PIANO OCCUPAZIONALE 2024 - 2026

ALLEGATO H) AL PIAO Delibera GC. N. .... del .........

Comune di Gottolengo (Prov. BS)

ANNO 2024

SERVIZIO PERSONALE

Modalita di reclutamento!

Concorso
Pubblico da
esperire nel 2020
con applicazione

Profilo Concorso Selezione riserva art. 52, Mobilita Tempi
Cat. professw_nale da Servizio PT/IFT pubbllco! Centro per Legge Pro.gresswr!e di Stabil. comma 1 bis del di attivazione procedura
coprire Graduatoria PImpiedo | ™ 68/1999 | carrieralverticale D.Lgs. n.

€oncorso pieg 165/2001 e art. 24

«Progressioni di

carriera», comma

2del D.Lgs. n.
150/2009
Assunzione di una figura
. nell’Area Operatori (ex cat. A),
Area degli a tempo pieno, con
Operatori : decorrenza dal 01.03.2024
Operatore Tecnico FT X mediante selezione dal Centro
per I'lmpiego (Costo pari a €
(ex A) 25.091,41 di cui €21.231,19 a
carico dell’anno 2024)

Si prevede una
progressione verticale di
una figura dall’Area degli
. . _ Istruttori (ex cat. C) all’Area
Areadei  |Funzionari  ed dei Funzionari ed Elevata
Funzionari |Elevata Amministrativo FT X Qualificazione (ex cat. D)
ed Elevata | Qualificazione con  decorrenza  dal
Qualificazio 01.09.2024, ai  sensi
ne (ex D) dellart. 13, comma 8 del

CCNL
mediante

16/11/2022,
I'utilizzo di




risorse in  misura non
superiore allo 0,55% del
monte  salari dell’anno
2018, quantificate in €
2.272,40, da destinare alle
progressioni di cui all’art.
13, comma 6, in
applicazione dellart. 52,
comma 1-bis, penultimo
periodo, del D.lgs. n.
165/2001. Al fine di tener
conto dell’'esperienza, in
fase di prima applicazione
del nuovo ordinamento
professionale, comunque,
entro il termine del 31
dicembre 2025, la
progressione tra le aree
pudo aver luogo con
procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti
in servizio in possesso dei
requisiti indicati nella
allegata tabella C di
corrispondenza del CCNL
2019/2021. | criteri di
selezione sono stati
individuati nel CCDI per il
triennio 2023/2025
sottoscritto il 26.10.2023 a
cui si rimanda. (Costo ex
cat. D1 pari a € 31.855,85, di
cui € 12.252,25 a carico
dell’anno 2024).

Dopo aver effettuato la
progressione  verticale  si
provvedera alla soppressione
di n. 1 wunita inquadrata
nellArea degli istruttori (ex
cat. C).

COSTO INTERO ANNUO — QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE — COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)

56.947,26

Di cui costo a carico anno 2024

33.483,44




ANNO 2025

Cat.

Profilo
professionale da
coprire

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento!

Concorso
pubblico /
Graduatoria
concorso

Selezione
Centro
impiego

Legge
n. 68/1999

Progressione
di carriera

Stabil.

Concorso Pubblico
da esperire nel 2020
con applicazione
riserva art. 52,
comma 1 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e
art. 24
«Progressioni di
carriera», comma 2
del D.Lgs. n.
150/2009

Mobilita

Tempi

di attivazione procedura

COSTO INTERO ANNUO — QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE — COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)

0,00

Di cui costo a carico anno 2025

0,00

Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di

personale.




ANNO 2026

Cat.

Profilo
professionale da
coprire

Servizio

PT/FT

Modalita di reclutamento!

Concorso
pubblico /
Graduatoria
concorso

Selezione

Legge
Centro | o819
impiego

Progressione
di carriera

Stabil.

Concorso Pubblico
da esperire nel 2020
con applicazione
riserva art. 52,
comma 1 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e
art. 24
«Progressioni di
carriera», comma 2
del D.Lgs. n.
150/2009

Mobilita

Tempi

di attivazione procedura

COSTO INTERO ANNUO — QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE — COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)

0,00

Di cui costo a carico anno 2026

0,00

Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di

personale.

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.




