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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

 

Verbale n. 26 del 24.01.2024   Parere n. 20 

 

 

OGGETTO: 

Parere del revisore dei conti sulla Sezione 3.3 (Piano Triennale dei fabbisogni di 

personale) del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2024/2026. 
  

 

 

 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di gennaio, alle ore 10,30, l’organo di 

revisione economico-finanziaria si è riunito per esprimere il proprio parere in merito alla Sezione 

3.3 del P.I.A.O. 2024/2026, denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, ai sensi 

dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448. 

 

******************************************* 

 

Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-

finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 

449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale 

previsti nel piano triennale; 

Richiamati in particolare: 

• il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la 

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, 

con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, 

in deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

• l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

Vista la Sezione 3.3 denominata “Piano Triennale dei fabbisogni di personale, inserita nel Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026; 

Constatato che il Comune di Castel Frentano, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai 

presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 ed 

alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato 

un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 25,94%, al di sotto del valore 

soglia di cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto è considerato un Comune virtuoso; 

Pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale 

altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008;  



 

 

PRESO ATTO E RILEVATO 

 

che è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 

marzo 2020 e che, alla luce di quanto sopra, il Comune di Castel Frentano può procedere ad 

assunzioni di personale a tempo indeterminato nella misura di cui al presente fabbisogno; 

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli organi 

di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 

complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e 

successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il D.P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei 

piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

Visto l’art. 6 del  D.L. n. 80/2021; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

ACCERTA 

 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 

2024/2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi 

del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale del 

bilancio è garantito. 

 

ESPRIME 

 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere 

FAVOREVOLE sulla proposta in oggetto. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

L’organo di revisione economico-finanziaria 

dott. Giuseppe Bonanni  
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