Comune di Bonarcado

PIAQO 2024 - 2026 - SEZ. ANTICORRUZIONE

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati 0 modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici /o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dal’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dellEnte (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Complessita del processo

Partecipazione al processo di una o piu unita operative.

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a piti
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)
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COMUNE DI BONARCADO Allegato alla Sez. 2 - Anti i del Piano di Attivita e O i i (PIAO) 2024 - 2026

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rit i di indi i i da ANAC e ANCI)

PROBABILITA' IMPATTO

ievi a seguito dei controlli

a amministrativa

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Discrezionalita del decisore interno
[Eventi corruttivi passati
IComplessita de del processo
Grado attuazione misure
ICoerenza operativa:
ISegnalazioni, reclami pervenuti
[TOTALE PROBABILITA'
[Impatto sullimmagine dell'Ente
[Impatto organizzativo e/o sulla
lcontinuita del servizio

[Danno generato

[TOTALE IMPATTO
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[Interessi esterni
Presenza di gravi
linterni di regola

AREA DI RISCHIO PROCESSI

PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI M B B B M B B 8 | B B B B 8 | B | MIN
PERSONALE

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO TRAMITE | A A B B B B M B M B B B B B M
CONCORSO PUBBLICO

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO PER
MOBILITA' CON AVVISO
PUBBLICO

PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO TRAMITE
SCORRIMENTO A M B M M M B B M B B B B B B
GRADUATORIA DI ALTRO
ENTE

RECLUTAMENTO CON
AVVISO PUBBLICO
TRAMITE SERVIZI PER

AREA A (Acquisizi o . del L'IMPIEGO

personale) CONTRATTAZIONE
DECENTRATA M M s " i ° § i B ° ° ° ° B | MIN

PAGAMENTO
RETRIBUZIONI B|8|s8|m| 8|58 8|58 |B| 8|58 8|58 |B|MIN

ASPETTATIVE,CONGEDI,PE
EMESST B B B B B B B B | B B B B 8 | B | MIN

VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE B B B B B B B

PROGRESSIONE DEL
SERSGRALE M M B M B B B B [ M B B B B B M

AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO B B

DELL'ATTIVITA' DA PARTE
DEI DIPENDENTI

PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI B M B B B B B
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B | MIN

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER A
IMPORTI INFERIORI AI
140.000-150.000 EURO

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER A M
IMPORTI SUPERIORI AT
1400.000-150.000 EURO
CON PROCEDURA APERTA

AFFIDAMENTO DI
FORNITURE
,SERVIZI,LAVORI PER

IMPORTI SUPERIORI AI A A B

140.000-150.000 EURO

CON PROCEDURA
NEGOZIATA

B B

AFFIDAMENTO
LAVORI,SERVIZI O A A
FORNITURE,IN DEROGA O
SOMMA URGENZA

FINANZA DI PROGETTO

DETERMINAZIONE A
CONTRARRE

SCELTA DEL RUP,DEL
SUPPORTO AL RUP E M
DELLA DIREZIONE LAVORI
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AREA B (Contratti pubblici)
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APPROVAZIONE
PROGETTO DI
FATTIBILITA' TECNICA ED
ECONOMICA/DEFINITIVO

APPROVAZIONE
PROGETTTO ESECUTIVO

APPROVAZIONE PERIZIA
PROGETTUALE
SUPPLETIVA E DI
VARIANTE

APPROVAZIONE
SUBAPPALTI

RESCISSIONE O
RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO

RISPOSTA AD ESPOSTI E
RICORSI

CONCESSIONE PROROGA
TERMINI CONTRATTUALI

COLLAUDO ED ATTIVITa
CONNESSE ALLA
RENDICONTAZIONE DEI
LAVORI
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AREA C (Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed

AUTORIZZAZIONI
CONCESSIONI SUOLO
PUBBLICO

AUTORIZZAZIONI CODICE
DELLA STRADA

AUTORIZZAZIONI
MANIFESTAZIONI
SPORTIVE, CULTURALI
TURISTICHE

ALTRE AUTORIZZAZIONI

ATTIVITA' SVOLTE SULLA
BASE DI
AUTOCERTIFICAZIONI E
SOGGETTE A
CONTROLLO(SCIA...)

per il destinatario)

PROCEDIMENTI UNICI

o B|s|(mM|8|&e|ls|B|B| M
PERMESSI A COSTRUIRE B|s|(M|m|e|ls|B|B| M
PERMESSI A COSTRUIRE
IN SANATORIA B8 |M | mj B8 8|BfM
AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICA B8 |M|mj B8 8| BfM
CONCESSIONE DI
FABBRICATI M|8|(Mj e |8 8|58 B M
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI E
CONTRIBUTI A PERSONE B|s|(M|m|e|ls|B|B| M
ED ENTI PUBBLICI E
DRTVATT
ATTRIBUZIONE DI
AREA D ((Provvedimenti ampliativi VANTAGGI
della sfera giuridica dei destinatari con| £coNOMICTAGEVOLAZIO B B M M B B B B M
.effetto eco::rnilllco diretto ?d NI ED ESENZIONI
CONCESSIONE IMPIANTI
PUBBLICITARI B8 |M|j 8B ) B B|B B
RISARCIMENTO DEL
e M| B|M|m|B|8|ls|B| M

AREA E (Gestione delle entrate delle
spese e del patrimonio)

ACCERTAMENTO ENTRATE
TRIBUTARIE

ACCERTAMENTO ENTRATE
EXRATRIBUTARIE E
PATRIMONIALI

RISCOSSIONE ORDINARIA

RISCOSSIONE COATTIVA

ASSUNZIONE IMPEGNI DI
SPESA

LIQUIDAZIONI

PAGAMENTI
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AREA G (INCARICHI E NOMINE)

ISTRUZIONE E
ATTESTAZIONE DEL VISTO
DI REGOLARITA'
CONTABILE SUGLI ATTI DI
IMPEGNO SPESE

ALIENAZIONE BENI
MOBILI E IMMOBILI

CONCESSIONE DELL'USO
DI AREE O DI BENI
IMMOBILI DI PROPRIETA'
PUBBLICA

LOCAZIONE DI BENI
IMMOBILI

AFFIDAMENTO INCARICHI
NDI COLLABORAZIONE E
CONSULENZA (ART 7 C.6
SEGG. D.Lgs.165/2001)
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AUTORIZZAZIONE

INCARICHI EXTRA

ISTITUZIONALI AI
DIPENDENTI

NOMINA
RAPPRESENTANTI PRESSO
ENTI ESTERNI

@
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PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
ATTUATIVA:CONVENZIONE
URBANISTICA

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA ATTUATIVA:
CALCOLO CONTRIBUTO DI M| M B B B | B M

COSTRUZIONE

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
ATTUATIVA:CESSIONE A M B B B B B B M M B B B B M
DELLE AREE PER OPERE DI
URBANIZZAZIONE

PIANIFICAZIONE

URBANISTICA ATTUATIVA: B

MONETIZZAZIONE AREE A
STANDARD

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA ATTUATIVA: M
ESECUZIONE DELLE OPERE|

DI URBANIZZAZIONE

RILASCIO
CERTIFICAZIONE DI
DESTINAZIONE M @8 8|88  B|M
URBANISTICA
RILASCIO TITOLT
ABILITATIVI EDILIZI

ESPROPRIAZIONI PER
PUBBLICA UTILITA

ESPROPRIAZIONI EX ART
42 BIS DPR 327/2002

ISCRIZIONE ANAGRAFICA| M A B B M B B B M B B B B B

CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER ALTRO M M B B B B B B B B B B B B
COMUNE
CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER A M B M B B B B M
IRREPERIBILITA'
CANCELLAZIONE
ANAGRAFICA PER A M B M B B B B M B B B B B
B

L'ESTERO
RILASCIO CARTA
D'IDENTITA'
RINNOVO
DICHIARAZIONE DI M M B B B B B B
DIMORA ABITUALE

-]
@
@
@
@

@

RILASCIO ATTESTAZIONE
DI SOGGGIORNO

>
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@
=

CENSIMENTO E
RILEVAZIONI VARIE
RILASCIO
CERTIFICAZIONE A B B B B B B B
ANAGRAFICHE
PUBBLICAZIONI DI
MATRIMONIO
CELEBRAZIONI
MATRIMONIO
COSTITUZIONE UNIONI
AREA M (SERVIZI DEMOGRAFICT CIVILI

MIN

MIN
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RICEVIMENTO
GIURAMENTO DI M B B B B B B 8 | B B B B 8 | B | MIN
CITTADINANZA

TRASCRIZIONE ATTI
DALL'ESTERO

SEPARAZIONI E

DIVORZI(CONVENZIONI

DI NEG. ASSISTITA DA
AVVOCATI)

SEPARAZIONI E DIVORZI
(UFF, STATO CIVILE)
CONCESSIONT
CIMITERIALI
ESTUMULAZIONI ED

ESUMAZIONI ORDINARIE | M B B M B B B B B B B B B B B
E STRAORDINARIE

TENUTA E REVISIONE
DELLE LISTE ELETTORALI B B B B 8 | B | MIN

ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA
CONSULTAZIONE M8 8| mi 8|88 8| BfM| B | B 8B [MIN

ELETTORALE
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA
CONSULTAZIONE

ELETTORALE(CANDID. E
COMUNICAZIONE

RISUITATT)

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO (ENTRATA)
GESTIONE DEL
AREA N (AFFARI ISTITUZIONALI) PROTOCOLLO (USCITA)

GESTIONE ATTI
DELIBERATIVI
ACCESSO AGLI ATTI A M B M B B B B

MIN
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE -PROCESSI 13

PROCESSI

PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DEL RISCHIO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO RESPONSABILE

PROGRAMMAZIONE DEL

1. Ricognizione fabbisogno
2. Predisposizione Piano del
fabbisogno (sezione PIAO)

Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti
dalla normativa nazionale Individuazione delle

1.Trasparenza

Puntuale ricognizione delle eccedenze
Pedissequa osservanza delle disposizioni

Puntuale (ENTRO
30 GG. SCADENZA

AREA AMMINISTRATIVA E

FABBISOGNO DI 3. Acquisizione parere dei revisori  |priorita sulla base di requisiti di accesso MIN 2.Codice di comportamento legislative
A - ) AR S ) . TERMINE DEL AREA FINANZIARIA
PERSONALE 4. Approvazione atto deliberativo personalizzati e non di esigenze oggettive 13. Formazione BILANCIO)

G.C. Procedere al reclutamento per figure particolari
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti
Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti
Verificare preventivamente il grado di competenza dei

1. Predisposizione e pubblicazione componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto

bando 1-TraSP?renza ) del Bando e motivazione nell'atto di nomina

2. Nomina commissione 4. Conflitto Interessi estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti

' i A Uso improprio o distorto della discrezionalita 5. Whistleblowing dei componenti della commissione. Richiamare nell'atto di
PROCEDURE DI 3. Ammissione candidati Conflitto di interessi 9. Accesso/Permanenza costituzione tale disposizione
RECLUTAMENTO TRAMITE |4. Espletamento prove ontl ! Interessi M ) $ z In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire PUNTUALE AREA AMMINISTRATIVA

CONCORSO PUBBLICO

5. Formazione graduatoria

6. Pubblicazione dei risultati

7. Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

esaustive motivazioni che possano avere generato tale
situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di
indizione della selezione.

richiamare, nell'atto di costituzione della commissione
concorsuale, il codice di comportamento in vigore presso I'ente
e comunicare ai componenti la commissione

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazione
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE PER MOBILITA'
CON AVVISO DI SELEZIONE

1. Predisposizione e pubblicazione
awviso di mobilita

2. Nomina commissione

3. Verifica dei requisiti del candidato
4. Assunzione e stipula contratto
individuale di lavoro

Uso improprio o distorto della discrezionalita
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

Predisposizione di prove troppo specifiche atte a
favorire un partecipante

Irregolare formazione della commissione di
selezione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari

Valutazione non corretta delle prove

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi
richieste dalle normative vigenti per un periodo di almeno 30
giorni

Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni
successivi alla conclusione del procedimento

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

Verificare preventivamente il grado di competenza dei
componenti la Commissione in rapporto alle materie oggetto
del Bando e motivazione nell'atto di nomina

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire
esaustive motivazioni che possano avere generato tale
situazione

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell'atto di
indizione della selezione.

Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del
Presidente) il criterio della rotazion

PUNTUALE

AREA AMMINISTRATIVA

PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE TRAMITE

SCORRIMENTO DI
GRADUATORIA DI ALTRO
ENTE

1. Atti propedeutici

2. Definizione criteri

3. Formalizzazione acquisizione
graduatoria

4. assunzione

Accordi con gli Enti in possesso delle graduatorie,
finalizzati al reclutamento di candidati specifici.

1.Trasparenza

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

9. Accesso/Permanenza
incarico/carica pubblica

11. Condanne per delitti contro
la PA

15. Controllo e monitoraggio

Garantire la pubblicazione degli atti relativi all'assunzione nella
sezione "bandi di concorso" in Amministrazione Trasparente
per n. 5 anni successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione
degli estremi dei documenti acquisiti

distribuzione della responsabilita tra pili Responsabili (due PO o
PO e Segretario Comunale)

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del
personale definito per I'anno di riferimento

fornire esaustiva motivazione dell'utilizzo di graduatoria di ente
terzo

richiamare i criteri per i quali € stata selezionata la graduatoria
attestare la rispondenza del profilo professionale programmato
dall'ente e quello cui la graduatoria fa riferimento

PUNTUALE/PER
IODICA

AREA AMMINISTRATIVA
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1.Predisposizione awviso di selezione

Acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
personale tramite agenzia interinale

Pubblicazione delle assunzioni effettuate tramite agenzia
interinale

RECLUTAMENTO 2. Convocazione candidati 1. Discrezionalita nella scelta del dipendente e e dichiaraziont relative alla incei i i
PERSONALE CON AVVISO |3.Svolgimento prova scritta o pratica |assunto dall’agenzia 1.Trasparenza Acquisire |e dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
- X . . . tibilita, conflitto di int d obbligo di ast
PUBBLICO TRAMITE 4. Svolgimento colloquio 2. Poca trasparenza della procedura selettiva M 15, Controllo e monitoraggio g‘:lorr:fsoln;;;';g; Lrgcél;:”ﬂeef;se od obbligo diastensione. | PUNTUALE AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZI PER L'IMPIEGO |5.Assunzione e stipula contratto 3. Mancata verifica dei requisiti Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti
individuale di lavoro prodotti
Indicare nell'atto di affidamento i requisiti del dipendente da
assumere e le procedure di selezione da seguire
1. Convocazione delegazione
trattante
2. Ipotesi di accordo
CONTRATTAZIONE 3. Eventuale acquisizione parere Individuazione criteri ad personam (per favorire 1.Trasparenza Corretta osservanza delle tempistiche e delle procedure PUNTUALE/PER
DECENTRATA revisori gli iscritti) MIN 2.Codice di comportamento Aumento delle informative 1ODICA SEGRETARIO E PO

4. Eventuale acquisizione atto
deliberativo
5. Accordo definitivo

Inosservanza delle regole procedurali

13. Formazione
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AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PAGAMENTO
RETRIBUZIONI

1. Rilevazione presenze giornaliere
tramite timbratore

2. Verifica presenze mensili con SW
dedicato

3. Elaborazione dati presenze e
predisposizione stipendi

4. Predisposizione flusso
pagamento stipendi e modelli F24
per versamento oneri delle ritenute
e Irap

5. Aggiornamento scritture contabili
6. Trasmissione del flusso al
tesoriere

7. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura degli
stipendi

8. Emissione dell'ordinativo di
pagamento a copertura dei modelli
F24 per versamento oneri delle
ritenute e Irap

Inosservanza regole procedurali

MIN

2.Codice di comportamento

Corretta osservanza delle regole procedurali

PUNTUALE

AREA FINANZIARIA

ASPETTATIVE,CONGEDI,PE
RMESSI

1. Esame richieste

2. Verifica requisiti normativi
3. Determinazione dirigenziale
4. Comunicazione al dipendente
esito procedura

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia MIN

del della trasparenza ed imparzialita

2.Codice di comportamento

Corretta osservanza delle regole procedurali

PUNTUALE

SEGRETARIO E PO




Comune di Bonarcado

PIAO 2024 - 2026 - SEZ. ANTICORRUZIONE - GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1.Acquisizione sistema di valutazione
dell'Ente

2. Valutazione individuale dei
dipendenti da parte dei dirigenti

3 Valutazione individuale dei
dirigenti da parte del Segretario

Adozione di valutazioni non coerenti con

VALUTAZIONE DELLA . o o) Ieffettivo lavoro svolto dal valutato Inosservanza 1.Trasparenza Pedissequa osservanza dei criteri prestabilt PUNTUALE/PER| s 1\pACO, PO E SEGRETARIO
PERFORMANCE . . dei criteri predisposti nel sistema di valutazione IODICA
4 Valutazione del Segretario adottato dallente
Generale da parte del Sindaco
5. Elaborazione delle valutazioni
6. Convocazione organismo di
valutazione
Interventi ingiustificati di modifica, revoca o ggrgalr;?rzle la pubblicazione del Bando per un tempo minimo di
1. Costituzione fondo e verifica sospensione del bando Determinazione Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
disponibilita finanziaria dei requisiti al fine di assicurare la partecipazione incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione
2. Regolamentazione delle modalita |di specifici soggetti 1. Trasparenza del responsabile del procedimento
H P i iciani di et di “ B o . Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti
PROGRESSIONE DEL g' Sé""'?'";f”t? de'{'je progression! P;e.‘"smfrf‘.' di req‘é'.s't' di accesso pertst."’.‘a"zzat' 2.Codice di comportamento  |prodoti PUNTUALE PO E SEGRETARIO
PERSONALE - Lontrattazione decentrata €d Insufricienza di meccanismi oggettivi e 13. Formazione Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo

4. Pubblicizzazione dellavvio della
procedura

5. Definizione graduatorie

6. Riconoscimento progressioni

trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari Mancanza
dei requisiti professionali

4.Conflitto d'interessi

preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi, della contrattazione, e di spesa

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti
professionali che limitano I'accesso, le motivazioni, nell‘atto di
indizione della selezione




Comune di Bonarcado

PIAO 2024 - 2026 - SEZ. ANTICORRUZIONE - GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AUTORIZZAZIONI ALLO
SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DA PARTE DEI
DIPENDENTI

1. Istanza da parte del dipendente
2. Analisi dell'istanza
3.Autorizzazione/diniego

Discrezionalita nella concessione
dell’autorizzazione

Concessione autorizzazione in contrasto con gli

interessi dell’ente

1.Trasparenza

2.Codice di comportamento
4.Conflitto d'interessi

13. Formazione

Pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione
Trasparente di tutte le autorizzazioni rilasciate

Fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al
rilascio dell'autorizzazione

Inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita
di ore di lavoro del dipendente nell'atto autorizzatorio
approvazione regolamento per la definizione delle modalita di
gestione delle richieste dei dipendenti

acquisizione della documentazione relativa alla selezione del
personale tramite agenzia interinale

PUNTUALE/PER
IODICA

AREA FINANZIARIA

PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

1.Rilevazione e valutazione della
negligenza operata dal lavoratore
2.Segnalazione eventuale all'ufficio
procedimenti disciplinari

3.Apertura della procedura secondo
istituti contrattuali per irrogazione
della sanzione

4.Comunicazione al dipendente
dell'irrogazione della sanzione
correlata alla gravi

Mancata osservanza della procedura per

l'irrogazione delle sanzioni disciplinari

1.Trasparenza
2.Codice di comportamento
13. Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative

PUNTUALE

SEGRETARIO E PO




PIAO 2024 - 2026 - SEZ. ANTICORRUZIONE - GESTIONE DEL RISCHIO

Comune di Bonarcado
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1.Rilievo del fabbisogno formativo
2. Predisposizione del piano

formativo - assegnazione delle
FOI;I;I:;(I)(;I;J&ED EL g_f,g'rse € approvazione da parte della Inosservanza delle regole procedurali MIN ié(?oF(:(l)lf:q:;i;z:portamento Pedissequa osservanza delle disposizioni legislative fgg&ALE/ PER SEGRETARIO E PO

3. Esecuzione del piano formativo
4 Verifica risultati




Comune di Bonarcado

RISCHIO

AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

AREA DI RISCHIO: C

ONTRATTI PUBBLICI-PROCESSI :15

VALUTAZIONE
PROCESST PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE e rmtone. | recronenan e
DEL RISCHIO
1. R prvertia detembesion el sggetn o s s ot o8 sento v
2.m i incipio di rotazi i i ici, ibile, in assenza di adeguata
1. Programmazione;
Totasone
2. Studio ed elaborazione; fica dei requisit, ; . i ordi i ordi y N
3 Deteminadone & tomarre (evertuale; 3. Rapport consoldai fra amministrazione e foror 1. Trasparenza 1. Verifica dei requisit, previsti dal D.Lgs. n. 36/2023, 94-98) e di
o vemvﬂ,'mv 4. Mancata o incompleta definzione delloggetto del afﬂdamenm, 2.Codice i legge;
g ot oo i reovmenta i 5. Mancata o incompleta quantificazione del corrispetti (Tracciabiita dei dati) 2. Indicazione del responsabie negli atti del procedimento di affidamento;
AFFIDAMENTO D1 LavORr |5 Sesione el fse i ccvine 6. Moncato ricoro a Herto tironin e sument Con o Gineresse . Atestaione, ol
FORNITURE E SERVIZI PER |E0THF0E o 7. Mancata comparazione di offerte; requist individuati per a scelta del contraente e relativa motivazione espressa; TUTTELE
IMPORTI INFERIORT, |5 J540° © et 8. Abuso del ricorso alla proroga dellaffidamento; A 10.Patti dintegrit ivieto PUNTUALE g
RISPETTIVAMENTE, AT | E1GSHEn) 9. Anomalia nella fase di acquisizione delle offerte e dei preventivi che non garantisce a segretezza e la parita di trttamento; 14. Controli Interni (obbligo 6. Definzione certa & puntuale delfoggetto della prestazione;
140,00 € AT 150.000 EURO |5 COmuncezone afcamento; 10. Definizione dei reqisit i accesso ala gara e, in particolare, del requisit tecnico-economic del concorrenti l ine di adeguata motivazione negli att)) | 7. Prescrizione di clausole di garanzi in funzione delia tpict del cor
1o m‘m‘g“e porty i Iavunre unfimpresa (es.: clausole dei bandi che stabiiscono rsqmsm di qualificazione ad hoc); 15. Controllo e monitoraggio s Indicazione puntuale degli slrumarm u- verifica della regolarita dz\le prgslamm oggetto del contratto;
10. Pubbicazion e proceura; B8 etagos, st 3 re n cprars s 18P motivata;
i Eszmm eontratin, d z i i casi al cor m Attribuzione del CIG (codice me-mﬁmwo gara);
d diretto al di al fine di 11. Attribuzione del CUP (codice unico di progetto), se previsto;
13. Frazi i i ricorso al ico o I'obbligo
di applicazione del principio di rotazione;
1. Programmazione; 1. Defnizion dei reqist  accesso ol gara e, i parcdae, dl requist ecrco-economic deiconcorrent a ine i favorire
2. Studio ed elaborazione; unfimpresa (es.: ciausole dei bandi che stabiscono requist di Qualficazi y s s :
3 B s e TR i o - ot g o i N e izt e o4 1. Vet recus necessa e Fffdment (def regobrt conntuth DURE, ot tecric, o s ket gt deglheted el cocments acautn (0 rkac, bk o sto
di ga per distrbuire i vantaggi dellaccordo a tutti i partecipanti allo stess
5 Evert o a prsentre fer; 5! Vo itrt del crtero elafats sconomicamente s vartaagose, Tt » aerte uiimpresa; gt : ”‘"‘m“’”e e e s
2.Codice di Comportamento e ot clfincstenca ol cous. i reampatblit,cofit dnterese del RUP ¢ dei dpendent assegnat a procedimento;
6. Gestione della fase di rcevimento offerte; 4. Ammissione ingiustifcata di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire indebiti proft; ¢
(Tracciabiita del dati) £ Eopcaston G et ngwidat pr i sl 4l Controent & 6iatva motarione spress
AFFIDAMENTO DI LAVORI O | 7. Nomina commissione giudicatrice; 5. Inglustfcata revoca del bando di gara; o toreae) 3 S oo 6 sgarone mam oo
FORNITURE E SERVIZI PER 8. Esame offerte; 6. Discrezionalita nelia cefinizione dei critri i aggiudicazione; 0 % et :
INPORTL SUPERIORS, 0. ropsa o pccens; £ P o e e et M [ e S e ks v e | TR
g gluc g 14. Controll Interni (obbligo 8. Indicazione puntuale degl strumenti di verifica della mgnlarwa e presadon oggetto del contratto;
140.00-E AT 150,000 EURO |11, Comuncazione aggiudcadore; 5. Dscredonalis rela defnizone dele modal  enpi f verica clle prestazons; o
‘CON PROCEDURA APERTA. | 12 Contol coet i & tom i pomamerth el contrmestaziors; adeguata motivazione negli at) Certficazione delfaccesso al MEPA con indicazione degli estremi, o delfeventuale deroga motiva
15. Controllo € monitoraggio 10. Attribuzione del CIG (codice identiicativo gara);
Pubblicazione st pr W Ererune m.mgm tra famminitrazione e Il soggetto fornitore ; |
14.Relsione ks procs o aggdcazons; |12 Evrtuas erua degh fiaments 3 medesi et IBPURR 11 trbuzione del CLP (codice unico df progetto), <@
d d 2 Exenon deco dcomparameie sallnte e cotront el colborator uaiasi o ceFimpresa fornrice G ben o seri d nsermento e contratt i affment delle causoe  sozone
15. Stulo contrattn; 13. Indebita previsione dl subepy caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codic
16, Comumicarions aventa stulazions conratt; |14 Aows 6l ricrs alla rroaa defffcament feql obblg o
17. Esecuzione contratto. 15, Tadlouetesss o ccebs derecionalts el modais d efetuadne de sopralluogh;
1. Definzione dei requist i accesso all gara e, n particolare, deirequistytecnico-economic dei concorrenti l fie i favorire
1+ Brogrammarione unfimpresa (es.: ciausole dei bandi che stabiscono requist di Qualficazi s "
2. Studio ed elaborazione 1. Vet recus necessa er Pt (def regobrt connuth DURE, ot tecric, o aalbc) et gt deglheted el cocments acaultn (0 rkac, bk o sto
2. Aecordi collusiv tra ke iy rtecipanti a una gara volti a manipolarne gl esit anche utiizzando il meccanismo del
3 Determinarione o contrar subappalto come modalta per ditrbuire | vantaggi dellaccordo a tut | partecipantiallo stesso;
4. Predisposizione documenti di gara dappaito i sl 991 celae e - 2 inscadone de resposabie el procedimento/progetto nelfatto;
3. Usp ditort del e ol cooromiaents il artagsoss, Tz  baikes utimpess; 1. Trasparenza
5. Eventuale invito a presentare e o e e ortamento tazione negli att dellinesistenza di cause di incompatibilta, conflto di interesse del RUP e dei dipendenti assegnati al procediment
6. Gestione dela fase di rcevimento offerte g pe profiti; Sompor 4 Espicaione el et ki pr b et dl covirants o b ez exeess;
5. Ingsticats rvocs gl arco o el f diione el procecur; (Tracciabilta dei dati)
LAVORE |7 Nomina 6. Discrezionalta nella definiz ter i aggiudicazione/di individuazione degi operatori da inviare; 4.Confltto dinteresse e @ relatia motfvazione;
FORNITURE E SERVIZI PER |8, Esame offerte ol egi oper d & isone cer o pome o, oggetto della prestazione;
7. Dicresonaits nela defiisone dologgeto 4o presamione  dele saciche tenke; Sstonkg : TUTTE LE
IMPORTI SUPERIORI AT |9, Popota o gghdeazione & o oot e M Tobu 7. Prescrizione di clausole di garanzia n funzione della tpicta del co PUNTUALE st
140.00-150.000 EURO CON | 10. Aggiudica g ! 8. Indicazione puntuale degl strumenti i verifica della regolarita e presadon oggetto del contratto;
9. Discrezionalta nella definzione delle modaith e tempi di verifica dele prestazioni; 14 Gonto e (obbligo :
PROCEDURA NEGOZIATA | L1, Comincarione aggiodcazone 0o e G el T 1 rer G croesar egont oo ety |O- Ceticazione dlfaccesso o MEPA con indicazione degh esrem, o dellevertuae deroga motiate;
12. Controll sugl estt di aggiudicazione: e P 9 o 10. Attribuzione del CIG (codice identiicativo gara);
le contiguita tra Famministrazione e il soggetto for 15. Controllo e monitoraggio
13. Pubblicazione esit procedura B e e o oane ¢ soageto fornt o 11, Attribuzione del CUP (codlice unico di progetto), se previ
14, Relazione unica procedura di 13, Indebln 9 99ett . 12. Estensione del codice di comportamento delfente nei otrontde coaboratora qualsiasi titolo dellimpresa fornitrice di beni e /o servizi ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in
15. Stipula contratto e e atidame: caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codic
16. Comunicazione awenuta stipulazione contratto uso del rcorso alla proroga della
15. Inadeguatezza o eccessiva discrezionalta el it fetuazone i sopralluogh;
17. Esecuzione contratto
erifica della completezza del contratto, convenzione o incarico ai fni dela verifca dela regolare esecuzione, attraverso findicazione della quantits, qualit e tempistica della prestazione richiesta.
fornire la pubbiicizzazione delle fattispecie per le quali i & attivata la procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni richieste nelfapposita sezione "Amministrazione Trasparente
1. Trasparenza indicazione del responsablee del procedimento nelfatto
2 Codice di Comportamento
1 Determinazione 3 contrare (Tracciabilta dei dati) attestazione negi att delfinesistenza di cause di incompatibilt, confitto di nteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento
AFFIDAMENTODI |- Deerinazone & convare 1. Ricorso immotivato ala deros 4.Confltto dinteresse motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza
LAVORLSERVIZI O 3 S P 2. Affidamento ingiustfcato a favore di soggetti che non abbiano i requisiti previst dalla legge: M Sstonkg PUNTUALE TUTTE LE
FORINITURE, IN DEROGA O | ' 207" vt 3. Incompleta definizione delfoggetto della prestazione  causa delfurgenza; 10.Patti di motivazione in ordine alia individuazione del soggetto affidatario AREE
‘SOMMA URGENZA ecuzione contratto 4 Gonto e (obbligo
adeguata motivazione negliatt) | attribuzione del CIG (codice identiicativo gara)
15. Controllo e monitoraggio
18PNRR attribuzione del CUP (codlice unico di progetto) se previsto
estensione del codice di comportamento delfente nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ttolo dellimpresa fornirice di beni e /o servizi ed inserimento nei contrattidi affidamento delle clausole di risoluzione in
caso di viokazione degll obblihi contenut nel predeto codice
1. Programmazione
2. Studio ed elaborazione
3. Determinazione 2 contrarre R " P }
4 Predispostzone document] I gara dappato fornir la pubbicizzazione dell fattispecie per le quali i & attivata la procedura, attraverso la pubblicazione di tutte e informazioni richeste nelfapposta sezione "Amministrazione Trasparente
5. Eventuale invito a presentare offerte 1. Trasparenza :
6. Gestione dela fase di rcevimento offerte 2.Codice di Comportamento ndicazione del responsabile del procedimento neffatto
7. Nomina commissione giudicatrice (Traccabilta dei dati) . R
& Eome otorte 1. Abuso e utizzn dels fatispeci alfine  definke arbirariamente ! contraente ottty dinterecss attestazione negii atti dellnesistenza di cause di incompatibilts, confitto i interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento,
9. Proposta di aggiudicazione 2. Opacita delle operazioni svoke 5 Whistieblowing i i merito alf o TUTTE LE
FINANZA DI PROGETTO (7 "OREn © e ol scelta el contraente M oo fornire esaustiva motivazione tecnica e guridica in merito alfaffidamento effettuato (tempistiche, costi fabbisogno, urgenza) PUNTUALE prest
11, Comunicazione aggiudicazione 14. Controli Interni (obbligo e i . . i (aves di i
1 o s i 6 atirs adequnta mothasione negiatty |CSServare i risptto del misure antcorruzione reative il ffidamentinelAvea di ischo 2. contrati pubblic
13. Pubblicazione st p 15. Controllo € monitoraggio
12 Reiatons wica proescurs i sggiacazione i acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilta, confltto di interesse od obbigo di astensione e indicazione degliestremi dei documenti acauisit, con particolare attenzione alla
dichiarazione del RUP
15. Stipula contrat
16. Comunicazione awenuta stipulazione contratto
17. Esecuzione contratto
1 Trasparenza pubblicazione puntusle di tutti gl ati nellapposita sezione amministrazione trasparente:
2.Codice di Comportamento :
Pty Indce delrescsabla el provchesns
1. Poca trasparenza ' attestazione negii atti dellnesistenza di cause di incompatibilta, confitto i interesse anche potenziale del RUP e dei ipendenti che prendono parte al procedimento
DETERMINAZIONE A Yo ditmrese TUTTE LE
ENDOPROCESSO 2. Discrezionalta M fornire esaustiva motivazione: (ecnbm/nrgamzza!\va della modaita di selezione del contraente prescelta PUNTUALE
CONTRARRE 13 Formazion P AREE
14, Contrll Interi (obblgo are ricorso al mercato elettronico in via
motivare feventuale deroga alfuiizzo del oo letronco
adeguata motivazione negli at)
15. Controllo e monitoraggio




Comune di Bonarcado

RISCHIO

AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

‘adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo & monitoraggio

eventuale deroga compiutamente motivata

i v s el 5t s s i amministrazione trasparete relativa a lavori pubblic per cui  stato affdato Fincarico
petto del principio di rotazione, laddove possiie; . R
SCELTA DEL RUP, DEL i (Taccabita de g i attestazione neg ati dellnesistenza di cause di incompatibilts, confitto i interesse il dipendenti e del RUP che prendono parte al procedimento, .
SUPPORTO AL RUP E DELLA | ENDOPROCESSO mancata o incomplta definizione dello o Jdtaone del esponsabii del procedments nelatin PUNTUALE pri
DIREZIONE LAVORI mancata o incompleta quantiicazione del corrispettivo; f f
o oo it 14. Controli Inter (obbiigo completo rispetto delle misure previste per i processo
anomalia nella fase i acquisizione dell offerte che non garantisce la segretezza e la parita di trattamento, 2deguata motivazione negl att)
indicazione del responsabile del procedimento nelfatto
L Trasparenza attestazione negl att delfnesistenza di cause i incompatibiits, confltto i nteresse el RUP e del dpendenti che prendono parte al procedimento
APPROVAZIONE DEL dedons ek sceka sl moda i progeizione ottt dhnteressi dare atto della verifca delle caratteristiche del progetto ai sensi del D.Lgs 50/201¢
RO Tt | ENDOPROCESSO o d s ekt o rcn 4 Confitto din dare atto cella previione dellopera nel rograrnima dele Opere Pubbiche UNTUALE \REA TECNICA
st iy i scorets et o T o et (obolgo atto, con motivazioi teciche e giuridche, della congruits delcosto della progettazione con ke caratterstiche dell stessa
" acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di Incompatibilta, conflto di ineresse od obbigo di astensione  indcazione degiestremi dei documenti acauisit con particolare attenzione alla
adeguata motivazione negli att)
dichiarazione del RUP
L rasparenca indicazionsdel respnsabl ¢l prcdiment el
R ! . z attestazione negl att delfnesistenza di cause diincompatiiit3, confito i nteresse del RUPe dei dipendenti che prendono parte al procedimento
APPROVAZIONE PROGETTO |\ oo o e f“"‘: e e g o aone e meresst ore at della venfica el raterskhe ool proget o ser de D.Lgs 502016 UNTUALE AREATECNICA
ECUTI e amretts oy cogg o dpen 1 Contoal Teterni (obblgo dare atto della previsione dellopera nel Programma delle Opere Pubbiche
- o dare atto, con motivazion tecniche e giuridiche, della congruita del costo della progettazione con e caratteristiche della stessa
2deguata motivazione negli att)
| rasparenca indicazione del responsablle del procedimento nelfatto
APPROVAZIONE PERIZIA P estonst et dpeont A Contits dhnteressi attestazione negi att delfnesistenza di cause i incompatibiit, conflto i nteresse el RUP e dei dipendeni che prendono parte al procedimento
PROGETTUALE SUPPLETIVA |ENDOPROCESSO i 13 Formazione PUNTUALE AREA TECNICA
o variE Mancato controllo sulfttvita svola ., T o et (ool motivazione dellapprovazione per valdita tecnica e giuridica
. Contrlt Interi (obbiigo dare atto, con motivazion tecniche e gluridiche, della congrita del costo dell periza con le caratteristiche dell stessa
2deguata motivazione negli att)
1. Trasparenza
2 Codice di Comportamento
 Accordi colusivi tra le imprese partecipanti 2 una gara, utiizzando Il meccanismo del subappalto come modaiita per distribuire | (Trattemento del dat)
APPROVAZIONE ENDOPROCESSO. orat deacconde ot postecioonti alo tactn PP pe 5. Whistieblowi Cortrolo derequst del supakatare  dela i da\ conrat i subappnko, nspetm au'esecuzm degl interventi subappaltati PUNTUALE TUTTE LE
SUBAPPALTI vantaggdelfaccordo  utt | artecipanti allo stesso 14. Control Interni (obbigo Controll AREE
adeqata mtvade negh at,
veriica anomalie)
15. Controllo € moritoraggio
1.Trasparenza
RESCISSIONE © Avbirariea e favorits nfito dinteressi prowedere ala risoluzione previa comunicazione al RPC e richiamare la procedura nelfatto
e 0 | enpoprocesso Bacanth e etea rote i eventua stuaziont ffn; Rapporto di scambio tra uffic & imprese 13 Formazione. indicazione del responsable del procedimento nelfatto UNTUALE TUTTE LE
CONTRATTO vate . 14. Controli Intern (obbiigo atestaionenel t cefnestonza i cause d ncompatibie, conft s Gl P el dipendent ch prenconopate f procdimerto
adeguata motivazione negliatt) | ampia motivazione tecnica @ giuridca, con rferimento a quanto previsto dal cor
15. Controllo € moritoraggio
1 Trasparenza indicazione del responsabile del procedimento nelfatto
Mancat assundone i responsabila 4.Confito dinteressi attestazione neg ati dellnesistenza di cause di incompatibilta, confitto i interesse el RUP e dei dipendenti che prendono parte al procedimento,
RISPOSTA AD ESPOSTIO |\ oo o Discrezionaita nella risposta 13 Formazione fornire precise mtivazioni tecrche e giricch UNTUALE TUTTE LE
RICORST Disparit di trattemento  parta di condizoni . 14, Control Interni (obbiigo tispetto della cronologi di presentazione delfesposto AREE




Comune di Bonarcado

RISCHIO

AREA B: CONTRATTI PUBBLICI

discrezionalta nella scelta ;

1.Trasparenza
4.Conflitto dinteressi

Indicazione del responsable del procedimento nellatto
Attestazione negl att delfinesistenza i cause di incompatibit, confito di interesse del RUP e del dipendenti che prendono parte al procedimento

CONCESSIONE PROROGA |\ oo o disparita di trattamento a parita di condizion; 14. Controli Interni (obbligo Forire precise motivazioni teciche e giridiche relative all proroghe rispetto a quanto previsto nel contratto PUNTUALE TUTTE LE
‘TERMINI CONTRATTUALT elusione della normativa sugl appalt in termini di rispetto delle procedure per soglie di costo adeguata motivazione negliatti) | Dare atto della congruita del prowedimento in relazione a quanto previsto el contratto AREE
15. Controllo € monitoraggio Osservare il ispetto delle misure anticorruzione relative agl affidamenti sottosoglia nelArea di rischio 2. contratt pubblic
LProcedimento di nomina del colaudatore (o della
commissione di collaudo); 1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
2-Procedmento di verifica della correta ¢secuzione, | uyerazioni o omission di attivita i controlo al fine di perseguir interessi privai e diversi da quell della stazione 2ppaltante. (Trattamento def dat)
per i rlascio del certiicato di colludo, del 3.Tempi procedimenti
COLLAUDO ED ATTIVITA | ertfcato di veriica di conformita owero 4. Conftto Interessi Report per ognisingolo appalto aggiudicato, in TUTTE LE
CONNESSE ALLA Setatiesatn @ ragotare escmone (oar gl Pagamenti ingiustificati e e corso di esecuzione o conclusosi nelfanno, 0 scostamento in termini i costi e tempi di PUNTUALE/PERIODICA | TUTT
RENDICONTAZIONE perdl o esecuzione, fispetto ai contratt inizialmente aggiudicati

affidamenti di servizi e foriture);

3.Attvita connesse alla rendicontazione dei lavor in
economia da parte del responsabike del
procedimento.

Incarico di collaudo a per ottenere pur in assenza di requisit.

14. Controll Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo & monitoraggio
1BPNRR
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, VALUTAZIONE FASIE TEMPI | SOGGETTO
PROCESSI PROCEDU':E ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
. N § N documenti che attestano tale regolarita
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza; - o §
1 Rlcevlmento istanza N x " N " N N garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione 4 190 e rore 0 I presente y .
pratica a taart ai acce '€ &G rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
ONI SuoLo alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; etto N " .
tutt\ i soggetti coinvolti o " " . 1.Trasparenza Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto
PUBBLICO (concessione suolo pubblico rilascio dellautorizzazione ; sparer one cel Res| men o R X
a fint 3. Istruttoria ancat ispetto dels cronlogi nelesame delitanz ; 2.Codice di Comportamento in ordine all di ogni esame richiesto da con di tutte le
N P 4. Eventuali richieste di . N 4 4. Conflitto Interessi ru:hleste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P |AREA
temporanea suolo pubblico ai fini A . nella e dei requisiti soggettivi ;. M " o .
integrazione N : " N 5. dell'avvenuta nel caso di pill istanze relative alla stessa e delle ERIODICA " TECNICA
autorlzzazlone temporanea suoli pubblico a fini N discrezionalita deﬂmzlone e accertamento dei requisiti oggettivi; mancato rispetto N "
5. Assenso/diniego motivato N - . 14, Controlli Interni della scelta
non suolo " dei tempi di rilascio; " " : " " - . P . P - "
° ne tem 6. Gestione eventuali ¥ X . § X 15. Controllo e monitoraggio  |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
pubblico a fini edilizi) N alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;; uso di N N N N L
contenziosi - N o N N N . all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
falsa documentazione finalizzata al rilascio dellautorizzazione ; € 2 . nistica, ec . o
mentazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
nterpretazione indebita delle norme . ) ) ! ) requist Y i viene rlasciata fautorizzaz
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente su riferimenti normativi
predisposizione e pubblicazione di per la delle domande di che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita della Sezione Ammini Trasp:
carenza di informazione ai fini della presentazione dellistanza ; del del nellatto
1. Ricevimento istanza disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione o negli atti dell’ di cause diinc conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
2. Smistamento praticaa  |alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiest ; P i ordine i ogni esame ichiesto da + con indicazione di tutte le
AUTORIZZAZIONI CODICE DELLA tutti i soggetti coinvolti rilascio dell'autorizzazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza 1.Trasparenza richieste e degli atti r:)‘lliott\' in sede di Esar%\e “
STRADA(AUTORIZZAZIONE IN DEROGAAL 3. Istrttoria i 2Codice di Comportamento attestaz‘\oneedge\\'avv;\uta comparazione nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni
‘CODICE DELLA STRADA,(, Autorizzazioni per i |4. Eventuali richieste di a nella dei requisiti soggettivi; M 4. Conflitto Interessi della scelta P P PUNTUALE/P |AREA
passi carrabili, i ioni tagli stradali, Pass il ione documentale  [discrezionalita definizione e a:certamento dei requisiti oggettivi; 5. Whistleblowing ) . " - " P " - . " ERIODICA TECNICA
i d " . i N " | | attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
portatori d'handicap, autorizzazioni di pubblica |5. Assenso/diniego motivato | mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni -estaz za di ol
c " © . ' _ |all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
sicurezza etc.) 6. Gestione eventuali corretto dell uso di 15. Controllo € monitoraggio € ! . nistica, ec ", o
N " i . o attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
contenziosi falsa documentazione finalizzata al rilascio dellautorizzazione; " 5 ! ' requisitt - il viene rhasclara Tautonzzaz
i i " attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
interpretazione indebita delle norme
\nformaznone trasparente sui r\femment\ normativi
tra el pr (istruttore) e dellatto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
predisposizione e pubblicazione di modulistica per la
i delle domande di i i che contenga tutte le informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte
degli uffici
Verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o privato e indicazione degli atti che ne attestino la
regolarita
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; documenti che attestano tale regolarita
o : disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
1. Ricevimento istanza e e
© alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giomo di awvio e di conclusione del procedimento
2. Smistamento pratica a P N N N N N . N " "
it soggett coimolt rilascio dell'autorizazione . mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza 1.Trasparenza del del nell'atto
3 Istruttgoria B 2.Codice di Comportamento in ordine all’ di ogni esame richiesto da c i con indicazione di tutte le AREA
AUTORIZZAZIONI MANIFESTAZIONI 4' Eventuali richieste di a nella d e dei requisiti soggettivi; M 4. Conflitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PUNTUALE/P | TECNICA E
SPORTIVE,CULTURALI, TURISTICHE o N discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; . Whi i dell'avvenuta c i nel caso di piul istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni |ERIODICA POLIZIA
integrazione documentale " > accertar ¢ .
0 mancato rispetto dei tempi di rilascio ; 14. Controlli Interni della scelta LOCALE
5. Assenso/diniego motivato " N " N N " " - " PP N N N . N
" corretto dell uso di 15. Controllo e monitoraggio  |attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
6. Gestione eventuali N N . . N N N N " N L
contonzion falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
interpretazione indebita delle norme attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
\nformaznone trasparente su\ riferimenti ncrmat\vl
e di per la delle domande di che contenga tutte le
informazioni necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
costante verifica delle concession in scadenza (ove soggette a scadenza)
- - § . verifica periodica dei spettanti all
carenza di informazione ai fini della presentazione dell'istanza ; § N
renza A i P . N . § pubblicazione periodica di tutte le autorizzazioni nell'apposita della Sezione Trasp:
o . disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dell'istanza, in relazione DI N :
1. Ricevimento istanza e N e del del nell'atto
© alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; N R - .
2. Smistamento pratica a P N N N N . » negli atti dell'i di cause di inc conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
" pratica rilascio delfautorizzazione . mancato rispetto dela cronologia nelfesame dellistanza 1.Trasparenza <
tutti i soggetti coinvolti >Pare parte al procedimento
3. Istruttoria 2Codice di Comportamento ione in ordine alf di ogni esame tichiesto da c i con indicazione i tutte le
ALTRE AUTORIZZAZIONI (CIMITERIALI, . A dlscrezlonahta nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi; 4. Conflitto Interessi o " - > di og PUNTUALE/P |AREA
4. Eventuali richieste di ¢ M " richieste e degli atti prodotti in sede di esame
ALTRO) A N e dei requisiti oggettivi; 5. Whistleblowing ° ¢ A . . o o .~ |ERIODICA  |TECNICA
integrazione documentale N " attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pill istanze relative alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni
N mancato rispetto dei tempi di ril Iasn:lo ; 14, Controlli Interni
5. Assenso/diniego motivato X . | della scelta
i corretto dell' 9 uso di 15. Controllo e monitoraggio © | R . A . .
6. Gestione eventuali attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative
N falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione; N . . ‘s
contenziosi all'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
interpretazione indebita delle norme € ! . nistica, ec ", o
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata 'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione
informazione trasparente sui riferimenti normativi
licazione del ile del i
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1. Ricevimento istanza
2. Smistamento pratica a
tutti i soggetti coinvolti
3. Istruttoria

Valutazioni disomogenee o abuso nell’adozione di provvedimenti al fine di agevolare
0 penalizzare particolari soggetti.

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia;
controllo a campione, almeno il 10% su quanto autocertificato)
Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli esiti sui controlli effettuati

licazione del ile del nell'atto

AUTOCERTIFICAZIONI E SOGGETTE A 4. Eventuali richieste di Pressioni esterne per agevolare o penalizzare determinati soggetti. 3.Tempi procedimenti Definizione di informazioni chiare e accessibili sui requisit, presupposti e modalita di awio della Scia, da pubblicare sulla home | FONTUALE/P 1oy ape
: ! 4. Conflitto Interessi e d morn . A UPPOSH € modata ERIODICA
CONTROLLO (SCIA..) integrazione documentale 14 Controli Internt page del sito dellente e nella dei dirigenti
5. Assenso/diniego motivato |Confiitto di interessi, anche potenziale, tra il soggetto controllore e i richiedente : . |predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione dell'autocertificazione che contenga tutte le informazioni
T 15. Controllo e monitoraggio cazone ¢ 1 e pr
6. Gestione eventuali necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
contenziosi controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente dell'endo procedimento
1.Trasparenza
Fase di verifica regolarita | Omesso controllo sulla legittimita dell‘istanza; ;ﬁ:ﬂ‘f df‘;ézg.“;z:;me"m :‘e’:‘itﬂﬂzzl‘fifft‘t‘f dde“, ';‘:V:"t? djl"ane del "ff'fj':"?i’:tz‘:fa"te delrendo D{;fced'.me“@ PUNTUALE/P
PROCEDIMENTI UNICI SUAPE formale della pratica Ritardo nell'accettazione dellistanza; -Tempi pi " risp tempi sul g 2 ° SUAPE
. ; ) 4. Confiitto Interessi rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria ERIODICA
presentata Mancato perfezionamento della pratica; Omesso controllo successivo [reress
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria
2.Codice di Comportamento | controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi
A finale Ritardi nel ilascio della concessione 3.Tempi procedimenti controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all‘istanza PUNTUALE/P |AREA
4. Conflitto Interessi nel caso di rilascio di permesso di costruire in di 3, indicare gli aspetti tecnici considerati [ERIODICA | TECNICA
14. Controll Interni per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi
2.Codice di Comportamento emp el pe "
3 Tempi procedinent controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato all‘istanza PUNTUALE/P | AREA
PERMESSI A COSTRUIRE IN SANATORIA |Prowvedimento finale Ritardi nel rilascio della concessione Jemp nel caso di rilascio di permesso di costruire in di 3, indicare gli aspetti tecnici considerati
4. Confiitto Interessi caso dl| ' ERIODICA  [TECNICA
N N per il rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
§$:::;e ;r‘occ‘;g.“;‘;f‘:me"m controllo sulla rispondenza del itolo rilasciato all‘istanza PUNTUALE/P |AREA
ICA finale Ritardi nel rilascio dell‘autorizzazione + Contite ntereee indicazione dettagliata delle caratteristiche del'atto struttorio sulla base delle quali effettuare controlli a campione successivi |ty [TEE0
14. Controll Interni
15. Controllo e monitoraggio
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di presentazione dell'istanza
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di awvio e di conclusione del procedimento
carenza di informazione ai fini della presentazione dellistanza ; attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
) disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame dellstanza, in relazione pubblicazione periodica di tutte le ioni nell'apposita ione della Sezione Amministrazis
1. Regolamentazione e N S I . N 5
. h alla verifica di atti o del possesso di requisiti richiesti ; Indicazione del Responsabile del procedimento nell‘atto
modalita di concessione e verifica l at ¢ esponsadte ¢ ‘ e T o :
i~ rilascio dellautorizzazione ; 1.Trasparenza negli atti dell di cause di conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono
2. Pubblicizzazione delle - . . opare 5
N N mancato rispetto della cronologia nell'esame dell'istanza; 2.Codice di Comportamento parte al procedimento
modalita di concesslone iscrezionalita nella ione e lei requisiti soggettivi ; 3.Tempi iimenti ione in ordine all’ di ogni esame richiesto da i i con i di tutte le PUNTUALE  |AREA
2 ‘ ; ; pr
CONCESSIONE DI FABBRICATI 3. Ricevimento istanza discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti oggettivi; 4. Confitto Interessi richieste e degli atti prodotti in sede di esame PERIODICA | TECNICA
4. Istruttoria . - acenan [reress : : : - ) S,
mancato rispetto dei tempi di rilascio; 14. Controlli Interni attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di pil istanze relative alla stessa e delle

5. Concessione
6. Controlli successiv

alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; ; uso
di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione;
nterpretazione indebita delle norme

15. Controllo e monitoraggio

della scelta

attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata I'autorizzazione

attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata |'autorizzazione

informazione trasparente sui riferimenti normativi

distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile dell‘atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile
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3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di
presentazione delle istanze

15. Controllo e monitoraggio

VALUTAZIONE
. FASI E TEMPI DI GGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL | MISURE GENERALL MISURE SPECIFICHE TTORSIONE RESPONGABILE
attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli atti di indirizzo e negli atti i attribuzione dei vantaggi economici
EROGAZIONE DI SOVVENZIONI £ vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di
CONTRIBUTI A PERSONE ED ENTI contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate.
PUBBLICI E PRIVATI Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in ordine ai tempi di evasione della pratica, precisame le motivazioni negli
1-CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE atti di riferimento
NUMEROSE CON 4 O PIU FIGL! Disporre la tempestiva pubblicazione, nellapposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
33/2013
2. VOUCHER A FAVORE DELLE FAMIGLIE U, e ; ) ) ) ) SO, ; )
CON FIGLI FREQUENTANTI STRUTTURE 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare L Trasparenza pubblicare per almeno 30 giorni dallawio del procedimento, in una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le informaczioni
al vantaggi economici, agevolazioni ed esenzionl 1b. P inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione relativa e la modulistica completa
PER LA PRIMA INFANZIA 1. Determinazione dei criteri Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei vantaggi da . Conflitto Intorece] icazione il ile del P nell'atto AREA
REGOLARMENTE AUTORIZZATE AL o " v attribuire v ) attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
2. Verifica dei requisiti PO g 5. Whistleblowing ’ PUNTUALE/PERIOD | AMMINISTRATIVA,
FUNZIONAMENTO 2. Individuazione discrezionale dei beneficiari; M procedimento
3. Elaborazione dele istanze ° 6. Rotazione Ordinaria 1cA SOCIALE E AFFARI
3. CONCESSIONE CONTRIBUTIA |3 pieorioci e Lo o0 3/a. Mancato rispetto dellordine di arrivo delle istanze T4 Controlt Totern, Motivare, negliatti di indirizzo, i criteri per la distribuzione degli importi messi a disposizione e le motivazioni che possono CENERALL
SODALIZI SPORTIVI LOCALI PER USO DI | - 3/b. ripetizione del riconoscimento dei contributi ai medesimi 15, Contrallo & monitoraggio _|d€terminare una parzialta nella ripartizione
STRUTTURE SPORTIVE ALTERNATIVE A soggetti g 99! Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario
QUELLE COMUNAL 4. Contributi/sussidi, sowenzioni ad personam Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a contento vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che
. determinano la concessione del contributo
4. CONCESSIONE CONTRIBUTI AD Riportare, nellatto di one, | criteri di ed erogazione
ASSOCIAZIONI CULTURALI dei iteri di .
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sula legittimita dellle dichiarazioni rese
Predisporre una scheda di sintesi a corredo di ogni pratica, con lindicazione dei requisiti e delle condizioni richieste e verificate - indicazione
puntuale degli strumenti di verifica dela regolarita delle prestazioni oggetto del contratto
Pubblicare nell'apposita sotto-sezione di AmmneTrapsarente le schede di dei tempi dei e
informazioni relative alla data di acquisizione / data di evasione delle istanze nonché le motivazioni di eventuali scostamenti
Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs.
1. Discrezionalits nella individuazione def soggetti a cul destinare 33/2013 pubblicare per almeno 30 giori dall'avvio del procedimento, in una sezione dedicata della home page del sito istituzionale le
5 i e " 5o e informazioni inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione refativa e la modulistica completa
vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita Trasparenza eomone i e ol b iatto
1. Verifica dei requisiti nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 2Codice di Comportamento |1 szione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibiits, confitto di interesse od obbligo di astensione & AREA
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI  |>" [ d 2. inadeguatezza della documentazione per Iaccesso ai vantaggi che 4. Conflitto Interessi acduez : rane e e P ¢ <
. Elaborazione delle istanze ! ? indicazione degli estremi dei documenti acquisiti PUNTUALE/PERIOD | AMMINISTRATIVA,
ECONOMICI AGEVOLAZIONI ED 200ra jtanze pub determinare eventuali disparita di trattamento A 5. Whistieblowing
3. Riconoscimento dei contributi nar . . - Motivare, negli atti di i criteri di ed erogazione IcA SOCIALE E AFFARI
ESENZIONI 3/a confiitto di interessi 6. Rotazione Ordinaria a ) ‘ zon ) ) .
. Fare espresso fichiamo, nel prowvedimento concessorio, ai benefici gia accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario GENERALT
3/b. mancata motivazione del non rispetto delfordine di 14. Controlli Interni
A > . |Quando non sitratti di contributi disciplinati dalla legge e a contenuto vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che
presentazione delle istanze 15. Controllo e monitoraggio ° ‘
determinano la concessione del contributo
Regolamentazione dei criteri di concessione
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il controllo sula legittimita dellle dichiarazioni rese
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui destinare
! Trasparenza .
vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita il del nelfatto
nom! ) : 2.Codice di Comportamento
nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire 4 Confitto Intorecsi
CONCESIONE IMPIANTI PUBBLICITARI |Fase i esame della richesta dl concessione da parte delluffic 2. inadeguatezza della documentazione per Faccesso ai vantaggi che 8 5. Whistbiowing acaquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilts, conflitt di nteresse od obbigo di astensione e PUNTUALE/PERIOD | 1\
pud determinare eventuali disparita di trattamento . - indicazione degli estremi dei documenti acquisit IcA
6. Rotazione Ordinaria
3/a confiitto di interessi
. B 14. Controlli Interni
3/b. mancata motivazione del non rispetto dellordine di 1o ool oraggio
presentazione delle istanze g 99! prevedere e rispettare modalita di rotazione delle concessioni
1 Riceione istanza 1/a. Discrezionallta nella individuazione dei soggetti a cui destinare
: " vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 1/b. Discrezionalita
2 Esame delllstanza nella determinazione delle somme o dei vantaggi da attribuire L-Trasparenza
3. Quantificazione del danno (anche attraverso assistenza tecnica ; ° =091 ¢a 3t 2.Codice di Comportamento | Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
specifica) 2. Inadeguatezza della documentazione per Iaccesso ai vantaggi che 3.Tempi procedimenti indicazione degli estremi dei documenti acquisiti PUNTUALE
RISARCIMENTO DEL DANNO 4. Attribuzione dellimporto ‘;}’:g‘oﬁm’;’l‘:‘i‘:::’a“ disparita di trattamento M 4. Confiitto Interessi Attestazione della procedura standardizzata seguita per la quantificazione del danno PERIODICA TUTTE LE AREE
5. Pagamento 14. Controlli Interni Riduzione della franchigia assicurativa finalizzata alla riduzione dei procedimenti a gestione diretta dellente
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VALUTAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI | COMPLESSIVA | MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE R &
DEL RISCHIO
1.Fase di aggiornamento
a. Verifica delle banche dati catastali
b. Verifica degli archivi anagrafici
c. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
2. Fase di comunicazione
a. Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della
differenza tra il versato ed il dovuto con invito a presentare le eventuali
osservazioni;
3.Fase eventuale di incontro
a.Ir?clontro con ." ciFtadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della 1.Tras;parepza Verifica a campione mediante
T (SR AL o Omess e et | M (2206 8 CmpOtanens oo o st e pUTUALEPERODICA S
o N " ) ) - nei confronti di contribuente . banche dati utilizzabili dall'Ente
a.Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente; 13. Formazione
5.Fase eventuale di accertamento
a.Emissione avviso di accertamento
6.Fase eventuale di mediazione
a.Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con
rideterminazione dell'ammontare del tributo
b.Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
c. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
1.Fase dell'adozione dell'atto
ACCERTAMENTO a.Adozione dell'atto di accertamento 1.Trasparenza Verifica a campione mediante
ENTRATE 2.Fase inserimento dati Omessa registrazione credito M 2.Codice di Comportamento |incrocio di informazioni presenti nelle PUNTUALE/PERIODICA AREA
EXTRATRIBUTARIE E |a.Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita nei confronti di contribuente 4. Conflitto d'interessi banche dati utilizzabili dall’Ente FINANZIARIA
PATRIMONIALI 13. Formazione
1.Fase di comunicazione
a. invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o
altri documenti idonei a Indebita cancellazione di 1.Tras_pare_nza . . .
RISCOSSIONE comunicare limporto da versare crediti M 2.Codice di Comportamento |Periodico reporting delle percentuali PUNTUALE/PERIODICA AREA
ORDINARIA 2.Fase di verifica 4. Conflitto d'interessi di crediti dichiarati insussistenti FINANZIARIA
b.Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati 13. Formazione
1.Fase di verifica
a. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati Omessa attivazione
RISCOSSIONE 2.Fase di sollecito procedure di riscossione ;.‘Crre‘\jsfpalgnéa t to | Controll I . AREA
COATTIVA b quunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando cantiva o errata_ indicazione M 4: Coorlnrle?ttol d'(i)r:]:s:es:imen 0 |Controllo annuale a campione PUNTUALE/PERIODICA FINANZIARIA
iscrizione al ruolo dellimporto da riscuotere .
PR 13. Formazione
3.Fase dell'iscrizione al ruolo
c. Comunicazione di iscrizione al ruolo
T.Fase di verirca
a. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di
gestione
b. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie.
2.Fase dell’adozione dell’atto 1.Trasparenza
a. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del 2.Codice di Comportamento . -
relativo parere tecnico . . 3.Tempi procedimenti Accuran verifica e motlva_zpne della
ASSUNZIONE IMPEGNI |, o " \12cquisizione del CIG Sovradimensionamento della B 4. Conflitto Interessi congruita della spesa esplicitata nel |\ ¢/pERIODICA TUTTE LE AREE

DI SPESA

a. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto

4.Fase dell'apposizione dei pareri

a. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi
pareri

b. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita servizio o
della fornitura

spesa o della prestazione

13. formazione
14. Controlli interni
15. Controllo e monitoraggio

provvedimento di assunzione
impegno
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1.Fase dei controlli

a. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura

b. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
c. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore

Mancata corrispondenza fra il
creditore liquidato e il
destinatario del
provvedimento di impegno

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3.Tempi procedimenti

Controllo incrociato, a campione, fra
quietanza di pagamento, mandato,
atto di liquidazione e atto di
impegno.

LIQUIDAZIONI 3 3 X . 3 4, Conflitto Interessi Distinzione fra responsabile PUNTUALE/PERIODICA TUTTE LE AREE
2.Fase dell'adozione dei pagamenti Falsa attestazione della 13. formazione dellistruttoria, che attesta la
a.Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria |avvenuta corretta ! o . ! ; .
" . 14. Controlli interni corretta esecuzione, e il responsabile
per il pagamento effettuazione della . . "
prestazione 15. Controllo e monitoraggio |dell’atto
1.Fase dei controll Mancato rispetto dei tempi di
a.Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati 522322:; F;?jr:;g;rirﬁlélcite 1.Trasparenza
2.Fase dell'adozione dei pagamenti volte a sbloccare o accelerare 2.Codice di Comportamento |Controllo incrociato, a campione, fra AREA
PAGAMENTI a.Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale il pagamento medesimo 3.Tempi procedimenti quietanza di pagamento, mandato, [PUNTUALE FINANZIARIA
b. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo pag . . 4. Conflitto Interessi atto di liquidazione e atto di
" Mancata corrispondenza con i g :
di pagamento A 13. formazione impegno
dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Verifica rispetto ordine cronologico,
’ . Ingiustificato non rispetto 1.Trasparenza fatti salvo gli atti prioritari.
A%i;?:;:gx: IE)EL ; 3:;?;C:ieelllgtggtlt?soggzt::%ncreta dell'ordine cronologico e del 2.Codice di Comportamento |rispetto del divieto di aggravio del
H - Isp - " TR " termine ultimo di evasione 3.Tempi procedimenti procedimento. AREA
VISTO DI REGOLARITA' (3. verifica della capienza finanziaria nei capitoli sui cui € fatto Iimpegno S " X o - N PUNTUALE/PERIODICA
CONTABILE SUGLI ATTI|4. apposizione visto degli atti; 4. Conflitto Interessi Eventuali richieste di istruzione FINANZIARIA
DI IMPEGNO DI SPESA - app rispettare il divieto di 14. Controlli Interni prioritaria deve essere comunicato
aggravio del procedimento 15. Controllo e monitoraggio |tramite mail/pronet
1. Definizione criteri 1.Trasparenza Verifica congruita della valutazione
: L . " . 2.Codice di Comportamento |mediante acquisizione parere di
ALIENAZIONE BENI 2. Indagini di mercato su immobili Valutazione del bene 3.Tempi procedimenti competente ente pubblico esterno o,
3. Garantire procedura trasparente sottostimata per favorire un ) p‘ P X . P N P ' |PUNTUALE/PERIODICA AREA TECNICA
MOBILI E IMMOBILI N . N N . 4. Conflitto Interessi in assenza, mediante adeguata
4. conclusione procedimento e stipula contratto particolare acquirente " N . N !
14. Controlli Interni indagine di mercato
15. Controllo e monitoraggio
1. Definizione criteri 1.Trasparenza Verifica congruita del canone
DELL'USO DI BENI | re p a trasp S ¢ ) -Tempi p i riferimento o, in assenza, mediante |PUNTUALE PERIODICA AREA TECNICA
4. conclusione procedimento e concessione immobile concessione/locazione 4. Conflitto Interessi N . X
MOBILI E IMMOBILI " N adeguata indagine di mercato
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Verifica periodica del rispetto degli
1. Definizione criteri Definizione criteri ; 1.Tras_pare_nza Obb.l'gh.' contrattuali "
s . - s 2.Codice di Comportamento |Indicazione del Responsabile del
2. Indagini di mercato su immobili Indagini di mercato su 4. Conflitto Interessi Procedimento adozione di modell
LOCAZIONE DI BENI |3. Garantire procedura trasparente immobil; . - -
) N 5. Whistleblowing predefiniti PUNTUALE/PERIODICA AREA TECNICA
IMMOBILI 4. Stipula accordo Garantire procedura . - N
trasparente; 6. Rotazione Ordinaria Definizione della procedura per la

Stipula accordo .

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

fissazione del canone e della sua
revisione
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4

. ' VALUTAZIONE FASIE SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE TEMPIDI | RESPONSABIL
FASI DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
VETIICa peErcernudre TEdNZZaZIone ud
segnalazioni ricevute/controlli
effettuati
mancata attivazione dell'attivita pubblicazione degli esiti delle
ispettiva; verifiche e delle misure adottate
1. regolamentazione attivita assenza di imparzialita ; verifica dell'adozione degli atti
" . A L . 1.Trasparenza A -
2. rendicontazione attivita svolta |mancata comunicazione degli ; . conseguenti ai controlli
. AR . 2.Codice di Comportamento N . ; AREA
CONTROLLI 3. controlli successivi sull'attivita  |esiti; - - Indicare il Responsabile del
' - 4. Conflitto Interessi . PUNTUALE/ |TECNICA E
SULL'ABUSIVISMO |[svolta mancata attivazione delle M . . Procedimento
- ) ) : 5. Whistleblowing . . o PERIODICA |POLIZIA
EDILIZIO 4. gestione del contenzioso misure conseguenti ; X . immediatezza della comunicazione
- ) 14. Controlli Interni R ) o ’ LOCALE
mancata pubblicazione degli . . degli esiti delle ispezioni agli organi
" X 15. Controllo e monitoraggio . : o
esiti delle verifiche e/o preposti, anche in caso di esito
sopralluogh.i "negativo"
pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
PUDDIICAaZIONE aegm esiu aene
L e s verifiche e delle misure adottate
mancata attivazione dell'attivita o ! . o
. . Verifica dell'adozione degli atti
ispettiva; . -
L. s conseguenti ai controlli
assenza di imparzialita ; N . ;
. AN L . Indicare il Responsabile del
1. regolamentazione attivita mancata comunicazione degli 1.Trasparenza Procedimento
2. rendicontazione attivita svolta |esiti; 2.Codice di Comportamento immediatezza della comunicazione AREA
CONTROLLI 3. controlli successivi sull’attivita |mancata attivazione delle M 4. Conflitto Interessi degli esiti delle ispezioni agli organi PUNTUALE/ [TECNICA E
COMMERCIALI  |svolta misure conseguenti ; 5. Whistleblowing o ot et oo 29 L0 93| PERIODICA [POLIZIA
4. gestione del contenzioso mancata pubblicazione degli 14. Controlli Interni prepostl, LOCALE

esiti delle verifiche e/o
sopralluogh.i

15. Controllo e monitoraggio

"negativo"

Pianificazione dell'attivita ispettiva -
definizione criteri di selezione dei
controlli
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1. regolamentazione attivita

eventuale discrezionalita
riguardo all'applicazione delle

1.Trasparenza

Registro dei ricorsi presentati e degli
esiti avversi

Produzione di un referto fotografico
per ciascuna infrazione accertata

Indicare il Responsabile del
Procedimento
Atttestazione del rispetto delle

ATTIVITA 2. rendicontazione attivita svolta sanzioni 2.Codice di Comportamento norme di legge in ordine
SANZIONATORIE,ABLAT|.’ . . . .+ | eventuale discrezionalita nella 3.Tempi procedimenti \ . .gg -
3. controlli successivi sull‘attivita o - . . all'applicazione delle sanzioni PUNTUALE/ |TUTTE LE
IVE O RESTRITTIVE DI determinazione della misura 4. Conflitto Interessi - S
svolta . ; attestazione delle motivazioni che PERIODICA |AREE
DIRITTI(MULTE,AMME 4. gestione del contenzioso della sanzione ; 13. formazione abbiamo determinato la revoca o la
NDE,SANZIONTI) -9 eventuale ingiustificata revoca 14. Controlli interni .
. : . ' cancellazione
o cancellazione della sanzione . 15. Controllo e monitoraggio
Garantire la gestione delle pratiche
nel rispetto dell'ordine cronologico e
eventuale motivazione
dell'inversione dell'ordine
cronologico
. . Registro dei ricorsi presentati e degli
1. acquisizione ricorso = .
2. gestione procedimento in N esiti avversi
2 - oo Disparita di trattamento; 1.Trasparenza implementazione di software di
maniera tracciabile dall'ufficio 3. | . . L ; . . .
redisposizione documenti per |a Discrezionalita ; 2.Codice di Comportamento gestione dedicato
RICORSO AI VERBALI predisp . P Mancato reperimento di 3.Tempi procedimenti Indicare il Responsabile del
gestione del contenzioso ) . . . PUNTUALE/ |POLIZIA
DEL CODICE DELLA 4. eventuale gestione del ricorso documentazione a corredo del 4. Conflitto Interessi Procedimento PERIODICA | LOCALE
STRADA ’ 9 provvedimento ; 13. formazione attestazione del rispetto delle norme

in via giurisdizionale
5. controlli successivi

Inadempimento degli oneri
procedurali .

14. Controlli interni
15. Controllo e monitoraggio

di legge in ordine all'applicazione
delle sanzioni

attestazione delle motivazioni che
abbiamo determinato la revoca o la

rancallazinng
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R L VALUTAZIONE FASIETEMPI | SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
FASI DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell’ incarico, le
modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul rispetto
del cronoprogramma attuativo
garantire |'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma
anche attraverso una scheda comparativa che verifichi la rispondenza tra output
. richiesto e output prodotto in termini quantitativi, qualitativi e temporali
1.Fase iniziale . . N ; . "
- ) L pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
a. Individuazione dei criteri di N o N P N y " . .
) Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione dell'incarico comprensivo
selezione . N N . N - N L N "
. - di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di insussistenza della cause di
b. Predisposizione e N U RN .
N N . . . . g . . . " . incompatibilita e inconferibilita e del compenso previsto
pubblicazione avviso 1/a. eccessiva discrezionalita nell'individuazione dell’affidatario dell'incarico L . o . R " "
. X " x i . . L acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2.Fase istruttoria 1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione dei requisiti N SRR . - . " . P "
. . A : N N . 1.Trasparenza incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e indicazione degli
a. Valutazione istanze pervenute |richiesti per partecipare alla selezione e/o conferimento diretto . . A ) P
) . o o . N . ) N 4, Conflitto Interessi estremi dei documenti acquisiti
AFFIDAMENTO b. Verifica dei requisiti 2/a. ripetitivita nell'assegnazione dell'incarico al medesimo soggetto 5 N . . " .
" N - L " o " 5. Whistleblowing Indicare il Responsabile del Procedimento
INCARICHI DI c. Verifica del rispetto dei vincoli |2/b. possibile conflitto di interessi A N " . . . A PUNTULAE/P
. o " . 9. Accesso/Permanenza In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata motivazione
COLLABORAZIONE E [normati 2/c. procedure non conformi all'ordinamento (assenza di requisiti, mancata : 3 . . " . . " B T Sy ERIODICA |TUTTE LE
" 3 " N M incarico/carica pubblica nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di affidamento
CONSULENZA (ART7 C.|3.Fase di affidamento comparazione dei curricula...) e N . " P L ) N . AREE
" . " . o . . 11. Condanne per delitti contro |Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
6 E SEGG. D.Lgs a. Emanazione provvedimento di |3. violazione divieto affidamento incarichi da parte della )
N . " N la PA cronoprogramma attuativo;
165/2001 incarico p.a. ad ex dipendenti (pantouflage) " . T — . . A " - s
. . N N A . . 14. Controlli Interni Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
b. Stipula contratto/convenzione |4. mancata o insufficiente produzione dell’output richiesto . . . - . ; . - - A .
4 Fase di controllo della 15. Controllo e monitoraggio | conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti
: N AN nel processo e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti.
prestazione e liquidazione
compenso . Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto ai fini
a. Verifica della regolarita e . . P - 3 I N
. della verifica sul rispetto dei vincoli normativi (con particolare riferimento all'art.
coerenza della prestazione " " " )
b. Liquidazione del compenso 7, commi 5 - bis ess. del D.Lgs. n. 165/2001) e di spesa;
) Richiamare, negli atti, il riferimento inerente la necessita di affidamento di
incarico esterno per assenza, nel proprio organico, di figure professionali idonee
a svolgere |'attivita specifica;
Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che limitano
|'accesso, le motivazioni, nell‘atto di indizione della selezione;
Rendera ecauistiva mativazinna aiii criteri cha hannn candattn alla escalta
1.Fase iniziale
a. Ricevimento richiesta 1.Trasparenza L \ . ) N )
b. Verifica regolarita e 4 Conflitto Interessi pubbl_lcazu_me_ s_uII a|_)p05|ta sezione Amministrazione Trasparente di tutte le
s ) ) autorizzazioni rilasciate
completezza della richiesta 5. Whistleblowing fornire articolata motivazione sull'assenza di cause ostative al rilascio
AUTORIZZAZIONE |2.Fase istruttoria 7.Pantouflage dell'autorizzazione PUNTUALE/P
INCARICHI a.Verifica assenza situazioni di Discrezionalita nella concessione dell'autorizzazione; M 9. Accesso/Permanenza inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita di ore di lavoro ERIODICA |TUTTE LE
EXTRAISTITUZIONALI |conflitto di interesse e di concessione autorizzazione in contrasto con gli interessi dell’ente incarico/carica pubblica " P | P 5 N a AREE
N : - . del dipendente nell'atto autorizzatorio
AI DIPENDENTI specifiche esigenze organizzative 11. Condanne per delitti contro N . S .
N approvazione regolamento per la definizione delle modalita di gestione delle
3.Fase conclusiva la PA richieste dei dipendenti
a. Rilascio o diniego 14. Controlli Interni P
autorizzazione 15. Controllo e monitoraggio
1.Fase iniziale
a. Atto di indirizzo del Consiglio
1.Trasparenza
Comunale N "
. . 4. Conflitto Interessi
b. Avviso pubblico (eventuale) " N
2 Fase di verifica 5. Whistleblowing
NOMINA a. Valutazione curricula ;.F::g:g:slallg’Zrmanenza Pubblicazione elenco nominati sul sito istituzionale dell'ente E:;\ggg /P ORGANI
RAPPRESENTANTI |b. Accertamento incompatibilita ~ |Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza dei requisiti richiesti M in.carico /carica pubblica POLITICI E
PRESSO ENTI ESTERNI | 3.Fase di affidamento P SGRETARIO

a.Atto di nomina da parte del
sindaco
b. Notifica e accettazione

11. Condanne per delitti contro
la PA

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio
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AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - PROCESSI 3

VALUTAZIONE

FASIETEMPI| SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
DEL RISCHIO ATTUAZIONE E
CONSUItazione preventiva obbligatoria con Responsabiie
Anticorruzione e relativa autorizzazione a procedere. Fare
. . . o PR . . . . riferimento a tale consultazione nell'atto con il quale viene
eccessiva discrezionalita nell'individuazione dei provvedimenti da . .
" L " . P preso il provvedimento finale;
. definire e approvare come transazioni, accordi bonari ed arbitrati; L . " . -
1. regolamentazione mancata rispetto degli obblighi di trasparenza: elenco delle transazioni, degli accordi bonari e arbitrati (artt.
DEFINIZIONE E 2. eventuale ricorso a polizza assicurativa . p N 9 g P ! " . 1.Trasparenza 239-240-241 del d.Igs. 163/2006) da pubblicare sul sito web
) . N rispetto dell’'ordine cronologico nella trattazione degli stessi; " . . L L 3 PUNTULAE/
APPROVAZIONE 3. quantificazione del danno derivante da y L " ’ . 4. Conflitto Interessi dell'ente con le seguenti informazioni: oggetto, importo,
. valutazione nella definizione del provvedimento dell’economicita ed . . Y . " PERIODICA |TUTTE LE
TRANSAZIONI, sinistro efficacia: M 5. Whistleblowing soggetto benificiario, resp. del procedimento, estremi del AREE
ACCORDI BONARI E |4. gestione procedure risarcimento o " - . . . 14. Controlli Interni provvedimento di definizione, assenza conflitto di interesse;
N N carenza di trasparenza sulle di definizione e approvazione dei predetti " . ) s
ARBITRATI 5. produzione registro " ) 15. Controllo e monitoraggio |rispetto obblighi trasparenza;
provvedimenti N L y .
Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita
relazione allegata, qual & l'interesse pubblico dell'operazione,
quali i benefici per I'Ente;
indicare, nell'atto, qual & stato il processo di determinazione
Aal vialara dalla francaviana
1. regolamentazione
2. eventuale ricorso a polizza assicurativa 1.Trasparenza Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita
3. quantificazione del danno derivante da discrezionalita; 4. Con?litto Interessi relazione alIIe ata, qual € l'interesse pubblico dp:II'o erazione, PUNTUALE/
GESTIONE SIINISTRI |sinistro ezionalita; - con! € 7 gata, q p P " | PERIODICA |TUTTE LE
' . - conflitto di interessi; M 5. Whistleblowing quali i benefici per I'Ente
IN CAPO ALL'ENTE 4. gestione procedure risarcimento ) . N . . S . N . " _— AREE
N N riconoscimento di un valore non adeguato 14. Controlli Interni indicare, nell'atto, qual € stato il processo di determinazione
5. produzione registro . ) L
15. Controllo e monitoraggio |del valore del risarcimento
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, |'atto di assegnazione
dell'incarico comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato,
dichiarazione di insussistenza della cause di incompatibilita e
conflitto di interessi e del compenso previsto;
acquisire, all‘atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi ;
Indicazione del Responsabile del procedimento;
Rotazione degli incarichi, salvo specifica motivazione;
1. regolamentazione Sottoscrizione di convenzione con I'avvocato;
2. eventuale predisposizione di un elenco Misura di conformita degli atti: I'atto di affidamento
CONFERIMENTO dei pro_fesswnlstl o ) _ B ) 1. Trasparenza dell'incarico de_ve dalre cor_\tt_) spe_uﬁcamente delle ragioni _cr_\e
3. gestione modalita di selezione in assenza di interesse pubblico ; N . hanno determinato I'amministrazione ad affrontare il giudizio |PUNTUALE/
INCARICHI AVVOCATI 5 " L " 4. Conflitto Interessi " X Ny ) 5 .
PER DIFESA IN maniera trasparente conflitto di interessi; M 5. Whistleblowing (in luogo di una soluzione transattiva, ad esempio) nonche PERIODICA |TUTTE LE
4. affidamento incarico riconoscimento di un valore non adeguato : 0 " dell'iter seguito al fine di affidare I'incarico nel rispetto della AREE
GIUDIZIO,CONFERIME 5. verifica delle attivita svolte 14. Controlli Interni normativa in materia e delle linee guida ANAC; anche
NTO INCARICHICTP |~ 15. Controllo e monitoraggio g !

nell'ipotesi in cui I'amministrazione decida di non agire in
giudizio dovra darsi conto, negli atti di indirizzo o nelle
determinazioni dei responsabili, delle motivazioni della scelta;
Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto
possibile, le motivazioni (fasi del lavoro, grado di
responsabilita ecc.) che concorrono alla definizione
dell'importo;

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo
preventivo svolto ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli
normativi e di spesa;
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15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile

apportate al piano in ordine alle osservazioni in relazione
al rispetto dei criteri generali definiti nella fase di
adozione del piano

VALUTAZIONE FASIETEMPI | SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVADEL| ~ MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE DI | RESPONSABIL
RISCHTO ATTUAZIONE €
Predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti
attuatori, nel quale riportare le relative verbalizzazioni
1.Trasparenza Relazione al RPC per ciascuna fase operativa del
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 2.Codice di Comportamento | procedimento, definita nel documento di PUNTUALE/P
Varianti vantaggio ai destinatari del provvedimento ; 4. Conflitto Interessi della procedura RIooIcA | aren
VARIANTI SPECIFICHE disparita di trattamento tra diversi operatori; M 5. Whistleblowing fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sula eaICA
sottostima del maggior valore generato dalla variante 6. Rotazione Ordinaria variante e dare gi estremi nelfatto conclusivo
14. Controll Interni Redazione e rispetto di un documento di
15. Controllo e monitoraggio |Regolamentazione delle modalita di gestione della
procedura, suddivisa per fasi
Predeterminazione e pubblicizzazione dei crteri generali
che saranno utilizzati in fase istruttoria per la Valutazione
delle osservazioni
Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di
cause di incompatibilita, confiitto di interesse od obbligo
di astensione e indicazione degli estrem dei documenti
acquisiti del responsabile del procedimento
il del
per affidamento della redazione del piano a soggetti
esterni all'amministrazione comunale,rispetto delle misure
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito 1.Trasparenza anticorruzione relative al processo "Conferimento di
edazione Vantaggio ai destinatari del provvedimento; 2.Codice di Comportamento  [incarichi estern
immetrie informative per cui gruppi di interessi vengono 4. Conflitto Interessi collaborazione, studio, ricerca” relativo allarea di rischio | PUNTUALE
REDAZIONEE DEL 9 b AREA
PIANO (PUC) agevolati nella conoscenza e interpretazione delleffettivo M 5. Whistieblowing Area 7- i AenICA
contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e 6. Rotazione Ordinaria Incarichi e nomine'
condizionare e scelte dallesterno 14. Controll Interni Fornire esaustiva motivazione per la gestione in forma
15. Controllo e mont esclusiva della predisposizione del piano in vece
dellassocazione con altri comuni. Fornire motivazioni di
carattere economico, relativo alle tempistiche e in termini
di qualit del prodotto
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel
documento di adozione una relazione che contenga una
puntale relazione sul rispetto della coerenza tra gii indirizzi
di politica territoriale e le soluzioni tecniche adottate
T S afusTone GeT document di aizzo T Ta
2.Codice di C localeattraverso dei
asimmetrie informative per cui gruppi di interessi vengono 4. Conflitto Interessi documenti, anche in forma semplificata nel sito
PUBBLICAZIONE DEL agevolati nella conoscenza e interpretazione delleffettivo 5. Whistleblowing istituzionale PUNTUALE
PIANO(PUC)E  |Pubblicazione contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e B 6. Rotazione Ordinaria organizzazione di una giorata di presentazione del piano AREA
RACCOLTA condizionare e scelte dallesterno 14. Controll Interni i cittadini TECNICA
OSSERVAZIONI 15. Controllo e monitoraggio | previsione della esplicita attestazione di awenuta
16. azioni di dei p e degli elaborati da
della cittadinanza e della allegare al provedimento di approvazione
L Trasparenza Produzione di un report sulfattivita istruttoria delle
2.Codice di Comportamento
° : osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte
4. Conflitto Interessi 2 N {
piano adottato & modificato con Iaccoglimento di osservazioni che 5. Whistleblowing "'efe”‘ate dai privati siano state accolte e con quali PUNTUALE/P
APPROVAZIONE DEL |/PProvazione risultano in contrast il o con gli interessi generali di tutela e 6. Rotazione Ordinaria motivazioni. . . fiche |ERIODICA  |AREA
PIANO (PUC) razionale assetto del territorio cui & informato il piano stesso M 14. Controlli Interni garantire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche TECNICA
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1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

Incontri preliminari del responsabile del procedimento con
gli uffici tecnici e i rappresentanti politici competenti,
diretti a definire gli obiettivi generali in relazione alle
proposte del soggetto attuatore

Richiesta della presentazione di un programma economico|
finanziario relativo sia alle trasformazioni ediizie che alle
opere di urbanizzazione da realizzare, il quale consenta di
verificare non soltanto la fattibilita dellintero programma
di interventi, ma anche adeguatezza degli oneri
economici posti in capo agli operatori

Acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di

13.Formazione

rese nel processo

"J:;::“i‘sﬁgri Convenzione 5. Whistleblowing affidabilita dei privati promotori PUNTUALE/P
indebite pressioni di interessi particolaristici 6. Rotazione Ordinaria Linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che ERIODICA | AREA
ATTUATIVA: e Drdina nee gu h
14. Controlli Interni disciplinino la procedura da seguire e introducano TECNICA
CONVENZIONE
15. Controllo e monitoraggio  |specifiche forme di trasparenza e rendicontazione (ad
URBANISTICA rollo & monttorag che form 122 e rendicon )
16. azioni di sensibilizzazione |esempio, tramite check list di verifica degli adempimenti
della cittadinanza e della da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)
societa civile costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con
personale dellente, ma appartenente a uffii diversi, i cui
componenti siano chiamati a rendere una Dichiarazione
sullassenza di conflitt di interesse; tale misura si rivela
opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza
urbanistica
PIANIFICAZIONE L.Trasparenza
URBANISTICA | o ko non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in 4. Conflitto Interessi Assegnazione mansione del calcolo del costo di PUNTUALE [ ocn
ATTUATIVA: CALCOLO eccesso al fine di favorire eventuali soggetti interessati 5. Whistleblowing costruzione a personale diverso da quello che cura AeaICA
CONTRIBUTO DI 14. Controlli Interni Istruttoria tecnica del piano attuativo e della convenzione
COSTRUZIONE 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2 Codice di C itoraggio da parte comunale sui
PIANIFICAZIONE 4 Confitto Ineressi {emp g adempiments conness lls acqusiione
URBANISTICA errata determinazione della quantita di aree da ceder 5. Whistleblowing rat"’” taze”e are‘; 4 PUNTUALE/P
ATTUATIVA:CESSIONE |Cessione delle aree quella dovuta ai sensi della legge o strumenti urbanistici); 6. Rotazione Ordinaria J on delle |ERIODICA  [AREA
DELLE AREE PER individuazione di aree da cedere i minor pregio o di poco 14. Controll Interni ) iie de one del TECNICA
! N  |aree, che curila corretta quantificazione e Individuazione
OPERE DI interesse per la collettivita; 15. Controllo e monitoraggio
dele aree, contestualmente alla stipula della convenzione,
URBANIZZAZIONE 16. azioni di sensibilizzazione ree: » mente alla
ont ¢ e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano di
della cittadinanza e della
R caratterizzazione nella previsione di specifiche garanzie in
societa civile 2 nella previsior
ordine a eventuali oneri di bonifica
T
2.Codice di Comportamento
PIANIFICAZIONE discrezionalita tecnica degli uffici competenti comportando un 4. Conflitto Interessi
danno per linteresse pubblico elusione dei corretti rapporti tra 5. Whistleblowing previsione del pagamento delle monetizzazioni PUNTULAE/P
URBANISTICA - 1o per linteresse pubblico elusione de ! - : °
Monetizzazione spazi destinati agli insediamenti residenziali o produttivi e spazi a 6. Rotazione Ordinaria contestuale alla stipula della convenzione, al fine di ERIODICA | AREA
ATTUATIVA:MONETIZZ
destinazione pubblica 14. Controll Interni evitare il mancato o ritardato introito, €, in caso di TECNICA
AZIONE AREE A o ita
15. Controllo e tichiesta in di idonee garanzie.
STANDARD
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
oneri a carico del privato attuatore, dovendo essere
assicurata la terzieta del soggetto incaricato
Costituzione di un'apposita struttura interna, composta da
dipendenti di uffici tecnici con competenze adeguate alla
natura delle opere, e che non siano in rapporto di
L.Trasparenza X
spare! contiguita con il privato, che verifichi puntualmente la
2.Codice di Comportamento , privato °
correttezza dellesecuzione dele opere previste in
4. Conflitto Interessi
PIANIFICAZIONE mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere " . convenzione
) neat 2 tare 5. Whistleblowing h ) ) - |punTuaLEP
URBANISTICA  |Esecuzione opere qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in Prevedere in convenzione che il direttore dei lavori sia
6. Rotazione Ordinaria ERIODICA | AREA
ATTUATIVA:ESECUZIO obbligazione;  mancato rispetto delle norme sulla scelta del e Drdina scelto in un apposito elenco predisposto
A 14. Controlli Interni o1 un 3ppo edispo TECNICA
NE DELLE OPERE DI soggetto che deve realizzare le opere 15 Controllo o o oraggio | dalfamministrazione, con oneri carico del soggetto
URBANIZZAZIONE - “onrolo € montoragg ttuatore
16. azion di sensibilizzazione 3 R
el e > Per affidamento dei lavori relative alle opere di
ot el urbanizzazone, rispetto delle misure anticorruzione
relative al processo
“Conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
studio, ricerca” relativo allarea di rischio "Area 7-
Incarichi e nomine”
RILASCIO DI diomogeneita delle valutazioni non rispetto L-Trasparenza PUNTURLE/P
CERTIFICATODI o 0 ot el mdone tameralt P 2.Codice di Comportamento ERIODICA  |AREA
DESTINAZINE e e i e i nella presentazione delle istanze 4. Conflitto Interessi Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio) TECNICA
URBANISTICA P 9 P 13.Formazione
Monitoraggio dei tempi di procedimento (tempo medio)
Lassegnazione pratiche per Istruttoria
; 1.Trasparenza PUNTUALE/P
RILASCIO DI TITOLL i'zflréﬁsot‘zcdr:t‘r’i’;&z":i 'zz;t‘r'i’i‘;:g”a 2.Codice di C: Effe?“az."’".e;:tﬁ‘.‘t::ia'“"'.m‘e o a"'e‘e‘;‘i°aﬂt:°::"tg::)‘e ERIODICA  |AREA
ABILITVI EDILIZI | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione 4. Conflitto Interessi TECNICA
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perseguimento di fini privati ;

pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le
quali sono state disposte epropriazioni

Attestazione negli atti dellinesistenza di cause di
incompatibilita, confiitto di interesse del RUP e dei
dipendenti che prendono parte al procedimento

ENDOPROCESSO discrezionalita nelle scelte; scorretta stima L del ile del nellatto  [PUNTUALE/P
ESPROPRAZIONI PER del valore di mercato dellimmobile espropriato 2 Codice di Comportamento | e ificagione dei critei per la definizione del bene ERIODICA | AREA
PUBBLICA UTILITA' prop! 4. Conflitto Interessi P . criteri per fa defl . TECNICA
> oggetto di espropriazione: indagini di mercato, atti di
13.Formazione
acquisto confinanti etc.
della necessita dell iazione per finalita
pubbliche
Certificazione della scelta secondo il criterio di minor
costi/benefici, con motivazione tecnica
Pubblicazione dellelenco delle opere pubbliche per le
quali sono state disposte epropriazioni
perseguimento di fini privati ; N Attestazione negli atti dellinesistenza di cause di PUNTUALE/P
ESPROPRAZIONI EX |ENDOPROCESSO discrezionalita nele scelte; . scorretta stima - Lraspare i 3, confiitto di interesse dei dipendenti e del
ART 42 BIS DPR del valore di mercato dellimmobile espropriato 2 Codice di Comportamento |pp che prendono parte al procedimento ERIODICA | AREA
prop! 4. Conflitto Interessi P che pi e parte a’ pr phet TECNICA

327/2002

13.Formazione

| lel nell'atto
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SMALTIMENTO DEI
RIFIUTI

10. Aggiudicazione 11
Comunicazione aggiudicazione
12. Controli sugli esiti di
aggiudicazione

13, Pubblcazione esit procedura
14, Relazione unica procedura di
aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione awvenuta
stipulazione

17.Esecuzione contratto

di servizio, disposizioni i servizio, richieste di intervento,
riscontri alle richieste/segnalazione dellufficio finalizzate ad
allineare il servizio agli obblighi contrattuali o a specifiche
esigenze connesse allefficienza, efficacia, puntualita e
regolarita del servizio.

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

gestore o dal responsabile del servizio

i report periodici sul modell
servizio

estensione del codice di comportamento ai dipendenti che non
appartengono allente ma a societa esterne

PROCEDURE - VALUTAZIONE TASTE TEMPT | SOGGETTO
PROCESSI 8 EVENTI RISCHIOSI ‘COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE DI RESPONSABIL
ATTIVITA' - FAST RISCHIO ATTUAZIONE €
e sone controlo del rispetto dei termini contrattuali da parte del
3. Determinazione a contrarre soggetto gestore .
4. Predisposizione documenti di controllo sulla qualita del servizio erogato mediante questionari -
ara dappatty Erogazione di somme indebite per mancato cartacei o online - allutenza
5. Eventusle invito a presertare [SENViZio 0 parte di esso.
offerte mancato rispetto della normativa di settore inerente tutte le verificare il raggiungimento degli obiettivi e dei livelli di servizio
6. Gestione della fase di fasi di gestione dei rifiuti (raccolta - trasporto - previsti dai documenti contrattuali
e et e conferimento) ; . reiterazione inadempienze 1.Trasparenza B
SERVIZIO DI giudicatrice contrattuali per le quali non & prevista alcuna penalita da 2.Codice di C verifica della gestione
RACCOLTA E 8. Esame offerte capitolato d'Appalto; M 4. Conflitto Interessi " d tema di itor " fito dal PERIODICA/P | AREA
9. Proposta di aggudicazione | mancato riscontro da parte del soggetto appaltatore di ordini 5. Whistleblowing e o o ad910 Intermo, garantito dz! UNTUALE | TECNICA
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VALUTAZIONE FAST E TEMP
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL|  MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE o SOGGETTO RESPONSABILE
RISCHIO ATTUAZIONE
Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente:
Inserimento dati nel programma SW dedicato
Assunzione delfistanza alfufficio protocollo per la registrazione:
e Il i tuali dei termini del
procedimento - ’ - e di AREA PROMOZIONE
Trasmissione della rchiesta di verifica dei requist di dimora abituale al Comando di | Effata applicazione normativa in merito allscrizione 2.Codice di Pedissequa disposizioni.legisative e
ISCRIZIONE TURISTICA(SERVIZI
anea  [Poima o cittadini stranieri e comunitari B 4. Confiitto Interessi regolamentari PUNTUALE | [hc ot STATO
ANA Regitrazione delfiscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di 13.Formazione del personale tempistiche .
dichirarione. C: Winteressato e agl eventual CIVILE, ELETTORALE)
controinteressat dl prowvedimento finale
Verifca di reqist di cimora abiuale
Comunicazione alfuffico anagrafe delfsio dela verfica
1 Ricevimento richiesta i cancellazione da atro Comune tramite APRA o tramte |ingiustificata dilazione dei tempi; - AREA PROMOZIONE
CANCELLAZIONE |aver conoscuto trasenimento i atro comune.a nion 2 Codice di & pedissequa disposizon! legisiative & TURISTICA(SERVIZL
ANAGRAFICA PER  [2Corferma cncelarione con trasmssone asscurazone ad aro Comure - se non || SNESCH 10 B 4. Confiitto Interessi regolamentari PUNTUALE | he ot STATO
transitato in Anpr ed aggiomamento anagrafe o conferma flusso migratorio in ANPR Formaziont tempistiche ’
ALTRO COMUNE 13 del personale i CIVILE, ELETTORALE)
1. Verfica deirequiski ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2. Inserimento dati el programma SW dedicato
3 Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del citacino
4 Comunicazione 3l cittadino awvio delprocedmento di cancelzione per imeperibilta
CANCELLAZIONE  |5-Trasmissione della richiesta i verifica al Comando di Poliza Locale pedissequa osservanza delle disposizioni legisitive & RESPONSABILE AREA
ANAGRAFICA PER | 6Verfica derequsti o imora abtuale con accertament intervalat neltempo dela [Ingiustficata dilazione dei tempi M 2.Codice di Comportamento | regolamentari PUNTUALE |AMMINISTRATIVA (SERVIZI
T |Greedunemo 4. Confiitto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimental DEMOGRAFICI, STATO
s o 49 proneam e it 13.Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
procedmento
9. Pubbicazione aalbo el provvedimento conclsivo
1.Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2.Inserimento dati nel programma SW dedicato
3.Assunzione dellistanza all'ufficio protocollo per la registrazione
4.Cc Ilinte It i tuali dei termini del
procedimento RESPONSABILE AREA
e dell
CANCELLAZIONE |5 Trasmissione delia richiesta di verifica dei requisit di dimora abituale al Comando di ;. giustificata dilazione dei tempi; 2.Codice di b Pedissequa disposizioni legislative AMMINISTRATIVA (SERVIZI
ANAGRAFICA PER  |Polzia Locale o M 4. Conflitto Interessi regolamentari PUNTUALE | et STAT0
LESTERO 6 Verfica mancata presenza delcitadino nel tertorio riconosciuta emigrazione all‘estero a non aventi i3, el personale rempistiche DEMOGRAFICI, STA
7.Comunicazone alfufico anagrafe delfesto dela vrifica titolo CIVILE, ELETTORALE)
8.Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero
o, Vinteressato e agh eventuai @l
finale
TRcevmento Stanza & arie GeT adio
2 Definizione appuntamento per trasmissione al Minstero delfnteno rihiesta i
riasco
pedissequa osservanza delle disposizioni legisitive & RESPONSABILE AREA
3 Inserimento cat nel programma SW dedicato ilasci i diri i e di
RILASCIO CARTA delrassenza i alespatro. In caso i 'z"asff @ non aventl diitto o senza procedura di B 5'%""?&‘1' f"t"‘"""‘“"e"m e empistiche procedimental PUNTUALE | AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DIDENTITA et &1 o et o ot s ona identificazione . Confltto Interessi ispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
di assenso alfespatrio da parte dei genitori o del tutore. 13.Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
5. Acquisizione impronte digital del cttadino 4
6 Trasmissione ichesta al Miistero delInterno
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1. Estrazione elenchi statistici el cittadini extracomunitari con titolo di soggiormo
scaduto o in scadenza
2.Invito a cittadini extracomunitari con titolo di soggiomo scaduto o in scadenza

Successiva trascrizione degli atti del neo cittading nei registri degli atti dello stato.
civie

Rispetto delle tempistiche procedimentali

pedissequa osservanza delke disposizoni legisiative &
RINNOVO presentarsiin ufficio anagrafe per rendere [a 2 2.Codice di Comportamento 4. | regolamentari Z;iﬁ:;‘r‘:ﬁx?ﬁvm
DICHIARAZIONE DI [Jherazione d dimora abiuale ertro 60 gor dal fimovo delftolo B Confltto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimental PUNTUALE (
Ricevimento cela dicharazione i imora abusle  verfica delrinnovo celtkolo i | Mancata o scorretta applicazione dei requisiti n DEMOGRAFICI, STATO
DIMORA ABITUALE  [sogg0mo 13.Formazione del personale
CIVILE, ELETTORALE)
4.Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
'5.Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
RILASCIO L Ricevimento dellsrchieta di stestazone G 503G > codee 8 comormane | PESEREn Gserianzs Gl Gaposont et e RESPONSABILE AREA
2.Verifica della documentazione prodotta dallistante e istruttoria circa il possesso dei ;e " .Codice di Comportamento regolamentari
ATTESTAZIONE DI |requistin capo al rciednte Mancata o scorretta applicazione def requisit M 4. Confltto Interessi Rispetto dell tempisiche procedimental PUNTUALE | AEMINISTRATIVA (SERVIZ
3. Riascio delatestazione di regolart disoggiomo o rigeto delisanza i g
SOGGIORNO 13.Formazione del personale CVILE, ELETTORALEY
S ——— PSR s e epason R RESPONSABILE AREA
CENSIMENTOE |2 5elezone cei revaton Rilevazioni non corrispondent alla realt dei fatti MIN 2.Codice di 9 empisiche PERIODICA/P [AMMINISTRATIVA (SERVIZI
RILEVAZIONI VARIE |3 Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilvatori 3 ione del personale ol UNTUALE | DEMOGRAFICI, STATO
CIVILE, ELETTORALE)
ILASCIO TVerfics el requsiy s0gaeti i capo a1 TKeGente & 0l resuppost 0398k per > codee 8 comormane|PEGERen ez Gl Gaposont et e RESPONSABILE AREA
i s celle certicaziont ’ . S . Codice di Comportamento  [regolamentari
CERTIFICAZIONI | 2Veriica delfappicabita dellimposta di boll ndebito rilascio df certificaziont B 4. Conflitto Interessi Rispetto delle tempistiche procedimental pUNTUALE [APHINISTRATIVA (SERVIZE
3. Riascio 13.Formazione del personale DEMOGRAFICL STATO
- CIVILE, ELETTORALE)
1 rihiesta i matrimonio &
dichiarazioni dei
nubend: con assonimerto
delimposta i bolo
2. Verfica duffico de requisit soggetivi n capo ai ubendi 2.Codice i Comportamento_|Pedsseaua osservanza dellecisposizini egiiative & RESPONSABILE AREA
PUBBLICAZIONI DI  [3.putbi oo pretorio Fawiso che | ubendi dilatazione dei tempii; MIN 2 Codice o comport regolamentari UNTUALE |AMMINISTRATIVA (SERVIZI
MATRIMONIO  |matrimonio jttima valutazione dei requisit . } Rispetto dell tempistiche procedimental DEMOGRAFICI, STATO
4. Rchiesta di effetuare s pubbicazione i matrimorio a Comune i residerza i 13.Formazione del personale
uno dei nupendi CIVILE, ELETTORALE)
5. Riscio nlls osta lla celebraione di matrimonio concordatario o certficato i
eseguite pubblicazioni
1.Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio RESPONSABILE AREA
2 Veriica duffco della celeazione del matrmonio el termine i sei mesi dala | ingiustificata dilatazione del tempils ice di G
CeLEBRAZIONT | ire g ingiustiicata dilatazione i tempi; 2.Codice di ¢ pedissequa disposzioni legisative & AMMINISTRATIVA (SERVIZI
CEL l - mancata o scorretta applicazione normativa di B 4. Confltto Interessi regolamentari PUNTUALE [ AT oo
4. Celebrazione del matrimonio civil e verbalizzazione nel registri di matrimonio dele | Fiferimento 13.Forma: del personale tempistiche v
CIVILE, ELETTORALE)
charazioni rese dall part
1.Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile
2 eriica duffco dell condzonisoggettive incapo airiciecent er fa costzione - pecissequa osservanza delle disposiion Iegisative & RESPONSABILE AREA
COSTITUZIONE  [d1UnoneChle e dotomone e ingiustificata dilatazione dei tempii; B icé’:r:';ﬁ;; Icr“’t:r';‘;ga'“e"m regolamentar SUNTUALE | AMMINISTRATIVA (SERVIZE
UNIONICIVILT 3, P et g el D INteressl nale | RSPt cel tempistiche procedimentai DEMOGRAFICI, STATO
charazioni rese dalle part g P CIVILE, ELETTORALE)
L Acqisirone deldecreto i confermento dela ctadnanza taiana dalls refecura
2.Verifica competenza in capo al Comune ricevente
5 Notifica el decreto i confermeo dela ciiadinanzs alfinteressato s CodicadiC RESPONSABILE AREA
RICH ata i guramerto Codice di »
pI fedelta alla Repubbiica Italiana ingiustificata dilatazione dei tempi; MIN 4. Conflitto Interessi Ped'fseq“’m disposiziont legisiative & pUNTUALE [AMMINISTRATIVA (iER‘"Z‘
CITTADINANZA  |6-Trascrizione del decreto di cittadinanza taliana 13 Formazione del personale | f-o0amentar DEMOGRAFICI, STATO
B

CIVILE, ELETTORALE)
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Lcqusione da parte dei Consolat Italiano allestero della ichiesta di trascrizione di
att di stat
formati a\l‘alem e relativi a cttadini italiani 2 cui & stata riconosciuta la cittadinanza

“iure sanguiis” 2.Codice di Comportamento | Pedisseaua osservanza delie disposizioni legisiative e RESPONSABILE AREA
TRASCRIZIONE ATTI |2.verfica competenza in capo al Comune ricevente ingiustificata dilatazione dei tempi B 4 it Intoracst regolamentari PERIODICA/P | AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DALL'ESTERO 3 .Trascrizione nei registri dello Stato Civile degliatti formati alfestero - Conflitto Inter Rispetto delle tempistiche procedimentali UNTUALE |DEMOGRAFICI, STATO
4 Comunicazione al Consolato Italano alfestero awenuta trascrizione degii 13.Formazione del personale CIVILE, ELETTORALE)
'5.Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri de\lv Stato ’
Civile degli atti
TR O GO TN S O SRR TN pErSOa
divorzio e di modifica
delle condizonidi separazione o di divorzo
2.Verfica competenza in capo al Comune ricevente
3 Trascrizione dellaconvenzione nei regstr] dello Stato Civie - RESPONSABILE AREA
SEPARAZIONI E |4 Comunicazione alfuffcio anagrafe per per laggiornamento dei relativi registr, 2.Codice di Comportamento r:d;f:emq::;f‘emm delle disposiiont legisiatve e AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DIVORZI(CONC. NEG. |Comunicazione agi ingiustificata dilatazione dei tempi; 4. Confiitto Interessi o PUNTUALE
Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
Interessati i 5
3 el o oo o scorretta applicazione normativa di rlferlmento 13.Formazione del personale CVILE, ELETTORALE)
6 Aggiornamento della variazione relativa allo scioglimento o cessazione degl effeti
il del matrimonio
el registro dellanagrae della popolazione residente
L Ricevimento da parte del citadno dells richiesta di attvare a procedura di
separazione, divorzio o modfica delleconizion i separazione o dvorzio davan
altUficale di Stato Cive
2.Verfica competenza in capo al Comune ricevente & reauisti soggettv n capo ai
dichiranti
SEPARAZIONI E |3 pefinizione di una data per la ricezione della dichiarazione ice di C . RESPONSABILE AREA
DIVORZI(DAVANTI  |4.Trascrizone dela dichiarazione e fissazione di na cata di conferma della T 2.Codlce di ¢ Pedissequa disposizioni legisative e AMMINISTRATIVA (SERVIZI
ALL'UFF. STATO medesima dichiarazione ingiustificata dilatazione dei tempi; mancata MIN 4. Conflitto Interessi regolamentari PUNTUALE | JevoGRAFICL, STATO
CIvite) 5 Trascrizione dell conferma o scorretta applicazione normativa i riferimento 13 ione del personale tempistiche CIVILE, ELETTORALE)
6.Comunicazione alfufficio anagrzle per Faggiormamento del relativi registri. 4
Comunicazione agl intere
7 Acormenotl e bt sl scgimerto o cesszine degh et
il del matrimonio nel registro delfanagrafe dells popojazione residente
1 Scrimrto storea ¢ oessione d e o o colocaro  defun LTrasparenza pedissequa osservanza delke disposizoni legisiative & RESPONSABILE AREA
CCONCESSIONI 3. Pagamento della tariffa da parte del cittadino ingiustificata dilatazione dei tempii; M 5'%’:;;?: ﬁ“’t:,':;:."'"e"m :g":’gﬂ:ﬁ:lem siche procedimental Controtogi | PERIODICA/P |AMMINISTRATIVA (SERVIZI
CIMITERIALI (4 Adorione ato diiascio dela concessione cimitrile ¢ comunicazione mancata o scorretta applicazione normativa di 14 controli Tntcrm reapiarts st UNTUALE | DEMOGRAFICI, STATO
allinteressato riferimento 15, Controllo & CIVILE, ELETTORALE)
L Ricevimento istanza di esumuzione 0 estukumazione 1.Trasparenza
ESTUMULULAZIONI ED |, yerrica ei o oo del torzator 2 Codiee i Comportamento |Pedisseaua osservanza dellecisposiioni egisatve RESPONSABILE AREA
ESUMAZIONI |3 Pagamento dela tarifa da parte del citacino ingiustificata dilatazione dei tempi B '+ Confitto It regolamentar PUNTUALE | AMMINISTRATIVA (SERVIZE
E 4. Rilasco Minteressat " c: :m“ “‘nf:nss‘ Rispetto delle tempistiche procedimentali DEMOGRAFICI, STATO
STRAORDINARIE  |alnteressato i Co:uolllo . mcr:itcraggic CIVILE, ELETTORALE)
anei , deceduti o che
oo prcut 1 drto
per rimanere icrt nel Iste
.Nei mesi di gennaio e gl iscizone degli eettoi che sono mmigrat che hanno
acauisto
citadinanza italiana o che hanno riacquisito la_ capacita elettorale o R RESPONSABILE AREA
TENUTA E REVISIONE (2 gevisions semesrae cele e eletora Iscrizione di soggetto privo dei requisti previsti 1.Trasparenza Pedissequa ossenvanza dee disposiion legisaive o PERIODICA/P |AMMINISTRATIVA (SERVIZI
DELLE LISTE a.Nei mesi di febbraio e agosto formazione dellelenco preparatorio di coloro che | dalla normativa MIN 2.Codice di C¢ reg
e ‘ tempistiche UNTUALE | DEMOGRAFICI, STATO
ELETTORALI verranno iscrt nel 4. Confiitto Interessi
ire successio per maggire et e di coloro che verranno cancellatper perdita CIVILE, ELETTORALE)
it
o.Nei mesi di aprile  oftobre formatione degli elenchi di proposta ala Comissione
Ekttorale
Gircondarile di scizone e di cancelazione
chei dcembre iscizone 0 iste
1.Effettuazione della 1+, 11, eventualmente della I11~ e della IV~ tornata delle liste
cettorail ne termini
previsti dale disposizon in materia
2.Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate
ai seag
ORGANIZZAZIONE E |3Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che ;-'Cr’:ﬂsi’::?i"ﬁa e s RESPONSABILE AREA
GESTIONE DELLA  [sV0/geranno le funzioni di - ¢ A isposizioni legislative & PERIODICA/P | AMMINISTRATIVA (SERVIZI
scrutatori " g MIN 4. Conflitto Interessi regolamentari -
CONSULTAZIONE |5 Comc-vione delle nomine Omesso controllo firme dei sottoscrittor di lista 5 ’ rempistiche UNTUALE | DEMOGRAFICI, STATO
ELETTORALE nomine ake riserve CIVILE, ELETTORALE)

S Rcovimono deres G e g esder & seggio da parte dela Corte di
Appello

7. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina

8.Notifica
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ORGANIZZAZIONE E
‘GESTIONE DELLA
‘CONSULTAZIONE

ELETTORALE
(GESTIONE
CANDIDATURE E
COMUN. RISULTATI)

1.Ricevimento, dal parte dei delegati di ista, dei moduli di presentazione delle
candidature al fine dell

raccolta delle sottoscrizioni da parte dei cittadini e dellautenticazione delle stesse
2.Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittor delle iste e riascio relative
certificazion o attestazione

3.Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte
di un elettore, di due fiste

4.Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle
sottoscrizioni dei cittadini

5 Ricevimento risultati di voto dagiiuffii elettoraii di sezione

6.Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dellInterno

mancata o scorretta applicazione normativa di
riferimento

MIN

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
13.Formazione

Pedissequa osservanza delle disposizion legisiative e
regolamentari
Rispetto delle tempistiche procedimentali

RESPONSABILE AREA

PERIODICA/P | AMMINISTRATIVA (SERVIZI
UNTUALE | DEMOGRAFICI, STATO

CIVILE, ELETTORALE)
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VALUTAZIONE FASLETEMPL|  socGeTTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL| ~ MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE oI RESPONGABILE
RISCHTO ATTUAZIONE
T TregEEe e
2.Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica
ordinaria ed alla casella di posta elettronica certificata dellEnte. 1.Trasparenza
3 Atribuzione, per ogniregistrzione, dei corret codic d Cassificazione, @ gestione 2.Codice di C pedissequa delle disposizioni legislative & AREA SOCIO
GESTIONE DEL | dele codfiche anagraiche e mitent Omessa/falsa/fitardata registrazione del documento 4. Confltto Interessi regolamenta PERIODICA/P |CULTURALE E
PROTOCOLLO IN | 4. Atribuzione dei protocoli n arrvo agii ufici competent; per materia B
ENTRATA g o o ; 5. tempistiche UNTUALE | AFFART
6 Procedura perodica di scarto 14, Controlli Interni GENERALT
7.Invio gornaiero alfincaricato della conservazione sosttutiva del registro nformatico 15. Controllo e monitoraggio
del protocollo
LAcquisizone al registro di protocollo dela corispondenza n uscita
2 Regisrazione al protocollo delie note trasmesse dalla casela di posta elttronica
certficata dellEnte
3 Attribuzione, per ogni registrazione, dei corret codici di classifcazione, € gestione
GESTIONE DEL el codiche anagrafiche e destiatari Omessajfalsa/iitardata registrazione del documento 1.Trasparenza Pedissequa ossenvanza dele disposiion legisaive o pERIODICA/P | AREA SOCTO
PROTOCOLLO IN  |4.Affrancatura della corispondenza in uscita 9 B 2.Codice di C reg ”lemp\st! che UNTUALE | CULTURALE E
USCITA " del flusso " 13.Formazione AFFARI GENERAL|
6.Procedura perodica di scarto
7.Invio gornallro alfincaricato della conservazione sosttutiva del regstro nformatico
del protocolo
1Predisposizione dele proposte di deliverazione
2.Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL |
e sottoscriione Informatica dellstessi
3.Inserimento nel verbale delfesito votazione e trascrizione degli nterventi degl 1.Trasparenza
Amministratori 2.Codice di Comportamento | Pedissequa osservanza delle disposizion legsiative e
GESTIONE ATTI |4 Registrazione e attrbuzione della numerazione alle delberazioni verbalizzazione non corretta; MIN . Confitto Intorecsi Ja, |resolementari PERIODICA/P | TUTTE LE AREE
DELIBERATIVI  |5-Sottoscrizione del Presidente e del Seoretario ritardata pubblicazione g " |Rispetto delle tempistiche procedimentali UNTUALE  |E SEGRETARIO
y alfabo pretorio degl e Controlli Interni
oggetto su amminisrazione trasparente 15. Controllo e monitoraggio
7.Certificazione di esecutivita dellatto
5. Invio delle delieracion allncaricato delia conservazione sostitutiva
1.Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei
presupposti oggettivi per il diitto di accesso agli atti
2.Analisi della normativa applicabile
3.Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle
trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni
1.Trasparenza
4.Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della - A— pares
ione oggetto con la licazione o con la dilatazione dei tempii; 2Codice di Comportamento | Aggiornamento tempestivo del registro delle richieste di accesso
ACCESSO AGLI ATTI  |comunicazione del rigetto dellistanza mancata o scorretta applicazione normativa di M 4. Confitto Interess! 13- pegissequa osservanza dell disposizion. legislative PERIODICA/P | TUTTE LE AREE
i y " riferimento Formazione UNTUALE ~ |E SEGRETARIO
5.In caso di inerzia dell Amministrazione e nelleventualita 14 Controlli Interni regolamentari
dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo conclusione del . . . Rispetto delle tempistiche procedimentali
. y = PO . 15. Controllo e monitoraggio
procedimento di accesso agli atti da parte del soggetto che agisce in
6.Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non
accoglimento dellistanza di accesso




