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COMUNE DI COLLI AL METAURO

Provincia di Pesaro Urbino

PARERE DELI’ORGANO DI
REVISIONE

SULLA PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2024/2026 E SUL RISPETTO DEI PRINCIPI DI
CONTENIMENTO DELLA RELATIVA SPESA.

L’organo di revisione

ott. Zl\\/iast i Mirko
\q/ 1 ]

YERBALEN. 2 DFI, 29.01.24
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11 sottoscritto Mastri Mirko, Revisore Legale dei Conti del Comune di Colli al Metauro, in relazione alla

programmazione dei fabbisogni di personale 2024/2026 contenuta negli strumenti di programmazione

dell’Ente:

Premesso che:
e lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I’organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni
siano analiticamente motivate;
. Part. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I’organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano;

Richiamati in particolare:

il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 20
aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite

derivante dalla normativa previgente;
- Tart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

- Part. 1 comma 450 della L. 23/12/2014, n. 190, come modificato dall’art. 16 comma I-quinquies del
D.L. 24/06/2016, n. 113 e dall’art. 21 comma 2-bis del D.L. 50/2017, che ha determinato per i comuni
risultanti da fusione un tetto di spesa dato dalla somma della media della spesa di personale sostenuta da
ciascun Ente nel triennio precedente alla fusione. Nel Comune di Colli al Metauro tale soglia ¢ stata
quantificata in € 1.640.720,71.

- lart. 9, c. 28, D.L. n. 78/2010 il quale disciplina il limite della spesa di personale per lavoro flessibile.

Visti i prospetti predisposti dal responsabile del servizio finanziario dai quali si deduce che il Comune di Colli
al Metauro, ai sensi del DM 17 Marzo 2020, si colloca al di sotto della soglia piu bassa, nella fascia degli enti

cosiddetti “virtuosi”.

Considerato che ¢ stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17
marzo 2020;

Verificato altresi il rispetto:

- del limite definito dall’art. 1 comma 450 della L. 23/12/2014, n. 190, come modificato dall’art. 16
comma 1-quinquies del D.L. 24/06/2016, n. 113 e dall’art. 21 comma 2-bis del D.L. 50/2017, che ha
determinato per i comuni risultanti da fusione un tetto di spesa dato dalla somma della media della spesa

di personale sostenuta da ciascun Ente nel triennio precedente alla fusione.
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- del limite della spesa per lavoro tlessibile ai sensi dell’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010 converflto in

legge 122/2010

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA

1) che la programmazione dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2024
— 2026, confluiti nel Piao 2024/2026 — Sottosezione 3.3, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di
spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 e tutti gli altri limiti imposti dalla

normativa vigente;

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I’equilibrio pluriennale del bilancio &

garantito;

Tutto cio premesso e considerato;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla programmazione dei fabbisogni di personale 2024/2026 e sul rispetto dei principi di contenimento della

relativa spesa.

Colli al Metauro, 29.01.24

11 Revisore Unico



