COMUNE DI PATERNOPOLI
Provincia di Avellino

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Oggetto: Parere PIAO sottosezione di programmazione : “performance”., trasmesso tramite pec in data

17 12024 ;

Il Nucleo di Valutazione, presso il Comune di Paternopoli, dott. Armando Orciuoli, nominato con
decreto sindacale num. 5 del 24 8 2021, prot.4054 avendo ricevuto a mezzo pec la bozza di P.LA.O.
sottosezione di programmazione : “performance in data 17 1 2024 prot.275.

Visto l'art. 6 co 1 e 2 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113.., che prevedono che "1. Per assicurare la qualita’ e la trasparenza dell'attivita’
amministrativa e migliorare la qualita’ dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu' di
cinquania dipendenti, entro il 31 dicembre 2021 adottano il Piano integrato di attivitd' e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel vispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190,

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmenie e definisce: a) gli obiettivi programmatici
e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10, del decreio
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,
Sinalizzati al raggiungimenio della completa alfabetizzazione digirale, allo sviluppo delle conoscenze
fecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio
del personale corvelati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale; c)
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al Piano di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni

disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche
tra aree diverse, e le modalita’ di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd'poste in essere ai sensi della
lettera b),; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell'attivita' e
dell'organizzazione amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;
e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita'
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati; f} le modalitd' e le azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita'alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei
cittadini con disabilita’; g) le modalitd’ e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita’ di genere,
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. "

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, recante "Regolamento
recante I'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano

integrato di attivita e organizzazione";
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Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022 che
fornisce le indicazioni in base alle quali deve essere approvato il PIAO.

Visto specificatamente 1'art. 1, comma 3, del Decreto Ministeriale di cui al precedente capoverso
ove si legge: "Le pubbliche amministrazioni conformano il Piano integraio di attivita e
organizzazione alla struttura e alle modalita redazionali indicate nel presente decreto, secondo lo
schema contenuto nell'allegato che forma parte integrante del presente decreto”;

Considerato che il PIAO mira ¢ al raggiungimento, fra gli altri, dei seguenti obiettivi:

- Sviluppare un commitment politico-strategico autorevole, tenace e che sappia orientare i
comportamenti dell' Amministrazione e vincere le resistenze;

- Sviluppare un Management consapevole delle finalita e che partecipa o coopera per il buon
esito delle stesse;

- Favorire la partecipazione e la consapevolezza del personale rispetto alle finalita; - Realizzare un
piano di sviluppo pluriennale sfidante e sostenibile allo stesso tempo, appropriato alla cultura
organizzativa dell'Ente;

- Costruire un sistema di procedure appropriato alle finalita che si intende perseguire e che eviti
ridondanze e corto circuiti organizzativi;

- Realizzare un sistema di comunicazione ispirato a modelli cooperativi; - Implementare sistemi
informativi evoluti in grado di estrarre le informazioni necessaric ¢ indispensabili, adeguati ai
differenti livelli di responsabilita;

- Orientare la performance e piu in generale l'intera pianificazione e programmazione delle
Amministrazioni alla realizzazione di risultati che possano essere misurati attraverso il
miglioramento del livelio di benessere dei destinatari delle politiche e dei servizi (Valore pubblico).

Vista la circolare n. 1 del 3.01.2024 del MEF/RGS, con la quale si torna a sottolineare la fondamentale
importanza della tempestivitd dei pagamenti, in particolare, si legge: ‘.l seconda parte concerne
Passegnazione, da parte delle Amministrazioni pubbliche di eui all articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, di obiettivi annuali funzionali al tispetto del tempi di pagamento ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle relative
sttatture. Cip, nell’ambito dei rispettivi sistemi di valutazione della performance, con intsgrazione det
corvispettiv contratsi individuali ¢ successiva verifica - da parte dei competents organi di controllo della regolarita amministrativa
¢ contabile - snl ragginngimento dei medesimi obietiivi assegnati (comma 2).”

Ritenuto l'articolato trasmesso coerente con quanto disposto dalla normativa su richiamata e con
le sue finalita.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione,

ESPRIME
per quanto di propria competenza: Parere favorevole

Arman 1uoli
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