PIANO DELLA PERFORMANCE2024-
2026

4/.




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00 )

ANAGRAFICA

iMigliorare la capacita di supporto tecnico per valutazioni pareri
e controlli ambientali sul territorio del D:partlmcntu Provinciale

Descrizione Obiettivo fdi C. alle ind i SNPA e alle esigenze
/della Regione Calabria (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA}puh
imatrice ARIA, incluse quelle rel al danno nei

82T 1ZiO0S Begoladicalcolo Algoritme Censuntive anno precedente 1 Targel _{ Risullalo raggiuntod____Fonte/Responsabile deldato |
| Fredi: ! di fi ex
art, 29—declescomm35 del TUA Invio di
mmmmmammum«mnm §N° di relanond trasmesse post visita inota llo URBI
£l i della progr deti Quantita in crescita ispettiva programmata/N* di visite 1004 all' Autorita Competeme, e per
icontrolli per l'anno 2024 ispettive programmate totali * 100 conoscenza al Direttore del DAP ed al
Cenl.to Regionale Coordinamento Controllif
b h e Rischi
o1
Cmm“mmmmmmnmad;
llo AIA li effe nell'anno obi Elab a ivo di relazione con
(ordinari linarie & non p i dati sui controlli effettuati secondo
te format SNPA o altro format appositamente ON/OFF ON format stabilito, invio di nota protocolle
i dal Centro Regionale Coords interno a Centro Controlli da parte del
[Controlli Ambientali e Rischi per le attivita svolte Direttore della SPL/DAP
lentro il 31/12/2024
§Supportare, entro 'anno oettivo, il Direttore del II“ i di i darti dal
(Dipartimento Provinciale per la specifica matrice, i informativo (d le URBI,
nelle nurlﬂ verso il Centro Regionale pratiche ammimistrative URBI, etc ), delle
Controlli Ambientali e Rischi e verse e di npolngieﬁipnﬁdm tipologie di pratiche attinenti "Valutazioni,
Iﬂsemsmmhfwmmmtﬂiaﬂpwhgme Q ith in 1 JN* di 30% pareri, controlli ambientali” normalizzate e
{digitale delle ich pareri, tipologie di pﬂuche normalizzate e registrate digitalmente, per la specifica
-mtmih ambientali” per come g.iannhmneme digitalizzate totali *100 matrice lnmd.\nmpmmcnlh mt.emo
i in di al Di del Diparti e
la specifica ice, da Dipar |per moscennnlnnetmdel Cem.m
g:vmmkngimmdnunmnwlwemcedente d Controlli Ambi
03
pportare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del JElat i rel riepilog;

AP per la specifica matrice, nelle attivita verso il le i richi dal
ICentro Regionale Coordinamento Controlli Centro Controlli per le valutazioni di
lAmbientali ¢ Rischi nelle istruttorie di danno ON/OFF oN idanno ambientale per la specifica
lambientale richieste da ISPRA per la procedura

vista dal paragrafo A} della Delibera SNPA n.
/2019 del 2/10/2019, secondo format predisposto
Centro Controlli

04

matrice Invio di nota protocollo interno
al Direttore del Dipartimento Provinciale e
conoscenza al Direttore del Centro
4 o b 1 4




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA
- IMlgho' iorare la capacita di supporto tecnico per determinazioni
Descrizione Obiettivo fanalitiche laboratoristiche sul territorio provinciale di Catanzaro,
coerentemente alle indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
Calabria per i Laboratori Chimici Acque/Aria
Laboratorio Chimico Acque/Aria Dipartimento Provinciale di
Stuttura di Secondo Livello (SSL)
0BS di riferimento
INDICATORI
e
Consuntivo Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target o Fonte/Responsabile del dato
[Quota di registrazione sui sistemi
idisponibili (documentale, d'ufficio .xls- IN° di dati analitici Relazione, mediante estrazione dati dal sistema
,calc., SITA-LIMS, etc.) dei dati analitici registrati/ N® di dati informativo (documentale, sistema informativo
01 fattinenti il piano di monitoraggio delle Percentuale in crescita analitici totali di piano 75% ambientale, etc.), del Piano sulle acque potabili
[acque potabili campionate dalle ASP monitoraggio acque e dei dati registrati; invio di nota protocollo
adenti nel territorio di competenza {potabili ASP *100 interno al Direttore del Dipartimento
provinciale entro il 31/12/2024
e ,I‘_e‘f?::emf’“‘:d;‘ﬂ;’:m N di dati analitici sui [Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi
po i 5 A 3 nitrati registrati/N*® di jinformativi disponibili (documentale, d‘ufficio
produttivitad d'ufficio .xls-.calc, SITA-LIMS, 2 s b e
3 . et A : dati analitici totali sui xls-.calc, SITA-LIMS, etc.), delle attivita svolte
02 .) dei dati analitici attinenti il Percentuale in crescita R g 50% 75% i e io ded niteati
nitoraggio dei nitrati delle acque nitrati previsti secondo per il momtn_raggm_ ei mtmh_ne!.lc acque
BE iali e antro il il piano monitoraggio (inclusiva dei dati registrati); invio di nota
perficiali ¢ sotterran *100 protocollo interno al Direttore del Dipartimento
31/12/2024
‘Re]axiune. mediante estrazione dati dai sistemi
Contribuire al progr di informativi disponibili [ducumentak: d'ufficio
e e 5 o .xls-.cale, SITA-LIMS, etc.), delle attivita
eterminazioni analitiche dei campioni i e
SRR s : . effettivamente svolte (con riferimento alle
o3| provenienti dalla rete di monitoraggio degli ON/OFF ON

lautocampionatori installati negli impianti
di depurazione delle acque reflue urbane
entro il 31/12/2024

province di competenza assegnate per le
determinazioni analitiche) per il monitoraggio
delle acque reflue nei depuratori in cui &
presente un autocampionatore; invio di nota

protocollo interno al Direttore del Dipartimento
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Descrizione Obiettivo

Il"‘," la capacita di suppoerto 1co per
ivalutazioni pareri e controlli ambientali sul
territorio del Dipartimento Prwlm::,ale 1
Cosenza, alle i iSNFA e
alle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS,
-PAUR, VI, AUA| per la matrice ACQUE,
lincluse quelle relative al danno ambientale ne:

Regola di calcolo Algoritmo Consmve mvio Targat Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
hﬁed:mmzimemh:imdlmhmﬁnx
art. agdmlmmlsdcl'ru&lnmd.\

IMmmnlcdanzmtimu upemvemurdmune IN® di relazioni trasmesse post visita nota ¥ llo URBI
in att i della progr dex Quantiti in crescita ispettiva programmata/N* di visite 1O0%: all'Autorita Comy e per
1l per l'anno 2024 [ispettive programmate totali * 100 al Direttore del DAP ed al Centro Regionale
Coordi Controlli Ambi li e
| Rischi
|Elak ione a di relazione con i
dati swi controlli effettuat secondo format
ON/OFF ON stabilito; invio di nota protocollo interno a
Centro Controlli da parte del Direttore della
ie 1SPL!DAP
Rischi per le attivith svolte entro il 31/12/2024
S entro 'anno obiettivo, il Direttore del F e o Md‘]
D:pll:umumﬁwnndeplhm s
el “’""m‘.'“{l.c“".“em s - pmlmmum: etc., delle
“"?"mwm’m‘msﬂwh S . d.\phluuu,‘l'l'danpolomdl pareri, controlli ambientali" normalizzate e
stione digitale delle pratiche attinent Quantit in crescita 0% 30% 55
"Walu ¢ Ceintrbil mmki 3t per-come P g @mmdgmlmm,mhm
. Cae it 5 ind di totali *100 mﬂ:‘ﬁmﬂmmmﬂnmwnl
M I 1 ito Pre e e
inlstrativo per la specifica w1 Pt
ice, da Dipartimento Provinciale nel S e, 2
jcorso dell'anno solare precedente Controlli
Suppaortare, entro I'anno obiettive, il Direttore del {Elab ione di relazi iepil i
DAP per la specifica matrice, nelle attivita verso le inf i ichieste dal
Centro Regionale Coordinamento Controlli |Centro Controlli per le valutazioni di danno
bientali e Rischi nelle istruttorie di danno ON/OFF 0% ON Jambientale per la specifica matrice Invio
mmmﬁlmwhmudm di nota p llo interno al D del
dal paragrafo A) della Delibera SNPA n. |Diparti inciale e per
58{20196,;12“0!2019 secondo format alDumnndelCmnoCnnrdmmmm
dal Centro Controlli Controll: Ambientali
(Quota di registrazione di tatts 1 dati analitict IR | di dati dai
mnnlpmnnd;mmwmnnhdann N* di dati analitici registrati entro 1 infc (bils (d V!
1 Ui sistemi It (Portale Acque Percentuale in crescita tempo obiettivo /N di dati analitici 100%

'.M:I'N&!R] & sistemni informativi disponibili

le, d'ufficio xls-.cale., SITA-LIMS, etc.)

totali *100

d'ufficio xh-eﬂc,STTAImS etc |, dei dan
registrati; invio di nota protocollo interno al
Direttore del Dipartimento
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
P
Migliorare la capacita di supporto tecnico per determinazioni
lanalitiche laboratoristiche sul territorio del Dipartimento
Descrizione Obiettivo inciale di Cosenza, coerentemente alle indicazioni SNPA e
esigenze della Regione Calabria per i Laboratori
Bionaturalistici e Biotossicologici
Laboratorio Bionaturalistico e Biotossicologico del Dipartimento
Stuttura di Secondo Livello (SSL) Provinciale di Cosenza
Codi _bio
0BS di riferimento
INDICATORI
Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Consuntivo anno precedente |  Target Fonte/Responsabile del dato
Quota di registrazione sui sistemi d] :Saaai;;:;i“fnfcmom'l:j:: duiimom_:bgiau
[disponibili (documentale, d'ufficio .xls- o 3 i s i 3 P
: f P N° di dati analitici registrati/N°® di (documentale, d'ufficio .xls-.calc,
scale., SITA-LIMS, etc.) dei dati anatitict ) ) dati analitici totali di piano SITA-LIMS, etc.), delle
&m'::m igﬁ';;l ';;“;:: WI I ﬁgep]le FECRGSUA w cteacis monitoraggio acque potabili ASP Uik determinazioni analitiche effettuate
i p: ey ‘bol:io PRl *100 sulle acque potabili campionate
o o ol dalle ASP; invio di nota protocollo
dale entro il 31/12/2024 |interno al Direttore del Dipartimento
Relazione, mediante estrazione dati
dai sistemi informativi disponibili
Quotad deteminasionianaliche N decrmimsion e Sl Rl
100% 2 e

attinenti il piano di monitoraggio Percentuale in crescita

regionale della balneazione 2024

effettuate /N° di determinazioni
analitiche da effettuare totali *100

determinazioni analitiche effettuate
sulle acque di balneazione; invio di
nota protocollo interno al Direttore
del Dipartimento
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
la di i
L wuu-ulhnmhentahqnmmmmdciblpummmh‘umunk
Descrizione Chisttivo alle i ioni SNPA e alle esigenze
[ ﬂnmcmmv&s AIA-PAUR, VI, AUA) per la.
‘matric womomhduuqudleumddmnu
ientale nei confronti di ISPRA
Stuttura di Secondo Livello (SSL)
INDICATORI

JPercentuale di attivith visite ispettive AlA ordinaric
dex

Ageritmo

Quantta in crescita

N* di relazion: trasmesse post visital

W_m_

| Predisposizione relanone di conformita ex art.
|29-decies comma 5 del TUA. Invio di nota
tracciata mediante protocollo URBI

jda ciascun Dipartimento Provinciale nel corso
dell'annc solare precedents

in 1apettiva programmata/N® di visite 100% ol al
Jeontroll per I'anno 2024 ispettive programmate totali * 100 Dlmwedelml’ad-lc;\f;:ﬁegomlu
Coord Controlli Amt & Rischi
alla dh su attivita ch controllo = - < ol
i W :ﬂ::::a beil 460 oot (o i : dln aui controll effettuat umndo format
e e ON/OFF ON invio di nota pi lio interna al
IBNPA o altro [omm appositamente predisposto dal
lCentro R Controlli Ihnmred.elDAPadll Centro Controlh per
e Rischi per le -mﬂm&uanmuamn,rm Tt
[Supportare, elml‘anmabnmm. il Direttore del [ Relazione, mndunln mudnndﬂ
Dipartimento F per la URBI,
[nelle attivita verso il Centro mﬂuﬁﬂlﬂmw [pratiche ammunustrative URBI, etc.), delle
Controlli Ambientali e Rischi e verso il Settore Sistemy N* di tipologie di pratiche ipol dif b e
-:mmlsawnpmmmmm Quantith in w:d?mm:fﬂ i 30% pareri, ; ; €
pareri, per dip L i per la
lcome g 1! divad di [digitalizzate totak * 100 Inwvio di nota p tnterno al
-u.-—m,-hmm

lDu'awre del Dupnmmmw Provinciale e per
conoscenza al Direttore del Centro
Coord! Controlli Amb: I

{Bupportare, entro 'anno obsettivo, il Direttore del
(Dipartimento Provinciale verso il Centro
‘Coordinamento Controll per la rendicontazione delle

| Relazione quali quantitativa sui dat di
jalimentazione formit per il Data Base
MOSAICO (dant der siti orfan: regionali e altr

ON/OFF ON aiti da bomficare]. Trasmissione nota

(procedure di bonifica dei Biti Orfan: - PNRR e dei siti protocello interno al Direttore del

inquinat Dipartimento Provinciale & per conoscenza al
(Centro Coordinamento Controlli

aupwruru,mtmlanmobmmw 1 Direttore del DAP pa: d’,. ‘.." dal

- m‘m ”c;?'m““m“fmh Centra Controlh per le valutazion: di danno

Ia ice. Invio di

nelle istruttorie di danno ambientale richieste da ON/OFF ON

SPRA per la proced dal paragrafo A) della nmmnnommmdm;mm

Eeihen “IPA" 58&2001:‘::12;’;01”“ Rt Sfocncle Direttore del Centro Coaedmammmcunu-nu;

Ambientali
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00 )
ANAGRAFICA
igliorare la capacita di supporto tecnico e per
. .. _jdeterminazioni analitiche laboratoristiche sul
Descrizione Obisttivo territorio regionale, coerentemente alle
indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
Calabria per i Laboratori Chimici sui fitofarmaci
; ILaboramrio Chimico Fitofarmaci Dipartimento
Stuttura di Secondo Livello (SS) §provinciale di © (a val regionale)
CodicelO0_d_03_chimfitreg
0BS di iferimento |©0S-d_03
Peso | 100%
INDICATORI
Dierisicee i caliola g Consuntivo anno T Ris.f.latn Font ile del dato
: . e L7 | roggiuno s

uota di registrazione sui sistemi informativi

isponibili (documentale, d'ufficio .xls-.calc, Relazione, mediante estrazione dati dai
SITA-LIMS, etc.) dei dati analitici attinenti le sistemi informativi disponibili

isi sui fitofarmaci per il piano di N° di parametri analizzati e (documentale, d'ufficio .xls-.calc, SITA-

onitoraggio delle ASP della Regione Calabria Percentuale in crescita registrati per tipologia/N°® di 75% LIMS, etc.), dei volumi e natura dei
sulle acque potabili, delle acque superficiali e parametri da analizzare per rapporti di prova registrati; invio di nota
sotterranee attinenti il piano di monitoraggio tipologia totali *100 protocollo interno al Direttore del

lacque regionale e sulle matrici solide entro il
31/12/2024

Dipartimento
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02

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Migliorare la capacita di supporto tecnico per
» determinazioni analitiche laboratoristiche sul
Descrizione Obiettivo kterritorio provinciale di Cosenza,
cerentemente alle indicazioni SNPA e alle
sigenze della Regione Calabria per i
Laboratori Chimici Suolo/Rifiuti
; z Laboratorio Chimico Suolo e Rifiuti
Stuttura di Secondo Livello (SSL) Dipartimento Provinciale di Cosenza
INDICATORI
Consuntivo Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target sinto Fonte/Responsabile del dato
Ty ) e i o Relazione, mediante estrazione dati dai sistemiL
g:;;&mzs;m' c::aliu;i;;?;: ﬁ:r:;‘cu“ N® di rapporti di prova informativi disponibili (documentale, d'ufficio
SITA-LIMS, etc.) dei rapporti di prova attinenti Percentuale in crescita reg:su.*an.fN di . 75% - cale, ,SITA“UNFS’. Sohds \'rolum.ulz -
pio Gt st sifi ST a0 8itieon ok campioni pervenuti natura dei rapporti di prova registrati; invio di
kil intaremse velbiate: o tn; i 31/12/2024 totali *100 nota protocollo interno al Direttore del
& ’ Dipartimento

uota di registrazione sui sistemi informativi Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi’

isponibili (documentale, d'ufficio .xls-.calc, N® di rapporti di prova informativi disponibili (documentale, d'ufficio
SITA-LIMS, etc.) dei rapporti di prova attinenti ; : registrati/N° di & .xls-.calc, SITA-LIMS, etc.), dei volumi e

ampionamenti su suoli/rifiuti richiesti Percentuale in crescita 5%

dall'AG /PG su siti contaminati entro il
31/12/2024

campioni pervenuti
tali *100

natura dei rapporti di prova registrati; invio di
nota protocollo interno al Direttore del
Dipartimento




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

INDICATORI
Ageiro Jarget | Risultato raggiunto | Fonte/Responsabiledel dalo_____|
Predisp " i coni =
jart. 29-decies comma 5 del TUA. Invio di
Pumnuledumﬂmnmmm [N* di rel Post visita [nota tracciata mediante protocolls URBI
della pregr Quantitd in crescita /N® di visite isg 100% all Autorith Competente, e per conoscenza
wnuumwrmm-l totali * 100 al Direttore del DAP ed al Centro Regionale |
(Coord, Contrall Amb .
[Rischi
1t alla rend: lumm:ld;
AlA regi Elal [ i rel eon
d e non 1 dati s controlli effettuat secondo format
nad.mwmsrlmnalwhmwmu ON/OFF ON mvia di nota. llo nterno a
[predisposto dal Centro Regionale Coordinamenite (Centro Controlli da parte del Direttore della)
(Controlli Ambsental: « Rischi per le attivita svolte [SPL/DAP
jentro il 31/12/2023
B"W “mrmw:“ £ Diretfore dél Relazione, mediants estrazione dat dal
i URBI,
"“““""“"""""’"":’“‘I""“"‘“““:mm“a pratiche amministrative URBI, etc |, delle
il Settore Sisterni (81SP) per la I i vipologie i pratichs normAlitzats’s tipologie di pratic hemu'\hlumm.,e
delle t "Val i, pareri, Quantitd in crescita dhigitalizzate /N* di tpologie di pratiche 0% 30% F : iz bz
[controll ambientali® per come gid anahticaments normalizzate e digitalizzate totah *100 1 TR L] al
indniduate, in termini di workflow i ¥ s
1 Nod i .Dlrlunrede.iDrplrm_ to Provinciale & per
= - ! Sl ey [concscenza al Direttore del Centro
dellanno solare precedente
|Bupportare, entro 'anno obiettivo, il Direttore del El di i o
DJ\?W specifica matrice, nelic attvitd verso il contenente le informazoni nchieste dal
itro Regionale Coordinaments Controlli CammCmmlhperhvmmdldlm
Amlumlnh # Risch nelle istruttone di danno ON/OFF 0% oN Imvio
jambientale richieste da [SPRA per la procsdura dunoupmmnnmwmnalmmdel
dal p A della Debbera SNPA n & per
;mlsdd:,rlonmsi secondo formar ﬂm-mddmwwam
posto dal Centro Controll Controlli Ambiental
s O un'lmrﬂ:u:v wb‘::";;:ll " Relazione di attnita a valore pubblico
bl alla probl della svolta, con neta protocolls interno al
della esposizione della popalazione ai campi ON/OFF oN R et Al By d‘m;‘l Disigents dof
elettromagnetici, in particolare alla luce della DGR e A
ponibili sui m paren emess;
3.”"“' u,fuw'{:mdauummu + (anche a fine di valore economico generata)
|Relazone di attivith con nota protocells
interno al Direttore del DAP da parte del
! i CEM ef Dirigente del Servizio, nclusva der dat di
brela :-E:“m] wd:upmhu H Quantitd in erescita (N, di esposts evasi/N di esposti pervenut * 100 100% To% sui :onm;].h secondo

format stabilito per Fahmentazione
dell Osservatono ISPRA sui campi
elettromagnetici
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

{1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Migliorare la capacita di supporto tecnico e per
Descrizione Obiettivo ctermmanomd; campo ed ana_lixif:he laboratoristiche sul
territorio del Dipartimento Provinciale di Cosenza,
coerentemente alle indicazioni SNPA e alle esigenze della
Regione Calabria per la radioattivita nell'ambiente
e S il Divartimen T ,
vttins b (ss) Serw.::&gcnu Fisici presso il Dipartimento Provinciale di
Moo_d_oa_oa
0BS di riferimento | 0S_d_03
Peso ] 100%
INDICATORI
. : Consuntivo anno Risultato .
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo i Target coaainto Fonte/Responsabile del dato
HRelazione, con invio di nota protocollo
: i radi o interno al Direttore del Dipartimento e
;ﬁe‘ hi :t;?!n.[‘:_’gl [rcs ﬂmcmmcd;:;a.r:;w Numero di richieste di controllo con estrazione dei dati dai sistemi
Enti = A iy S L’gs Percentuale in crescita jpervenute /Numero di richieste di 40% |disponibili (documentale URBI, sistemi
S ;g"o’m P m”“}“’ HERCHEDNE L B8 controllo eseguite *100 di produttivita d'ufficio, etc.), delle
! : richieste sui controlli radiometrici di
campo svolti
Quota percentuale di radionuclidi (pit {N° di campioni con radionuclidi (in Relazione, con invio di nota protocollo
significativi previsti nel rapporto ISIN imatrici differenti dalle acque ad uso jinterno al Direttore del DAP, sulla base
2019 - sorveglianza radioattivita) consumo umano analizzati e dei dati disponibili (sistema
Percentuale in crescita registrati)/N® di campioni contenenti 60% documentale, di produttivita d'ufficio,

i in campioni quali i suoli
(comunque diversi dalla matrice acque
bili) soggetti a registrazione sul
sistema [SIN entro il 31.12.2024

radionuclidi (in matrici differenti
dalle acque ad uso consumo umano
da analizzare e registrare) *100

etc.), delle attivita di indagine svolte sui
radionuclidi presenti in matrici differenti
dalle acque ad uso umano
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

{1 scheda per ogni LU )
ANAGRAFICA

Descrizione Obiettivo | INCrementare le prestazioni di supporto tecnico per verifiche

su impianti ed attrezzature in luoghi di lavoro e di vita

Servizio Verifiche Impiantistiche presso il Dipartimento

Stuttura di Secondo Livello (SSU) I provinciale di Cosenza

Mwloo_d_oa_us

|SOL,effettuate entro il 31/12/2024

|lespresso in %)

0BS di riferimento J0s_d 01
Peso}100%
INDICATOR!
2o . Consuntivo anno Risultato :
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo ; Target into Fonte/Responsabile del dato
i verifi . Relazione al Direttore del Dipartimento con protocollo
?mthta :: i lucm'd;.ial,‘;avmo A igu ghi Numero di verifiche effettuate interno, con estrazione dati dal sistema informativo
di f::; p’mmmgtc sul portale URBI e Quantita in crescita /numero di verifiche richieste 0% 75% URBI e SOL, contenente l'elenco delle verifiche effettuate
' 1 : . '
SOL,effettuate entro il 31/12/2024. totali (espresso in %) gﬁm;oslam 2024, da presentare entro il
ﬁ,‘n:z qlﬁdldj vf ,EE d;' 1:1-(::102:01;: = |Relazione al Direttore del Dipartimento con protocollo
i o ;’ ; dell: e el interno, con estrazione dati dal sistema informativo
e oS oty Tty mw“‘mgu s ON/OFF IN. 1 evento 0% ON URBI, contenente I'elenco delle attivita di promozione ¢
studenti, gli operatori e i datori di lavoro, :]numyo ﬂm;l / 0‘;3:%? nclt 0 2024, da presentare
attivita svolte entro il 31/12/2024. i
. . . . Numero di verifiche di |Relazione al Direttore del Dipartimento con protocollo
_Quota v:mﬁ] ¢;?11::;W1MT$X omologazioni effettuate interno, con estrazione dei dati dal sistema informativo
2 tati 1 portale URBI Quantita in crescita /numero di verifiche di 0% 75% URBI e SOL, contenente l'elenco delle verifiche di
e SR £ omologazioni richieste totali omologazione effettuate nell’anno solare 2024, da

jpresentare entro il 31/01/2025




01

02

03

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA

= o [Migﬁomehcapaﬂtadisupponotmﬁcop@rdcmmimximi
Descrizione Obiettiva analitiche laboratoristiche sul territorio provinciale di Catanzaro,
jcoerentemente alle indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
|calabria per i Laboratori Chimici Acque/Aria

Stuttura di Secondo Livello (SSL) | Catanzaro

'thoratario Chimico Acque/Aria Dipartimento Provinciale di

gli autocampionatori installati negli
impianti di depurazione delle acque
flue urbane entro il 31/12/2024

INDICATORI
- -
Consuntivo Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target il Fonte/Responsabile del dato
IQuota di registrazione sui sistemi L
[disponibili (documentale, d'ufficio .xls- N° di dati analitici Relazione, mediante estrazione dati dal sistema
,calc., SITA-LIMS, etc.) dei dati analitici registrati/N° di dati informativo (documentale, sistema informativo
attinenti il piano di monitoraggio delle Percentuale in crescita analitici totali di piano 75% ambientale, etc.), del Piano sulle acque potabili e dei
acque potabili campionate dalle ASP monitoraggio acque dati registrati; invio di nota protocollo interno al
ricadenti nel territorio di competenza potabili ASP *100 Direttore del Dipartimento
Jprovinciale entro il 31/12/2024
g““‘“ f’l:ﬂ’ic e “fdm:m; IN° di dati analitici sui Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi
s 2 7 : nitrati registrati/N°® di informativi disponibili (documentale, d'ufficio .xls-
UEHIRG S Wa ook, RIA dati analitici totali sui calc, SITA-LIMS, etc.), delle attivita svolte per il
LIMS, etc.) dei dati analitici attinenti il Percentuale in crescita i EAS 50% 75% E 1 5 T 7 pens
i < e nitrati previsti imonitoraggio dei nitrati nelle acque (inclusiva dei
imonitoraggio dei nitrati delle acque . R i) invio di o i &
e bl & acttetrancs crten il scom_:ldo il [;!m.x*m ‘tl reglatrau},_mw? nota protocollo interno
311{,12 /2024 monitoraggio *100 Direttore del Dipartimento
Relazione, medi estr, dati dai sist
Contribuire al programma di informativi disponibili (dlocumentale, d'ufficio .xls-
determinazioni analitiche dei campioni .cale, SITA-LIMS, etc.), delle attivita effettivamente
ovenienti dalla rete di monitoraggio ON/OFF ON svolte (con riferimento alle province di competenza

assegnate per le determinazioni analitiche) per il
monitoraggio delle acque reflue nei depuratori in cui
€ presente un autocampionatore; invio di nota

fprotocollo interno al Direttore del Dipartimento




o1

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

{1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

*100

Stuttura di Secondo Livello (SSL) jl-aboratorio Bi e Biotossicologico del Dipartimento
INDICATOR
T -
Descrtons Regola di calcolo Algoritmo S Target | Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Quota di registrazione sui sistemi
[disponibili (documentale, d'ufficio .xls- Relazi . o dati dai
e s o O Qe il | i dati anatitici registrati/ne informativi disponibili (documentale, d'ufficio .xis-
o W = N = di dati analitici totali di piano Tant .calc, SITA-LIMS, etc.), delle determinazioni
ric.;denl gl ;.1 5 kit monitoraggio acque potabili analitiche effettuate sulle acque potabili
:Ee(o eomunm :::::N:z: ASP *100 campionate dalle ASP,; uw:.o di_rmta protocollo
jative ad ASP di altro territorio fatem al Darctiore: del Tipdrtimento
iale) entro il 31/12/2024
Relaz i est dati dai sistemi
g = A IN® di determi 1 itick informativi disponibili (documentale, d'ufficio .xls-
Quptadl *‘“m“’m‘”‘““ i | o - effettuate/N® di determinazioni S cale, SITA-LIMS, etc.), dei volumi sulle
della i golg:mmmo reglo I EERs] analitiche da effettuare totali determinazioni analitiche effettuate sulle acque di
balneazione

balneazione; invio di nota protocello interno al
IDlmttm del Dipartimento




01

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 schedsa per ogni 00)

ANAGRAFICA

la capacita di supporto t per determinazioni
Descrizione Obiettivo itiche laboratoristiche sul territorio del Dipartimento
inciale di Cat te alle indicazioni SNPA
alle esij della Regione Calabria per i Laboratori
i listici e Biotossicologici
io Bi | e Bi icologico del Dipartimentol
iale di Catanzaro
_d_01_bio
—
INDICATOR!
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo SEDREENS M Target | Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
(Quota di registrazione sui sistemi
di ibili (d itale, d'ufficio .xls- - : 5 ’
L2 . 3 PR [Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi
:t‘]" ?;‘mt‘: ;1:::1:;:[ dak .‘“"ho 7 ellt;ﬂ N° di dati analitici registrati/N° informativi disponibili (d le, d'ufficio xls-
i ; LB ASP Perventiale in it di dati analitic: totali di piano 75% .cale, SITA-LIMS, etc.), delle determinaziom
e "“.'mul B e md‘]“mpe it monitoraggio acque potabili analitiche effettuate sulle acque potabili
inciale (o comunque assegnate ¢ e feerio s Do i D
lative ad ASP di altro territorio
inciale) entro i 31/12/2024
Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi
; S lité N* di determinazioni analitiche informativi disponibili (doc le, d'ufficio .xls-
JL_. 8 df geh_eml.r:_azmn;m ulche e i crencita effettuate/N°® di determinazion: 100% .cale, SITA-LIMS, etc.), dei volumi sulle
% it e EEcentUBle e oy eac analitiche da effettuare totali determi i analitiche eff sulle acque di
jaelis baineatione 2074 100 balneazione; invio di nota protocollo interno al

Direttore del Dipartimento




01

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

0

scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

igliorare la capacita di supporto tecnico per valutazioni
areri e controlli ambientali sul territorio del

ipartimento Pry iale di Cat

indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
ia (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la matrice
incluse quelle relative al danno ambientale nei

, COET

INDICATORI

Consuntivo anno tal, .
Descrizione Regola di calcolo Algoritm i Target g ot Fonte/Responsabile del dato
mfiscEdente Loggiunio
o i Predi izi lazi di fi itd ex
. et A st S (e art. 29-decies comma 5 del TUA. Invio di
effettuate in att della progr jone dei Quantité in crescita programmata/N° di visite 100% e s UpE 4
e PR e s e, Direttore del DAP ed al Centro Regionale
Controlli Ambi e Rischi
(Contribuire alla rendicontazione su attivita di
nontm'llo AlA regionali effettuate nell'anno obletﬂvn Elak a di rel con i
| {1 ie, straordinarie e non progr ) dati sui controlli effettuati secondo format
mediante format SNPA o altro format ON/OFF ON stabilito; invio di nota protocolle interno a
pposi disposto dal Centro Regional Centro Controlli da parte del Direttore della
(Coordi , Controlli Amb li e Rischi perle |SPL/DAP
attivita svolte entro il 31,/12/2024
Supportare, entro 'anno obiettivo, il Direttore del Relax 4 dati dal
nm:::;omm il Cenh’:'Rel:]mxle P ' informativo (documentale L
: to Controlli Ii & Rischi s 1N di tipologie di pratiche E;‘:ot mﬂ; ieTatve RO, s6c.), della
rso il Settore Sistemi Informativi (SISP) per la normahmle e "
stione digitale delle pratiche attinenti Quantita in crescita /N* di tipol 0% 30% pases, m’;‘;"‘]‘““’:““"' s
aluh:mm paren, cunmm ambientali” per come di pratiche nlmnalluate e :f;i“ Tnvio di SOSEr BT nl.lr:.mtem al
Ans e ; :: di digitalizzate totali *100 Direttore del Diparti F B
L Di i ¥ =1llu il conoscenza al Direttore del Centro
ipar Pri Boardi o P i
jcorso deli‘mmo solare precedente
pportare, entro I'anno obiettivo, il Direttore del {Elab di relazi riepilogati
DAP per la specifica matrice, nelle attivita verso il le infor iom richi dal
|Centro Regionale Coordinamento Controlli Centro Contralli per le valutazion di danno
lAmbientali e Rischi nelle istruttorie di danno ON/OFF % ON ambientale per ln specifica matrice. Invio
ambientale richieste da ISPRA per la procedura di nota p llo interno al Di del
dal paragrafo A) della Delibera SNPA n. Diparti Provinei;

58/2019 del 2/10/2019, secondo format
redisposto dal Centro Controlli

e e per
Direttore del Centro Coordinamento Con
Ambientali




o1

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

gl Ia a di supp tecnico per valutazioni
eri ¢ controlli ambientali sul territori dgltﬁ._. i
iale di C alle 1 i

NPAudleemddhkmmC-hhnanAE AlA-
.\U‘R VI, Mlmpth-lﬂhm incluse quelle
e al danno ambientale nei confronti di

INDICATORI

Descrigors

Percentuale di attiviti visite ispettive AlA ordinans

—tlgoritme

N di relazon: trasmesse post

e 202/ Resporsabllo del datp |

Brad : 1 i =
art. 29-decies comma 5 del TUA. Invio di
nota traceiata mediante protocollo URBI

ILIMS, Urbi, Urbi@S e&cl,pnr Ia
ala P oy

I'accesso ai dat ambientali a lwdle prwmunlu

spettiva programmata,N*
in & della progs det Quantité in crescita :"“ . o "':: 100% all' Autonta Competente, e per conoscenza
jcontrolli per I'anno 2024 hutadi lw"'m Rec LN alesum del DAPeddemRegom!e.
Controlli A
E:whl
ICantnibuire alla remtuuntmm su attvita di
Tl e nell'anno Elab i rel con
ford: & non p |dmm|mmml.hel'l'uttuun secondo format
fmediante format SNPA o altro format appositamente ON/OFF OoN invia ch nota p llo interne a
[predisposto dal Centro Regionale Coardinamento [Centro Controlh da plfna del Durettore
{Controlli Ambentali e Rischi per le attivita svolte della SPL/DAP
lentro il 31/12/2024
] istii
Gltﬂ!l.llnﬂ"h |ID|rma_ del b : i dati dal
W [k URSL,
nellc attivitd verso il Centro Regionale .
du Cantrolli # Rischi & verso N® di npalogie di pratche P"t,'d” & o URBI',"at.::.L p—
Jil Settore Sisterni Inf: [SISP) per la normalizzate e digitalizzate /N* dil S N
ig delle pratich i 1 "Vl pareri, Quantith in crescita upclogie di pratiche 30% R e peria »
mﬁﬂm pa‘r‘:nmu g4 analiticamente mﬂmed@hﬁmmﬁ mat e ey Ho i al
x ‘-‘: h" - ':M“ da Direttore del Dipartimento Provinciale &
Pr. S ek Sred Al Wmolbmﬂll[humndolmlm
solare pﬂudmu o
[Supportare, entro ['anno obiettivo, il Direttore del Elab ch rel pill
DAF per la specifica matrice, nelle attvita verso il leinfk b
[Centro Regionale Coordinamento Controlli Canm Controlls per levﬁuhmm di dannal
[Ambientali & Risch: nelle istruttone di danno ONJOFF oN per la Invio
jambientalo richieste da [SPRA per la procedura darwupmtmnummmonlmnmdel
[prevista dal paragrafo A) della Delibera SNPA n hpartimento Provinciale e per conoscenza
/2019 del 2/10/2019, do farmat pred al D del Centro C
Centro Controlli [Controlls Ambentali
(Quota dh registrazione di tutti 1 dan analier el o
B i o Je della [N* di dati analitici registrati AR o —
balneazione sui ssterm nazonali (Portale Acque Percentuale in crescita jentro tempo obiettive/ N® di daty 100% me' = d“ et "'_ = dl-
MINSAN] e sistemi informativi disporubili analitic: totali *100 4 mi o) clek clatk I}‘ i m:° noR
l(documentale, d'ufficio .xls-.cale., SITA-LIMS, ete] Ao Sevemstras e
Dhpartimento
Rel . sulle sp
Su iAD e le Pr . leffettuate, con rifenimento ai sisterm
ppoctare F - ra 1  effatti disponibili, ¢
Inalll S s ), di mn hl i i l"' can indicazone analinca dei nsultan
disposizione dal Settore SISP respansabile (SITA- ON/JOFF oN rAgPUAt in termni di trasperenia,

tracciabilita ed accesso a dat ambiental: a
ivelo provinciale per la specifica matrice
(mcque]; invio di nota protocolle interno al
Direttore del Dipartimento e per

conoscenza al Dirigente del Settore SISP




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
[ igli e la capacita di to &
ivalutazioni pareri e cuntmlh ambientali sul territorio
- fdel Diparti Provinciale di Cat
Descrizione Obiett ’
muﬂ:l alle ind i SNPA e alle esigenze

della Regione Calabria (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA)
la matrice SUOLO e Rifiuti, incluse quelle relative
danno ambientale nei confronti di ISPRA

INDICATORI
—

Beladclots mileriioe
L.m Predi i lazi di fi itd ex art. 29
tuale di attivita visite ispettive AIA ordinarie N‘d:irelanmun'amempostvilita mm‘sﬂf‘%’:’;‘?d‘”“m“
£ della p 1 dei /N® di wisite i 100% , & per alDl.rclloxedel
jcontrolli per l'anneo 2024 Iprupamm.nr.e totali * 100 1DAPed & Crm.m R ] B
Controlli Ambientali ¢ Rischi
(Contribuire alla mdmtmma su attivita di
Bt ;FAI.A gios gspiveny nell'anno obiettivo E‘_" i = : di rel wn_ldmi
enhnme format SNPA o altro fm-ma:. appositamente ON/OFF ON w.lcm;lmlh efusting secnnd.o Rurmat atabiite;
dal Centro Regionale Coordinamento mnndxnmptutocoﬂomtgmnulmmﬁel
(Controlli Ambientali e Rischi per le attivita svolte QAP ed al Centro Controlli per conoscenza
lentro il 31/12/2024
Bup!mm entro l'anna obiettivo, il Direttore del Relazi - : i it
IIJ i P in uy 1 informativo (d le URBI, ich
:mmm Cu: Cmn_n:o ?ﬂ 1% Pinchi s werse [amministrative URBI, etc ), delle tipologie di
Jil Settore Sistemi Informativi (SISP) per la gestione IN‘ di tipologre di pratiche nou-malu:zate e Lighe bz o D PRI Lontl
digitale delle pratiche attinenti "Valutazioni, pareri, Quantitd in crescita il /N* di tipol d 30% i :
i S Pk " digitalmente, per la specifica matrice. Invio di
!:lmtmﬂ:l amtil:nlah 'pelr:lome gia e o = TR A0.00 nota protocollo mterno al Direttore del
mninhulthu per la Ip.el.ﬁcl matrice, da Eipemtene S RAE ?.1
1 . Dy del Centro C (s
Dipar Pr nel corso dell'anne Ambientali
solare precedente
, 1 Relazone quah quantitativa sui dati di
PPpOs e—n‘ L:n!r.m ¥ ial :em ;%:.‘Du':e gl alimentazione forniti per il Data Base MOSAICO
ento Controlli per la rendicontazione delle ON/OFF ON A0l 98} e sl iy
di bonifica dei Siti Orfani - PNRR e dei siti| Zodgsi DR oot
al Dy del Dip Prov € per
al Centro Coordi Controlli
[Supportare, entro I'anno obiettivo, il Direttore del Elat - di relasi HE =
|DAF per la specifica matrice, nelle attivita verso il ' 13 EREE F
iCentro Regionale Coordinamento Controlli Kt iesenn S
JAmbientali & Rischi nelle istruttorie di danno ON/OFF N Sonen Xper éanno
lambientale richieste da ISPRA per la procedura o
ista dal paragrafo A) della Delibera SNFA n.

/2019 del 2/10/2019, secondo format predisposto
Centro Controlli

per la specifica matrice. Invio di nota protocollo|
interno al Direttore del Dipartimento Provinciale
epuwnumnmn]ﬂnmmdﬁlCmtm




01

04

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
Migliorare la capacita di supporto tecnico per
alutazioni pareri e controlli ambientali sul
territorio del Dipartimento Provinciale di
Descrizione Obieitivo {Catanzaro, coerentemente alle indicazioni SNPA e
alle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, AIA-
PAUR, VI, AUA) per la matrice RADIAZIONI e
UMORE, incluse quelle relative al danno
bientale nei confronti di ISPRA
Servizio Radiazioni e Rumore Dipartimento
Stuttura di Secondo Livello (SSL) Provinciale di Cat
=
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Target | Risultalo raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Brecedente
Lﬁudxnpmmc relazione di conformité ex art.
tuale di attivitd visite ispettive AIA ordinarie N* di relazioni trasmesse post visita ispettiva m:lt:sn‘:cdmn:f dcﬁa’ﬂﬁ:&‘“ aﬂmn?mnm
in at ione della progr 1one del controlli Quantita in crescita programmata/N® di visite ispettive programmate 100% @ por P al D del
LA0ng 202} R 100 et Regionale Coordinamento
Controlli Ambientali e Rischi
Contribuire alla rendi su attivita di controllo AIA : ' . ’
regionali effettuate nell'anno obiettivo (ordinarie, dEla?mrgmm: au?)enﬂ_su.nm? o m;:nu[:c S
straordinarie ¢ non prugrmmnm} mediante format SNPA o i g co‘ntm Sl huals weca i
=3 ON/OFF ON stabilito; invio di nota protocollo interno a
(0 et S0r pustn del Cratrs Centro Controlli da parte del Direttore della
ms.leComdmammmCmuum.&mblmwkeR:thper ISPL{DAPH Rl
Fﬂy ita svolte entro il 31/12/2024
Supportare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del Rel di est dati dal sists
Dipartimento Provinciale per la specifica matrice, nelle mformam (documentale URBI, pratiche
ttivita verso il Centro Regionale Coordinamento Controlli amm;mstmme U'RBJ etc. ] del]e tipologie di
h:mtnheﬂ:.aghaew_r_so:l&tﬂou&slem: Informativi lN‘d.itipolugedlprntichc o ip b pn.rm controlli
(SISP) per la gestione digitale delle pratiche attinenti Quantita in crescita digitalizzate {N‘ di tipologie di pratiche 0% 30% nat
"Vaiutamm pareri, ounlmlh ambientali” per come ga i ogi totali *100 digitalmente, per la upodl.un matrice. Invio di
di in idi kil e nota llo interne al Di del
mmministrativo per la specifica matrice, da ciascun D.p-u Prowvi. le e per al
Dipartimento Provinciale nel corso dell'anno solare Direttore del Centro Coordinamento Controlli
Lreeedmtc Ambientali
Suppertare, entro 'anno obiettivo, il Direttore del DAF per 'E' k di relazi riepil
specifica matrice, nelle attivita verso il Centro le infor ioni rick dal Centro
Regionale Coordinamento Controlli Ambientali & Rischi Controlli per le val 1 di danno ambi
lle m:mtwne di ds.mm ambientale ndm:gus da ISPRA ON/OFF 0% ON per la specifica matrice. Invio di nota
lap A [ dal fo A) della Delit protocollo interno al Direttore del Dipartimento
A n. 58!2019@2;10!2019 seconr]ofouna,t Pr iale ¢ per al Di del
redisposto dal Centro Controlli (Centro Coordi to Controlli Ambi di




01

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Migliorare la capacita di supporto tecnico e per
erminazioni di campo ed analitiche
= 5 ratoristiche sul territorio del Dipartimento
Descrizione Obieltivo inciale di Cat ; alle
|indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
|Calabria per la radioattivita nell'ambiente
1zio Agenti Fisici presso il Dipartimento
Stuttura i Secondo Livello (SSU) |provinciale di Catanzar
Codicef OO0 _d_01_08
0BS di riferimento {OS_d_01
Peso | 100%
INDICATORY
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo tivo anno p Target} Ri raggiunto Fonte/Responsabile del dato
| Rel di dati dal
Quota di registrazione sul sistema N* di dati di mappatura radon At ioraniag [dmm URDY
d'Agenzia ed ISIN dei dati di R - - indoor registrati/N* di dati di - P mif‘”“‘“‘“"’"‘r:d“ﬁ"m e
|mappatura radon indoor nella i mappatura radon indoor totali 1. e“‘;ww io di
jprovincia entro il 31/12/2024 100 pe ™ al Di del
Dipartimento
‘N‘d.i.mdiunueﬁdiin matrici
|differenti dalle acque ad uso Relazi di dati dal
(Quota dei radionuclidi analizzat: 0 lizzan e sistema informative (documentale URBI,
J(oltre quelli eventualmente la ;i /N° dei radionuelidi pia sistema di produttivita d'ufficio, etc.),
imatrice acque ad uso consumo Gristain e significativi previsti nel rapporto R dei dati analitici registrati sui
- es. suoli] e con e JISIN 2019 (sorveglianza radionuclidi oltre quelli 1
jatratione su sistemt 4 radioattivita) * 100 attinenti acque ad use
led ISIN invio di nota protocollo interno al
Direttore del Dipartimento




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Descrizione Obiettivo

Incrementare le prestazioni di supporto tecnico per

verifiche su impianti ed attrezzature in luoghi di
lavoro e di vita

) Servizio Verifiche Impiantistiche presso il
Stuttura di Secondo Livello (SSU) | Dipartimento Provinciale di Catanzaro

Uociuloo_d_ol_os

0BS di riferimento IOS_d_O 1

31/12/2024

richieste nel quinquennio 2018-
2022 * 100

Peso§100%
INDICATORI
Descrizione Regola di calcolo Algaritmo Conmuntivg ol Target R”“"i 772 Fonte/Responsabile del dato
Relazione al Direttore del Dipartimento con
Quota di verifiche di attrezzature ed Nttiiro di verifiche protocollo interno, con estrazione dati dal
impianti, in luoghi di lavoro ed in luoghi 2 : i verifi " sistema informativo URBI e SOL, contenente
di vita, presentate sul portale URBI e Quantith in creacita e}‘fct_tuabe} Nm.nem e hie e 3% I'elenco delle verifiche effettuate nell'anno
richieste totali * 100
SOL, effettuate entro il 31/12/2024 solare 2024, da presentare entro il
31/01/2024.
Attivita di divulgazione e promozione Relazione al Direttore del Dipartimento con
delle verifiche di attrezzature ed impianti, protocollo interno, con estrazione dati dal
a garanzia della sicurezza nei luoghi di sistema informativo URBI, contenente l'elenco
vita e di lavoro, verso gli studenti, gli DN OFF Wy evento 0% on delle attivita di promozione e divulgazioni
loperatori e i datori di lavoro, attivita eseguite nell'anno 2024, da presentare entro il
svolte entro il 31/12/2024. 31/01/2025.
Relazione al Direttore del Dipartimento con
: y i § , Numero di verifiche di protocollo interno, da presentare entro il
e :;ﬁc?gfbimm omologazione ATEX 31/01/2025, con estrazione dati dal sistema
p 2 s i it . effettuate/ Numero di verifiche di informativo URBI, contenente l'elenco delle
recuperate rispetto all'arretrato riferito al Quantita in crescita ot jone ATEX totali 0% 75% ittt i ead ] di implant elettvici adl
quinquennio 2018-2022, entro il ORAL I omalogazions di impian

tipo ATEX recuperate, rispetto all'arretrato
esistente (quinquennio 2018-2022), ed
eseguite nell'anno solare 2024.




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

{1 scheda per ogni 00)
Im;ﬁ.amehcnpnciﬁd.imppmtmnieoper
valutazioni pareri e controlli ambientali sul territorio
Descrizione Obiettivo |41 Diparti Provinciale di Crot
Obiett g ’
" lalle indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione
(Calabria (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la matrice
ARIA, incluse quelle relative al danno ambientale nei
lconfronti di ISPRA
INDICATORI
Pesurizions fisgaladicaicals Algoite
Predisposi di conformita ex
Ir de di ita visite ispettive AIA ordinari N.'!ilmmpnﬂ m.nde?lncozexlnnsd-l'l‘u.\:‘mﬂodl
el in = 5 dei Orsnitith in cromcits visita ispettiva programmata/N* 100%) |nota ¥ URBI
1li per l'anno 2024 g di visite ispettive programmate all'Autorita C: e per al
gl totali * 100 Direttore del DAP ed al Centro Regionale
Coordi Controlli Ambientali e Rischi
Ie. 1o di i . delle i f- 8 paricimeion & = Produzione di report di attivith attinentii
e 1 iSitidil A (SIN) ioa i oaten ‘“‘m:"‘“"‘? ,. 16N SIN, per la specifica matrice, ed invio di
icadenti nel territorio di comp perla Rt EHeaciin : . i ’-laulsm nota protocollo interno al Direttore del
ispecifica matrice 100 Dipartimento Provinciale




01

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

igliorare la capacita di supporto tecnico per valutazioni
e controlli ambientali sul territorio del

(VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la matrice ACQUE,
incluse quelle relative al d b le nei confronti

INDICATORI

Algonitmo Cansuniivo anno precedente Jarge! Risultalo | Fonte/Responsabile del dalo___|
!Pred.lspomne relazione di conformita ex
N* di relazion trasmesse art. 29-decies comma 5 del TUA. Invio di
fPercentuale di attivita visite ispettive AIA ordinarie post visita ispettiva {nota. i i pr llo URBI
£ in at ? della progr det Quantita in crescita rogrammata /N di visite 100% all'Autorita Competente, ¢ per
icontrolli per l'anno 2024 petlive progr t {conoscenza al Direttore del DAP ed al
totali * 100 Centro Regionale Coordinamento Controlli
(Ambientali e Rischi
N. di partecipazioni a
Ezntunle di istruttorie a supporto delle conferenze di servizi sui Produzione di report di attivita attinenti 1
utazioni e controllo attinenti i Siti di Interesse i s SIN effettuate /N. di SIN, per la specifica matrice, ed invio di
onale (SIN) ricadenti nel territorio di Quuntitddn sresolty partecipazioni a ghgs ots protooalio al D del
jcompetenza, per la specifica matrice conferenze di servizi sui Dipartimento Provinciale
SIN previste*100
PR e R 2 Relazione, mediante estrazione dati dai
'9‘;'.’_::',], i ﬁ“‘-‘“"-"“d,u.f':“ e IN‘d.ldnliannhhcl sistemi informativi disponibili
4 i 3 gistrati entro tempo (documentale, d'ufficio .xls-.calc, SITA-
sut auwm: mmnl:[?omtlfhhque M]Ngﬂi;“mm Percentuale in crescita . /N di dati 100% LIMS, etc.), dei dati registrati: invio di
2 5 : analitici totali *100 nota p llo i al Di e del
.xls-.cale., SITA-LIMS, etc.) Disartiments




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
figliorare la capacita di supporto per valu
pareri e controlli ambientali sul territorio del
Duwiﬂu‘nﬂillﬁwil‘"" Provinciale di Cretene, coer alle
icazioni SNPA e alle esigenze della Regione Calabria
l\ﬂa\ VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la matrice SUOLO &
[Rifiut] mciu.ae quelle relative al danno ambientale nei
Stuttura di S fo Livello (SSL) rvizio Suolo e Rifiuti Dipartimento Provinciale di
Descrizione Regola di calcolo Alg anno pr Target Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Pred 1 di i ita ex art. 294
N* di relazioru trasmesse
I?emntude di -lhwta visite ispettive AlA ordinarie visita ispettiva dlm £OuIA S d,fl .{IvRABi]:ﬂ'“? o SO ST AT,
della progs det programmata/N* di visite Loo% c & per al Di del
cnu\:rull.lperlmnﬂ 2024 mﬁ:::;ugmmam DAPeanCent.mR Sais
Controlli Ambientali & Rischi
oy
L bisttivo. i Di Relazione quali quantitativa sui dati di
P ‘:“Pml ;al ﬂéfn?:“mm alimentazione forniti per il Data Base MOSAICO
ento Controlli per la rendicontazione ON/OFF OoN Seht) e "“_f_“‘“"“‘”“‘h o altrl aiti da
lle procedure di bonifica dei Siti Orfani - PNRR e e st hot e oo
siti inquinan & Cenitro Coondi C 11
I?umtunled.ilstmﬂnmlmppnnndenu Produzione di report di attivita attinent: i SIN,
1 i llo artin 1Sitidi [ 100% hlplﬂﬁuumlu ed invio di nota
L al D del Diparti

mmale[sm]rlcnd.ennmltmnmd;
petenza, per la specifica matrice

Quantitd in crescita

Provinciale




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Migliorare la capacita di supporto tecnico per
~ = eterminazioni analitiche laboratoristiche sul
Descrizione Obiettivo | it rio provinciale di Reggio Calabria,
coerentemente alle indicazioni SNPA e alle
|esigenze della Regione Calabria per i Laboratori
Chimici Acque /Aria
Stuttura di Secondo Livello (SSL)
INDICATOR!
e = -
: Fonte/Responsabile
Descrizione Regola di calcolo Algoritma anno Target i del dato
1Quam incrementale di determinazioni analitiche Relazione, mediante estrazione dati dal sistema
attlne_n_ti il piano dl_mnmhoraggio Bll.l\]ll: acque IN* di campioni di acque mforma_u\lm (({mun}enmle UKBI, al_atr.nfla di ;
ipotabili delle ASP ricadenti sul territorio potabili ASP lizzati/N° di produttivita d'ufficio, etc.), dei dati registrati
'pa.rl.in':enyale (ed incluse le ASP del.la' ) Percentuale in crescita pioni totall ASP da 75% atﬁnep_tt il piano di_n‘mruwmggio auiig acque
provincia di VV sulla base della disposizione Ii *100 potabili delle ASP di interesse del territorio
t. 27829 del 06/08/2020) entro il provinciale; invio di nota protocollo interno al
31/12/2024 Direttore del Dipartimento
IRelazione, mediante estrazione dati dai sistemi
kcontribuire a1 Al deseml ot informativi disponibili Idocumct_:t?]e, d uﬂ.icm Xls-
litict ol okl % santi dadl .cale, SITA-LIMS, etc.), delle attivita effettivamente
del camplont provenienti sete it svolte (per le province di competenza assegnate!
monitoraggio degli autocampionatori installati ON/OFF ON P Lutype Foate)
negli impianti di depurazione delle acque reflue

urbane entro il 31/12/2024

per supportare il monitoraggio delle acque reflue
nei depuratori in cui é presente un
autocampionatore; invio di nota protocollo interno
al Direttore del Dipartimento
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione

Eahhﬂl (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la
SUOLO e Riftutl, incluse quelle

lative al danno ambi nei conf di

[Centroll

prevista dal fo A} della
Delibera SNPA n. 58/2019 del 2/10/2019,
[secondo format predisposto dal Centro

Regola di calcolo Algoritmo Consuntivo anno precedente Target Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Predisp 1! di -
art 29-decies comma 5 del TUA. Invio di
[Percentuale di attivitd visite ispettive AIA N* di rels POSE visita i nota tracciata mediante protocollo URB!
i iTe mn della N* di visite isp e 100% all Autonti Competents, e per conoscenza
[programmaszione dei controlli per lanno 2024 totali * 100 &l Durettore del DAP ed al Centro Regionale
di Contrelly L]
Risct
[Contribuire alla rendicontagione su attivitd di
MJ‘ el o nn:l;l:r"o LBI a 1vo di rel con
(programmate) mediante format SNPA o altro ON/OFF oN FORL Bt oty d}'m-h Tormat
format appositamente predisposto dal Centro ! iy b R [
5 Controlli Durettore del DAP ed al Centro Controll
o Rischi per le attvit svolte entro il e
31/12/2024
Isupp , entro I'anno obi il Direttore
del Dipartimento Provinciale per la specifica Relazione, mediant= estrazone dati dal
imatrice, nelle artvit verso il Cantro Regicnale o URSI,
o Controlli e Rischie URBY, etc ), delle
(verso il Settore Sistemns Informativi [SISP) per la = di h “Val o
gestione digitale delle pranche attinent A N ﬁ‘!“w“m_d'mw.n:mm Iw;m T e B parers, I amb e
"Valutazioni, pareri, controlli ambientali” per FoREa :"m. muu-mohw. registrate digitalmente, per la specifica
jcome gid analiicamente indniduate, in digitaliczate Invio di nota p interno al
di perla |Direttore del Provincale e per]|
itrice, da ciascun Dip [canoscenza al Direttore del Centro
(Provinciale nel corso dellanno solare (Coord Cantrolli Amb
[precedente
Relazione quali quantitativa sui dati di
entro lanno ob il Darettore i b forniti per il Data Base
idel Dipartimento Provinciale verse il Centro MOSAICO (dat dex siti orfani regional e
(Coordinamento Controlli per la rendicontazions ON/OFF ON altri sitt da bonificare) Trasmissione nota
delle procedure di bonifica det Siti Orfan: - protocalla mterna al Direttore del
[PNRR & dei siti inquinati D F e per
al Centro Coordinaments Contralli
entro lanno ob il Direttore s i pel
jdel DAP per la specifica matrice, nelle attiviti ety 4 A
verso d Centro Regionale Coordinamenta
[Controlli Ambientali & Rischi nelle itruttorie di Centro C“mh'”' Je valuingion; di deneo
danno ambientale richissts da ISPRA per la ON/OFF o% on 2o vy it

di nota protocollo interno al Direttare del




o1

04

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Migliorare la capacita di supporto tecnico per valutazioni
areri e controlli ambientali sul territorio del Dipartimento
Descrizione Obiettivo | Provinciale di Reggio Calabria, coerentemente alle
indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione Calabria (VIA,
AS, AIA-PAUR, VI, AUA) per la matrice ARIA, incluse
uelle relative al danno ambientale nei confronti di ISPRA

INDICATORI

ista dal paragrafo A) della Delibera SNPA n.
58/2019 del 2/10/2019, secondo format
isposto dal Centro Controlli

Descrizione Degola d calcolo ! Algoritmo____{_Consuntive anno precedente Ssultatoregoiunto ______ Fonte/Responsabile deldato |
N i relationi’ |Predisposizione relazione di conformita ex art.
{rmamesns post visith 29-decies comma 5 del TUA. Invio di nota
Percentuale di attivita visite ispettive AIA ordinarie ispettiva | tracciata mediante protocollo URBI al Autorita
ettuate in attuazi della progr ione dei Quantita in crescita programmata/N° di 100% pro o 8l Dirotiove dal
controlli per I'anno 2024 visite ispettive F ERT AR D de
programmate totali * J20 od nl Centra Regionale G
100 Controlli Ambientali e Rischi
Contribuire alla rendicontazione su attivita di
icontrollo AIA regionali effettuate nell'anno obiettive Elab a tivo di relaz: con i
i{ dinarie, straordinarie ¢ non progr | dati sui controlli effettuati secondo format
liante format SNPA o altro format ON/OFF ON stabilito; invio di nota protocollo interno a
pposi predisp dal Centro Regionale Centro Controlli da parte del Direttore della
Coordinamento Controlli Ambientali e Rischi per le SPL/DAP
attivita svolte entro i1 31/12/2024
upportm:t:am la.n.nn ;l:::lw' i E-:r:tturc.il.ei Relazione, mediante estrazione dati dal
ll.l: i v;:mu A Conitra R:gmrmle sistema informativo (documentale URBI,
deAL Contralli Ambientali e Rischi e (N® di tipologie di pratiche ammirustrative URBL, etc.), delle
i Settons & i Informativi (SISP) per la pratiche normalizzate e {upologie di pratiche attinenti "Valutazioni,
7 T e 3 5 : digitalizzate /N di pareri, controlli ambientali” normalizzate &
delle attinenti Quantita in crescita : ’ 0% 30% e S i
alutazioni, pareri, controlli ambientali® per come tipologic di pratiche registrate digitalmente, per la spe
i analit e in ini di normali e matrice. Invio di nota protocollo interno al
SRR Ia ifi digitali totali *100 |Direttore del Dipartimento Provinciale e per
e 3 it A conoscenza al Direttore del Centro
,da Dipart Pre nel Cisia Controlli Amt L
jcorso dell'anno solare precedente :
iﬁupponm. entro I'anno obiettivo, il Direttore del |Elab ione di relazi riepilogativa
DAPF per la specifica matrice, nelle attivita verso il te le infor ioni rick dal Centro
(Centro Regionale Coordinamento Controlli Controlli per le valutazioni di danno
|Ambientali e Rischi nelle istruttorie di danno ON/OFF 0% ON ambientale per la specifica matrice. Invio di
jambientale nchieste da ISPRA per la procedura

nota protocollo interno al Direttore del

Dipart Pr e per al
Dircttore del Centro Coordinamento Controlli
Ambientali




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00 }

ANAGRAFICA

Migliorare la capacita di supporto tecnico per
itazioni pareri em!mlhamhlem.nhw.l

del Diparti Provinciale di Reggio
Descrizione Obiettivo | Calabria, alle indicazioni SNPA e
igenze della Regione Calabria (VIA, VAS,
P&U‘RWAUA}pwknltdum
quelle al danno nei
onfronti di [SPRA
s @S (ss1) AnqugD:pnrummemmmﬂnd;

Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Consuntivo anno precedente | Target s Fonte/Responsabile del dato
Predi izi lazi di A ex
art, 29-decies comma 5 del TUA Invio di
-kmntu-l- dlamritih-mupeﬁiw Mnordmmls |N* di relazioni trasmesse post visita nota tracciata mediante protocollo URBL
01 della prog: der Quantith in crescita ispettiva programmata /N* di visite 100% all'Autoritd Competente, e per
mtmﬂperllnnnm ispettive programmate totali * 100 conoscenza al Direttore del DAP ed al
Centro Regionale Coordinamento Contrellij
[Ambientali ¢ Rischi
[Contribuire nu-unmmg su attivith di
i nell'anno Elab i n di relazi con|
di dinarie e non p ] 1 dati sui controlli effettuati secondo
02 | medi.lul.t format SNPA o altro i'nrrmu ON/OFF ON [om.lz stabilito; invio di nota protecolio
\pp disp dal Centro Regional a Centro Controlli da parte del
di Controlli Ambi 'eRuduperle Direttore della SPL/DAP
attivita svolte entro il 31/12/2024
I?'um i l'annnoblm ‘l sl Rr.lnnune mmummm
. URBI,
"dl' Vw'l WM pﬂmhe lmnxnuu-uve UEBI ml,
Controlli & Rischi e N° di tipol di = 1i tinolomie di o oart
mﬁ&m&mllnl’m-ﬂw:msawh e bt /" di tipologie di . g 3
03 .pn-:lmdtdul: dellnwltﬂe lnmcnl:l L Quantita in crescita & o « digi 0% 30% i ek & et st b i
| p'““.' jrogigd i P"‘: totali *100 Invio di nota protocello interno
i sy al Direttore del Dipartimento Provinciale «
imatrice, da clascun Dq:-mmento Mdﬁu nel Wcl, gmn“;ﬂ "?,lmm
jcorso dell'anno solare precedente
, entro l'anno il D del {Elab di relazi iepilog:
Wp-hmmmnunum le inf: ioni rich dal
Centro Regionale Coordinamento Contrelli Centro Controlli per le valutaszioni di
04 |Ambientali e Rischi nelle istruttorie di danne ON/OFF 0% ON danno ambientale per la speocifica
jam bientale richieste da ISPRA per la procedura _ml.nmdxnmmunmm
ista dal paragrafo A) della Delibera SNPAn. al Di del Dip: e
(58/2019 del 2/10/2019, secondo format -perennomuﬂ mnumdleenm
ipredisposto dal Centro Controlli Controlli Ambi
Qumﬂu#num&mm.d-ﬂmm MLD ..‘.‘E.‘ﬂ-.‘:‘?.“d.ﬂd-i
i il piano di itoraggio della N* di dati analitici registrati entro "
2 R L st (documentale, d'ufficio xls-.calc, SITA-
05 bm:.:m:mtwm: Percentuale in crescita tempo obiettivo/N* di dati analitici 100%, LIMS, etc.), dei dati regi ii invio &

l(dntaunmhle d'ufficio xis-.cale , SITA-LIMS, etc)

totali *100

nota protocollo interno al Direttore del
Dipartimento




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Migliorare la capacita di supporto tecnico per
determinazioni analitiche laboratoristiche sul
Descrizione Obiettivo JL€ITitorio provinciale di Reggio Calabria,
coerentemente alle indicazioni SNPA e alle esigenze
ella Regione Calabria per i Laboratori Chimici
Suolo/Rifiuti
[ Laboratorio Chimico Suolo e Rifiuti Dipartimento
Stuttvra d Secando Livello (S5L) ety olate di Memeto Galabein
Codi
0BS di riferimento
Peso
INDICATORI
e Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target ario Fonte/Responsabile del dato
Quota di registrazione sui sistemi Relazione, mediante estrazione dati
informativi disponibili (documentale, N* di rapporti di dai sistemi informativi disponibili
d'ufficio .xls-.calc, SITA-LIMS, etc.) dei prova registrati/N°® (documentale, d'ufficio .xls-.calc,
01 [rapporti di prova attinenti Percentuale in crescita di campioni 75% SITA-LIMS, etc.), dei volumi e
lcampionamenti su siti SIN, su siti pervenuti totali natura dei rapporti di prova
icontaminati di interesse regionale, entro *100 registrati; invio di nota protocollo
§il131/12/2024 interno al Direttore del Dipartimento
Quota di registrazione sui sistemi Relazione, mediante estrazione dati
informativi disponibili (documentale, N* di rapporti di dai sistemi informativi disponibili
‘ufficio .xls-.cale, SITA-LIMS, etc.) dei prova registrati/N°® j(documentale, d'ufficio .xls-.calc,
02 Jrapporti di prova attinenti Percentuale in crescita di campioni 75% SITA-LIMS, etc.), dei volumi e

campionamenti su suoli/rifiuti richiesti
dall'AG /PG su siti contaminati entro il
31/12/2024

pervenuti totali
*100

natura dei rapporti di prova
registrati; invio di nota protocollo
Iintemo al Direttore del Dipartimentol
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Migliorare la capacita di supporto tecnico per
vnht-awmpum atwmll:mhmuhml
io del D

P iale di Reggio

Jabri alle 1 iori SNPA e

alle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, ATA-
AUR,V'I AUA) per la matrice RADIAZIONI e

INDICATORI

e GO,

[Percentuale di attvith visits ispettive ALA
e ! della

N® di relazion: trasmesse post visita

| Fonie/Respenzablle deidato

F di i
[ex art. 29-decies comma 5 del TUA.
Invio di nota tracciata mediants

n Quanhti in crescita ispettiva programmata,/N" di visite 100% Comp“ ‘“mmmﬁlg'::m““"um 5
lprogrammazione ded controlli per I'anno 2024 sspetiive programmate totali * 100 Dnmdollwedqlmnw
C Contrall ]
Rischi
alla su attivita di
LA regionali 1r Blab 3 &
d. & nen con 1 dat: sui contrelli effettuat: secondo
[programmate] mediante format SNPA o altro ON/OFF ON format stabilito; inwio di nota
format appesitamente predisposts dal Centro interno a Centro Controlli da parte del
[Regionale Coord) troll & Direttore della SPL/DAP
Rischi per le attvitd svolte entra il 31/12/2023
Suppomm entro Fanno obiettivo, il Direttore del Relazione, madnnhealrmmdaj
per la sp URBI,
matrice, mueamulwnodmnlhmnmh mmhuwmmuam ate ),
(Coardinamento Controlli Ambientali & Rischi & dekqpohgnmmuchcmnmn
verso il Settore Sistem Informativi (SISP) per In N'd;npalomedupnmhunarmmwc ["Valutazioni, paren, controlli
gestione digitale delle pratiche attinents Quantitd in crescita N* i ipologie di prauche % 30% it €
"Valutazioni, pareri, contrelli ambiental® par nmﬂmmedaummh‘lw digitalmente, per la specifica matrice
jcome g analibcamente indwiduate, in termini Invio di nota protecalle mternc al
i perln Direttore del Dipartments Provinciale &
da ciascun D pqwnwunual Direttore del Centro
ndmodﬂrmmpreoedmm Controlli
entro Fanno abi 1l Direttore del Elab di logal
IDAF per la specifica matrice, nelle attviti e ink h dal
verso il Centro Regionale Coordinamento (Centro Controlh per le valutazions di
[Controlli Ambientah e Rischi nelle struttone di ONJOFF % oN dlnnnmbumuhp'hm
danno ambientale nchieste da ISPRA per la Inwvio di nota
prevista dal A} della al Direttore del Dipartimento Provinciale|
[Delibera SNPA n. 58/2019 del 2/10/2019, @ per conoscenza al Direttore del Centro,
secondo format predisposto dal Centro Controlli Coordinamento Controlh Ambiental
[Relazione di attvitd con nota
interno al Direttore del DAP da parte del
1w del Servizio, inclusiva dei dan
[ ervenbin e m: :fp"::“ Quantita in crescita ::‘:u’:'_"‘l;'ow" < aEpoets 100% 70% sui contrall eff
secondo format stabilito per

l'alimentazione dell'Osservatorio ISPRA
sui campt elstiromagnetcy




o1

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)
(1 scheda per ogni 00)

Migliorare la capacita di supporto tecnico per

s : inazioni analitiche laboratoristiche sul
Descrizione Obiettivo }territorio del Dipartimento Provinciale di Regglo
(Calabria, coerentemente alle indicazioni SNPA e alle
lesigenze della Regione Calabria per i Laboratori
iBinnn.turn]iatici e Biotossicologici

Stuttura di Secondo Livello (SSL) fLaboratorio Bionaturalistico e Biotossicologico del
Di; i to Provinciale di m_cmﬂl

di riferimento
|INDICATORI e
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Consurntivo anno Target e Fonte/Responsabile del dato
QuotndJrcgmtrxlmionF sui sistemi disponibili IReticione, nrediante o jone dati dal
(documentale, d'ufficio .xls-,calc., SITA-LIMS, adstera i tivo (doc tale URBL
.) dei dati analitici attinenti il piano di N® di campioni di acque _mm & i t:? ita deEEeI.’ :t d:". dati
onitoraggio delle acque potabili campionate potabili ASP 2 ‘xﬁ tI ﬁn: c:ﬁ ;1 Aans ai ’ Eo}; .
dalle ASP ricadenti nel territorio di Percentuale in crescita lanalizzati/N° di 75% ol e :SP‘:PF‘M ”@”d i
icompetenza provinciale (ed incluse le ASP |cam pioni totali ASP da sulle acque potabili de ﬂ'”‘.“’?"d
della provincia di VV sulla base della analizzare *100 Laiiusls Pm"‘;“{ff‘ (incluso il territorio della
|disposizione Prot. 27829 del 06/08/2020) PATEREN QF it Yok ting, ““’:1’;1"‘ Hote
entro il 31/12/2023 protocollo interno al Direttore Dipartimento|
In¢ di determinazioni LRelazionc. mediante estrazione dati dai sistemi
Quots i dtcminaions st avinen T s v
iano di monitoraggio regionale della Percentuale in crescita di determinazioni 100% g R el
bal : 2023 B i et ttare determinazioni analitiche effettuate sulle
| totali *100 acque di balneazione; invio di nota protocollo

Iinterno al Direttore del Dipartimento




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheds per ogni 00)
ANAGRAFICA
igliorare la capacita di supporto tecnico e per
eterminazioni analitiche laboratoristiche sul territorio
Descrizione Obiettivo Jdel Dipartimento Provinciale di Reggio Calabria,
icoerentemente alle indicazioni SNPA e alle esigenze
della Regione Calabria per la radioattivita
nell'ambiente
Stuttura di Secondo L sy Servizio Agenti Fisici presso il Dipartimento Provinciale
Re; Calabria (a valenza regionale)
Teg
0BS di riferimento
INDICATORI
Consuntivo Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target fnto Fonte/Responsabile del dato
|Quota di registrazione sul sistema I ] v i o Relazione, mediante estrazione dati dal distema
d’Agenzia dei dati analitici attinenti le 2 d{‘c‘ :‘“‘u“"e ‘“";’;‘i]‘j‘m‘:;ﬁ:"é informativo (documentale, sistema informativo
o1l lanalisi sui radionuclidi presenti nelle ON/OFF cq]iﬁc?:uj Fadioniilidt total 50% ambientale, etc.), del Piano di Monitoraggio sulle acque
lacque potabili secondo il Piano di di Pi Ui S Achae potabili e dei dati analitici registrati; invio di nota
monitoraggio regionale (assegnato alle tabili ri lm; ;ﬁ ﬁ;?"'loo protocollo interno al Direttore del Dipartimento entro il
ASP) entro il 31/12/2024 POSANCLIERIcat dakle 31 Gennaio 2024
N*® di radionuclidi in matrici
differenti da acque (potabili) Relazi diante estr dati dal distema
Quota dei radionuclidi analizzati (oltre la registrati/N° dei radionuclidi pin informativo (documentale, sistema informativo
omma.tricc acque potabili) con significativita Oriote 11 crescita significativi previsti nel rapporto 30% ambientale, etc.), dei dati analitici registrati oltre ai
ionale e con registrazione sui sistemi ISIN 2019 (sorveglianza ° parametri dei radionuclidi attinenti le acque potabili;
regio regi .
id’Agenzia entro il 31.12.2024 radioattivita)* 100 invio di nota protocollo interno al Direttore del
Dipartimento entro il 31 Gennaio 2024
JQuota di registrazione dei dati relativi alla
ricerca della radioattivita nelle varie
matrici ambientali ed alimentari mediante Trasmisione del file utilizzato per il caricamento dei datil
oall:rm:cisto di file predisposto da ISIN ( ON/OFF ON/OFF 20% analitici sul sistema informativo SINRAD entro il

Ispettorato Nazionale Sicurezza Nucleare
e Radioprotezione) per l'alimentazione del
sistema informativo SINRAD riguardo i
dati del 2022

31/12/2024 mediante invio di nota protocollo interno
al Direttore del Dipartimento.




1]]

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
crementare le prestazioni di supperto t
che su impianti ed attrezzature in luoghi di
Servizio Veriliche Immantistiche presse 1
Stuttura di Secondo Livello (SSL) ipartimento Provinciale di Reggio Calabria
INDICATOR
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Consuntivo anno precedente Target Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Relazione al Direttore del Dipartimento con
Quota di verifiche di attrezzature ed Numers i vecifichs protocollo interno, con estrazione dati dal
Jimpiants, in luoghi di lavero ed in luoghi 0 3 : sistema informative URBI e SOL, contenente
|di vita, presentate sul portale URBI e G ta :g;;:::eifum:‘:::ak 100 0% ek I'elenco delle verifiche effettuate nell'anno
SOL, effettuate entro il 31/12/2024 e lare 2024, da presentare entro il
31/01/2024.

Quota di divulgazione ¢ promozione Relazione al Direttore del Dipartimento con
dell'attwita di verifica di attrezzature ed protocollo interno, con estrazione dati dal
impianti, a garanzia della sicurezza nei st informative URBI, contenente l'elenco
luoghi di vita e di lavoro, verso gli ORFUER 2 cvchis L O delle attivita di p ione ¢ divulg
loperatori ¢ i datori di lavoro, attivita guite nell'anno 2024, da presentare entro
svolte entro il 31/12/2024 il 31/01/2025,

Quota di venfiche di omologazione di 1Numm di verifiche di Repaslone aj Direttocs del D“:.m incate con

Rolee PR ; : protocollo interno, con estrazione dati dal
impianti elettrici in ambiente ATEX jomologazione ATEX sistema informative URBI e SOL, contenente
irecuperate nispetto all'arretrato riferito Quantita in crescita effettuate {Numero di 0% 75% 5

al quinquennio 2018-2022, entro il
31/12/2024

verifiche di emologazione
ATEX totali espresso in %

I'elenco delle verifiche di omologazione
effettuate nell'anno solare 2024, da
presentare entro 1l 31/01/2025.




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

01

(1 scheda per ogni 00)
Migliorare la capacita di supporto tecnico per
fvalutazioni pareri e controlli ambientali sul
itorio del Dipartimento Provinciale di Vibo
Descrizione Obiettivo ek
alentia, coerentemente alle indicazioni SNPA e
alle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, AlA-
PAUR, VI, AUA) per la matrice ARIA, incluse
uelle relative al danno ambientale nei confronti di
Stuttura di S jo Livello (SSU) 0 Aria Dipartimento Provinciale Vibo
e e 05 01
0BS d rferimento [OS ¢ 05
Peso}100%
Descriziane Regola di calcolo Algoritmo i Target | Risultato raggiunto Fonle/Responsabile del dato
2 : Predi izi lazione di ex art. 29-
N di relazioni trasmesse post,
tuale di attivita visite mpettwe AIA wd.mm—:e effettuate visita ispettiva dm“ Foma o dd Tulmn'ml'::_‘? o no!n(‘h-acmnm =
in at ione della progr der i per l'anno programmata/N* di visite 100%
12024 fspettive pi i 1i* per cmumm:] Dmttum del DfP:dt‘l Oenim
100 L Regionale Ci Vil [
Rischi
(Contribuire alla rendicontazione su nttmr.a di oonlmllo AIA
{regionali effettuate nell'anno obietth rdinarie Elab I a ivo di rel con 1 dati sui
e non programmate) mediante format SNP.\ o nl!m format ON/OFF ON jcontrolli effettuati secondo format stabilito; invio di
PP disp dal Centro Regionale nota protocollo interno a Centro Controlli da parte
(Coordi Conml.li Ambi li e Rischi per le attivita del Direttore della SPL/DAP
02 [svolte entro il 31/12/2024
|Supportare, entro 'anno obiettivo, il Direttore del |Relazi d dati dal sist
Dipartimento Provinciale per la specifica matrice, nelle informativo (d ale URBI, pratict
attivita verso il Centro Regionale Coordinamento Controlli N* di tipologie di pratiche amministrative URBI, etc.), delle tipologie di pratiche
{Ambientali e Rischi e verso il Settore Sistemi Informativi normalizzate e nmﬂmu 'anumnem pumn mnu'olh ambientali”
(SISP) per la gestione digitale delle pratiche attinenti Quantita in crescita digitalizzate /N* di tipologie di 0% 30% , perla
alutazioni, paren, controlli ambientali” per come gia pratiche normalizzate ¢ |specifica mh-iu Invio d: nota pmocollo interno al
liti divid , in di lefl digitalizzate totali *100 Di del Diparti 1
jamministrativo per la specifica matriee, da ciascun al Di del Omthoorﬁinmmw
|Dipartimento Provinciale nel corso dell'anno solare precedente Controlli Ambiental
upportare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del DAP per la Jrab ; i St PROgiT I]‘ e
ipecifica matrice, nelle attivita verso il Centro Regionale it d.ll dn‘l Cent:m S pet
Iy & \ 1 danno per la specifica
SO E s Betle ot ON/OFF 0% oN matrice. Invio di nota protocoll al Dirett
di danno ambientale richieste da ISPRA per la procedura i iva e
ta dal paragrafo A) della Delibera SNPA n. 58,2019 del e Py
/10/2019, do format predisposto dal Centro Controlli Duvltumdel()entm Coord.mnmm(lnntmlll




01

All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
IMngloranlacapanlta di supporto tecnico per
ivalutazioni pareri e controlli ambientali sul
territorio del Dipartimento Provinciale di Vibo
Descrizione Obietlivo [Valentia, coerentemente alle indicazioni SNPA e
jalle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, AlA.
[PAUR, V1, AUA| per 1a matrice ACQUE, incluse
quelle relative al danno ambientale nei confronti
di ISPRA
Servizio Acque Dipartimento Provinciale di Vibo
Stuitura di Secondo Livello (S5L)
‘alentia
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo Target | Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
precedente
(Pred: i ]! di fi A ex art.
N* di relazioni trasmesse post
Ie le di attivita visite ispettive AIA ordinarie eff sy e Edmucommnsdelm&.%;;]d:gen "
lin at i della 1 dei controlli per l'anno Quantita in crescita programmata/N* di visite 100% w" al Di del
L ';g;m[ & I Bl £ IDAFed nlCenl:ro Regionale Coordinamento
Controlh Ambientali e Rischi
IC ire alla di su attivita di controlle AIA
regionali effettuate nell'anno obiettivo (ordinarie, straordinarie Elab i a di rel con i dan)
anmprop‘nmmujmdhnmﬁarma.t&ﬂ?ﬁnakmfmmﬂ ON/OFF oN sui controlli effettuan secondo format stabilito;
PE P dllCaumJchwnnle / invio di nota protocollo interno a Centro
i Controlli A li e Rischi per le attivita {Controlli da parte del Direttore della SPL/DAP
svolte entro il 31/12/2024
s 5 i dal &
pportare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del IR. d 1 URBI“u iek
i to Provinciale per la specifica matrice, nelle _ 1« de]l.;" .
verso il Centro Regionale Coordinamento Controlli N* di tipologie di pratiche r‘“““‘”““_“ At¥e LI, exc). celle tipoky :‘:ﬂﬁ -
mheR:uhnevnrmﬂSem&mmiInfmmmtSlsn I:lm'mlllﬂ.nt:e s R oz
la delle p i, Quantita in crescita /N* di tipologie di 0% 30% R 1 IH i e
i, controlli lmhm:tah’ per come gia nn.uhucme.me prl‘nht.bz normalizzate e ot p W del o
individ . in b imi di kil imis ivo per la igitalizzate totali *100 |Dpu' B ol
trice, da ci Diparti Provinciale nel ;
* Controlh
dell’, lare f Du'!mre de} Centro Cowd.mamento onl
= I-E. + di relazione riepilog
§Suppeortare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del DAP per la e fnk 5 i dal Centro
D et e Sl veown & Ohtek Seanay Controlli per le valutazioni di danno ambientale
olly # Rischi ne istruttorie & "
ON/OFF 0% ON la specifica matrice. Invio di nota
jdanno ambientale richieste da ISPRA p:rl.uprrocedu.ﬂpuwm / mr_ncnlln interno al Dirstorn dd D ——
dal paragrafo A) della Delibera SNPA n. 58,2019 del Pr. les pei alDiremm del
§2/10/2019, do format predisposto dal Centro Cantrolli i o il & bigisdalies
di di turti { dati analitici i Rel di dat dai si
guntl m:famne‘ud.lmnl " : mmenh piano e di dati anakitici regi . e P ibili (d le, d'uffi
Percentuale in crescita entro tem biettivo/ N*® di 100% .xls-.calc, Sl'l'A LIMS etl:. , dei dati registrati;
mmhuuummmmsmemmfm - m.m;’:.lu“éo invio di nota p } al D del
disponibili (documentale, d'ufficio .xls-.calc., SITA-LIMS, ete.) w




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Descrizione Regola di calcolo Algeritmo 6 Target | Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
Brscedenle
S Predi: iz lazi di ité ex art.
N* di relazioni trasmesse post
ntuale di attivita visite ispettive AIA ordinarie effettuate I;mtaupel:ﬁva i de“'""'"'m“s‘mw‘?. "URB"“I":E;‘:MB
ione della prog ione dei controlli per l'anno rogrammata N° di visite 100% | eperr al Di g
< l;lg;m“ prog Do IDAP-ed al Centro Regionale Coordinamento
Controlli Ambientali e Rischi
o ire alla i ﬂ.littiv[ﬂ d.icont'm]ln i\];\
regionali eff nell'anno obi ! Elaborazione a consuntive di relazione con i dati]
e non pm@—-mmml mediante !ormnSN‘PAaal.tmfurmnt ON/OFF ON su1 controlli effettuati secondo format stabilito;
P P dal Centro Regionale invio di nota protocollo interno al Direttore del
i Cmu'ulll i h e Rischi per le attivita DAP ed al Centro Controlli per conoscenza
isvalte entro il 31/12/2024
Relazi di ione dati dal si
{Supportare, entro l'nnnn obiettivo, il Direttore del i ormntine tale URBI, pratiche
fipartimenta FACIA hpnitas amministrative U'RBTetcl dm%a
attivith verso il Centro Regionale Coordinamento Conu'ol.l.l (N* di tipologie di pratiche m! : u... et n
{Ambientali e Rischi e verso il Settore Suhemll.niormahﬂ [S{SP! 1 e P Y : P -
la gestione digitale delle praticl Quantita in crescita digstali /N di tipologie di 0% 30% SR —a s ; A,
E::en, controlli ambientali" per come gﬂm.nhmmmm Ipcramhe normalizzate e ollnmll ulD del e
individ in t ini di perla digitalizzate totali *100 i P = al
ifi trice, da Diparti Provinciale nel E'"'"I o C I
earso dell'anno solare precedente dc! Cento En00 S ontos
Relazione quali quantitativa sui dati di
upporm entro l'anno obettivo, il Direttore del alimentazione formiti per il Data Base MOSAICO
to Provinciale verso il Centro Coordinamento ON/OFF ON (dati dei siti orfani regionali e altn siti da
trolli per la 11 ione delle procedure di bonifica dei (bonificare). T issione nota p llo interno,
iti Orfani — PNRR e dei siti inquinati aanmmd:anpmmerwmaieepﬁr
al Centro Coordi
|Supportare, entro l'anno obiettivo, il Direttore del DAP per la Imrm;‘:’n;m m"’.]_ns“m:ﬂ B
Wmmnw?wﬂmmw | ool s e vaky ni di d Tiesitads
Controlli / eRae.hancllnx-u-umnedl1 ON/OFF 0% oN Ia dis: Tnvic di fote
[danno ambientale richieste da ISPRA per la procedura prevista / pex ,l, ex ol Di : mde.lgn
dal paragrafo A) della Delibera SNPA n., 58 /2019 del f:‘ e et sty
/1072019, o format predisposto dal Centro Controlli e P




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)

ANAGRAFICA

Migliorare la capacita di supporto tecnico per
ivalutazioni pareri e controlli ambientali sul

itorio del Dipartimento Provinciale di Vibo
Dnerisions Cbietiiva B RN e e | e
e esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, AlA-
PAUR, VI, AUA) per la matrice RADIAZIONI e
ORE, incluse quelle relative al danno

ambientale nei confronti di ISPRA

dal paragrafo A) della Delibera SNPA n. 58/2019 del
2/10/2019, do format predisposto dal Centro Controlli

22041009
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo By 20 Target | Risultato raggiunto Fonte/Responsabile del dato
—iiigcedente
G 2 |Predisposizione relazione di conformita ex art.
:ﬂ_‘:;“mm"m“” et 29-decies comma 5 del TUA. Invio di nota
JPercentuale di attivita visite ispettive AlA ordinarie effettuate in Hpe - tracciat tocollo URBI all'Autorita
= I : i : programmata/N° di visite 100% =
tt della progr dei controlli per 'anno 2024 Lt te totali * al Direttore del
lgl; YE. Progia DAP cd al Cemro Regionale Coordinamento
Controlli Ambientali e Rischi
(Contribuire alla rendicontazione su attivita di controllo AIA
regionali effettuate nell'anno obiettivo (ordinarie, straordinarie Elat i a ivo di rel 1e con i dati
le non pmgrammanel mediante format SNPA o altro format ON/OFF ON sui controlli effettuati secondo format stabilito;
disposto dal Centro Regionale invio di nota protocollo interno a Centro
Coordinamento | Controlli Ambientali e Rischi per le attivita Controlli da parte del Direttore della SPL/DAP
svolte entro il 31/12/2024
Rel fiante est dati dal si
upportm‘e entro I'anno obiettivo, il Direttore del Dipartimento informative (documentale URBI, pratiche
ciale per la specifica matrice, nelle attivita verso il = :
fpacii ey i P 16 e _ : amministrative URBI, etc.), delle tipologie di
niro C 1ito Controlli ¢ Rischi {N° di tipologie di pratiche m:hc ati "Va]u R
e verso il Settore Sistemi Informativi (SISP) per la gestione normalizzate e PrALORG athine: “": R
Idigitale delle pratiche attinenti "Val pareri, controlli Quantita in crescita digitalizzate /N* di tipologie di 0% 30% P .
lambientali" per come pnmhhmte individuate, in Jpratiche normalizzate e D T nz':’: = sty del oy Al
{termini di workfl istrativo per la specifica digitalizzate totali *100 o fcalo inieeno | enpe”i“"" a
: ipar
m"_m’“m; ‘:‘:m‘”“"“n D’p“m&m‘““ ROl Sl Coni) Diretture dal Centits Coondinamensto Canteall
JAmbientali
Elaborazione di relazione riepil
upportare, entro I'anno obiettivo, il Direttore del DAP per la 3 le infi S Sal Caritia
fica matrice, nelle attwita verso il Centro Regionale c . ek :h o .en =
inamento Controlli Ambientali e Rischi nelle istruttorie di oHoe o N s s iy In\dudmdi e
danno ambientale richieste da ISPRA per la procedura prevista / Res I SPRCIIOn Mantties.

protocollo interno al Direttore del Dipartimento
Provinciale e per al Direttore de]
Centro Coordi to Controlli Ambi
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All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
igliorare la capacita di supporto tecnico per
Descrizione Obiettivo fd€terminazioni analitiche laboratoristiche sul territorio del
ipartimento Provinciale di Vibo Valentia, coerentemente
indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione Calabria
r i Laboratori Bionaturalistici e Biotossicologici
boratorio Bionaturalistico e Biotossicologico del
Stuttura di Secondo Livello (SSL) ipartimento Provinciale di Vibo Valentia
O_d_05_bio
0BS di riferimento §OS_d_08
INDICATORI -
Descifzione Regola di calcolo Algoritmo SO WY gL r“'“f‘a“’l Fonte/Responsabile del dato
Relazione, mediante estrazione dati dai sistemi
! . . N°® di determinazioni informativi disponibili (documentale, d'ufficio .xls-
'g“l"“ ‘:l.‘i‘:“.“mdi m“’m ARk Bcnetain b sreacity analitiche effettuate/N° di cvi .calc, SITA-LIMS, etc.), dei volumi sulle
| dzlln“mla | caziomm;gg[]z a determinazioni analitiche determinazioni analitiche effettuate sulle acque di
g da effettuare totali *100 ibalneazione; invio di nota protocollo interno al
Direttore del Dipartimento




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

{1 scheda per ogni 00)
ANAGRARICA

e

g bile dall'A

dl.lla;nﬂu

attivita di i i
vigenti e dalla Regione

Stuttura o Secondo Livello (SSL) |Servizio Contabilita e Gestione del Bilancio

Codice| 0O_{ 03_01
0BS di riferimento \0S_f 03
Peso | 1009
INDYCATORY
Consuntive anno
; Fonte/Responsabile
Descriziona Regola di calcolo Target del dato
di funzioni di contabilita finanziaria e Relazione al DA con protocollo interno, con estrazione dati
economica dal si ERP sezi ik d , delle famigli
/sperimentate sul Sistema Percentuale in crescita 75% ionali contabili effe attivate per la ridy
Resource Planning (ERP) dei gap infe ivi risp alle denti eriticita
T alla Regione Calabri
di transizoni attraverso i dati dal sist
A/ ApplO registrate sul sistema Percentuale in crescita 50% informative contabile dei dati delle transizioni
contabile adottato "A/ApplO; invio di nota protocollo interno a DA
Lhﬂﬁ:hm“hmmdmdﬁ - anno p
‘documenti contabili di previsione trasmessa al DA con nota protocollo interno, mediante
‘annuale e pluriennale e di Quantith in decrescita 50% dati dall'Albo online sezione Delibere e
in accordo alle linee i 1 nei tempi i dalla
linee guida reg:




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
Ottimizzare la gestione patrimoniale dell'Agenzia e delle
Descrizione Obiettivo {conseguenti attivita con influenza sul conto economico
Ipau‘imminle stabilite in accordo alla normativa vigente
mas.mmtsa)lsmeuﬁnmme Patrimonio
Codice: 0O_f 03_02
OBS di riferimento |0S_f 03
Peso | 100%
INDYCATORY
Consuntive anno Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo . Target ragglunto Fonte/Responsabile del dato
Quota di registrazioni ( di fatture “ i g
) attinenti i cespiti patrimoniali e o Bk aaac Relazione, mediante estrazione dati dal sistema
te riportati sul sistema Percentuale in crescita IEnﬁuﬁa}n i vt ni FAE 75% informativo contabile dei dati delle transizioni
adottato (URBI) sezione contabile sl ".ti Era OO oy etras l:l‘lﬂo PagoPA /ApplO; invio di nota protocollo interno a DA
patrimoniale /cespiti patrimoniali cespitl patrimoniali
Giorni di ritardo per la presentazione lRehzimedim&unwmmmﬂmta-mopmcedeute
1 documento conto economico Numero di giorni di ritardo anno corrente / trasmessa al DA con nota protocollo interno, medi
trimoniale in accordo alla Quantita in decrescita Numero di giorni di ritardo anno [corrente- 50% estrazi dati dall'Archivi li 1 Delibere e
normativa ed alle linee guida regionali 1) *100 Determine, degli Atti predisposti nei tempi indicat: dalla
vigenti Inmmtmn e delle linee guida regionali attinenti
| Iﬂdazimtmmmaaln.sumnotapmm[loinm.
‘tupalc dli rm::mml 1L :U:ISDA Numero di risorse umane Servizio mmm;ne analitica delle risorse umane coinvolte
£ Patrimonio coinvolte e formate / Numero rispetto a quelle disponibili e degli skill formativi
WWE;PW nel;:;::ttomm Quantita in crescita risorse umane Servizio Patrimonio e/o o effettivamente raggiunti perm.a_cr?fnmigliadi
I;'w,m _":eﬂzm'n_c lita attinenti Staff DA totali *100 ﬁumm:nmﬂmntahﬂlpummmnahewupmpatﬁmomh




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheds per ogri 00 )
ANAGRARICA
"~ |Ottimizzare Ia gestione delle risorse umanc
mwﬁeﬂmﬁ::ﬂmﬁghwﬂnﬁﬂﬁm
Sluttura di Secondo Livello (S5U) io Risorse Umane
Codicel DO_f 03_03
0BS di riferimente |0S_f 03
Peso | 100%
INDYCATORY
Consuntive | Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target i Fonle/Responsabile del dato
4 _— S " e Numero di posizi iurid: e difa
';:ﬁﬂl;iﬂ 1‘.,1 P 'mdelh "; 5 ii di anm:mmnlnmmw Rel al DA con llo 1 con 1 pilanoc dei
call i deti el 1&? ON/OFF i / Nu di on fabt / eapi ico per il sup dei gap sulla
delle MPI guridiche e di fascicoli del gesti e el
me paghe del, personle personale da attivare in totale * 100
P le di risorse del Servizio Risorse Umane
n}oddl’ﬂmﬁ-ehemgimmwﬂ Numero di risorse umane coinvolte e formate Rahm“u‘am:miall DA“ mem ‘:m. i
Id'n't‘_ " r:_lrei e ,h‘m'. = Quantita in crescita hmw‘:wm(md: 75% mmemmmmmﬂmmmmuwm
rorganizzazione dei p Risorse P L -
ica del p et gesti dei itan e /o Staff D ; li * 100 fn.n:i‘]hd.l alita di g fiscale e p
es. fiscali e previdenziali)




All 2 SCHEDA OBIETTIVO OPERATIVO (00)

(1 scheda per ogni 00)
ANAGRAFICA
imizzare la gestione dell'e-procurement
Descri Obietti 'Agenzia e di tutte le conseguenti attivita in
s o alla normativa vigente
gmammmlm Gare Contratti e Forniture
Codicel 00_f 03 04
0BS di riferimento | OS_f 03
Pesa | 100%
INDICATOR!
e Risultato
Descrizione Regola di calcolo Algoritmo anno Target raggiunio Fonte/Responsabile del dato
precedente

3 i Pi Pubblicazione della Delibera di approvazione all'Albo
o rtilt:irdowperﬁ rdmﬂ]gmrmjnmmdﬁmn qNumem di giorni di ritarde anno online e trasmissione relazione di confronto anno

biceni aana i iste dall Quantita in decrescita corrente / Numero di giorni di 50% corrente - anno precedente trasmessa al DA con

rpiie Provin ritardo anno (corrente-1) *100 nota protocollo interno, il tutto predisposto nei

normativa tempi indicati dalla normativa

di contratti sotto soglia (scritture ex art. Relazione al DA con protocollo interno, con
14 D.Lgs. 50/2016 s.m.i.) stipulati sui sistemi di Nu . estrazione dati dal sistema informativo per la

it mero di scritture effettuate e

ne (es. MePA, altre piattaforme) g’ : gestione delle scritture private 8 DCUBE) e della
Percentuale in crescita Icmservaxed@ta!menm/Nummdi 50% ot & o (URBI), cont

i e regolarizzati sul sistema
'Agenzia e trasmessi a conservazione digitale
le norme vigenti

scritture totali * 100

I'elenco delle scritture repertoriate e trasmesse a
conservazione digitale




All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni OS )

ANAGRAFICA

Descrizione Obiettivo

l'applicazione del SMVP relativamente al
monitoraggio del Ciclo di Gestione della Performance ed
attuare il monitoraggio Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO) 2023_2025

Stuttura di Primo Livello (SPL)

Settore Affari Istituzionali, Legali, Pianificazione,
Performance e Controllo

Codice

08_f 01

*Area strategica

' F-Innovazione organizzativa e manageriale

**Priorita strategiche Linea di indirizzo (opzionale)

il.l.2

Peso

100%
INDICATORI
Consuntive
Descrizione Peso Regola di calcolo anno Target Fonte/responsabile del dato
ente
Relazione di itoraggio delle
Dare applicazione al nuovo sistema di valutazione e 50% ON/OFF ON effettivamente condotte per attuare il SVMP
misurazione performance approvato dall'OIV a fine 2022 {approvato dall'OIV a dicembre 2022). Invio
nota protocollo interno al DG
Relazione consuntiva delle fasi del
it da e al C issario
Procedere al monitoraggio del PIAO 20232025 entro i termini Nata g e
2 te previsti € con le modalita di legge 50% ON/OFF ON entro i termini previsti dalla legge a cura del

Dirigente del Settore. Invio nota protocollo

interno




All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

(08)

{1 scheda per ogni 0S )
ANAGRAFICA
Fomhmnmuiﬁaﬂ*lmgdel&mmmolammn
Descrizione Obiettivo Regionale 2021-2027 denominato “Centro Funzionale
Multirischi 2.0"

Stuttura di Primo Livello (SPL)

Centro Regionale Funzionale Multirischi

Codice

08 b 01

*Area utnt-gu

b - Monitoragsi

**Priorita strategiche Linea di indirizzo (opzionale) ed

te OI DG (***) 2.4.2.
Peso  100%
INDICATORI
Consuntivoe
Descrizione Peso Algoritmo ml 1 g anno Target Risales Fiie) : Fonte/responsabile del dato
N° di Relazione, ione dati dal
indicatori e ik by
Quohdieompﬂndnmdsllmiemndimdhmﬂwﬂ fonmpﬂnﬁmun P tual o mmml-
¢ finanziario del progetto 50% mmohemm i , 100% o 8m| di
mn'cvumummz.o' indicatori ICTaGe degli indicator] individuati; invio di nota
*100 protocollo interno a DG ¢ DS da parte
del Direttore del Centro
N° di interventi If,' ; e s it
i, s ;. (
» ; Percentuale PORIFESR,em}.
Quota di interventi realizzati nei tempi obiettivo 50% mﬂu:mmﬂ" in ita 100% fexli fnt i realizeti: | AL nati
*100 Pravl protocollo interno a DG e DS da parte

del Direttore del Centro




All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni 0S )
ANAGRAFICA

i ed la di
.-mppwmtmmepu-dcwrmmm

iche e di lab io fi al
b i by e salute hé alla

‘sicurezza delle attrezzature e degli impianti
sul territorio provinciale di Catanzaro

Stuttura di Primo Livello (SPL) Dip Provineiale di C:
Codice 05 _d 01
*Area st ica d - § to alla i i

'PF P P

2.12-2.1.6
Peso '50%

INDICATORI I
|' Consuntive | I L - 3 .
| Descrizione Peso Algoritmo Regola di calcolo anno Target | Fonte/responsabile del dato |
raggiunto
precedente |
‘Quota di registrazione sul sistema d'Agenzi |N* di dati analitici acque potabili T-' sy I L'Mdde@;deﬂcmhn
dudmmlﬂuunthmn&nmp-::::;i 40% ’Tﬁ!waﬁﬁwmﬁ Percentuale in crescita 75% himiche e batteriologiche sulle acque potabili e dei dati
31,*12{202“4 §espos mmlmm SAS o nﬂmmmdlnmmtmﬂommoabt}amh
parte del Direttore del Dipartimento

‘Quota di registrazione di tutti i dati analitici “, i z J iale & dai .M‘.’ﬂ_-_‘ 5
attinenti il piano di monitoraggio della N° di dati analitici s Eli"‘ l, di produttivita d'ufficio, etc.) dei
fraineasions sl siaema MINSAN o sl atatuani 40% Percentuale in crescita jregistrad entrd tempo 100% dati | effetti istrati; invio nota
interni disponibili (es. SITA-LIMS, sistemi di obiettivo/N* di dati | i .1 Di delOmtmR e
produttivita d'ufficio (formato .xls/ .calc)) entro analitici totali *100 P"’""“’“" iSTH “‘;“‘.‘ 4 es.lmw
Bl thmp i el mmﬂmhﬂmﬂm

4

|
‘Quota di regi sui a1 i disponibili N‘t::nmm‘::‘&.“ﬁ Relazi 4. dati dai ;1 i
d'Agenzia (d J dufficio e informativi disponibili (d le, d'ufficio .xs- cale,
xls-.calc, SITA-LIMS, ete. ) dei dati analitici 20% Percentuale in crescita trati '“'I 75% SITA-LIMS, au:] deﬂenmv!timlneperﬂmomwn@e
attinenti il monitoraggio dei mutrati delle acque :’l Erevis & dei nitrati nelle acque (inch dei dati regi i); invio
superficiali e sotterranee entro il 31/12/2024 BRI on Horagpo

di nota protocollo interno al DG e DS




All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni 0S )

ANAGRAFICA
IL ed imi la capacita di
mlﬁn:haedthmmﬁnnhmd
Descrizione Obiettivo 3 S aalihs hé alla
jell el i
sul territorio provinciale di C o
Stuttura di Primo Livello (SPL) Diparti: Provinciale di C ~
Codice 0S_d_01
'&nwd-ﬁupmaﬂnprmdnnem
*hrierith strategiche Linea di indixissof 5 SRSNE
Peso 50% I
INDICATORI _=rap i e e e by i
Consuntive Risultato |
Descrizione Peso Algoritmo Regola di calcolo anno Target J Fonte/responsabile del dato |
precedente raggiunto |
3 . " Y E k& . : Relazi di i dati dal si
‘Quota di regi sul d N‘did-n’mh:ci‘ﬁlnqunpouhﬂ: binstornsarive (4 4 v = b}l délks A
dei dati analitici attinenti il programma di registrati/N® di dati analitici totali . flasoou e S
; P 40% 2 i : Percentuale in crescita 75% e sulle e e dei dati
‘monitoraggio delle acque potabili entro il &wmwame : o i HT pot:h];uqensu
31/12/2024 1potlh|h’100 d.elﬂ del Di
Quota di registrazione di tutti i dati analitici Heras : SR e
attinenti il piano di menitoraggio della N'dldnﬁannutm gt ibili (d le, di duttivita d'ufficio, ete.) dei
balneazione sul sistema MINSAN e sui sistemi S il - I i entro tempo = : Ao iy m'
interni disponibils (es. SITA-LIMS, sisterni di 4 I i obiettivo/N® di dati A d‘““?f*“f.m-‘;";.m sl i
-pmdutmd'uﬁm[formm.ﬂ-,-‘cdc}lmm analitici totali *100 i Monitoraggi Ambi e Salute ¢ per
/il tempo obiettivo al Di Scientifi
> 9 N® di dati analitici sui Palast = i 3
Quota di registrazione sui si dispenibili dati dai
d'Agenzia (d tale, produttivita dufficio ;‘f&‘“""f‘:“‘-"""‘ informativi disponibili (d le, d'ufficio .xls-.calc,
m:-lesm.musm;wmmm 20% Percentuale in crescita .““"‘l .‘P"‘"“; 75% mTaLms:tcjdenzm\nuwduperﬂmmw
muﬂmmwdmnmdelkmqu i o b T dei nitrati nelle acque (inclusiva dei dati registrati); invio
F € sot entro il 31/12/2024 J ,12‘;"““"“““““’ L di nota protocollo interno al DG e DS




All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

(1 scheda per ogni 0S8 )
ANAGRAFICA

fOttimizznrc il sistema di gestione qualita
Descrizione Obiettivo delle strutture laboratorisiche dell'Agenzia
‘con conseguente armonizzazione alla rete

dei laboratori SNPA
Stuttura di Primo Livello (SPL)

Codice 0S_c_02

*Area ltlﬁtc_ﬂcl_"?- Inforﬂ:azion_t_:_ ambientale

**Priorita strategiche Linea di indirizzo
(opzionale)
Peso 50%
INDICATORI

Percentuale di audit svolti con Enti Ispettivi

(Accredia) per il mantenimento del Sistema di !
Gestione Qualita (SGQ) in conformita alla norma
'UNI EN CEI ISO/IEC 17025:2018 |

50%

‘Supportare i laboratori di prova accreditati
‘presso i Dipartimenti Provinciali per la
risoluzione dei rilievi posti dagli Ispettori
'ACCREDIA in ottica di miglioramento delle |
strutture laboratoristiche accreditate (CS.CZ,RC)
‘entro il 31.12.2024

50%

Centro Regionale Sistemi di Gestione
Integrata, Qualita e Ambiente

Algoritmo

N° audit Accredia
effettuati/N°
‘audit Accredia da

effettuare * 100

N. rilievi risolti/
'N. di rilievi
‘sollevati

(0S)

Regola di
calcolo

ON/OFF

ON/OFF

Consuntivo anno
precedente

Target

100%

100%

Risultato
raggiunto

Fonte/responsabile del dato

‘Trasmissione dei rapporti di audit di

Accredia ai Direttori delle SPL delle
strutture laboratoristiche accreditate.
Invio di nota protocollo interno da parte
del Direttore del Centro ai Direttori di
Dipartimento Provinciale interessati, DG
e DS

Trasmissione del documento di gestione
rilievi con descrizione delle azioni di
miglioramento delle strutture
laboratoristiche accreditate. Invio di nota

protocollo interno ai direttori dei

Dipartimenti con laboratori accreditati
ed al DG e DS da parte del Direttore del
Centro



All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni OS )
ANAGRAFICA

Incrementare ed ottimizzare la capacita di supporto
izi bietti ‘tecnico e per determinazioni analitiche e di laboratorio
2 b finalizzate al binomio ambiente e salute sul territorio
‘provinciale di Crotone

Btut-t.:nn.d.l Primo Livel.ln _|§I_‘_‘I.] '[Eanimcnt;a ?l‘;wincialc-di Cm:onc - N

*Area stntegiea;d - Su;_Jpo_r_:o alla pl_'_wenz.ior;e. primaria
**Priorita strategiche Linea di imu:ri.un:'2 i ' -
(opzionale) ™

Peso 10%

INDICATORI

Descrizione Peso

‘Acquisire, relazionandosi agli altri
Dipartimenti Provinciali che surrogano le
relative attivita ambientali a supporto delle
'ASP del territorio provinciale di
competenza, il patrimonio informativo di
‘dati attinenti il programma di
‘monitoraggio delle acque potabili ai fini di
‘completare la conoscenza ambientale
‘territoriale entro il 31/12/2023

30%

‘Quota di registrazione di tutti i dati
‘analitici attinenti il piano di monitoraggio
‘della bal sul MINSAN e

' sui sistemi interni disponibili (es. SITA-
'LIMS, sistemi di produttivita d'ufficio, etc.)
‘entro il tempo obiettivo

‘Quota di registrazione sui sistemi
‘disponibili d'Agenzia (documentale, |
-produttivita d'ufficio .xls-.cale, SITA-LIMS, |
‘etc.) dei dati analitici attinenti il
‘monitoraggio dei nitrati delle acque
‘superficiali e sotterranee entro il
131/12/2023

20%

Algoritmo

Percentuale in crescita

Percentuale in crescita

- N® di dati

Regola di

calcolo

precedente

Target

ON/OFF ON

'N° di dati
\analitici registrati|
-entro tempo
‘obiettivo/N° di
‘dati analitici

totali *100 100%

‘analitici sui
‘nitrati
‘registrati/N°® di
‘dati analitici
‘totali sui nitrati
previsti secondo
il piano
monitoraggio
*100

75%

Risultato

raggiunto

Fonte/responsabile del dato

Ral

sul progr di monitoraggio
delle acque potabili svolto in surroga da parte
degli altri Dipartimenti Provinciali, invio di
nota protocollo interno a DG e DS da parte del

‘Direttore del Dipartimento

Relazione, mediante estrazione dati dal
sistema informativo ministeriale e dai sistemi
d'Agenzia disponibili (documentale, di
produttivita d'ufficio, etc.) dei dati analitici
effettivamente registrati; invio nota protocollo
interno al Direttore del Centro Regionale
Coordinamento Monitoraggi Ambiente e Salute
e per conoscenza al Direttore Scientifico

'Relazione, mediante estrazione dati dai

sistemi informativi disponibili ({documentale,
d'ufficio .xls-.calc, SITA-LIMS, etc.), delle
attivita svolte per il monitoraggio dei nitrati

‘nelle acque (inclusiva dei dati registrati); invio

di nota protocollo interno al DG e DS



All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni OS )

Mkﬁmhmmﬂm-uppmumnmp«nmmm
p-nm emunlhmbmuhnalmmwmnndeda

alle i 1oni SNPA e alle
|wdnlhkemcClhhrhM&,VAs,m-PAUR.
VI, AUA) incluse quelle relative al danno ambientale nei
Icon.&umxlhlsl’m\

e - - —

Mhn dih!nouﬁlbm Dxpm_?rwm-hﬁt:m

| **Prioriti i
!
INDICATORI
Descrizione Peso Algoritmo
N* di relazioni
| trasmesse post visita
Percentuale di artivitd visite ispettive AIA ispettiva
‘ordinarie eff in ione della 20% | programmata/N* di
‘programmazione dei controlli per l'anno 2024 visite ispettive
| programmate totali *
! . 1100
Contrik alla rendi suattivith di
AlA ,' i eff nell'anno |
by (ord € non
mmmne] mdm format SNPA o altro ' 0%
format appositamente predisposto dalla SPL |
Centro Regionale Coordinamento Controlli
‘Ambientali e Rischi per le attivita svolte entro il
131/12/2024
thhmu enml'lmnnhutuvo cunil(‘.enm |
Contralli A IN di tipologie di
.Rum-mﬂsumamlmm{msn | i 7 g
i | pratiche normalizzate e
jperia g Sigtiale delle | digitalizzate/N° di
|"Valutazioni, pareri, controlli ambientali® per 30% W ie di he
come gia analiticamente individuate, in termini e
di workflow amministrativo, da ciascun digitalizzate totali *100
Dipartimento Provinciale nel corso dell'anno
obiettivo precedente
St il Centro Regionale C du;
Cnmnlhﬂmhwnhhemmﬂemtmhh | 20%
danno ichi da ISPRA d |

ﬁrml:mddlpnnndllCmuDCumua

lonhd.luleolo Cnmth-nam

ON/OFF

ON/OFF

Target Risultato raggiunto

100%

ON

ON

Fonte/responsabile del dato

Pred: ] it di conformita ex art. 29-

dectelﬁmmaﬁdelﬂm.[ummmnwm
URBI all'Autorita C

e«ialCimt;-n"r le Coordi C il

Ambientali e Rischa

‘Elab a d:‘ Jazi mzudtn

- sui controlli eff format
|invio di nota protocollo interno a Centro Controlli
‘da parte del Direttore della SPL/DAP

.:n. 3 ai — Glnlhl'

it id 1

mmi-h-limeuml eh:} delieupnlnpudl
pmmmlli

hi 1 1

IrmodsmmpmwmnntmemnuDGaDShm
‘del Dy del Dy

Tru-m-uomtlDGeBG unmupmmoollo
le

murm, di rel
infor 10m rich: dal Cm C 1li per le
il d.ldluuw b in 1one della
: dal do A) della Delibera

SNPA n 58}'20194:1 2{[0}'2019



All 1 SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO (OS)

(1 scheda per ogni OS )

ANAGRAFICA
Attuare in produzione il SITA (sistema
informativo tecnico ambientale) ed il sistema
CERCAL (Catasto delle sorgenti
Descrizione Obiettivo elettromegnetiche della Regione Calabria), in
ottica di rilascio di servizi utilizzabili dal
Sistema Informativo Ambientale della Regione
Calabria (SIRA)
Stuttura di Primo Livello (SPL) Settore Sistemi Informativi Sicurezza e Privacy
Codice 0S f 05
*Area strategica p.[nnovazione organizzativa e manageriale
*+Priorita strategiche Linea di indirizzo
{opﬂimle[ﬁ;l,.’i

Peso 509,

INDICATORI

Descrizione Peso Algoritmo Regola di calcolo

Supporto tecnico al Responsabile della Convenzione

CEM con la Regione Calabria per le attivita

conseguenti alla DGR 7920 del 14/07 /2022 e della

legge della Regione Calabria istitutiva del Catasto 100% ON/OFF
Regionale delle sorgenti elettromagnetiche) finalizzato

alla messa in produzione del sistema informativo

regionale ambientale CERCAL, entro il tempo obiettivo

Risultato
anno Target ragglunto

ON

Fonte/responsabile del dato

Pubblicazione online del sistema
CERCAL; invio di nota protocollo
‘interno a DG e DS da parte del

Direttore del Settore



#_|codice |Peso% _[struttura di Primo Livello (sPL) [ Descrizione breve
Codice |Peso% |Struttura di Primo Livello (SPL) Descrizione breve

1| #RIF! #RIF! HRIF! #HRIF!
17| HRIF! H#RIF! #RIF! HRIF!

3| #RIF! #RIF! #RIF! #RIF!
20| #RIF! #RIF! #RIF! #RIF!

2| #RIFI #RIF! #HRIF| #RIF!
11| #RIFI #RIF! HRIF! #RIF!

7| #RIF! HRIF! HRIF! #RIF!
24| #HRIFI HRIF! #RIF! #RIF!

5| #RIF! H#RIF! HRIF! #RIF!
10{ #RIF! #RIF! #RIF! #RIF!

HRIF! #RIF! #RIF! #RIF!
#RIF! HRIF! #RIF! HRIF!
18| #RIF! HRIF! #RIF! #RIF!
19| #RIF! #RIF! #RIF! HRIF!
Incrementare ed ottimizzare la capacita di supporto tecnico e per determinazioni analitiche e di laboratorio finalizzate al binomio ambiente e salute su

21|05 _d_05 50%|Dipartimento Provinciale di Vibo Valentia territorio provinciale di Vibo Valentia

8| #RIF! H#RIF! #RIF! #RIF!
12| #RIF! #RIF! HRIF! #RIF!
13| #RIF] #RIF! #RIF! #RIF!
14| #HRIF| #RIF! HRIF! HRIF!
15| #HRIFI #RIF! #RIF! HRIF!

Migliorare la capacita di supporto tecnico per valutazioni pareri e controlli ambientali sul territorio provinciale di Vibo Valentia, coerentemente alle

16/0S_e_05 50%|Dipartimento Provinciale di Vibo Valentia indicazioni SNPA e alle esigenze della Regione Calabria (VIA, VAS, AIA-PAUR, VI, AUA) incluse quelle relative al danno ambientale nei confronti di ISPRA
23| #HRIF! #RIF! #RIF| #RIF!
26| #RIF! HRIF! HRIF! #RIF!

9| HRIF! #RIF! #RIF! #RIF|
22| #RIF! #RIF! #RIF! #RIF|
25| #RIF! #RIF! #RIF! #RIF|
27| #RIF #RIF! #HRIF! #RIF!

RIEPILOGO OBIETTIVI STRATEGICI

RIEPILOGO OBIETTIVI STRATEGICI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ARPACAL 2024-2026

Denomi
nsaoztltoolle Denominazi iferi R bile dell termine di it .
&%ﬁ?g(i one sotto- €rime  nenominazione Contenuti dell'obbligo Aggiorname Programma ) es.p(.)nsa 1 ¢ della scadenza monl.m.'agglo-
B cf: of | sezione 2 nto del singolo nto individuazione, o Ik tempistiche e
amiglie) . normativ |obbligo elaborazione e . __[individuazione del
livello .. . . pubblicazi
. . 1. |0 trasmissione dei dati** soggetto "
(Tipologie di one
dati)
Piano Art. 10, c. Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
. 8 Piano triennale per|d€ella trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Monitoraggio semestrale
friennale ’ P ione dell ione individuate ai sensi Annual t dei bili
lett. a), la prevenzione prevenzione della corruzione individuate ai sensi nnuale entroun  [a cura dei responsabili
per la ] dell’articolo 1,comma 2-bis della mese individuazione
prevenzio d.Igs.n. |della corruzione € |ggge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto- aggiornare RCPT dall'adozio [elaborazione dei dati( H)
he della 33/2013  |(della trasparenza [sezione Altri contenuti/Anticorruzione) ora INSERITA ne
corruzione (PTPCT) NEL PIAC
e della
trasparenz
a
Tempestivo Strutture Dirigenziali apicali : Monitoraggio semestrale
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge|(ex art. 8, Direzione Generale- Direzione a cura dei responsabili
hormativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che d.lgs. n. Amministrativa-Direzione individuazione
organizzazione e regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle  [33/2013) aggiornare se necessario Scientifica ( per le rispettive  [tempestivo |elaborazione dei dati( H)
N pubbliche amministrazioni competenze)rpct
attivita
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che [Tempestivo Monitoraggio semestrale
Art. 12, c. |Atti amministrativi/dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, |(ex art. 8, a cura dei responsabili
1, cenerali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si d.lgs. n. aggiornare se necessario Strutture Dirigenziali apicali: [tempestivo |individuazione
d.lgs. n. c!etermina I'interpretazipne d_i norme giuridi_che phe . 33/2013) Direzione Generale ela_borazione dei
33/2013 riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di dati( H)
esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Monitoraggio semestrale
Disposizio programmazione [obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, a cura dei responsabili
ni generali|Atti generali strategico- corruzione e trasparenza d.lgs. n. individuazione
gestionale 33/2013) pubblicare i documenti pertinenti  [Strutture Dirigenziali apicali : {tempestivo |elaborazione dei dati( H)
Direzione Generale- RPCT
Tempestivo
Art. 12, c. Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
2, Statuti e leggi norme di legge regionali, che regolano le funzioni, d.lgs. n. aggiornare se necessario Strutture Dirigenziali apicali : [tempestivo [a cura dei
d.lgs.n.  [regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013) Direzione Generale- responsabili
33/2013 competenza dell'amministrazione individuazione
elaborazione dei dati( H)
Art. 55, c.
2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
d.lgs. n.  |Codice disciplinare [del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione [Tempestivo
165/2001 |e codice di on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Monitoraggio semestrale
Art. 12, c. |condotta tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice di condotta inteso entro 15  |a cura dei responsabili
1, quale codice di comportamento giorni individuazione
d.lgs. n. aggiornare se necessario Strutture Dirigenziali apicali : |dall'adozio |elaborazione dei dati( H)
33/2013 Direzione Generale- ne
Oneri Art. 12, c. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
informativi per |1-bis, d.Igs.|Scadenzario nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
cittadini e n. 33/2013 |obblighi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
imprese amministrativi modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 non applicabile Adempimento non di non non applicabile

competenza ARPACAL

applicabile




Art. 13, c. Tempestivo
1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (ex art. 8, non applicabile
lett. a), gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze |d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013) obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 arpacal applicabile
Art. 14, c. Tempestivo
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art. 8,
lett. a), della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) arpacal applicabile
33/2013
Art. 14, c. Tempestivo
1, Curriculum vitae (ex art. 8,
lett. b), d.lgs. n. non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) arpacal applicabile
33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  |(ex art. 8,
Art. 14, c. della carica d.lgs. n.
1, 33/2013) non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
lett. c), arpacal applicabile
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  [(ex art. 8,
pubblici d.lgs. n. non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) arpacal applicabile
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti  [Tempestivo
1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8,
lett. d), corrisposti d.lgs. n. non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) arpacal applicabile
33/2013
Art. 14, c. Tempestivo
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza |(ex art. 8,
lett. e), pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) arpacal applicabile
33/2013
Titolari di incarichi Nessuno
Art. 14, c. [politici di cui all'art. |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili (va
1, 14, co. 1, del digs [e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di presentata
lett. f), n. 33/2013 (da imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a una sola volta
d.lgs. n. pubblicare in societa, esercizio di funzioni di amministratore o di entro 3 mesi
33/2013  [tabelle) sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul |dalla elezione,
Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al  |dalla nomina o
c. 1, punto vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti |[dal
1,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: |conferimento
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso) |[dell'incarico e [non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] resta arpacal applicabile
pubblicata fino
alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi
1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il dalla elezione,
lett. f), soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro |l dalla nomina o
d.lgs. n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando (dal
33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € [conferimento [non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
Art. 2, necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico arpacal applicabile
c. 1, punto dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
2, I. dei dati sensibili)




n.
441/1982

Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
1, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero[Tempestivo
lett. 1), attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art. 8,
d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi ad.Igs. n.
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della [33/2013)
Art. 2, cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
c. 1, punto formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
3, . n. corrisponde al vero» (con allegate copie delle arpacal applicabile
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia  |JAnnuale
lett. 1), della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
d.lgs. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente arpacal applicabile
Art. 3, I. n. evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 14, c. Tempestivo Monitoraggio semestrale
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art. 8, entroun [a cura dei responsabili
lett. a), della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. aggiornamento Strutture Dirigenziale apicali: |mese individuazione
d.lgs. n. 33/2013) Direzione Generale dall'adozio [elaborazione dei
33/2013 ne dati( H)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

DenominaDenominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del [Contenuti dell'obbligo Aggiornament [Programma Responsabile della scadenza |monitoraggio-
sotto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione |[livello normativ elaborazione e trasmissione pubblicaziolfindividuazione del
livello1 |[(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofa |dati)
miglie)
Art. 14, Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 1, Curriculum vitae (ex art. 8, entroun |acura dei
lett. b), d.lgs. n. aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali:|mese responsabili
d.lgs. n. 33/2013) Direzione Generale dall'adozio findividuazione
33/2013 ne elaborazione dei dati( H)
Tempestivo
Art. 14, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  [(ex art. 8,
c. 1, della carica d.lgs. n. obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali: |non non applicabile
Titolari di lett. c), 33/2013) D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
incarichi d.lgs. n. Tempestivo
politici, di 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  |(ex art. 8,
amministrazio pubblici d.lgs. n. obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali: |non non applicabile
ne, di 33/2013) D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
direzione o di |Art. 14, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti  [Tempestivo
governo c. 1, pubbilici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8,
lett. d), corrisposti d.lgs. n. obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali: |non non applicabile
d.lgs. n. [Titolari di incarichi di 33/2013) D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
33/2013 [@mministrazione, di
Art. 14, |direzione o di governo Tempestivo
c. 1, di cui all'art. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza  |(ex art. 8,
lett. e), [14. co. 1-bis, del digs hybblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. obbligo di pubblicazione sospeso con [Strutture Dirigenziali apicali: jnon non applicabile
d.lgs. n. |- 33/2013 33/2013) D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
33/2013
Nessuno (va
Art. 14, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili [presentata
) c. 1, e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di una sola volta
Organizza lett. ), imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a entro 3 mesi
zione d.lgs. n. societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione,
33/2013 sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul (dalla nomina o
Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al  |dal
c. 1, vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti [conferimento
punto 1, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e
l. n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso) [resta obbligo di pubblicazione sospeso con [Strutture Dirigenziale non non applicabile
441/198 e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino|D. ANAC n. 382/17 apicali: Direzione Generale [applicabile
2 alla
cessazione
dell'incarico o
Art. 14, del mandato).
c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi
lett. f), all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il dalla elezione,
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dalla nomina o
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando |dal
Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € |conferimento |obbligo di pubblicazione sospeso con [Strutture Dirigenziali apicali: jnon non applicabile
c. 1, necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico [D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
punto 2, dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
l. n. dei dati sensibili)
441/198 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
2 obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero[Tempestivo
Art. 14, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art. 8,
c. 1, materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi |d.Igs. n.
lett. f), a disposizione dal partito o dalla formazione politica 33/2013)
d.lgs. n. della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione




lett. f),

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di

Nessuno

33/2013 della formula «sul mio onore affermo che la obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali: |non non applicabile
Art. 2, dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
c. 1, delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
punto 3, per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
l. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
441/198 patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia  |Annuale
2 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
Art. 14, non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali: |non non applicabile
c. 1, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente D. ANAC n. 382/17 Direzione Generale applicabile
lett. f), evidenza del mancato consenso)]
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/198
2
Art. 14, Monitoraggio semestrale
c. 1, /Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:lentro un  |a cura dei responsabili
lett. a), dell'incarico aggiornamento se necessario Direzione Generale-- mese individuazione
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - [(dall'adozio |elaborazione dei
33/2013 servizio risorse umane ne dati( H)
Art. 14, Monitoraggio semestrale
c. 1, Curriculum vitae Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:jentro un  |a cura dei responsabili
lett. b), aggiornamento se necessario Direzione Generale-- mese individuazione
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |dall'adozio |elaborazione dei
33/2013 servizio risorse umane ne dati( H)
Monitoraggio semestrale
Art. 14, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  [Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:jentro un  |a cura dei responsabili
c. 1, della carica aggiornamento se necessario Direzione Generale-- mese individuazione
lett. c), Direzione Amministrativa - |dall'adozio |elaborazione dei
d.lgs. n. servizio risorse umane ne dati( H)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  |[Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:
Cessati dall'incarico  |pubblici sospeso obbligo Direzione Generale-- non non applicabile
(documentazione da Direzione Amministrativa - [applicabile
pubblicare sul sito servizio risorse umane
Art. 14, |web) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Monitoraggio semestrale
c. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:|lentroun  [a cura dei
lett. d), corrisposti aggiornamento se necessario Direzione Generale-- mese responsabili
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |(dall'adozio findividuazione
33/2013 servizio risorse umane ne elaborazione dei dati( H)
Art. 14, Monitoraggio semestrale
c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza |Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:lentroun  [a cura dei
lett. e), pubblica e indicazione dei compensi spettanti aggiornamento se necessario Direzione Generale-- mese responsabili
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |dall'adozio |individuazione
33/2013 servizio risorse umane ne elaborazione dei dati( H)
1 copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
Art. 14, dell'incarico;
c. 1, »)copia della dichiarazione dei redditi successiva al
lett. f), termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Nessuno
d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione
33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
Art. 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Strutture Dirigenziali apicali:
c. 1, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente sospeso obbligo Direzione Generale-- non non applicabile
punto 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Direzione Amministrativa - [applicabile
l. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura servizio risorse umane
441/198 dell'interessato o della amministrazione, la
2 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
c. 1, obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero




d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti € messi Strutture Dirigenziali apicali:
33/2013 a disposizione dal partito o dalla formazione politica non applicabile in arpacal Direzione Generale-- non non applicabile
Art. 2, della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Direzione Amministrativa - |applicabile
c. 1, periodo dell'incarico (con allegate copie delle servizio risorse umane
punto 3, dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
l. importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.
441/198
2
Art. 14, 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va
lett. f), attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i [presentata
d.lgs. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi una sola volta Strutture Dirigenziali apicali:
33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del entro 3 mesi  [sospeso obbligo Direzione Generale-- non non applicabile
Art. 4, I. mancato consenso)] dalla Direzione Amministrativa - |applicabile
n. cessazione servizio risorse umane
441/198 dell' incarico).
2
Sanzioni per mancata [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni per [Art. 47, |oincompleta della mancata o incompleta comunicazione dei datidi  [Tempestivo
mancata c. 1, comunicazione dei [cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale [(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
comunicazion [d.lgs. n. |dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento d.lgs. n. a cura dei responsabili
e dei dati 33/2013 ttitolari di incarichi dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013) pubblicare se ci sono stati RPCT tempestivo |individuazione
politici, di partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi provvedimenti elaborazione dei dati( H)
amministrazione, di  |cui da diritto I'assuzione della carica
direzione o di governo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024
Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari Tempestivo
consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse (ex art. 8,
Rendiconti Art. 28, [regionali/provinciali [trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione (d.lgs. n.
gruppi c. 1, del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
consiliari d.lgs. n. utilizzate non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
regionali/provi [33/2013 arpacal applicabile
nciali Tempestivo
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8,
controllo d.Igs. n.
33/2013)
non applicabile obbligo non previsto per non non applicabile
Arpacal applicabile
Art. 13, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di[Tempestivo le tre strutture Dirigenziali Monitoraggio semestrale
c. 1, Articolazione degli livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, apicall- servizio risorse a cura dei responsabili
lett. b), [|uffici responsabili dei singoli uffici d.lgs. n. aggiornamento umane - Dirigenti di strutturaftempestivo [individuazione
d.lgs. n. 33/2013) complessa- Dirigenti elaborazione dei
33/2013 Strutture Semplici dati( H)
Articolazione |Art. 13, |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
degli uffici c. 1, accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: Monitoraggio semestrale
lett. ¢), |(da pubblicare sotto |dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante d.lgs. n. Direzione Generale-- a cura dei responsabili
d.lgs. n. [forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche  [33/2013) aggiornamento Direzione Amministrativa - [tempestivo |individuazione
33/2013 |organigramma, in servizio risorse umane - elaborazione dei dati( H)
modo tale che a staff comunicazione e URP
ciascun ufficio sia
Art. 13, |assegnato un link ad Tempestivo
c. 1, una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. b), |contenente tutte le d.lgs. n. le tre strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
d.lgs. n. |informazioni previste 33/2013) apicall- servizio risorse individuazione
33/2013 |dalla norma) aggiornamento umane - Dirigenti di tempestivo [elaborazione dei dati( H)
Struttura Complessa-
Dirigenti Strutture Semplici
Telefono e Art. 13, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di [Tempestivo Strutture Dirigenziali apicali: Monitoraggio semestrale
posta c. 1, Telefono e posta posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta (ex art. 8, Direzione Generale-- a cura dei responsabili
elettronica lett. d), [elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa d.lgs. n. aggiornamento Direzione Amministrativa - [tempestivo |individuazione
d.Igs. n. rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) servizio risorse umane - elaborazione dei
33/2013 istituzionali staff comunicazione e URP dati( H)
Art. 15, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo Monitoraggio semestrale
C. 2, collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a (ex art. 8, Strutture Dirigenziali a cura dei
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di  |d.Igs. n. aggiornamento apicale: Direzione tempestivo [responsabili
33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) con 33/2013) Generale- Direzione individuazione
indicazione dei soggetti percettori, della ragione amministrativa elaborazione dei dati( H)
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
c. 1, modello europeo d.Igs. n. Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
lett. b), [Consulenti e 33/2013) aggiornamento apicale: Direzione tempestivo findividuazione
ConsulentiTitolari di d.lgs. n. [collaboratori Generale-- Direzione elaborazione dei dati( H)
e incarichidi  [33/2013 Amministrativa - servizio
collaborat |collaborazione risorse umane




ori o consulenza |Art. 15, |(da pubblicare in Tempestivo
c. 1, tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. c), di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati d.lgs. n. Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
d.lgs. n. dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di 33/2013) aggiornamento apicale: Direzione tempestivo findividuazione
33/2013 attivita professionali Generale-- Direzione elaborazione dei dati( H)
Amministrativa - servizio
risorse umane
Art. 15, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di[Tempestivo
c. 1, lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. d), quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e(d.Igs. n. Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
d.lgs. n. continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) aggiornamento apicale: Direzione tempestivo findividuazione
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del Generale-- Direzione elaborazione dei dati( H)
risultato Amministrativa - servizio
risorse umane
Art. 15,
C. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con (ex art. 8,
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico |d.lgs. n. Monitoraggio semestrale
Art. 53, (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
c. 14, Direzione Generale-- individuazione
d.lgs. n. aggiornamento Direzione Amministrativa - [tempestivo |elaborazione dei dati( H)
165/200 servizio risorse umane
1
Art. 53, Monitoraggio semestrale
c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di  [Tempestivo Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
d.lgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse aggiornamento apicale: Direzione tempestivo findividuazione
165/200 Generale-- Direzione elaborazione dei
1 amministrativa - servizio dati( H)
risorse umane
Per ciascun titolare di incarico: Monitoraggio semestrale
a cura dei
Art. 14, Tempestivo
c. 1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. a) e dell'incarico d.lgs. n. a cura dei responsabili
c. 1-bis, 33/2013) aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali tempestivo findividuazione
d.Igs. n. elaborazione dei dati( H)
33/2013
Art. 14,
c. 1, Tempestivo Monitoraggio semestrale
lett. b) e Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello|(ex art. 8, a cura dei responsabili
c. 1- europeo d.lgs. n. individuazione
bis, 33/2013) aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali tempestivo [elaborazione dei dati( H)
d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
Art. 14, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali d.lgs. n. a cura dei responsabili
c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013) aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali ftempestivo |individuazione
lett. c) e risultato) elaborazione dei dati( H)
c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
33/2013 pubblici d.lgs. n. a cura dei responsabili
33/2013) obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali tempestivo findividuazione
D. ANAC n. 382/17 elaborazione dei dati( H)
Art. 14, Tempestivo
c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. d) e pubbilici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. a cura dei responsabili
c. 1- corrisposti 33/2013) aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali ftempestivo |individuazione
bis, elaborazione dei dati( H)

d.lgs. n.




33/2013

Art. 14,
c. 1,

lett. €) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

aggiornamento

Strutture Dirigenziali apicali

tempestivo

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo (o} individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Nessuno (va
Art. 14, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili [presentata
Titolari di c. 1, Incarichi e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di una sola volta
incarichi lett. f) e [amministrativi di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a entro 3 mesi
dirigenziali c. 1-bis, |vertice (da societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione,
amministrativi |d.Igs. n. [pubblicare in tabelle) [sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul |dalla nomina o
di vertice 33/2013 mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al  |dal
Art. 2, c. vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti |conferimento Monitoraggio semestrale
1, punto entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: (dell'incarico e entroun [a cura dei responsabili
1,1.n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso) [resta obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali [mese individuazione
441/198 e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino|D. ANAC n. 382/17 dall'adozio |elaborazione dei dati( H)
2 alla ne
cessazione
dell'incarico o
Art. 14, del mandato).
c. 1,
lett. f) e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
c. 1-bis, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il della nomina o
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando (dal Monitoraggio semestrale
Art. 2, c. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € |conferimento entro tre  |a cura dei responsabili
1, punto necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico [obbligo di pubblicazione sospeso con (Strutture Dirigenziali apicali [mese individuazione
2,1.n. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione D. ANAC n. 382/17 dall'adozio |elaborazione dei dati( H)
441/198 dei dati sensibili) ne
2
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia  |Annuale
c. 1, della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
lett. f) e non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
c. 1-bis, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
d.lgs. n. evidenza del mancato consenso)] obbligo di pubblicazione sospeso con {Strutture Dirigenziali apicali [non non applicabile
33/2013 D. ANAC n. 382/17 applicabile
Art. 3, 1.
n.
441/198
2
Art. 20, Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  |(art. 20, c. 1, entroun |acura dei
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali |[mese responsabili
39/2013 39/2013) dall'adozio |[individuazione
ne elaborazione dei dati( H)
Art. 20, Annuale Monitoraggio semestrale
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 2, entroun |acura dei
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. aggiornamento Strutture Dirigenziali apicali [mese responsabili
39/2013 39/2013) dall'adozio |individuazione
ne elaborazione dei dati( H)
Art. 14,
c. 1-ter, Annuale
secondo IAmmontare complessivo degli emolumenti percepitia  |(non oltre il 30
periodo, carico della finanza pubblica marzo)
d.lgs. n. obbligo di pubblicazione sospeso con |Strutture Dirigenziali apicali [non non applicabile
33/2013 D. ANAC n. 382/17 applicabile




Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, Tempestivo
c. 1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8,
lett. a) e dell'incarico d.Igs. n. Monitoraggio semestrale
c. 1-bis, 33/2013) Strutture Dirigenziali apicali: |entro un  |a cura dei responsabili
d.lgs. n. Direzione Generale-- mese individuazione
33/2013 aggiornamento Direzione amministrativa - |dall'adozio |elaborazione dei dati( H)
servizio risorse umane - ne
dirigenti
Art. 14, Tempestivo
c. 1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelloj(ex art. 8,
lett. b) e europeo d.Igs. n.
c. 1- 33/2013) Monitoraggio semestrale
bis, a cura dei responsabili
d.lgs. n. individuazione
33/2013 aggiornamento Dirigenti tempestivo [elaborazione dei dati( H)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  [Tempestivo
Art. 14, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, Dirigenti- Direzione
c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del d.lgs. n. sospeso obbligo Generale-- Direzione non non applicabile
lett. c) e [Incarichi dirigenziali, arisultato) 33/2013) Amministrativa - servizio  [applicabile
c. 1-bis, [qualsiasi titolo risorse umane
d.Igs. n. (conferiti, iviinclusi Tempestivo
33/2013 |quelli conferiti Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  |(ex art. 8, Dirigenti- Strutture
discrezionalmente | pplici d.lgs. n. sospeso obbligo dirigenziali apicale: non non applicabile
dall'organo di indirizzo 33/2013) Direzione Generale- applicabile
politico senza . - Direzione Amministrativa -
procedure pubbliche servizio risorse umane
Titolari di Art. 14, di selezione e titolari Tempestivo
incarichi. o 4 di posizione Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
dirigenziali et ) e [Organizzativacon |5 pplici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo  [d.Igs. n. Dirigenti- Strutture a cura dei responsabili
(dirigenti non o . funzioni dirigenziali  |oqrrigposti 33/2013) aggiornamento Dirigenziali apicale: tempestivo findividuazione
generali) bis, , , Direzione Generale elaborazione dei dati( H)
d.Igs. n. |(da pubblicare in - Direzione Amministrativa -
33/2013 tqbglle che servizio risorse umane
Art. 14, (distinguanole Tempestivo
c. 1, seguenti situazioni: |a i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. e) e (dirigenti, dirigenti pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.Igs. n. Dirigenti- Strutture a cura dei responsabili
c. 1-bis, [ndividuati 33/2013) aggiornamento Dirigenziali apicale: tempestivo [individuazione
d.Igs. n. (discrezionaimente, Direzione Generale elaborazione dei dati( H)
33/2013 t'tOIar'_ di posizione - Direzione Amministrativa -
organizzativa con servizio risorse umane
funzioni dirigenziali) Nessuno (va
Art. 14, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili [presentata
c. 1, e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di una sola volta
lett. f) e imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a entro 3 mesi
c. 1-bis, societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione,
d.lgs. n. sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul |dalla nomina o
33/2013 mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al  |dal
Art. 2, c. vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti |conferimento
1, punto entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: |dell'incarico e Dirigenti-Strutture
1,L.n. dando eventualmente evidenza del mancato consenso) |resta SOSpeso obbligo Dirigenziali apicale: non non applicabile
441/198 e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino Direzione Generale- applicabile
2 alla - Direzione amministrativa -
cessazione servizio risorse umane
dell'incarico o
Art. 14, del mandato).




c. 1,
lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2, 1. n.
441/198
2

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

sospeso obbligo

Dirigenti-Strutture
Dirigenziali apicale:
Direzione Generale-

- Direzione Amministrativa -
Servizio risorse umane

non
applicabile

non applicabile




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Art. 14,
c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
lett. f) e patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia  |JAnnuale
c. 1-bis, della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Dirigenti- Strutture
d.lgs. n. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli sospeso obbligo Dirigenziali apicali: non non applicabile
Personale 33/2013 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Direzione Generale- applicabile
Art. 3, 1. evidenza del mancato consenso)] - Direzione Amministrativa -
n. servizio risorse umane
441/198
2
Art. 20, Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 1, Dirigenti-Strutture entroun |a cura dei
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. aggiornamento Dirigenziali apicali: mese responsabili
39/2013 39/2013) Direzione Generale-- dall'adozio |individuazione
Direzione Amministrativa- |ne elaborazione dei dati( H)
servizio risorse umane
Art. 20, Annuale Monitoraggio semestrale
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 2, dirigenti- Strutture entroun |a cura dei
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico d.lgs. n. aggiornamento dirigenziali apicali: mese responsabili
39/2013 39/2013) Direzione Generale-- dall'adozio findividuazione
Direzione Amministrativa- |ne elaborazione dei dati( H)
servizio risorse umane
Art. 14,
c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepitia  |JAnnuale Monitoraggio semestrale
secondo carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Dirigenti-Strutture entro un  |a cura dei responsabili
periodo, marzo) dirigenziali apicali: mese individuazione
d.lgs. n. aggiornamento Direzione Generale-- dall'adozio |elaborazione dei dati( H)
33/2013 Direzione Amministrativa- |ne
servizio risorse umane
Art. 19, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Monitoraggio semestrale
c. 1-bis, |Posti di funzione disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo Strutture Dirigenziali apicali: [Tempestiv |a cura dei responsabili
d.lgs. n. |disponibili scelta aggiornamento Direzione Generale-- (o] individuazione
165/200 Direzione Amministrativa - elaborazione dei
1 servizio risorse umane dati( H)
Art. 1, c. Monitoraggio semestrale
7, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Dirigenti- Strutture entro un  |a cura dei responsabili
d.p.r. n. aggiornamento dirigenziali apicale: mese individuazione
108/200 Direzione Generale- dall'adozio |elaborazione dei
4 - Direzione Amministrativa - |ne dati( H)
servizio risorse umane
Art. 14, Monitoraggio semestrale
c. 1, /Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno Strutture Dirigenziali apicali: [entroun  [a cura dei
lett. a), della durata dell'incarico o del mandato elettivo aggiornamento Direzione Generale-- mese responsabili
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |dall'adozio (individuazione
33/2013 servizio risorse umane ne elaborazione dei dati( H)
Art. 14, Monitoraggio semestrale
c. 1, Curriculum vitae Nessuno Strutture Dirigenziali apicali: entroun [a cura dei
lett. b), aggiornamento Direzione Generale-- mese responsabili
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |(dall'adozio |individuazione
33/2013 servizio risorse umane ne elaborazione dei dati( H)
Monitoraggio semestrale
Art. 14, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione  [Nessuno Strutture Dirigenziali apicali: jentro un  |a cura dei responsabili




c. 1, della carica aggiornamento Direzione Generale-- mese individuazione
lett. c), Direzione Amministrativa - |dall'adozio [elaborazione dei
d.lgs. n. servizio risorse umane ne dati( H)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi  [Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:
Dirigenti cessati dal  |pubblici obbligo di pubblicazione sospeso con |Direzione Generale-- non non applicabile
Dirigenti rapporto di lavoro D. ANAC n. 382/17 Direzione Amministrativa - |applicabile
cessati (documentazione da servizio risorse umane
Art. 14, [pubblicare sul sito  [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Monitoraggio semestrale
c. 1, web) pubbilici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Strutture Dirigenziali apicali: |entroun  |a cura dei
lett. d), corrisposti aggiornamento Direzione Generale-- mese responsabili
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - |dall'adozio |individuazione
33/2013 servizio risorse umane ne elaborazione dei dati( H)
Art. 14,
c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza |[Nessuno Strutture Dirigenziali apicali:
lett. e), pubblica e indicazione dei compensi spettanti obbligo sospeso Direzione Generale-- non non applicabile
d.lgs. n. Direzione Amministrativa - [applicabile
33/2013 servizio risorse umane
n copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
Art. 14, dell'incarico;
c. 1, »)copia della dichiarazione dei redditi successiva al
lett. 1), termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Nessuno
d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione
33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Strutture Dirigenziali apicali:
Art. 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Direzione Generale--
c. 1, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente obbligo di pubblicazione sospeso con |Direzione Amministrativa - [non non applicabile
punto 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario D. ANAC n. 382/17 servizio risorse umane applicabile
l. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura
441/198 dell'interessato o della amministrazione, la
2 pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di tempestivo
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle non applicabile in arpacal n.a. non non applicabile
Art. 14, dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un applicabile
c. 1, importo che nell'anno superi 5.000 €)
lett. f), Nessuno
d.Igs. n. 4) dichiarazione concernente le variazioni della (va
33/2013 situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima presentata
Art. 4, 1. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i |una sola volta Strutture Dirigenziali apicali:
n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi entro 3 mesi Direzione Generale--
441/198 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dalla obbligo di pubblicazione sospeso con |Direzione Amministrativa - |[non non applicabile
2 mancato consenso)] cessazione |D. ANAC n. 382/17 servizio risorse umane applicabile
dell'incarico).
. |Art. 47, [Sanzioni per mancata [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Tempestivo
Sa_n2| c. 1, 0 incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
oni d.lgs. n. |comunicazione dei  [all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale d.lgs. n. a cura dei responsabili
per 33/2013 [dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento 33/2013) individuazione
manca titolari di incarichi dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le aggiornamento RPCT tempestivo [elaborazione dei dati( H)
ta dirigenziali partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
comun cui da diritto I'assuzione della carica
icazio
ne dei

dati




Posizioni Art. 14, |Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in [Tempestivo Monitoraggio semestrale
organizzative |c. 1- organizzative conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
quinquie d.lgs. n. Direzione Generale-- individuazione
s., d.Igs. 33/2013) aggiornamento Direzione Amministrativa - tempestivo [elaborazione dei dati( H)
n. servizio risorse umane
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
Art. 16, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi allajAnnuale
c. 1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in (art. 16, c. 1, Strutture Dirigenziali apicali: Monitoraggio semestrale
Dotazione d.lgs. n. |personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della d.lgs. n. Direzione Generale-- entro 1 a cura dei responsabili
organica 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013) aggiornamento Direzione Amministrativa - |mese dalla |individuazione
professionali, con particolare riguardo al personale servizio contabilitd gestione |certificazio |elaborazione dei dati( H)
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli del bilancio e patrimonio ne
organi di indirizzo politico
Art. 16, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato jAnnuale Strutture Dirigenziali apicali: Monitoraggio semestrale
C. 2, Costo personale in servizio, articolato per aree professionali, con (art. 16, c. 2, Direzione Generale-- entro 1 a cura dei responsabili
d.lgs. n. ftempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di |d.Igs. n. aggiornamento Direzione Amministrativa - |mese dalla |individuazione
33/2013 diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico [33/2013) servizio contabilita gestione [certificazio [elaborazione dei
del bilancio e patrimonio ne dati( H)
Art. 17, |Personale non a Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Monitoraggio semestrale
c. 1, tempo indeterminato [indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli |(art. 17, c. 1, Strutture Dirigenziali apicali: entro 1 a cura dei responsabili
Personale non(d.Igs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (d.Igs. n. aggiornamento Direzione Generale-- mese dalla |individuazione
a tempo 33/2013 |(da pubblicare in politico 33/2013) Direzione Amministrativa - |certificazio |elaborazione dei
tabelle) servizio risorse umane ne dati( H)
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Denomina
zione

otto-
sezione
livello 1
(Macrofam

iglie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferime
nto
normativ
(o]

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornament
(o}

Programma

Responsabile della
individuazione,
elaborazione e trasmissione
dei dati**

termine di
scadenza
per la
pubblicazio
he

monitoraggio-
tempistiche e
individuazione del
soggetto *

indeterminato

Costo del personale

Trimestrale

Art. 17, |non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro |(art. 17, c. 2, Strutture Dirigenziali apicali: Monitoraggio semestrale
C. 2, indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al  |d.Igs. n. Direzione Generale-- entro 1 a cura dei responsabili
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione [33/2013) aggiornamento Direzione Amministrativa - |mese dalla |individuazione
33/2013 |(da pubblicare in con gli organi di indirizzo politico servizio contabilita gestione [certificazio [elaborazione dei dati( H)
tabelle) del bilancio e patrimonio ne
Art. 16, [Tassi di assenza Trimestrale entro 1 Monitoraggio semestrale
Tassi di C. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello |(art. 16, c. 3, Strutture Dirigenziali apicali: /mese dalla ja cura dei responsabili
assenza d.lgs. n. dirigenziale d.Igs. n. aggiornamento Direzione Generale-- scadenza (individuazione
33/2013 |(da pubblicare in 33/2013) Direzione Amministrativa - |del elaborazione dei
tabelle) servizio risorse umane trimestre  [dati( H)
Art. 18, |Incarichi conferiti e
Incarichi d.lgs. n. |autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun Tempestivo
conferiti e 33/2013 [dipendenti (dirigenti e [dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
autorizzati ai |Art. 53, [non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (d.lgs. n. Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
dipendenti c. 14, ogni incarico 33/2013) aggiornamento Direzione Generale-- tempestivo findividuazione
(dirigenti e d.lgs. n. |(da pubblicare in Direzione Amministrativa - elaborazione dei dati( H)
non dirigenti) [165/200 tabelle) servizio risorse umane
1
Art. 21,
c. 1, Tempestivo
Contrattazione(d.Igs. n. |Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e |(ex art. 8,
collettiva 33/2013 |[collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni  |d.Igs. n. Monitoraggio semestrale
Art. 47, autentiche 33/2013) a cura dei responsabili
C. 8, Strutture Dirigenziali apicali: individuazione
d.lgs. n. aggiornamento Direzione Generale-- tempestivo [elaborazione dei dati( H)
165/200 Direzione Amministrativa -
1
Art. 21, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Tempestivo Monitoraggio semestrale
C. 2, Contratti integrativi  [finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di [(ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
d.lgs. n. controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio d.lgs. n. aggiornamento Direzione Generale-- tempestivo findividuazione
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Direzione Amministrativa - elaborazione dei
Contrattazione previsti dai rispettivi ordinamenti) servizio risorse umane dati( H)
integrativa
Art. 21, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione Annuale
C. 2, Costi contratti integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,  |(art. 55, c. 4,
d.lgs. n. |integrativi trasmesse al Ministero dell'lEconomia e delle finanze, d.lgs. n. Monitoraggio semestrale
33/2013 che predispone, allo scopo, uno specifico modello di 150/2009) entro 1 a cura dei responsabili
Art. 55, rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Strutture Dirigenziali apicali: mese dalla findividuazione
C. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della aggiornamento Direzione Generale-- certificazio |elaborazione dei dati( H)
4,d.1gs. funzione pubblica Direzione Amministrativa- |ne
n.
150/200
)
Art. 10, Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 8, Nominativi (ex art. 8, Nomina a cura Regione a cura dei responsabili
lett. c), [OIV d.Igs. n. aggiornare se necessario Calabria - un link di tempestivo (individuazione
d.lgs. n. 33/2013) collegamento al sito della elaborazione dei
olv 33/2013 Regione Calabria dati( H)
Art. 10, |(da pubblicare in Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 8, tabelle) Curricula (ex art. 8, Nomina a cura Regione a cura dei responsabili
lett. c), d.lgs. n. aggiornare se necessario Calabria- un link di tempestivo findividuazione




d.lgs. n. 33/2013) collegamento al sito della elaborazione dei
33/2013 Regione Calabria dati( H)
Par. Tempestivo Monitoraggio semestrale
14.2, Compensi (ex art. 8, Nomina a cura Regione a cura dei
delib. d.lgs. n. aggiornare se necessario Calabria- un link di tempestivo [responsabili
CiVIT n. 33/2013) collegamento al sito della individuazione
12/2013 Regione Calabria elaborazione dei dati( H)
Art. 19, |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, [Tempestivo Monitoraggio semestrale
Bandi di d.lgs. n. di personale presso I'amministrazione nonche'i criteri di |(ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
CoNcorso 33/2013 |(da pubblicare in valutazione della Commissione e le tracce delle prove |d.Igs. n. Direzione Generale-- tempestivo findividuazione
tabelle) scritte 33/2013) componenti commissione elaborazione dei
agg. e inserire i criteri di valutazione dati( H)
della commissione e tracce delle
prove scritte
Sistema di Par. 1, [Sistema di Monitoraggio semestrale
Performan|misurazione e |delib.  |misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance [Tempestivo Strutture della Direzione a cura dei responsabili
ce valutazione |CiVIT n. |valutazione della (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) aggiornare se necessario Generale : Settore affari tempestivo findividuazione
della 104/201 |Performance legali, pianificazione elaborazione dei
Performance |0 performance e controllo dati( H)
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Monitoraggio semestrale
Piano della  |Art. 10, |Performance/Piano [Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, |(ex art. 8, Strutture della Direzione a cura dei
Performance [c. 8, esecutivo di gestione [c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) d.lgs. n. aggiornare Generale - Settore affari tempestivo [responsabili
lett. b), 33/2013) legali, pianificazione individuazione
d.lgs. n. performance e controllo elaborazione dei dati( H)
Relazione 33/2013 Tempestivo Monitoraggio semestrale
sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) ((ex art. 8, Strutture della Direzione a cura dei responsabili
Performance Performance d.lgs. n. aggiornare Generale - Settore affari tempestivo findividuazione
33/2013) legali, pianificazione elaborazione dei
performance e controllo dati( H)
Tempestivo Monitoraggio semestrale
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art. 8, Strutture della Direzione a cura dei responsabili
Ammontare |Art. 20, [complessivo dei premilperformance stanziati d.lgs. n. aggiornare Generale - Settore affari tempestivo findividuazione
complessivo [c. 1, 33/2013) legali, pianificazione elaborazione dei
dei premi d.lgs. n. performance e controllo dati( H)
33/2013 |(da pubblicare in Tempestivo Monitoraggio semestrale
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, Strutture della Direzione a cura dei
d.lgs. n. aggiornare Generale - Settore affari tempestivo [responsabili
33/2013) legali, pianificazione individuazione
performance e controllo elaborazione dei dati( H)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione [Tempestivo
della performance per 'assegnazione del trattamento  |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
accessorio d.lgs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
Dati relativi ai premi 33/2013) Generale : Settore affari tempestivo findividuazione
Art. 20, aggiornare e attivare legali, pianificazione elaborazione dei dati( H)
Dati relativi ai [c. 2, performance e controllo
premi d.lgs. n. |(da pubblicare in Tempestivo
33/2013 tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita  |d.Igs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi  (33/2013) Generale : Settore affari individuazione
aggiornare legali, pianificazione tempestivo [elaborazione dei dati( H)
performance e controllo
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
per i dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
33/2013) aggiornare Generale : settore affari tempestivo findividuazione

legali, pianificazione
performance e controllo

elaborazione dei dati( H)




Art. 22,
c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali

Annuale
(art. 22, c. 1,

I'amministrazione abbia il potere di nomina degli d.lgs. n.
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni [33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
attribuite e delle attivita svolte in favore Arpacal applicabile
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti: non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
Arpacal applicabile
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
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Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
Art. 22, 33/2013) Arpacal applicabile
C. 2, Annuale
d.lgs. n. [Enti pubblici vigilati  |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1,
33/2013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
Enti pubblici 33/2013) Arpacal applicabile
vigilati (da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli |Annuale
tabelle) organi di governo e trattamento economico complessivo |(art. 22, c. 1,
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione deil(art. 22, c. 1,
rimborsi per vitto e alloggio) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Tempestivo
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 1,
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2013 39/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di |Annuale
c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2013 39/2013) Arpacal applicabile
Art. 22, Annuale
c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. vigilati d.lgs. n.
33/2013 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
Arpacal applicabile
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
Art. 22, direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, |Annuale
c. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e (art. 22, c. 1,
lett. b), delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (d.Igs. n.
d.lgs. n. attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle [33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con Arpacal applicabile
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
Enti 1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
controllati d.Igs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile




Dati societa

Annuale

partecipate (da 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
pubblicare in tabelle) [dell'lamministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
Art. 22, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
C. 2, d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) Arpacal applicabile
Societa 33/2013 Annuale
partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli |Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo |(art. 22, c. 1,
a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Tempestivo
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 1,
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2013 39/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di [Annuale
c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2014 39/2013) Arpacal applicabile
Art. 22, Annuale
c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. partecipate d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 33/2013) Arpacal applicabile
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
Art. 22, partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Tempestivo
c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni (ex art. 8,
lett. d- pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, d.lgs. n.
bis, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. regolamentati e razionalizzazione periodica delle Arpacal applicabile
33/2013 [Provvedimenti partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Tempestivo
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche (ex art. 8,
Art. 19, socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul |d.Igs. n.
c.7, complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese [33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. quelle per il personale, delle societa controllate Arpacal applicabile
175/201 Tempestivo
6 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico (ex art. 8,
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi  |d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
spese di funzionamento Arpacal applicabile
Art. 22, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, [Annuale
c. 1, in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle |(art. 22, c. 1,
lett. c), funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico [33/2013) Arpacal applicabile

33/2013

affidate




Per ciascuno degli enti:

obbligo non previsto per

Arpacal

non
applicabile

non applicabile
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Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
Art. 22, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,
C. 2, d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. |Enti di diritto privato 33/2013) Arpacal applicabile
Enti di diritto  [33/2013 [controllati Annuale
privato 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1,
controllati I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
(da pubblicare in 33/2013) Arpacal applicabile
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli |Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo |(art. 22, c. 1,
a ciascuno di essi spettante d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Tempestivo
c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di  ((art. 20, c. 1,
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2013 39/2013) Arpacal applicabile
Art. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di [Annuale
c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. al sito dell'ente) d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
39/2013 39/2013) Arpacal applicabile
Annuale
Art. 22, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto (art. 22, c. 1,
c. 3, privato controllati d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 Arpacal applicabile
Art. 22, Annuale
Rappresentazifc. 1, Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenzianoi ((art. 22, c. 1,
one grafica  |lett. d), [grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbilici vigilati, le |d.Igs. n.
d.lgs. n. societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013 Arpacal applicabile
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, Tempestivo Monitoraggio semestrale
c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di|(ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei
lett. a), tutti i riferimenti normativi utili d.lgs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo [responsabili
d.lgs. n. 33/2013) Complesse -Strutture individuazione




Tipologie di
procedimento

33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. c),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

Art. 35,
c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Art. 35,
c. 1,
lett. g),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. i),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. 1),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,
c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

Dirigenziali Semplici

elaborazione dei dati( H)

Tempestivo Monitoraggio semestrale
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
d.lgs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
33/2013) Complesse -Strutture elaborazione dei
Dirigenziali Semplici dati( H)
Tempestivo Monitoraggio semestrale
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale |d.Igs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
33/2013) Complesse- Strutture elaborazione dei
Dirigenziali Semplici dati( H)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Monitoraggio semestrale
provvedimento finale, con l'indicazione del home del (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti  |d.lgs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo [responsabili
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale |33/2013) Complesse -Strutture individuazione
Dirigenziali Semplici elaborazione dei dati( H)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere [Tempestivo Monitoraggio semestrale
le informazioni relative ai procedimenti in corso che i (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
riguardino d.Igs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo (individuazione
33/2013) Complesse- Strutture elaborazione dei
Dirigenziali Semplici dati( H)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo Monitoraggio semestrale
procedimento per la conclusione con I'adozione di un (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
provvedimento espresso e ogni altro termine d.lgs. n. aggiornare elenco procedimenti - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
procedimentale rilevante 33/2013) Complesse -Strutture elaborazione dei
Dirigenziali Semplici dati( H)
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Monitoraggio semestrale
dell'amministrazione pud essere sostituito da una (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud

d.lgs. n.

aggiornare elenco procedimenti

- Strutture Dirigenziali

tempestivo

responsabili

concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione [33/2013) Complesse -Strutture individuazione
Dirigenziali Semplici elaborazione dei dati( H)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tempestivo
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
corso del procedimento nei confronti del provvedimento (d.lgs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento 33/2013) aggiornare se necessario Generale- Settore affari tempestivo findividuazione
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i legali, pianificazione elaborazione dei dati( H)
modi per attivarli performance e controllo -
RPCT
Tempestivo Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia (ex art. 8, Generale- Settore sistemi a cura dei
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione |d.Igs. n. aggiornare se necessario, informativi e privacy- tempestivo [responsabili
33/2013) inserimento al link di accesso, ove Dirigenti competenti in base individuazione
disponibile alla materia elaborazione dei dati( H)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi [Tempestivo
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del (ex art. 8,
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti d.lgs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013) Generale- Direzione a cura dei responsabili
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Amministrativa- servizio individuazione
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti aggiornare se necessario, contabilita, gestione del tempestivo [elaborazione dei dati( H)
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino inserimento al link di accesso bilancio e patrimonio
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di Tempestivo Monitoraggio semestrale
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare |(ex art. 8, Strutture Dirigenziali Apicali a cura dei responsabili
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle |d.Igs. n. aggiornamento - Strutture Dirigenziali tempestivo (individuazione
caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) complesse - RPTC elaborazione dei

dati( H)

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35, Tempestivo
c. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica |(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
lett. d), necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni |d.lgs. n. a cura dei responsabili
d.Igs. n. 33/2013) Strutture Dirigenziali Apicali individuazione
33/2013 aggiornare se necessario, - Strutture Dirigenziali tempestivo [elaborazione dei dati( H)
inserimento al link di accesso Complesse -Strutture
Dirigenziali semplici




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024
Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Art. 35,
c. 1, Tempestivo
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e (ex art. 8,
d.lgs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, d.lgs. n. Monitoraggio semestrale
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
e Art. istituzionale a cui presentare le istanze aggiornare se necessario, - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
1,c. 29, inserimento al link di accesso Complesse -Strutture elaborazione dei dati( H)
l. Dirigenziali semplici
190/201
2
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Tempestivo
sostitutive e  |Art. 35, [Recapiti dell'ufficio |istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a|(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
acquisizione |[c. 3, responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei datio |d.Igs. n. Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
d'ufficio dei  |d.Igs. n. I'accesso diretto degli stessi da parte delle 33/2013) aggiornamento se necessario - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
dati 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei complesse- Strutture elaborazione dei dati( H)
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni Dirigenziali semplici
sostitutive
Art. 23,
c. 1, Provvedimenti organi [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai [Semestrale
Provvedimenti(d.lgs. n. |indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del (art. 23, c. 1, Strutture Dirigenziali apicali:
organi 33/2013 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, |d.lgs. n. Direzione Generale- - Monitoraggio semestrale
indirizzo Art. 1, anche con riferimento alla modalita di selezione 33/2013) Direzione Amministrativa: |entro 1 a cura dei responsabili
Provvedim|politico co. 16 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e aggiornare e inserimento al link di servizio gare ,contratti e mese dalla [individuazione
enti dellal. n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con accesso fornitur - Strutture scadenza [elaborazione dei dati( H)
190/201 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Dirigenziali complesse - semestrale
2 Strutture Dirigenziali
semplici
Art. 23,
c. 1, Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai [Semestrale
Provvedimenti(d.lgs. n. [dirigenti provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del (art. 23, c. 1,
dirigenti 33/2013 [amministrativi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, |d.lgs. n. Strutture Dirigenziali apicali Monitoraggio semestrale
amministrativi JArt. 1, anche con riferimento alla modalita di selezione 33/2013) - Strutture Dirigenziali entro 1 a cura dei responsabili
co. 16 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e aggiornare e inserimento al link di complesse- Strutture mese dalla [individuazione
dellal. n. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con accesso Dirigenziali semplici- scadenza |elaborazione dei dati( H)
190/201 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Direzione Amministrativa: |semestrale
2 servizio gare ,contratti e
forniture
Dati previsti
Art. 1, c. |[dall'articolo 1, comma
32, 1. n. [32, della legge 6
190/201 jnovembre 2012, n.  |Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura
2 Art. 190. Informazioni proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del [Tempestivo tempestivo
37, c. 1, [sulle singole contraente, elenco degli operatori invitati a presentare aggiornare e inserimento al link di
lett. a) [procedure (da offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al accesso
d.lgs. n. |pubblicare secondo le [procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
Bandi di 33/2013;["Specifiche tecniche tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
gara e Art. 4 per la pubblicazione [importo delle somme liquidate
contratti delib.  |dei dati ai sensi
Anac n. |dell'art. 1, comma 32,
39/2016 [della Legge n.
190/2012", adottate




secondo quanto
indicato nella delib.

Strutture Dirigenziali apicali

Monitoraggio semestrale

idee e di

Anac 39/2016) - Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
complesse- Strutture individuazione
Dirigenziali semplici- elaborazione dei dati( H)
Direzione Amministrativa:
servizio gare ,contratti e
forniture
Art. 1, c. |Dati previsti
32, I. n. |(dall'articolo 1, comma [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
190/201 [32, della legge 6 formato digitale standard aperto con informazioni sui
2 Art. novembre 2012, n. contratti relative all'anno precedente Annuale
37, c. 1, [190. Informazioni (nello specifico: Codice Identificativo Gara (art. 1, c. 32, |.|aggiornare e inserimento al link di
lett. a) [sulle singole (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del n. 190/2012) Jaccesso
d.lgs. n. |procedure (da bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
33/2013; [pubblicare secondo le joperatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
Art. 4  ['Specifiche tecniche |che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, entro 1
delib. per la pubblicazione [importo di aggiudicazione, tempi di completamento mese dalla
Anac n. |dei dati ai sensi dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme certificazio
39/2016 [dell'art. 1, comma 32, [liquidate) ne
della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Art. 37,
c. 1,
lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
d.lgs. n. programma triennale dei lavori pubblici e relativi
33/2013; aggiornamenti annuali
Artt. Atti relativi alla Tempestivo
21, c. 7, [programmazione di  [Comunicazione della mancata redazione del programma aggiornare e inserimento al link di
e 29, c. |lavori, opere, servizi e triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e accesso
1, d.Igs. [forniture comunicazione della mancata redazione del programma
n. biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di
50/2016 acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
D.M.
MIT Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
14/2018, programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
art. 5, MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10) tempestivo
commi 8
e10e
art. 7,
commi 4
e 10
Atti relativi alle
procedure
per
I'affidamento
di appalti Monitoraggio semestrale
pubblici di a cura dei responsabili
servizi, individuazione
forniture, tempestivo [elaborazione dei dati( H)
lavori e opere,
di concorsi
pubblici di
progettazione,
di concorsi di




concessioni,

compresi
quelli tra enti
Art. 37,
c. 1, Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
lett. b) infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi
d.lgs. n. [Trasparenza nella impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del Tempestivo
33/2013 |partecipazione di territorio, nonché gli esiti della consultazione pubbilica, aggiornare e inserimento al link di
e art. 29, |portatori di interessi e [comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con accesso
c. 1, dibattito pubblico i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono
d.lgs. n. pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti
50/2016; predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi
DPCM n. lavori (art. 22, c. 1)
76/2018
Art. 37, SETTORI ORDINARI : Avvisi di preinformazione per i
c. 1, settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016
lett. b) |Avvisi di SETTORI SPECIALI Avvisi periodici indicativi per i Tempestivo [aggiornare e inserimento al link di
d.lgs. n. |preinformazione settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016 accesso
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.

50/2016

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione

europea

Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Art. 37,
c. 1,
lett. b) [Delibera a contrarre |Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
d.lgs. n. aggiornare e inserimento al link di
33/2013 accesso
e art. 29,
c. 1, tempestivo
d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
IAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
IANAC n.4) Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento
alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure competitive con
Art. 37, negoziazione (amministrazioni subcentrali)
c. 1, (art. 70,c. 2e 3)
lett. b)  |Avvisi e bandi Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4) Tempestivo tempestivo [Monitoraggio semestrale
d.Igs. n. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di a cura dei responsabili
33/2013 servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) aggiornare e inserimento al link di individuazione
e art. 29, Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. accesso elaborazione dei dati( H)
c. 1, 153) Bando per il concorso di idee (art. 156) SETTORI Strutture Dirigenziali apicali
d.lgs. n. SPECIALI Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) - Strutture Dirigenziali
50/2016, Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico complesse- Strutture
d.m. MIT indicativo (art. 127, c. 3) Avviso sull'esistenza di un Dirigenziali semplici-
2.12.201 sistema di qualificazione (art. 128, c. 1) Direzione Amministrativa:
6 Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1) Per i servizi sociali servizio gare ,contratti e
e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico forniture
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1) Per i concorsi di
progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
IAvviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o
I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto
del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate
afferenti agli
Art. 48, linvestimenti pubblici Tempestivo
c. 3, d.I. [finanziati, in tutto o in
77/2021 |parte, con le risorse
previste dal PNRR e
dal PNC e dai tempestivo
programmi

10



Art. 37,
c. 1,

tempestivo

tempestivo

tempestivo

tempestivo

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)

50/2016

lett. b) [Commissione Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo |aggiornare e inserimento al link di
d.lgs. n. |giudicatrice accesso
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016
Art. 37,
c. 1, SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
lett. b) |Avvisi relativi all'esito |Avviso sui risultati della procedura di affidamento con Tempestivo
d.lgs. n. |della procedura I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, aggiornare e inserimento al link di
33/2013 c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, accesso
e art. 29, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento
c. 1, diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
d.lgs. n. Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di
50/2016 cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne
d.l. 76,
art. 1, |Avviso sui risultati Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
co. 2, |della procedura di 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i Tempestivo
lett. a) [affidamento diretto  |servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di aggiornare e inserimento al link di
(applica |(ove la determinaa |progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: accesso
bile contrarre o atto pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di
tempora |equivalente sia affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non
neamentfadottato entro il obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
e) 30.6.2023)

Avviso di avvio della
d.l. 76, |procedura e avviso [Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i
art. 1, |suirisultati della servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di Tempestivo
co. 1, |aggiudicazione di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro aggiornare e inserimento al link di
lett. b) [procedure negoziate |e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o accesso
(applica [senza bando superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro:
bile (ove la determinaa  |pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della
tempora |contrarre o atto procedura negoziata e di un avviso sui risultati della
neamentequivalente sia procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
e) adottato entro il invitati

30.6.2023)
Art. 37,
c. 1, Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze[Successivame
lett. b) [Verbali delle di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documentinte alla
d.lgs. n. |commissioni di gara [secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti pubblicazione [aggiornare e inserimento al link di
33/2013 previsti in via generale dal d.Igs. n. degli avvisi  |accesso
e art. 29, 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). relativi agli
c. 1, esiti delle
d.lgs. n. procedure
50/2016

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale

Art. 47, |Pari opportunita e maschile e femminile prodotto al momento della Successivame
c.2, 3, 9, linclusione lavorativa [presentazione della domanda di partecipazione o nte alla
d.l. nei contratti pubblici, |dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai  |pubblicazione [aggiornare e inserimento al link di
77/2021 |nel PNRR e nel PNC [sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua degli avvisi  |accesso
e redazione (operatori che occupano oltre 50 relativi agli
art. 29, dipendenti)(art. 47, c. 2, d.Il. 77/2021) esiti delle
co. 1, procedure
d.Igs.

entro 1
mese dalla
certificazio
ne

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)

entro 1
mese dalla
certificazio
ne

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)
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Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Art. 37, Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati
c. 1, con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e Monitoraggio semestrale
lett. b) [Contratti dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli [Tempestivo a cura dei responsabili
d.lgs. n. stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi aggiornare e inserimento al link di individuazione
33/2013 dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi accesso elaborazione dei dati( H)
e art. 29, dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via tempestivo
c. 1, generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di
d.lgs. n. dati personali).
50/2016
D.l.
76/2020, Monitoraggio semestrale
art. 6 Collegi consultivi Composizione del CCT, curricula e compenso dei Tempestivo |aggiornare e inserimento al link di Criteri e modalita a cura dei responsabili
Art. 29, [tecnici componenti. accesso individuazione
co. 1, elaborazione dei dati( H)
d.lgs.
50/2016
tempestivo
Art. 47,
c.2, 3, 9, |Pari opportunita e Relazione di genere sulla situazione del personale
d.l. inclusione lavorativa [maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla [Tempestivo [aggiornare e inserimento al link di
77/2021 |nei contratti pubblici, |conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori accesso
e nel PNRR e nel PNC [economici che occupano un numero pari o superiore a tempestivo
art. 29, quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
co. 1,
d.Igs.
50/2016
Art. 47, Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di
co. 3- |Pari opportunita e cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
bis e co. [inclusione lavorativa |della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di [Tempestivo
9, d.I.  |nei contratti pubblici, [cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e aggiornare e inserimento al link di
77/2021 [nel PNRR e nel PNC [provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico accesso
e art. 29, nel triennio antecedente la data di scadenza di
co. 1, presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro tempestivo
d.lgs. sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
50/2016 economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art.
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:
Art. 37, modifiche soggettive
c. 1, varianti
lett. b) [Fase esecutiva proroghe Tempestivo
d.lgs. n. rinnovi aggiornare e inserimento al link di
33/2013 quinto d’obbligo accesso
e art. 29, subappalti (in caso di assenza del provvedimento di
c. 1, autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
d.lgs. n. subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto
50/2016 di subappalto).




Certificato di collaudo o regolare esecuzione Certificato
di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

d.lgs. n.

Art. 37, Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Annuale
c. 1, Resoconti della termine della loro esecuzione. (entro il 31
lett. b) [gestione finanziaria |l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, |gennaio) con [aggiornare e inserimento al link di
d.lgs. n. |dei contratti al terminefalmeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione riferimento accesso
33/2013 [della loro esecuzione |dell'esecuzione, importo del contratto, importo agli
e art. 29, complessivo liquidato, importo complessivo dello affidamenti
c. 1, scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo |dell'anno
d.lgs. n. 0 negativo). precedente
50/2016

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente

allegato sono applicabili anche ai contratti di

concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto

compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.

50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano

inoltre:
Art. 37,
c. 1, Bando di concessione, invito a presentare offerte (art.
lett. b) [Concessioni e 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella Tempestivo
d.lgs. n. |partenariato pubblico [parte | e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle
33/2013 |[privato modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli aggiornare e inserimento al link di
e art. 29, avvisi ) accesso
c. 1,
d.lgs. n. Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
50/2016; dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione

(art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica

dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione

(art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183,

C. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere

pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art.

188, c. 3)
Art. 37,
c. 1, Affidamenti diretti di (Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
lett. b) [lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con  [Tempestivo
d.lgs. n. [forniture di somma  |specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e
33/2013 |urgenza e di delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
e art. 29, |protezione civile procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
c. 1,

Atti di concessione

tempestivo

monitarraggio
semestrale a cura dei
resposnasabili
individuazione

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

elaborazione dei dati ( H)

tempestivo

Art. 27, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013




50/2016

Art. 37,
c. 1,

lett. b)
d.lgs. n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione
tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

Tempestivo

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi
e per gli organismi di certificazione
Art. 90, [Elenchi ufficiali di Tempestivo
c. 10, |operatori economici [Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco
dlgs n. [riconosciuti e ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Elenco degli
50/2016 |certificazioni operatori economici in possesso del certificato rilasciato
dal competente organismo di certificazione (art. 90, c.
10, digs n. 50/2016)
Art. 11,
CO. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
quater, I. investimento pubblico
n. Progetti di Annuale aggiornare e inserimento al link di
3/2003, finvestimento pubblico |Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, accesso
introdott importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la
(o] data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
dall’art. finanziario e procedurale
41, co.
1,d.l.n.
76/2020.
Art. 29,
c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati |(ex art. 8,
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (d.Igs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Art. 5, c. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a[33/2013) Generale- Direzione a cura dei responsabili
1, Bilancio preventivo  [rappresentazioni grafiche Amministrativa: servizio individuazione
d.p.c.m. aggiornare contabilita, gestione del tempestivo [elaborazione dei dati( H)
26 aprile bilancio e patrimonio
2011
Bilancio Art. 29, Tempestivo
preventivo e |c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi|(ex art. 8, Monitoraggio semestrale
consuntivo d.lgs. n. in formato tabellare aperto in modo da consentire d.lgs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
33/2013 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Generale- Direzione individuazione
Bilanci e aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo [elaborazione dei dati( H)
d.p.c.m. contabilita, gestione del
29 bilancio e patrimonio
aprile
2016
Art. 29,
c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati|(ex art. 8,
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma  |d.Igs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Art. 5, c. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a[33/2013) Generale- Direzione a cura dei responsabili
1, Bilancio consuntivo  [rappresentazioni grafiche Amministrativa: servizio individuazione
d.p.c.m. aggiornare contabilita, gestione del tempestivo [elaborazione dei dati( H)
26 aprile bilancio e patrimonio
2011
Art. 29,
c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.lgs. n. consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
33/2013 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.lgs. n. Generale- Direzione a cura dei responsabili




e 33/2013) aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo findividuazione
d.p.c.m. contabilita, gestione del elaborazione dei dati( H)
29 bilancio e patrimonio
aprile
2016
Art. 29,
C. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Piano degli  |d.Igs. n. [Piano degli indicatori |'integrazione delle risultanze osservate in termini di Tempestivo
indicatori e dei33/2013 |e dei risultati attesi di [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli |(ex art. 8,
risultati attesi - Art. 19 |bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in d.lgs. n.
di bilancio e 22 del corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia  [33/2013) Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
dligs n. tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia Generale- Direzione a cura dei responsabili
91/2011 attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo findividuazione
- Art. soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di contabilita, gestione del elaborazione dei dati( H)
18-bis ripianificazione bilancio e patrimonio
del digs
n.118/20
11
Art. 30, Tempestivo Monitoraggio semestrale
Beni Patrimonio d.lgs. n. |Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e (ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali a cura dei
immobili e immobiliare  |33/2013 [immobiliare detenuti d.lgs. n. aggiornare - Strutture Dirigenziali tempestivo [responsabili
gestione 33/2013) complesse -Strutture individuazione
patrimonio dirigenziali semplici elaborazione dei dati( H)
Canoni di Art. 30, Tempestivo Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
locazione 0 (d.Igs. n. |Canoni di locazione o [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, Generale- Direzione a cura dei
affitto 33/2013 [affitto d.lgs. n. aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo [responsabili
33/2013) contabilita, gestione del individuazione
bilancio e patrimonio elaborazione dei dati( H)
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analoga Annuale e in
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a Monitoraggio semestrale
delibere entro la a cura dei responsabili
A.N.AC. scadenza [individuazione
aggiornare RPCT oIV elaborazione dei dati( H)
Organismi Documento dell'OlV di validazione della Relazione sulla [Tempestivo
indipendenti di Atti degli Organismi  [Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Monitoraggio semestrale
valutazione, indipendenti di a cura dei responsabili
nuclei di valutazione, nuclei di Strutture della Direzione individuazione
Controlli e valutazione o valutazione o altri aggiornare Generale- settore affari tempestivo [elaborazione dei dati( H)
rilievi altri organismi |Art. 31, (organismi con legali, pianificazione
sull'ammin|con funzioni  |d.Igs. n. [funzioni analoghe performance e controllo
istrazio ne [analoghe 33/2013
Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del  [Tempestivo
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Monitoraggio semestrale
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) a cura dei responsabili
Strutture della Direzione individuazione
aggiornare Generale- settore affari tempestivo [elaborazione dei dati( H)
legali, pianificazione
performance e controllo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima (d.Igs. n. a cura dei responsabili
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) non applicabile in arpacal n.a. tempestivo findividuazione

elaborazione dei dati( H)




Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Corte dei conti

Tempestivo Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Relazioni degli organi |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e (ex art. 8, Generale- Direzione a cura dei responsabili
di revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (d.lgs. n. Amministrativa: servizio individuazione
amministrativa e variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio  |33/2013) aggiornare contabilita, gestione del tempestivo [elaborazione dei dati( H)
contabile bilancio e patrimonio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti  [Tempestivo Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Rilievi Corte dei conti [riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle (ex art. 8, Generale- Direzione a cura dei
amministrazioni stesse e dei loro uffici d.lgs. n. aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo [responsabili
33/2013) contabilita, gestione del individuazione

bilancio e patrimonio

elaborazione dei dati( H)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024

Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Carta dei Art. 32, Tempestivo Monitoraggio semestrale
servizi e c. 1, Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di |(ex art. 8, Strutture della Direzione a cura dei
standard di  |d.Igs. n. [standard di qualita qualita dei servizi pubblici d.lgs. n. aggiornare Generale- Stutture della tempestivo [responsabili
qualita 33/2013 33/2013) Direzione scientifica individuazione
elaborazione dei dati( H)
Art. 1, c. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Monitoraggio semestrale
2, interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Tempestivo Strutture della Direzione a cura dei responsabili
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di aggiornare Generale- settore affari tempestivo findividuazione
198/200 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto legali, pianificazione elaborazione dei
Class action |9 Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un performance e controllo dati( H)
servizio
Art. 4, c. Monitoraggio semestrale
2, Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Strutture della Direzione a cura dei
d.lgs. n. aggiornare Generale- settore affari tempestivo [responsabili
198/200 legali, pianificazione individuazione
Servizi ¢ performance e controllo elaborazione dei dati( H)
erogati Art. 4, c. Monitoraggio semestrale
6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Strutture della Direzione a cura dei
d.lgs. n. aggiornare Generale- settore affari tempestivo [responsabili
198/200 legali, pianificazione individuazione
9 performance e controllo elaborazione dei dati( H)
Art. 32,
C. 2, Costi contabilizzati Annuale
Costi lett. a), Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali(art. 10, c. 5,
contabilizzati (d.lgs. n. che intermedi e il relativo andamento nel tempo d.lgs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
33/2013 |(da pubblicare in 33/2013) Generale- Direzione entro 1 a cura dei responsabili
Art. 10, [tabelle) Amministrativa: servizio mese dalla findividuazione
C. 5, aggiornare contabilita, gestione del certificazio [elaborazione dei dati( H)
d.Igs. n. bilancio e patrimonio ne
33/2013
Liste di attesa
(obbligo di
Art. 41, |pubblicazione a carico|Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa [Tempestivo
Liste di attesa [c. 6, di enti, aziende e previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna (ex art. 8,
d.lgs. n. |strutture pubbliche e tipologia di prestazione erogata d.lgs. n. Monitoraggio semestrale
33/2013 [private che erogano 33/2013) a cura dei responsabili
prestazioni per conto individuazione
del servizio sanitario) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non elaborazione dei dati( H)
Arpacal applicabile
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7 co.
3 d.Igs. |Risultati delle indagini [Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
Servizi in rete [82/2005 |sulla soddisfazione da(degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tempestivo
modificatparte degli utenti all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Monitoraggio semestrale
(o] rispetto alla qualita  ftempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
dall’art. |dei serviziinrete e Generale- settore affari individuazione
8 co. 1 |statistiche di utilizzo aggiornare legali, pianificazione tempestivo [elaborazione dei dati( H)
del d.Igs.|dei servizi in rete performance e controllo -
179/16 rpct




Trimestrale (in

Strutture della Direzione

Monitoraggio semestrale

Dati sui Art. 4-  |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di fase di prima Generale- Direzione a cura dei responsabili
pagamenti bis, c. 2, (da pubblicare [spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai |attuazione Amministrativa: servizio individuazione
digs n. |in tabelle) beneficiari semestrale) [aggiornare contabilita, gestione del elaborazione dei dati( H)
33/2013 bilancio e patrimonio
Dati sui Dati sui pagamenti in [Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti Trimestrale (in
pagamenti del [Art. 41, [forma sintetica e effettuati, distinti per tipologia di lavoro, fase di prima
servizio c. 1-bis, |[aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa attuazione Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
sanitario d.lgs. n. |(da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai semestrale) Generale- Direzione entro 1 a cura dei responsabili
nazionale 33/2013 fabelle) beneficiari Amministrativa: servizio mese dalla |individuazione
aggiornare contabilita, gestione del scadenza |elaborazione dei dati( H)
bilancio e patrimonio trimestrale
Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli (art. 33, c. 1,
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e d.lgs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Indicatore di forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013) Generale- Direzione entro 1 a cura dei responsabili
Indicatore di  |Art. 33, [tempestivita dei pagamenti) aggiornare Amministrativa: servizio mese dalla |individuazione
tempestivita |d.Igs. n. |pagamenti contabilita, gestione del certificazio [elaborazione dei dati( H)
dei pagamenti [33/2013 bilancio e patrimonio ne
Trimestrale Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, Generale- Direzione entro 1 a cura dei responsabili
d.Igs. n. aggiornare Amministrativa: servizio mese dalla |individuazione
33/2013) contabilita, gestione del certificazio [elaborazione dei dati( H)
bilancio e patrimonio ne
Annuale Monitoraggio semestrale
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art. 33, c. 1, Strutture della Direzione entro 1 a cura dei responsabili
complessivo dei debitiimprese creditrici d.lgs. n. Generale- Direzione mese dalla [individuazione
33/2013) aggiornare Amministrativa: servizio certificazio [elaborazione dei dati( H)
contabilita, gestione del ne
bilancio e patrimonio
Art. 36, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
IBAN e d.lgs. n. del conto di pagamento, ovvero di imputazione del Tempestivo
pagamenti 33/2013 |IBAN e pagamenti versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti (ex art. 8,
informatici Art. 5, c. [informatici versanti possono effettuare i pagamenti mediante d.lgs. n. Strutture della Direzione Monitoraggio semestrale
1, d.Igs. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del  [33/2013) Generale- Direzione a cura dei responsabili
n. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti Amministrativa: servizio individuazione
82/2005 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino aggiornare contabilita, gestione del elaborazione dei dati( H)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da bilancio e patrimonio
indicare obbligatoriamente per il versamento
Informazioni realtive
Nuclei di Art. 38, Jai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica  [Tempestivo
valutazione e [c. 1, valutazione e verifica |degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti |(ex art. 8,
verifica degli |[d.Igs. n. |degli investimenti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di d.lgs. n.
investimenti  [33/2013 |pubblici (art. 1, 1. n.  [individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013)
pubbilici 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali) non applicabile in arpacal n.a. non non applicabile
applicabile
Art. 38,
c.2e?2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla
bis d.Igs. sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo Tempestivo
Opere Atti di n. Atti di esemplificativo: (art.8, c. 1,
pubbliche |programmazio[33/2013 jprogrammazione dellelProgramma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi |d.Igs. n.
ne delle opere |Art. 21 |opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 (33/2013) Monitoraggio semestrale
pubbliche co.7 Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
d.lgs. n. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Generale- Direzione individuazione
50/2016 aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo |elaborazione dei dati( H)




Art. 29 contabilita, gestione del

d.lgs. n. bilancio e patrimonio

50/2016

Art. 38, [Tempi, costi unitari e Tempestivo

C. 2, indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art. 38, c. 1, Monitoraggio semestrale
Tempi costi e [d.Igs. n. [realizzazione delle  |realizzazione delle opere pubbliche in corso o d.lgs. n. Strutture della Direzione a cura dei responsabili
indicatoridi  [33/2013 |opere pubbliche in completate 33/2013) Generale- Direzione individuazione
realizzazione corso o completate. aggiornare Amministrativa: servizio tempestivo [elaborazione dei dati( H)
delle opere contabilita, gestione del

bilancio e patrimonio




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024
Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
pubbliche (da pubblicare in
Art. 38, [tabelle, sulla base Tempestivo
C. 2, dello Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle ((art. 38, c. 1,
d.lgs. n. |schema tipo redatto [opere pubbliche in corso o completate d.lgs. n.
33/2013 |dal Ministero 33/2013)
dell'economia e della non applicabile in arpacal n.a non non applicabile
finanza d'intesa con applicabile
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
c. 1, territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1,
lett. a), strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le (d.Igs. n.
d.lgs. n. loro varianti 33/2013)
Pianificazi 33/2013 |Pianificazione e non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
one e governo del territorio Arpacal applicabile
governo (da pubblicare in
del tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di
territorio presentazione e approvazione delle proposte di Tempestivo
Art. 39, trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica|(ex art. 8,
C. 2, in variante allo strumento urbanistico generale d.lgs. n.
d.lgs. n. comunque denominato vigente nonché delle proposte di [33/2013)
33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte Arpacal applicabile
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Strutture Dirigenziali apicali Monitoraggio semestrale
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni (ex art. 8, - Strutture Dirigenziali a cura dei responsabili
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n. aggiornare complesse -Strutture tempestivo findividuazione
33/2013) Dirigenziali semplici- elaborazione dei
strutture non Dirigenziale dati( H)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Tempestivo
Stato dell'ambiente  |'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, (ex art. 8, Monitoraggio semestrale
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la d.lgs. n. Strutture Dirigenziali apicali a cura dei responsabili
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi[33/2013) aggiornare - Strutture Dirigenziali tempestivo findividuazione
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le complesse -Strutture elaborazione dei dati( H)
interazioni tra questi elementi Dirigenziali semplici
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Tempestivo Monitoraggio semestrale
Fattori inquinanti radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,|(ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei responsabili
Informazio Art. 40, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o  |d.Igs. n. aggiornare Direzione Generale- tempestivo findividuazione
ni C. 2, possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Direzione Scientifica elaborazione dei
ambientali d.lgs. n. dati( H)
33/2013 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le  [Tempestivo
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi |(ex art. 8,
sull'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura d.lgs. n.
relative analisi di amministrativa, nonché le attivita che incidono o 33/2013) non applicabile in arpacal n.a. non non applicabile
impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori applicabile
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse




Misure a protezione [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8,
relative analisi di ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse d.lgs. n. non applicabile in arpacal n.a non non applicabile
impatto 33/2013) applicabile
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione della [5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale |(ex art. 8,
legislazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal n.a. non non applicabile
33/2013) applicabile
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa [Tempestivo
Stato della salute e  |la contaminazione della catena alimentare, le condizioni [(ex art. 8,
della sicurezza della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d.lgs. n.
umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato [33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore non applicabile in arpacal n.a. non non applicabile
applicabile
Relazione sullo stato Tempestivo Monitoraggio semestrale
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero [(ex art. 8, Strutture Dirigenziali apicali: a cura dei
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio d.lgs. n. aggiornare Direzione generale- tempestivo [responsabili
dell’Ambiente e della 33/2013) Direzione Scientifica individuazione
tutela del territorio elaborazione dei dati( H)
Annuale
Strutture Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,
sanitarie Art. 41, |private accreditate (da d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
private C. 4, pubblicare in tabelle) 33/2013) Arpacal applicabile
accreditat d.lgs. n. Annuale
e 33/2013 )Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,
d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
33/2013) Arpacal applicabile
Art. 42, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo
c. 1, straordinari e di emergenza che comportano deroghe  |(ex art. 8,
lett. a), alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delled.lgs. n.
Interventi d.lgs. n. |Interventi straordinari [norme di legge eventualmente derogate e dei motivi 33/2013) non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
straordinar| 33/2013 |e di emergenza (da (della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti Arpacal applicabile
iedi pubblicare in tabelle) [amministrativi o giurisdizionali intervenuti
emergenz Art. 42, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio  [Tempestivo
a c. 1, dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8,
lett. b), d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.lgs. n. 33/2013) Arpacal applicabile
33/2013
Art. 42, Tempestivo
c. 1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto |(ex art. 8,
lett. c), dall'amministrazione d.lgs. n. non applicabile in arpacal obbligo non previsto per non non applicabile
d.Igs. n. 33/2013) Arpacal applicabile
33/2013
Art. 10, Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
C. 8, Piano triennale per la (della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di |Annuale Monitoraggio semestrale
lett. @), [prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi entro 1 a cura dei responsabili
d.lgs. n. |corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della aggiornare RPCT mese dalla |individuazione
33/2013 {rasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) certificazio |elaborazione dei dati( H)
ne
Art. 1, c.
8, 1. n. |Responsabile della
190/201 |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della [Tempestivo Monitoraggio semestrale
2, Art.  |corruzione e della trasparenza a cura dei responsabili
Prevenzione @43, c. 1, trasparenza aggiornare RPCT- tempestivo (individuazione
Altri della d.lgs. n. elaborazione dei dati( H)
contenuti |Corruzione  |33/2013
Regolamenti per la Monitoraggio semestrale
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della  [Tempestivo a cura dei




repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) aggiornare Strutture Dirigenziali apicali: tempestivo [responsabili
corruzione e Direzione generale- RPCT individuazione
dell'illegalita elaborazione dei dati( H)
Art. 1, c. |Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale Monitoraggio semestrale
14, 1. n. [responsabile della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15|(ex art. 1, c. entro 1 a cura dei responsabili
190/201 |prevenzione della dicembre di ogni anno) 14, L. n. aggiornare RPCT mese dalla |individuazione
2 corruzione e della 190/2012) certificazio [elaborazione dei
trasparenza ne dati( H)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ARPACAL 2024
Denomina [Denominazion termine di
zione e sotto- Riferime [Denominazione del |Contenuti dell'obbligo Aggiornament Programma Responsabile della scadenza [monitoraggio-
otto- sezione 2 nto singolo obbligo 0 individuazione, per la tempistiche e
sezione [livello normativ elaborazione e trasmissione [pubblicaziofindividuazione del
livello1 |(Tipologiedi o dei dati** ne soggetto *
(Macrofam(dati)
iglie)
Art. 1, c. |Provvedimenti adottatiProvvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
3, 1. n. [dall'’A.N.AC. ed atti di [adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza [Tempestivo Monitoraggio semestrale
190/201 j[adeguamento a tali  [e controllo nell'anticorruzione a cura dei responsabili
2 provvedimenti aggiornare RPCT tempestivo findividuazione
elaborazione dei dati( H)
Art. 18, Monitoraggio semestrale
C. 5, Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di [Tempestivo a cura dei
d.lgs. n. |delle violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013 aggiornare RPCT tempestivo [responsabili
39/2013 individuazione
elaborazione dei dati( H)
Art. 5, c. Nome del Responsabile della prevenzione della
1, d.Igs. |Accesso civico corruzione e della trasparenza cui € presentata la
n. "'semplice"concernent [richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tempestivo Monitoraggio semestrale
33/2013 |e dati, documentie ['esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti a cura dei responsabili
Art. 2, |informazioni soggetti [telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale aggiornare RPCT tempestivo findividuazione
c. 9-bis, [a pubblicazione e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei elaborazione dei dati( H)
Altri Accesso civicoll. 241/90 jobbligatoria casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
contenuti recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Art. 5, c. |JAccesso civico Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di Monitoraggio semestrale
2, d.Igs. ['generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio ditale  [Tempestivo RPCT-Strutture della a cura dei responsabili
n. concernente datie  [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle aggiornare Direzione Generale- tempestivo findividuazione
33/2013 [documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale Strutture Dirigenziali elaborazione dei
complesse - Strutture dati( H)
Dirigenziali semplici
Linee Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
guida  |Registro degli accessi|generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data [Semestrale Monitoraggio semestrale
Anac della richiesta nonché del relativo esito con la data della RPCT- Strutture della entro 1 a cura dei responsabili
FOIA decisione Direzione Generale- mese dalla |individuazione
(del. aggiornare Strutture Dirigenziali scadenza [elaborazione dei dati( H)
1309/20 complesse -Strutture semestrale
16) Dirigenziali semplici
Art. 53, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
c. 1 bis, |Catalogo dei dati, banche dati in possesso delle amministrazioni, da
d.lgs. |metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei[Tempestivo
82/2005 |banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Monitoraggio semestrale
modificat della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e a cura dei responsabili
(o] http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID individuazione
dall’art. aggiornare Strutture della Direzione tempestivo [elaborazione dei dati( H)
Accessibilita e |43 del Generale
Altri Catalogo dei |d.Igs.
contenuti [dati, metadati [179/16
e banche dati
Art. 53,
c. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di |Annuale Monitoraggio semestrale
bis, accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati entro 1 a cura dei responsabili
d.lgs. presenti in Anagrafe tributaria mese dalla |individuazione
82/2005 aggiornare Strutture della Direzione certificazio |elaborazione dei dati( H)
Generale ne



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Art. 9, c.
7,d.l. n.
179/201
2
convertit
0 con
modifica
zioni
dalla L.
17
dicembr
e 2012,
n. 221

Obiettivi di
accessibilita

(da pubblicare
secondo le indicazioni
contenute nella
circolare dell’Agenzia
per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Annuale
(exart. 9, c. 7,
D.L. n.
179/2012)

aggiornare

Strutture della Direzione
Generale

entro 1
mese dalla
certificazio
ne

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)

Altri
contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-
bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c.
9, lett. f),
l. n.
190/201
2

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

annuale

aggiornare

RPCT-Strutture della
Direzione Generale-
Strutture Dirigenziali
complesse - Strutture
Dirigenziali semplici

entro 1
mese dalla
certificazio
ne

Monitoraggio semestrale
a cura dei responsabili
individuazione
elaborazione dei dati( H)




ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

Al - Gestione
presenze, orariodi
lavoro, ferie permessi,
visitefiscali, trasferte,
liquidazioni rimborsi e
indennita di trasferta,
fascicoli dei
dipendenti

A10 - Gestione e
conferimentoincarichi
dirigenziali

Al1 - Elaborazione
reportisticaper gli
adempimenti
trasparenza

A12 - Tenuta del
registro degliaccessi e
gestione degli atti e
documenti
amministrativi

A1.12.01 - Predisposizione e
coordinamento finaledelle singole

voci del processo, inserimento datidel

personale dipendente, nella

piattaforma telematica. Acquisizione

dei giustificativi predisposti

dall'Agenzia e controllo delle ricevute

fiscali. Attuazione e verifica di
applicazione del codice di
comportamento arpacal

A10.01.01 - predisposizione e
coordinamentofieedelle singole

voci del processo.

Rotazione del personale
Pubblicazione su
Amministrazione trasparente

A11.12.01 - predisposizione e
coordinamento delle singole voci
del processo. Pubblicazione su
Amministrazione trasparente

A12.01.01 - predisposizione e
coordinamento delle singole voci
del processo. Utilizzo della
modulistica predisposta .
Pubblicazione su Amministrazione
trasparente

12 - Direzione Amministrativa

01 - Direzione Generale

12 - Direzione Amministrativa

01 - Direzione Generale

RA.0S - Alterazioni atti e valutazioni

RA.37 - Valutazioni non corrette/
inique deicurricula

RA.17 - Illegittima gestione dei dati
in possessodell'amministrazione,
cessione indebita degli stessi a
soggetti non autorizzati

RA.46 - Mancanza di gestione e
pubblicazionedel registro degli
accessi

Stampato il 28/03/2023
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ARPA CALABRIA

A13 - Attivita di
coordinamentoper
approfondimenti
tematici

A13.01.01 - predisposizione e
coordinamento delle singole voci
del processo. Trasmissione
modulistica predisposta per la
verifica di assenza di cause di
incompatibilta e inconferibilita

A

01 - Direzione Generale

RA.0S - Alterazioni atti e valutazioni

Stampato il 28/03/2023
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ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

Al4 - GESTIONE
DELLE

RISORSE UMANE:
attivita della
performance attaverso
la mappatura dei
processi individuali.
Verifica degli obiettivi
programmati e calcolo
dei premi di risultato .
Attivita progettuali di
carattere strategico per
I'Agenzia,
predisposione del
piano performance
all'interno del PIAO.
Relazione
Performance

A15 - Attivita della
performance
attraverso l'attuazione
delle misure per la
prevenzione della
corruzione.

Al6 -
Elaborazione e
monitoraggio
del PIAO
( performance,
valore pa,
Stampato il 28/03/2023

A14.01.01 - predisposizione ¢
coordinamento delle singole voci del
processo, pubblicazione su
amministrazione trasparente e
rapporti conl'OIV. Trasmissione
della modulistica predisposta
dall'Agenzia

A15.06.01 - predisposizione e
coordinamento delle singole voci del
processo. Predisposizionee attuazione
del PIAO . Trasmissione della
modulistica predisposta dall'Agenzia

A16.03.01 - predisposizione e
coordinamento delle singole voci del
processo. Predisposizionee attuazione
del PIAO . Approfondimenti legati
all'organizzazione per il PIAO.

01 - Direzione Generale

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

03 - Anticorruzione e Trasparenza

RA.42 - Mancata verifica preventiva
nella attuazione della performance
del risultato delle misure previste
riguardante la prevenzione della
corruzione prevista nel PIAO

RA .44 - Mancanza della
previsione e applicazione della
performance dell'ente

RA.42 - Mancata verifica preventiva
nella attuazione della performance
del risultato delle misure previste
riguardante la prevenzione della
corruzione prevista nel PIAO

RA.42 - Mancata verifica preventiva
nella attuazione della performance
del risultato delle misure previste
riguardante la prevenzione della
corruzione prevista nel PIAO

1 GZ0OM

Pag. 3
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anticorruzione).

A17 - Gestione
CONvVeNnzioneonerose

A18 - Conferimento
incarichi aconsulenti e
collaboratori

Comunicazione Anac, OIV,
stakeholder . Trasmissione della
modulistica predisposta dall'Agenzia

A17.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale
coordinamento delle singole voci

del processo. Trasmissionedella

modulistica predisposta

dall'Agenzia

A18.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale
coordinamento delle singole voci

del processo.Trasmissione della

modulistica predisposta

dall'Agenzia su incompatibilita e

inconferibilita. Invio al DPF e

pubblicazione nella sezione

amministrazione trasparente

RA.08 - Alterazioni atti e valutazioni

RA.28 - Motivazione generica e
tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il
conferimento di incarichi
professionali alloscopo di agevolare
soggetti particolari

Stampato il 28/03/2023
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Registro dei rischi 2024 - 2026

AREA DI RISCHIO A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
Al9 - Verifica e A19.01.01 - predisposizione attivita 01 - Direzione Generale RA.09 - Applicazione non coerente
attuazionedelle dei servizie uffici preposti in ed uniformedel Regolamento
attivita previste nel Arpacal

regolamento

organizzativo

dell' Arpacal

A2 - Reclutamento A2.01.01 - Predisposizione e 01 - Direzione Generale RA.02 - Abuso nei processi
defipersonales coordinamentofinale delle finalizzato alreclutamento di
procedure singole voci del processo . candidati particolari
concorsuali, Predisposizione bandi, Avvisi,

procedeure di Manifestazione di interesse.

mobilita e Trasmissione modulistica predisposta

per la verifica di assenza di causedi

camEmdl incompatibilta e inconferibilita,
pubblicazione sezione
Amministrazione trasparente
A20 - Analisi dei A20.01.01 - Verifica della 01 - Direzione Generale 0449 - Scarsita di trasparenza
processi della corrispondenza tra valore pubblico e
prevenzione della prevenzione della corruzionee la
corruzione e la trasparenza
trasparenza
A3 - Gesti(?ne istituti A3.12.01 - Predisposizione e 12 - Direzione Amministrativa RA.23 - Irregolarita nell'utilizzo
contrattuali coordinamento finaledelle singole degli istituticontrattuali
normativi del voci del processo. Inserimento dati
personale comparto retributivi del personale dipendente,
sani‘Fé edirigel.lza nella piattaforma telematica, gestione
tecnica e medica, badge e verifiche presenze/assenze dei
redazione del conto dipendenti.
annuale,
elaborazione cedolini
stipendiali

Stampato il 28/03/2023 % GZOOM Pag. 5
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A4 - Gestione istituti A4.01.01 - Predisposizione e 01 - Direzione Generale RA.23 - Irregolarita nell'utilizzo
contrattuali e coordinamentofinale delle degli istituticontrattuali
normativi del singole voci del processo.
personale comparto Inserimento dati retributivi del
sanita edirigenza personale dipendente, nella
tecnica e medica, piattaforma telematica.
redazione del conto
annuale,
elaborazione cedolini
stipendiali
A5 - Adempimenti A5.12.01 - predisposizione € 12 - Direzione Amministrativa RA .40 - Inserimento non corretto dei
previdenziali, coordinamentofinale delle dati riguardante la gestione
cessg;ione del singole voci del processo. contrattuale del dipendente ( part-
SCIVIZIO, Applicazione dell'istituto Pantouflage time, diritto allo studio, buonipasto,
svolg1menjco del comandi, distacchi, mobilita ecc)
rapporto di lavoro
A6 - Gestione delle A6.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale RA.13 - Diffusione di informazioni
Elgiopcied coordinamentofinale delle riservate onon autorizzate

singole voci del processo

Stampato il 28/03/2023 % 6Z0OM Pag. 6




ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
AT - Gestione di A7.12.01 - predisposizione e 12 - Direzione Amministrativa RA.08 - Alterazioni atti e valutazioni
istituti/benefici

contrattuali (permessi,
150 ore,buoni pasto,
attivita
extraistituzionali ecc)

A8 - Esercizio e
applicazione dipotere
disciplinare . Verifica
adempimenti dell'UPD

A9 - Gestione
agenda del
Direttore Generale,
Amministrativo e

coordinamento finaledelle singole
voci del processo. Inserimento dati
retributivi del personale dipendente,
nella piattaforma telematica.
Acquisizione dei giustificativi
predisposti dall'Agenzia. Invio al DFP
e pubblicazione nella sezione
amministrazione trasparente

A8.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale

coordinamento finale delle singole
voci del processo. Avvio dei
procedimenti sanzionatori.

A9.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale

coordinamento dellesingole voci del
processo. Verifica di tutti gli atti,
interni ed esterni a firma del

RA.23 - Trregolarita nell'utilizzo
degli istituticontrattuali

RA.31 - Omessa segnalazione,
omessa verificadi eventuali
incompatibilita

RA.19 - Induzione a omettere o
alterare atti e tempistiche relative ai
procedimenti disciplinari

Scientifico management Arpacal

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
Stampato il 28/03/2023 % GZOOM Pag. 7
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B1 - Programmazione B1.14.01 - Redazione capitolato 14 - Servizio Gare, Contratti e RB.16 - Assenza di normativa
annualedegli acquisti speciale descrittivo e Forniture

redatta in esecuzione prestazionale e condizioni

alle esigenze dei contrattuali. Redazione capitolato

singoli Uffici. specialedescrittivo e

Pubblicazione del prestazionale e condizioni

bando sull’apposita contrattuali

pagina del sito
istituzionale e
fissazione termine per
la ricezione delle

offerte.

B10 - Ad.oz'ione di B10.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale RB.79 - Mancanza di segnalazione
strumenti di ‘ coordinamentofinale delle singole riguardantele violazioni della

| A LAV IS voci del processo. disciplina sull'affidamento e

l'esecuzione di contratti pubblici di
lavoro, servizi e forniture

Stampato il 28/03/2023 % 6Z0OM Pag. 8




strutture richiedenti

B12 - Progettazione
della gara

B13 - Pubblicazione
online della
documentazione di gara
e/o delle informazioni
complementari rese

Bl14 -
Conservazione
della

Stampato il 28/03/2023

B12.12.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B13.12.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo

B14.12.01 - Predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo

12 - Direzione Amministrativa

12 - Direzione Amministrativa

12 - Direzione Amministrativa

ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
BI1 - ‘ ' B11.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale RB.32 - Elusione delle regole di
de!l avveputo voci del processo. I’improprio utilizzo del modello
coinvolgimentodelle

procedurale dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un
particolaresoggetto

RB.32 - Elusione delle regole di
affidamento degli appalti, mediante
I’improprio utilizzo del modello
procedurale dell’affidamento delle
concessioni al fine di agevolare un
particolaresoggetto

RB.01 - Abuso del provvedimento di
revoca delbando al fine di bloccare

una gara
RB.20 - Azioni e
comportamenti tesi a

restringere indebitamente la
platea dei partecipanti alla
gara.

RB.82 - Mancanza di definizione dei
requisiti diaccesso alla garae
mancanza dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine di
favorire un imprese

RB.09 - Alterazione o sottrazione
della documentazione di gara sia in

% GZOOM
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documentazione di fase di gara chein fase successiva di

gara controllo.

BI5 - Tenuta di albi B15.12.01 - Tenuta di albi ed elenchi 12 - Direzione Amministrativa RB.07 - Alterazione dei controlli e

ediclenghtdilpossibili di possibilicomponenti delle delie verifiche al fine di favorire

compqnqnti ‘de.lle commissioni di gara suddivisi per un aggiudicatarioprivo dei

commissioni di gara professionalita requisiti.

suddivisi per

professionalita.

B16 - Valutazione B16.12.01 - predisposizione e 12 - Direzione Amministrativa RB.26 - Definizione di requisiti di

delle offerte coordinamentofinale delle singole accesso allagara, in particolare

anormalmente basse voci del processo. tecnico-economici, o di parametri di
valutazione delle offerte al fine di
favorire operatori economici specifici

Stampato il 28/03/2023 % 6Z00M Pag. 10
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

B17 - Monitoraggio
dei rapporticon
enti/soggetti, con i
quali sono stati
stipulati contratti

B18 - Aggiudicazione
e stipuladel contratto

B19 - Verifica
dell'esecuzionedel
contratto e relative
tempistiche

B2 - GESTIONE
CONTRATTI
PUBBLICI:
Predisposizione attidi
gara (specifiche
tecniche e criteri
premianti per la scelta
del contraente) nel
rispetto delle soglie
dettate dalla
normativa:

B20 -
Rendicontazione
delcontratto

B21 - Nomina
della

Stampato il 28/03/2023

B17.12.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B18.12.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B19.12.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B2.16.01 - Individuazione componenti
di commissioni valutative e verifica
conformit deirequisiti.

B20.12.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B21.01.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole

12 - Direzione Amministrativa

12 - Direzione Amministrativa

12 - Direzione Amministrativa

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

12 - Direzione Amministrativa

01 - Direzione Generale

1: GZ00M

RB.62 - Pagamento dei progetti o di
singole fasi senza aver
effettivamente controllato e ottenuto
cio che si era pattuito di pagare pur
diavere un prezzo basso.

RB.16 - Assenza di normativa

RB.61 - Omissione dei controlli e
delle verificheal fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti.

RB.24 - Definizione dei requisiti di
accesso allagara e, in particolare, dei
requisiti tecnico- economici dei
concorrenti al fine di favorire
un’impresa (es. clausole dei bandi
che stabiliscono requisiti di
qualificazione).

RB.23 - Contenzioso pilotato
sull'esecuzionedel contratto

RB.58 - Nomina di commissari in
conflitto diinteresse o privi dei

Pag. 11
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commissione
giudicatrice

B22 - Affidamenti
diretti sulla base di
valutazioni di

esclusiva/infungibilita’

B23 - Affidamenti in
economia

B24 -
Autorizzazione al
pagamento e
liquidazione
fatture

voci del processo.

B22.14.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

Vigilanza. Autorizzazione al
pagamento e liquidazione fatture.
Gestione casse economale

B23.14.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B24.16.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

A

14 - Servizio Gare, Contratti e
Forniture

14 - Servizio Gare, Contratti ¢
Forniture

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

necessari requisiti.

RB.33 - Elusione delle regole di
affidamento degli appalti, mediante
I’improprio utilizzo di sistemi di
affidamento, di tipologie contrattuali
(ad esempio, concessione in luogo di
appalto)o di procedure negoziate e
affidamenti diretti per favorire un
operatore

RB.51 - Mancata effettuazione dei
controlli

0474 - Liquidare fatture senza
adeguataverifica della
prestazione

Stampato il 28/03/2023
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ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

B25 - Vigilanza
sull’esecuzionedei
contratti (penali,
gestione subappalti,
verifica SAL, collaudi,
rilevazioni,
inadempimenti) :
Stipulazione e gestione
dei contratti con i
fornitori

B26 - Vigilanza
sull’affidamento in
qualita di Direttore
dell’esecuzione del
contratto

B27 - Affidamenti
diretti sulla base di
valutazioni di
esclusiva/
infungibilita’:
Acquisizione da parte
dei dirigenti di
riferimentodella
dichiarazione di
esclusivita' ed
infungibilita’ del
bene/servizio.
Affidamenti in
economia ¢ Ricerca
dell’operatore

Stampato il 28/03/2023

B25.16.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B26.16.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B27.16.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

RB.78 - Violazione e mancanza di
applicazioneriguardante la vigilanza
sui contratti da parte dell'Anac

RB.78 - Violazione e mancanza di
applicazioneriguardante la vigilanza
sui contratti da parte dell'Anac

RB.33 - Elusione delle regole di
affidamento degli appalti, mediante
I’improprio utilizzo di sistemi di
affidamento, di tipologie contrattuali
(ad esempio, concessione in luogo di
appalto)o di procedure negoziate e
affidamenti diretti per favorire un
operatore

% GZOOM
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d’interesse

B28 -
Autorizzazione al
pagamento €
liquidazione
fatture

B29 - Predisposizione
di atti digara per
l'acquisizione di beni
immobili, loro
alienazione ,
procedura di gara di
appalto dilavori
pubblici, di servizi
manutentivi. Gestione
inventario beni
immobili e
dismissioni.

B28.16.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

B29.01.01 - predisposizione ¢
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

16 - Servizio Contabilita, Gestione del

Bilancio

01 - Direzione Generale

0475 - Liquidare fatture senza
adeguataverifica della
prestazione

0476 - Nella gestione dei beni
immobili, condizioni di acquisto o
locazione che faccianoprevalere
I’interesse della controparte

Stampato il 28/03/2023
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supporto alle altre
Direzioni ed
articolazioni
dell’Agenzia
(Elaborazione del
Bilancio Previsionale,
Conto Consuntivo e il
Bilancio Assestato e
le proposte di atti,
relazioni e documenti
inerenti la contabilita

ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
B3 - _ B3.14.01 - Attivita valutativa delle 14 - Servizio Gare, Contratti e RB.16 - Assenza di normativa
Programrpazmne- Commissioni. Affidamenti diretti sulla Forniture
progettazione- base di valutazione di esclusiva.
selezione del Vigilanza.
contraete- verifica
aggiudicazione e
stipula delcontratto-
esecuzione del
contratto-
rendicontazione.
Analisi del reale
fabbisogno
corrispondente a
criteri di
efficienza/economic
ita
B30 - PTQCGSSi ' B30.16.01 - predisposizione e 16 - Servizio Contabilita, Gestione del 0477 - Alterazione voci di
ﬁnapzrclrl‘, economico- coordinamentofinale delle singole Bilancio bilancio per avvantaggiare o
patrimoniali di voci del processo. coprire alcune operazioni

Stampato il 28/03/2023
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generale)
5 1, A Vigil'anza . B31.16.01 - predisposizione e
sull esef:uz10neF1e1 coordinamentofinale delle singole
ot (jgeital, voci del processo.

gestione subappalti,
verifica SAL, collaudi,
rilevazioni,
inadempimenti).
Stipulazione egestione
dei contratti con i
fornitori

B32 - B32.16.01 - vigilanza
Autorizzazione al

pagamento ¢
liquidazione
fatture

>~

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

RB.78 - Violazione e mancanza di
applicazioneriguardante la vigilanza
sui contratti da parte dell'Anac

0478 - Liquidare fatture senza
adeguataverifica della
prestazione

Stampato il 28/03/2023
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Registro dei rischi 2024 - 2026

AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

B?’_?’ - Gestione - B33.01.01 - Relazione tecnica con 01 - Direzione Generale RB.76 - Violazione delle norme in
sviluppocontratti richiesta diintervento (contratti materia digare ed affidamenti
istituzionali

istituzionali) - Avvio Indagine di pubblici
mercato - Individuazione delle
candidature idonee- - Selezione
contratto istituzionale (nel caso di
procedura selettiva)
- Aggiudicazione contratto istituzionale
- Stipula contratto istituzionale
- Esecuzione del contratto

B34 - Gestione e
sviluppo contratti di
finanziamento
(bandi scientifici,
bandi PMI,bandi
ESA)

B35 - Utilizzo di
rimedi di risoluzione
delle controversie
alternativi a quelli
giurisdizionalidurante

erifica da parte della
Commissione diCollaudo della
fornitura

B34.17.01 - Contratti di
finanziamento (bandiscientifici,
bandi PMI, bandi ESA- Contratti di
finanziamento (bandi scientifici,
bandi PMI, bandi ESA- Contratti di
finanziamento (bandiscientifici,
bandi PMI, bandi ESA- -
Approvazione graduatoria contratti
di finanziamento- Stipula contratto
di finanziamento

B35.06.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

17 - Direzione Scientifica

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

RB.63 - Possibilita che i
contenuti delle verifiche siano
alterati per pretermettere
I’aggiudicatario e favorire gli
operatori economici che seguono
nella graduatoria.

RB.69 - Ricorso ai sistemi
alternativi di risoluzione delle
controversie per favorire
I’esecutore.

Stampato il 28/03/2023
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la fase di esecuzione
del contratto

B36 - Gegtione del B36.105.01 - vigilanza e controllo 105 - Servizio Patrimonio RB.46 - Inserimento od omissione di
patromonio verifica locazioni, alienazioni, dati che falsino I'effettiva situazione
immobiliare acquisizioni € manutenzione. degli affidamenti dell'ente (settori che
Gestione inventario beni mobili. pur effettuando affidamentidiretti non
Tenuta dell'inventario comunicano i dati necessari al
controllo)

Stampato il 28/03/2023 % GZOOM Pag. 18
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

B37 - Stipulazione di
contratti in favore di
collaboratori a
qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di
servizio. Procedure
negoziate

B38 - Verifica e
attuazionedelle
attivita previste nel
regolamento

organizzativo
dell' Arpacal

B4 - Rilevazione
delle esigenze nei
confronti degli

uffici richiedenti.

B41 - Rafforzamento
del monitoraggio sui
contrattipubblici

B37.01.01 - Verifica e validazione
del processoafferente alla prestazione
contrattuale.

Redazione atti di

gara.Individuazione elementi
essenziali del contratto,
predisposizione documentazione di
gara, definizione dei requisiti di
partecipazione e dei criteri di
aggiudicazione e degli elementi di

valutazionedell’ offerta
Pubblicazione del bando e
fissazione termineper la ricezione
delle offerte

01 - Direzione Generale

B38.12.01 - predisposizione delle 12 - Direzione Amministrativa

attivita di tuttigli uffici preposti

B4.01.01 - Predisposizioni
degli atti ,modulistica
arpacal

01 - Direzione Generale

B41.14.01 - Verifica sull'attuazione 14 - Servizio Gare, Contratti e
di quanto programmato nel piano, Forniture
per contenere 1 rischicorruttivi

RB.10 - Alterazioni o omissioni di
attivita di controllo, al fine di

perseguire interessi privati ediversi
da quelli della stazione appaltante.

RB.10 - Alterazioni o omissioni di
attivita di controllo, al fine di

perseguire interessi privati ediversi
da quelli della stazione appaltante.

RB.47 - Intempestiva
predisposizione ed
approvazione degli strumenti di
programmazione.

0467 - Mancanza di verifica e
controllo

Stampato il 28/03/2023
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B5 - Realizzazione
Audit internisu
fabbisogno e adozione,
rilevazione e
comunicazione dei
fabbisogni in vista
della programmazione.

B6 - Nomina a
coloro chehanno 1
requisiti idonei e
adeguati ad
assicurane la
terzieta e
I’indipendenza;

B7 - Gestione ed
utilizzo convenzioni
CONSIP, accordi
quadro gia in essere o
MePa

B5.01.01 - Predisposizione degli atti

B6.01.01 - Individuazione
componenti Commissione previa
acquisizione dichiarazione
insussistenza cause di
incompatibilita’ e assenza conflitto
d’interesse

B7.14.01 - Predisposizione e
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

A

01 - Direzione Generale

01 - Direzione Generale

14 - Servizio Gare, Contratti e
Forniture

RB.27 - Definizione di un
fabbisogno non rispondente a criteri
di efficienza/efficacia/ economicita,
ma alla volonta di premiare interessi
particolari (scegliendo di dare
prioritaalle opere pubbliche
destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore ...

RB.58 - Nomina di commissari in
conflitto diinteresse o privi dei
necessari requisiti.

RB.41 - Frazionamento piano
acquisti, omessoricorso al Mercato
Elettronico

Stampato il 28/03/2023
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Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO B - CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

B8 - Informazione del
RPC in caso di
proroghe contrattuali
oaffidamenti
d’urgenza da
effettuarsi
tempestivamente.

B9 - Gestione della
comunicazione €
dialogo con isoggetti
privati

B8.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale
coordinamento finaledelle singole

voci del processo.

RB.51 - Mancata effettuazione dei
controlli

B9.01.01 - predisposizione ¢ 01 - Direzione Generale
coordinamento finaledelle singole

voci del processo.

RB.38 - Favoreggiamento di un
professionistain base a criteri non
trasparenti

AREA DI RISCHIO

C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATOPER IL DESTINATARIO

Processo

C2 - Verifica delle
varianti di
destinazioni  d'uso,
controllo,
autorizzazione,
concessione

C3 - Verifica e
attuazione delleattivita

Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

C2.105.01 - predisposizione e 105 - Servizio Patrimonio
coordinamentofinale delle singole

voci del processo.

RC.12 - Abuso di autorizzazioni in
ambiti in cuiil pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o di controllo al
fine di agevolare determinati soggetti

C3.01.01 - predisposizione delle 01 - Direzione Generale

attivita per iservizi e gli uffici

previste nel preposti in Arpacal

regolamento

organizzativo

dell' Arpacal

AREA DI RISCHIO D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATOPER IL DESTINATARIO

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

Stampato il 28/03/2023
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Dl - Gestione eq D1.01.01 - predisposizione e 01 - Direzione Generale RD.02 - Connivenza tra il
accesso - a i coordinamento finaledelle singole funzionario pubblicoe il soggetto
CEaLEleh voci del processo. che richiede il contributo

nazionali eregionali; )
RD.18 - Uso di falsa

documentazione per agevolare
taluni soggetti nell’accesso a fondi
comunitari

RD.19 - Uso di falsa
documentazione per agevolare
taluni soggetti nell’accesso a fondi
statali e regionali

Stampato il 28/03/2023 % GZOOM Pag. 22
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A

AREA DI RISCHIO

Registro dei rischi 2024 - 2026

D - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED IMMEDIATOPER IL DESTINATARIO

Processo

D2 - Gestione della
documentazione e
dichiarazione per
I'accesso aicontributi
a fondi comunitari,
nazionali e regionali .

D3 - Gestione
dell'istituto
wisteblower. Attivita
di prevenzione della
corruzione edella
trasparenza .

D4 - Gestione dei
provvedimenti
ampliativi dellasfera
giuridica dei
destinatari

D5 - Verifica e
attuazione delleattivita
previste nel
regolamento
organizzativo
dell'Arpacal

D6 - Applicazione del
tariffarioe del listino
prezzi. Verifica e
attuazione delle

Fase

D2.01.01 - predisposizione ¢
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

D3.03.01 - predisposizione ¢
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

D4.12.01 - predisposizione e
coordinamento finaledelle singole
voci del processo. Verifia della tutela
dell'anonimato, e divieto di
discriminazione nei confronti del
segnalante

D5.12.01 - predisposione delle
attivita deglipreposti

D6.16.01 - Elaborazione tabelle
costi per emissioni fatture attive
applicando le voci deltariffario

Struttura

01 - Direzione Generale

03 - Anticorruzione e Trasparenza

12 - Direzione Amministrativa

12 - Direzione Amministrativa

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

Rischio corruttivo effettivo

RD.18 - Uso di falsa
documentazione per agevolare
taluni soggetti nell’accesso a fondi
comunitari

RD.17 - Uso di falsa
documentazione peragevolare
taluni soggetti nell’accesso a
contributi ed agevolazioni

RD.03 - Diversa interpretazione e
applicazione della circolare
contenente 1 criteri di accesso ai
contributi

RD.03 - Diversa interpretazione e
applicazione della circolare
contenente 1 criteri di accesso ai
contributi
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attivita previste nel
regolamento
organizzativo

dell' Arpacal

D7 - Recupero crediti

D8 - Gestione
nell’accesso afondi
comunitari,
nazionali, regionali;
D9 - Trasferimento
delle risorse

D7.06.01 - predisposizione degli atti

D8.01.01 - predisposizione ¢
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

D9.01.01 - predisposizione e
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

>~

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

01 - Direzione Generale

01 - Direzione Generale

RD.02 - Connivenza tra il
funzionario pubblicoe il soggetto
che richiede il contributo

0471 - Indebita assegnazione di
beneficieconomici,uso di falsa
documentazione
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

E1 - Gestione della
contabilitain generale
. Gestione delle
entrate ¢ delle

spese. Verifica del
sistema di contabilita

Bilancio di previsione.
Variazioni di bilancio .
Gestione del bilancio
previsonale , conto
consuntivo, bilancio
assestato. Verifica e
attuazione delle
attivita previste nel
regolamento
organizzativo
dell'Arpacal

E2 - Fatturazione attiva

E3 - Registrazione

E1.12.01 - predisposizione ¢
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

E1.16.01 - gestione della
contabilita. Registrazioni
cointabili per centri di costo

E2.12.01 - predisposizione e
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

E2.16.01 - fatturazione attiva

E3.16.01 - predisposizione e

12 - Direzione Amministrativa

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

12 - Direzione Amministrativa

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.02 - Alterazione od
omissionecomunicazioni
dovute

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.23 - Mancanza della tenuta
delle scritturecontabili e dei registri
obbligatori

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.02 - Alterazione od
omissionecomunicazioni
dovute

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.20 - Sovrafatturare o fatturare
prestazioninon svolte

RE.21 - Mancanza di verifica nella
fatturazioneattiva e passiva e degli
adempimenti fiscali e tributari

RE.19 - Scarsita di trasparenza
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contabiledelle
entrate e delle uscite

coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

E3.16.02 - Fase di accertamento-
Fase dellariscossione-Fase del
Versamento

A

Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

RE.20 - Sovrafatturare o fatturare
prestazioninon svolte

RE.21 - Mancanza di verifica nella
fatturazioneattiva e passiva e degli
adempimenti fiscali e tributari
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

E4 - Controllo di
gestione. Gestione €
verifica dei rapporti
con I'Agenzia delle
entrate e con gli
organismi di controllo

ES5 - Monitoraggio
finanziario
dell'Agenzia e dei libri
contabili

E6 - Liquidazione e
pagamentofatture agli
operatori economici
affidatari di lavori,
servizi, forniture

E4.16.01 - Emissione del mandato di

pagamento per importo difforme
rispetto a quanto previsto nel

provvedimento che disponel’uscita, al

fine di favorire il destinatario

E5.16.01 - predisposizione e
coordinamento finaledelle singole
voci del processo.

E5.16.02 - verifica e controllo dei
flussi dicassa attivi e passivi,
costi e ricavi

E6.105.01 - predisposizione e
coordinamentofinale delle singole
voci del processo.

E6.16.01 - 1) check fatture Attivita:

I)Verificadei presupposti Output:
1) Liquidazione

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

105 - Servizio Patrimonio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.23 - Mancanza della tenuta
delle scritturecontabili e dei registri
obbligatori

RE.22 - Mancanza della gestione
della cassaecomale

RE.07 - Corsie preferenziali nei

pagamenti al solo fine di favorire
soggetti fornitori particolari

RE.O3 - Alterazioni dati e derogare
ai principicontabili

RE.O1 - Alterazione voci di
bilancio per avvantaggiare o
coprire alcune operazioni

RE.OI - Alterazione voci di
bilancio per avvantaggiare o
coprire alcune operazioni

RE.03 - Alterazioni dati e derogare
ai principicontabili

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.20 - Sovrafatturare o fatturare
prestazioninon svolte

RE.21 - Mancanza di verifica nella
fatturazioneattiva e passiva e degli
adempimenti fiscali e tributari
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E7 -
Autorizzazione al
pagamento e
liquidazione
fatture

E7.16.01 - predisposizione delle
attivita di tutti iservizi e uffici preposti
in Arpacal

E7.16.02 - Verifica della perfetta
esecuzione dipagamento

A

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

RE.19 - Scarsita di trasparenza

RE.20 - Sovrafatturare o fatturare
prestazioninon svolte

RE.21 - Mancanza di verifica nella
fatturazioneattiva e passiva e degli
adempimenti fiscali e tributari

RE.19 - Scarsita di trasparenza
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E9 - Verificae
attuazione delleattivita
previste nel
regolamento

organizzativo
dell' Arpacal

16 - Servizio Contabilita, Gestione del
Bilancio

E9.16.01 - predisposizione delle
attivita di tutti iservizi e gliuffici
preposti in arpacal

ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO E - GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
E8 - Gestione cassa E8.16.01 - Rendicontazione nei 16 - Servizio Contabilita, Gestione del RE.19 - Scarsita di trasparenza
econpmale termini previstidalla legge. Utilizzo Bilancio RE.07 - Corsie preferenziali nei
TS modulistica interna pagamenti al solo fine di favorire
reg?Iamen.to soggetti fornitori particolari
dall'agenzia

AREA DI RISCHIO

F - CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Processo

F1 - Gestione e
rilascio rapporti/ pareri

Fase Struttura

F1.24.01 - Acquisizione di parere dal
protocolloe successivo smistamento al

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali

Rischio corruttivo effettivo

RF.10 - Mancato controllo
riguardante la disciplina

riguardanti tuttele le Responsabile di Istruttoria per e Rischi sanzionatoria degli illeciti
attivita tecniche. tematica di competenza.Analisi della amministrativi e penali in
Istruttoria documentale materia di tutelaambientale
preliminare.Rilascio di parere alla 0480 - Alterazione delle
struttura o alla autorita’ competente e verbalizzazioni e delleprocedure
relazioni di avvenuta bonifica nei sanzionatorie per agevolare
confronti dei soli impianti sottoposti a determinati soggetti
VIA- AIA. Applicazione e verifica
del Codice di comportamento
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dell’attivita® di
vigilanza e controllo

F11 - Verificae
attuazione ditutte le
attivita tecniche e
scintifiche previste
nel regolamento
organizzativo
dell'Arpacal

del campione a quanto riportato nel
modulo accettazione campione
compilato a cura di chi consegna
detto campione al Laboratorio
;Esecuzione delle prove analitiche
dei parametri analitici richiesti
microbiologicie/o chimici e
inserimento dei risultati nel
software. Redazione dei rapportidi
prova

esame da parte del Dirigente del
Laboratoriodelle risultanze
analitiche, verifica della
completezza rispetto a quanto
richiesto e relativa convalida.
Trasmissione dei rapporti di prova
cagli UfficiAgenziali
richiedenti.Condotte illegittime/
discrezionali riferite all’attivita

analitica e di campionamento;
mancanza di trasparenza

F11.17.01 - predisposizione delle 17 - Direzione Scientifica
attivita tecniche e scientifiche di

tutti i1 servizi e ufficidell'arpacal

ARPA CALABRIA
A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO F - CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo
F10 - An'ali.si F10.17.01 - Accettazione 17 - Direzione Scientifica RF.01 - Alterazione delle
lalﬁ)ratobrlstlche campione.Verifica della conformita’ verbalizzazioni e delleprocedure
nell’ambito

sanzionatorie per agevolare
determinati soggetti

RF.05 - Omesso controllo delle norme
che regolano la disciplina ambientale
previste per leARPA

RF.05 - Omesso controllo delle norme
che regolano la disciplina ambientale
previste per leARPA

RF.10 - Mancato controllo

riguardante la disciplina
sanzionatoria degli illeciti
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F2 - Gestione e
parteciapazione a
conferenze di servizi
per la realizzazione ed
esercizi di impianti
produttivi,in materia di
AlIA, VIA, VAS e
AUA per le materie
trattate.

F2.24.01 - Assegnazione pratica
all’interno
dell’ufficio.Programmazione
secondo tempi ecriteri
corrispondenti

alle finalita® del controllo

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

amministrativi e penali in
materia di tutelaambientale

RF.05 - Omesso controllo delle norme
che regolano la disciplina ambientale
previste per [eARPA

RF.10 - Mancato controllo
riguardante la disciplina
sanzionatoria degli illeciti
amministrativi e penali in
materia di tutelaambientale
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO F - CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

F3 - Attivita di
denuncia su AlAe
VIA

F4 - Attivita di
ispezione , vigilanza e
controllo del territorio,
adempimenti ex DIgs.
81/2008 e Dlgs
152/2006
.Segnalazione di
notizia di reato
all'Autorita
Giudiziaria.

F5 - Prelievo
campioni su

matrici

ambientali

F3.24.01 - Sopralluogo, misure in
sito e redazione verbale.Redazione
relazione tecnicaed invio ad Autorita’
richiedente.

F4.24.01 - Sopralluogo, misure in
sito e redazione verbale.Redazione
relazione tecnicaed invio ad Autorita’
richiedente.Individuazionedi un reato
in corso di attivita® in campo o di
istruttoria documentale.Informazione
notizia di reato al Responsabile

funzionalmente competente
Segnalazione notizia di reato
all’ Autorita’ Giudiziaria

F5.23.01 - Redazione del verbale di
campionamento. Verifica della
conformita’ delcampione: corretto
inserimento dei dati identificativi del
campione e dei parametri richiesti su
applicativo

Attivita di accettazione campione,
analisi e referertazione dei campioni
per clienti privati eistizionali

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

23 - Centro Regionale
CoordinamentoMonitoraggi
Ambienti e Salute

RF.05 - Omesso controllo delle norme
che regolano la disciplina ambientale
previste per [eARPA

RF.10 - Mancato controllo
riguardante la disciplina
sanzionatoria degli illeciti
amministrativi e penali in
materia di tutelaambientale

RF.05 - Omesso controllo delle norme
che regolano la disciplina ambientale
previste per [eARPA

RF.10 - Mancato controllo
riguardante la disciplina
sanzionatoria degli illeciti
amministrativi e penali in
materia di tutelaambientale

RF.01 - Alterazione delle
verbalizzazioni e delleprocedure
sanzionatorie per agevolare
determinati soggetti

RF.04 - Mancato accertamento di
violazione dileggi

RF.07 - Omissione dei controlli di
merito o acampione al fine di
agevolare determinati soggetti
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F6 - ACQUiSiZiQHC F6.17.01 - gestione e verifiche delle 17 - Direzione Scientifica
dati riguardanti le attivita previste nella Direzione

at.tivité‘ dell’agepzia € Scientifica tramite leloro struttuure
diffussione notize a

mezzo stampa, web,
social media.

RF.11 - Diffusione di informazioni
riservate onon autorizzate
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A
Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO F - CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

F7 - Verifiche di
conformita’ legislativa
nell’ambito della
procedura di
registrazione EMAS.
Assegnazione pratica e
individuazione Gruppo
di Lavoro.

F8 - Acquisizione delle
attivita di controllo
riguarante le matrici
ambienatali

F9 - Monitoraggio
ambientale finalizzato
all’adozione di
provvedimenti di tutela

F7.17.01 - Istruttoria documentale.
Istruttoria incampo (uno o piu
sopralluoghi).

Rilascio parere di conformita o
non di nonconformita a
trasmissione

F8.17.01 - predisposizione ¢ attivita
di procedure e istruzioni operative e
valutative ditutte le attivita
dell'agenzia

F9.17.01 - Campionamenti e
analisi insito.Emissione
relazione tecnica

17 - Direzione Scientifica

17 - Direzione Scientifica

17 - Direzione Scientifica

RF.10 - Mancato controllo
riguardante la disciplina
sanzionatoria degli illeciti
amministrativi e penali in
materia di tutelaambientale

RF.01 - Alterazione delle
verbalizzazioni e delleprocedure
sanzionatorie per agevolare
determinati soggetti

RF.04 - Mancato accertamento di
violazione dileggi

RF.07 - Omissione dei controlli di
merito o acampione al fine di
agevolare determinati soggetti

RF.01 - Alterazione delle
verbalizzazioni e delleprocedure
sanzionatorie per agevolare
determinati soggetti

della salute pubblica : .
Assegnazionepratica R.F'l04.- Magl.cl:ato .a ccertamento di
all’interno dell’ufficio Vviolazione dileggl
AREA DI RISCHIO G - INCARICHI E NOMINE
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

% 6200M Pag. 34




ARPA CALABRIA

G1 - Adempimenti in
materia diincarichi
nomine, di competenza
del Direttore Generale.

G1.01.01 - preventiva attuazione di
progetti eattivita. Rilevazione
prevista nel piano dei fabbisogni.
Sottoscrizione del contratto

A

01 - Direzione Generale

RG.01 - Mancata messa a bando
della posizione dirigenziale per
ricoprirla tramite incarichi ad
interim o utilizzando lo strumento
del facente funzione.

RG.02 - Nella fase di definizione del
fabbisogno, possono risultare assenti i
presupposti programmatori e/0 una
motivata verifica delle effettive
carenze organizzative con il
conseguente rischio di
frammentazione diunita operative e
aumento artificioso del numero
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Registro dei rischi 2024 - 2026

AREA DI RISCHIO G - INCARICHI E NOMINE

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

G2 - Yeriﬁca ‘ G2.01.01 - verifica dichiarazione al 01 - Direzione Generale RG.06 - Alterazioni atti e valutazioni
ey momentodel conferimento RG.07 - Omessa segnalazione
inconferibilita ¢ o dell'incarico omessaverifica di eventuali
incompatibilitaai sensi . e

del decreto 39/2013 . incompatibilita

G3 - Verifica e G3.01.01 - predisposizione delle 01 - Direzione Generale RG.08 - Applicazione non coerente ed
attuazione delleattivita attivita di tutti iservizi e uffici uniformedel Regolamento

previste nel dell'arpacal

regolamento

organizzativo

dell' Arpacal

AREA DI RISCHIO H - AFFARI LEGALI E DEL CONTENZIOSO

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

Hl B AttiVité H1.06.01 - vigilanza e informazione 06 - Settore Affari RH.12 - Discrezionalita eccessiva e
glurlfil‘?a ‘ dellestrutture interne Istituzionali Legali mancataverifica giuridica
amministrativa,, Pianificazione Performance e

supporto per Controllo

redazioni regolamenti
, provvedimenti, atti,
contratti e
convenzioni .
consulenza legale,
aggiornamento e
informazione alle
strutture dell' Arpacal.
Verifica e attuazione
delle attivita previste
nel regolamento
organizzativo
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dell'Arpacal

H10 - Verifica e
attuazionedelle
attivita previste nel
regolamento

organizzativo
dell'Arpacal

H2 - Gestione del
contezioso

H3 - Gestione affari
legali

H10.06.01 - predisposizione delle
attivita di tuttii servizi e uffici
dell'arpacal

H2.06.01 - preventiva vigilanza della
gestione

H3.06.01 - supporto all'ufficio legale
con nvio documentazione,
predisposizione di note pergli atti di
difesa (ext 417 cP)

I~

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

0332 - Alterazioni atti e valutazioni

RH.04 - Discrezionalita
eccessiva nell’individuazione
e del legale esterno

RH.03 - Gestione contenzioso

RH.04 - Discrezionalita
eccessiva nell’individuazione
e del legale esterno
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Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO H - AFFARI LEGALI E DEL. CONTENZIOSO
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

H4 - Gestione delle
fasi di pre-contezioso
in fase stragiudiziale e
giudiziale (art 417 cp)

HS5 - Recupero
crediti nei
confronti dei
clienti morosi

H6 - individuazione
del legaleesterno ,
per l'affidamento di
incarichi esterni di
difesa in giudizio di
fronte alle Autorita
giurisdizionale civili,
amministrative,
tributarie, nonche di
assistenza , di studio,
di consulenza

H7 - Gestione istituti
contrattuali e
normativi del
personale del

H4.06.01 - svolgimento del
contezioso civile e amministrativo e
gestione dei rapporti con l'ufficio
legale dell'Agenzia. verifica di
conflitto diinteressi al personale
preposto.

H5.06.01 - eventuale alterazione della
relazioneo mancanza di attivita di
impluso giurisdizionale. verifica fase
esecutiva

H6.06.01 - verifica di
incompatibilita e inconferibilita e
pubblicazione nella sezione
amministrazione trasparente

H7.06.01 - verifica degli atti

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e

RH.03 - Gestione contenzioso
RH.04 - Discrezionalita

eccessiva nell’individuazione
e del legale esterno

RH.05 - Mancanza di vigilanza
sull'esecuzionedei contratti
RH.03 - Gestione contenzioso

RH.06 - Mancanza di utilizzo dei
rimedi di risoluzione delle
controversie alternative aquelle
giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

RH.04 - Discrezionalita
eccessiva nell’individuazione
e del legale esterno

RH.03 - Gestione contenzioso

RH.09 - Irregolarita nell'utilizzo
degli istituticontrattuali
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comparto sanitae
dirigenza

HS8 - Gestione supporto
legale in fase di stipula
di convenzioni
bilaterali con gli Enti

H9 - Formazione di
pareri legali ed
approfondimenti
giuridici
sull'applicazione della
normativa ambientale

HS8.06.01 - verifica degli atti

H9.06.01 - verifica dell'applicazione

del codicedi comportamento.
Verifica conflitto d'interesse

A

Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e
Controllo

RH.10 - Applicazione non
corretta delRegolamento
RH.03 - Gestione contenzioso

RH.03 - Gestione contenzioso

RH.10 - Applicazione non
corretta delRegolamento
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Registro dei rischi 2024 - 2026
AREA DI RISCHIO I - EROGAZIONE DI PRESTAZIONI AMBIENTALI E SANITARIE
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

I1 - Estione dello
sviluppo di erogazione
del sistema di

prestazione ambientale.

Fasi dell'intero
processo riguardanteil
monitoraggio ,
controllo dellostato
dell'ambiente, nelle
diverse matrici

ambientali.
Verifica e
attuazione delle
attivita previste nel
regolamento
organizzativo
dell'Arpacal

I3 - Gestione
complessiva delle
erogazioni di
prestazioni ambientali
e saniatri

20 - Settore Coordinamento Laboratori
e Lepta

11.20.01 - gestione della conformita
normativa . Verifica dell'omogenita
sul piano nazionale.
Raggiungimento dei LEPTA.
attuazione everifica della Carta

di servizio

13.17.01 - verifica, controllo e 17 - Direzione Scientifica
programazionesulla base della

pianificazione delle attivita

RI.0O4 - Mancanza di attivita di
controllo , di verifica ed altre
azioni per il ripristino della
conformita alla normativa
ambientale

RI.07 - Mancanza di attivita
esercitate a supporto del servizio
sanitario nell'ambito della
prevenzione collettiva della salute
pubblica,

AREA DI RISCHIO

J - GESTIONE DEI RAPPORTI CON I CLIENTI

Processo

J1 - Recupero
crediti nel confronti
dei clienti morosi .

Fase Struttura

06 - Settore Affari
Istituzionali Legali
Pianificazione Performance e

J1.06.01 - verifica della gestione
contabile eamministrativa

Rischio corruttivo effettivo

RJ.04 - Recupero crediti nei confronti
dei clientimorosi

Verifica e Controllo
attuazione delle
attivita previste nel
% 6Z00M Pag. 40




ARPA CALABRIA

regolamento
organizzativo
dell'Arpacal

J2 - Gestione della

J2.12.01 - verifica dei tempi per le

>~

12 - Direzione Amministrativa

RJ.01 - Mancanza di

discrezionalita registrazioni di erogazioni di discrezionalita tecnica-
tecnica prestezioni analitiche dei tecnci amministrativa
amministrativa . arpacal.Verifica dei conflitti di
Verifica della interesse. Verificadel codice di
modalita dei servizi comportamento arpacal e deontologici
messi a disposizione
dei clienti e dellacarta
dei servizio
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Registro dei rischi 2024 - 2026

AREA DI RISCHIO K - SUPPORTO TECNICO AL RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI E ALLA PREDISPOSIZIONE DI PIANI AMBIENTALI
ATTIVITA DI CONTROLLOE MONITORAGGIO AMBIENTALE

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

K1 -'Verifjlca. = K1.17.01 - verifica degli atti in modo 17 - Direzione Scientifica RK.01 - Individuazione di un

gestione d} p1ani particolare l'attuazione della direttiva Responsabile di Istruttoria aventi

ambientali , attraverso IPPC. Verifica di adozione di tutti gli caratteristiche professionali odi altro

ul processo ql e accorgimenti previsti nel piano genere non adeguate al fine di

d?ll_ 1att1v1ta di dell'attivita annuale delle attivita in condizionare Desito del parere;

;ﬁ%;?;f:g; o arpacal RK.04 - Mancata o ritardata

ambientale . registra;iqne die.:r.ogazione di

prestazioni analitiche;

K2 - Yeriﬁca ¢ . K2.17.01 - predisposizione di tutte le 17 - Direzione Scientifica RK.04 - Mancata o ritardata

attuazione ?elleamwta attivita deiservizi e degli uffici preposti registrazione dierogazione di

previste ne prestazioni analitiche;

regolamento

organizzativo

dell'Arpacal

AREA DI RISCHIO L - ATTIVITA' ISPETTIVE, DI CONTROLLO, DI VERIFICA PER IL RIPRISTINO DELLA CONFORMITA' ALLA
NORMATIVA AMBIENTALE

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

L1 ) Gestione e L1.23.01 - prepareazione 23 - Centro Regionale RL.05 - Incompletezza non

verifica delleattivita dell'ispezione,esecuzione e CoordinamentoMonitoraggi chiarezza falsoanticipo o ritardo;

tecniche in agenzia conclusione dell'ispezione Ambienti e Salute

_Llo -.Attivﬁté L10.17.01 - indicazione del gruppo 17 - Direzione Scientifica RL.05 - Incompletezza non

Ispettive, il cor}trolo ispettivo, predisposizione della chiarezza falsoanticipo o ritardo;

richiesti da Enti a documentazione necessaria.

seguito di esposti.
verifica e analisi dei
campionamenti del
clima acustico
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L11 - Conduzione L11.17.01 - indicazione del gruppo 17 - Direzione Scientifica
tecnica, ispettivo,predisposizione della

manutenzione ed documentazione necessaria.
adeguamento nella

rete di
monitoraggio
della qualita
dell'aria

RL.05 - Incompletezza non
chiarezza falsoanticipo o ritardo;
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Registro dei rischi 2024 - 2026

AREA DI RISCHIO L - ATTIVITA' ISPETTIVE, DI CONTROLLO, DI VERIFICA PER IL RIPRISTINO DELLA CONFORMITA' ALLA
NORMATIVA AMBIENTALE

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

L12 - Gestione dei L12.24.01 - verifica attivita che va 24 - Centro Regionale RL.05 - Incompletezza non

flﬁUtl‘ IO dalla pianificazione, al sistema Coordinamento ControlliAmbientali chiarezza falsoanticipo o ritardo;

autorizzativo con il delle autorizzazioni, al quadro dei e Rischi ’

rilaspip di pareri controlli e delle

tecnici relative competenze,agli assetti

amministrativi eagli affidamenti. Le
analisi e le misure

proposte riguardano I’intera filiera
gestionale. chiarezza e
standardizzazione nella
formulazione del parere medesimo e
delle sue conclusioni; esplicitazione
dell’eventuale mancato o parziale
recepimento del parere daparte
dell’autorita competente.
Standardizzazione del procedimento e
degli attidi rilascio delle

autorizzazioni.

Verifica dell’insussistenza di
incompatibilita oconflitto d’interessi
in capo ai tecnici incaricati
dell’istruttoria e agli altri soggetti
dell’amministrazione che
intervengono nel procedimento
rispetto ai richiedenti
’autorizzazione.
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L13 - Gestione
dei rifiuti :
controlli sugli
impianti

L14 - Verifica e
attuazionedelle
attivita previste nel
regolamento

organizzativo
dell'Arpacal

L2 - Attivita di
ispezione e controllo
circa il rispetto delle

prescrizioni AIA e
VIA.

L13.24.01 - analizzare le
definizioni di criteriminimi da
applicare come base comune
nell’espletamento delle ispezioni

ambientalicostituisce uno
strumento necessario per il
correttosvolgimento delle
attivita ispettive.

L14.17.01 - Predisposizione di tutte
attivita tecniche e scientifiche

riguardanti i servizi euffici preposti
dell'arpacal

L2.24.01 - prepareazione
dell'ispezione,esecuzione e
conclusione dell'ispezione

A

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

17 - Direzione Scientifica

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

RL.05 - Incompletezza non

chiarezza falsoanticipo o ritardo;

RL.05 - Incompletezza non

chiarezza falsoanticipo o ritardo;
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AREA DI RISCHIO L - ATTIVITA' ISPETTIVE, DI CONTROLLO, DI VERIFICA PER IL RIPRISTINO DELLA CONFORMITA' ALLA
NORMATIVA AMBIENTALE
Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

L3 - Rilascio pareri a
Enti competenti e
relazioni di avvenuta
bonifica nei confronti
dei soli impianti
sottoposti a VIA -
AlA

L4 - Attivita di
denuncia su AlAe
VIA:proposte di
irrogazione di
sanzione
amministrativa e di
diffida alle Autorita
competenti,
comunicazioni di
notizie di reato (CNR)
all’ Autorita
Giudiziaria, procedure
estintiveex art. 318 —
bis e ss. D. Lgs. n.
152/2006

L5 - Attivita di
ispezione,

vigilanza e

controllo del

territorio -

L3.24.01 - verifica della relazione
ispetttiva . indicazione del gruppo di
lavoro. valutazione ed interpretazione
dei dati analitici in relazione alle
attivita svolte. Controllo di
incopatibilita e inconferibilita, verifica
applicazione del codice di
comportamento

L4.24.01 - verifica della relazione
ispetttiva . indicazione del gruppo di
lavoro. valutazione ed interpretazione
dei dati analitici in relazione alle
attivita svolte. Controllo di
incopatibilita e inconferibilita, verifica
applicazione del codice di
comportamento

L5.17.01 - indicazione del gruppo
ispettivo,predisposizione della
documentazione necessaria.

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

24 - Centro Regionale
Coordinamento ControlliAmbientali
e Rischi

17 - Direzione Scientifica

RL.05 - Incompletezza non
chiarezza falsoanticipo o ritardo;

RL.05 - Incompletezza non
chiarezza falsoanticipo o ritardo;

RL.05 - Incompletezza non
chiarezza falsoanticipo o ritardo;
RL.31 - Mancanza di attivita di
analisi nell'ambito dell'attivita di
vigilanza e controllo
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adempimenti ex
D.Lgs. n. 81/2008

L6 - Attivita di
denuncia: proposte di
irrogazione di
sanzione
amministrativa e di
diffida, notizia di
reato all’ Autorita
Giudiziaria, procedure
estintive ex art. 318
—bisess. D. Lgs. n.
152/2006

L7 - Attivita di
accettazione campioni,
analisi e refertazione
dei campioni per
clienti privati e/o
istituzionali

A

L6.17.01 - verifica della relazione 17 - Direzione Scientifica
ispettiva indicazione del gruppo di

lavoro. valutazione ed interpretazione

dei dati analitici in relazione alle

attivita svolte. Controllo di

incompatibilita e inconferibilita,

verifica applicazione del codice di

comportamento

L7.17.01 - indicazione del gruppo 17 - Direzione Scientifica
ispettivo,predisposizione della

documentazione necessaria.

RL.24 - Azioni incomplete o imprecise

RL.37 - Mancanza di rilascio di
rapporti di prova a seguito di
attivita sulle matrice aria-acqua -
suolo e rifiuti

RL.19 - Falso nella redazione del
verbale;
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AREA DI RISCHIO L - ATTIVITA' ISPETTIVE, DI CONTROLLO, DI VERIFICA PER IL RIPRISTINO DELLA CONFORMITA' ALLA
NORMATIVA AMBIENTALE

Processo Fase Struttura Rischio corruttivo effettivo

L9 - Conduzione L9.17.01 - indicazione del gruppo 17 - Direzione Scientifica RL.24 - Azioni incomplete o imprecise

tecnica, ispettivo,predisposizione della

manutenzione ed documentazione necessaria.
adeguamento nella

rete dimonitoraggio
della qualita
dell'aria
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