PIAO 2024/2026 — SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 20002617,

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministerib32/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera-a)/alore pubblico— contenuto nell’art. 4 del
d.m., non si applica alle amministrazioni con mdnb0 dipendentiexart. 6, commi 3 e 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato idelto organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

Il modello organizzativo € composto da:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasper la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzatiye)

- modello di rappresentazione dei profili di ruolmnte definiti dalle linee guida di cui
all'articolo 6ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 200165;

- ampiezza media delle unita organizzative in terrdimumero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificitd del modello organizeatinonché gli eventuali interventi e le

azioni necessarie per assicurare la sua coeresyeito agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

L'organizzazione del Comune di Tavazzano con @ € regolata dalle norme contenute nel
vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufficidei servizi, approvato, da ultimo, con
deliberazione di giunta comunale n. 14 del 16/0222

Piu precisamente, il Regolamento stabilisce che:
= La struttura organizzativa € articolata in Serwoistituiti, al loro interno, da uffici ed unita
di progetto;
= L'articolazione della struttura non costituisce téordi rigidita organizzativa, ma di
razionale ed efficace strumento di gestione. P&rfamanno assicurati la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di im@zioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell'ente;
= |l Servizio e la struttura organica di massima disiene dell'ente deputata:
a) alle analisi dei bisogni per attivita omogenee;
b) alla programmazione;
c) allarealizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo in itinere delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.

Alla direzione dei Servizi sono preposte le figprefessionali apicali dell’ente, ascritte all’Area
dei Funzionari ad Elevata Qualificazione.

Gli uffici e le unita di progetto costituiscono anticolazione dei relativi settori, che:



a) intervengono organicamente in un ambito definitoddicipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all'interno che all'esterno diehte;

b) svolgono specifiche funzioni per concorrere allatgme di un’attivita organica,

c) gestiscono gli interventi in determinati ambitildehateria, garantendone I'esecuzione.

I numero dei servizi e le rispettive articolazioai competenze sono definiti dalla Giunta
Comunale, nel rispetto dei principi indicati nelge@&amento Comunale sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi (articolo 89, TUEL 267/200@pntemperando le esigenze di funzionalita con
quelle di economicita di gestione.

La Giunta Comunale (articolo 48, comma 3, TUEL) ttaloil Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi nel pistto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

La struttura organizzativa risulta dagli allegafi.A e 3.1.B, del presente atto, formandone parte
integrante e sostanziale.



Allegato 3
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SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI TAVAZZANO CON VI  LLAVESCO

Tavola “1”
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Allegato 3.1.A.1

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE, SEGRETERIA E SE RVIZI ALLA PERSONA

UFFICI UNITA’ DI PROGETTO
1. Amministrazione * Organi istituzionali
generale « Affari generali
« URP (ufficio per le relazioni con il
pubblico)
» Centro elaborazione Dati (C.E.D.
2. Servizi demografici + Elettorale
+ Leva
+ Stato civile
+ Anagrafe
-+ Statistica
3. Servizi alla persona e lstruzione

e Sport e tempo libero
e Servizi sociali

4. Segreteria generale, * Segreteria generale
contratti e cultura o Affari legali
» Contratti

* Cultura e biblioteca

5. Polizia locale




SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE

UFFICI UNITA’ DI PROGETTO

1. Territorio e ambiente » Lavori pubblici - Espropri
* Urbanistica
» Edilizia privata
* Manutenzioni
» Gestione del patrimonio
* Tutela Ambiente

Igiene urbana




SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

UFFICI

UNITA’ DI PROGETTO

1. Ragioneria

Programmazione finanziaria
Economato
Controllo di gestione

2. Personale Gestione giuridica ed economica
3. Tributi IMU
TARI

CANONE UNICO
PATRIMONIALE




Allegato 3.1.B
COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

ORGANIGRAMMA DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE

SEGRETARIO COMUNALE

Attualmente il Comune di Tavazzano con Villavescavsale di un Segretario comunale a scavalco.

| compiti attribuiti sono quelli previsti dall’ar@7, commi 2 e 4, del TUEL 18 agosto 2000, n. 2&l'ambito delle relazioni sindacali, al Segretari
spetta la presidenza della Delegazione trattanpaude pubblica. Nell’ambito della gestione delsoerale dipendente al segretario spetta la direzione
dell'Ufficio competente per i provvedimenti disdipdri (art. 55bis, d.Igs. n. 165/2001).



SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE, SEGRETERIA E SE RVIZI ALLA PERSONA
ORGANIGRAMMA

EX
N. AREA CAT. PROFILO NOTE
FUNZIONARI ELEVATA D1 Funzionario Servizi Amministrativi E.Q. Vacante
QUALIFICAZIONE Contabili Attualmente coperto fino al 31/
con contratto ex art. 110 DGLS
267/2000
2 ISTRUTTORI C4 Istruttore Servizi Amministrativi
Contabili
3 ISTRUTTORI C3 Istruttore Servizi Amministrativi
Contabili
4 ISTRUTTORI C3 Istruttore Servizi Amministrativi Vacante
Contabili
5 OPERATORI ESPERTI B31 Operatore Esperto (Condeiili
macchine operatrici complesse)
6 OPERATORI ESPERTI B34 Operatore Esperto (Condeiiti
macchine operatrici complesse)
7 OPERATORI ESPERTI B3 4 Operatore Esperto Servizio Vacante
Amministrativo Contabile
8 OPERATORI ESPERTI B4 Operatore Esperto — Coliatooe p.time 25 ore
Servizi di supporto

Ufficio amministrazione generale

1. organismi istituzionali;

2. servizi generali;

3. protocollo ed archivio;

4. deposito atti, notifiche ed albo pretorio;

5. URP (Ufficio relazioni con il pubblico);

6. Gestione richieste occupazione suolo pubblico {prparere della Polizia Locale)
7. Gestione tessere casa dell’'acqua

8. gestione sito web istituzionale;

9. sistemi informatici e telematici;

10. Affari legali;



11.concessione della palestra e sala conferenze
Ufficio servizi demografici

Tenuta Registri Anagrafici (ANPR) Immigr., Emig€ambi Via, Riepiloghi mensili ecc.
Tenuta Registri AIREAnagrafe Italiani Residenti Estero

3. Tenuta di tutti i Registri dello Stato civile (Atli Nascita, Morte, Matrimonio, Cittadinanza, Uniaivili, Divorzi e Pubblicazioni Matrimoni
Civili e Religiosi);

Rilascio Carte Identita;

Servizio Elettorale (Revisioni Dinamiche e Semésstritgascio Tessere Elettorali);
Tenuta delle Liste Elettorali Generali, Seziongiaghedari M/F;

Tutte le Votazioni e Referendum, Comunicazioni WEB UTG, Regione, e Altri Enti;
Tenuta Albo del Presidenti di Seggio;

Tenuta Albo degli Scrutatori di Seggio;

10 Area di Scambio Documentazione con UTG,;

11.Servizio Statistico Comunale;

12.Censimenti: Popolazione, Abitazioni, Agricolturaguistria, Commercio e Servizi;
13.Toponomastica e Numerazione civica;

14.Rilascio Attestati di Soggiorno per Comunitari;

15.Rilascio di tutta la Certificazione demografica,téutiche, Dichiarazioni Sostitutive;
16.Servizio Giudici Popolari, Leva Militare;

17.Accertamenti vari per Permessi Soggiorno Straeieracomunitari;

18.Accertamenti per C.C., Tribunali, Istituti bancdgste, Questure, Tributi, ecc.
19.Coordinamento con Vigili per accertamenti Anagrafic

20.DAT;

21.Controlli per piattaforme SIUSS, GEPI,

22.Polizia mortuaria, concessione loculi cimiterialuei votive.

N =
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Ufficio Servizi alla persona

bandi e graduatorie ERP;

assegnazioni, decadenze e revoche alloggi;

bandi per contributi nazionali, regionali e provaicin materia di edilizia sovvenzionata;
Assistenza disabili, minori, anziani

PwpdPE



5. Servizi Assistenza Domiciliare

6. Trasporto anziani per terapie

7. Pasti al domicilio persone anziane

8. rapporti con l'utenza,

9. Ufficio di Segretariato Sociale;

10.Borse Lavoro per Disabili;

11.Interventi socio-economici per Famiglie, Disaliiinori, Anziani, Stranieri

Ufficio Segreteria generale, contratti e cultura

Segreteria ed organizzazione;

Gestione delibere giunta e consiglio comunale;
Trasparenza e anticorruzione;

Stipula e rogito contratti dell’ente;

Stipula convenzioni dell’ente;

biblioteca comunale;

attivita teatrali;

attivita culturali;

manifestazioni turistiche e promozionali;

10 organizzazione manifestazione ed eventi sportiagppini;
11.servizio civile volontario;

CoNoOGO~WNE

Ufficio Servizio Scolastico

Rapporti e Coordinamento con istituzioni scolasjch
Finanziamento Spese Funzionamento Istituto Comm@ns
Borse-Studio, Libri, esonero tariffe scolastiche;

Mensa scolastica- Autocontrollo Igiene ristorazibt®CCP;
Trasporto scolastico;

Assistenza ed Integrazione Scolastica,

Progetti ed altri servizi scolastici;

Collaborazione per recupero evasione tariffe stioles

ONOOAWNE

Ufficio polizia locale



1. rapporti con Unione dei Comuni del Lodigiano a omo state attribuite le funzioni di vigilanza

Cura delle pubblicazioni del settore su Amministiag trasparente

SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE
ORGANIGRAMMA

EX
N. AREA CAT. PROFILO NOTE
1 FUNZIONARI ELEVATA D4 Funzionario Servizi Tecnici E.Q.
QUALIFICAZIONE
2 ISTRUTTORI C3 Istruttore Servizi Tecnici
3 ISTRUTTORI C1 Istruttore Servizi Tecnici
4 OPERATORI ESPERTI B4 Operatore Esperto — Sefaznici
manutentivi

Lavori pubblici:

- Programmazione delle opere pubbliche

- progettazione, attuazione e controllo opere cedlimpianti comprese nel piano degli investimenti
- Gestione gare d’appalto

- Attivita di RUP

- Gestione espropri

Urbanistica:
- Iter approvazione PGT
- Iter approvazione Piani Attuativi di iniziativa Paita
- Attivita di certificazione urbanistica



Edilizia Privata:

- Istruttoria e approvazione procedimenti edilizi U

- Rilascio certificazioni edilizie

- Istruttoria pratiche edilizie di attivita produtéivn convenzione con SUAP di Lodi
- Controllo e vigilanza abusi edilizi

- Gestione attivita della Commissione Edilizia

- Gestione richieste da privati per contributi HP

- Accertamenti e verifiche catastali ai fini tributar

- Registrazione depositi sismici e certificaziomuture in CA

- Gestione accessi civici, generalizzati e accesb@tiigamministrativi
- Trasformazione diritti di superficie in piena prigia

- assegnazione aree PEEP;

Manutenzioni:

- Gestione della manutenzione ordinaria di edifiarghi e strade pubblici

- Programmazione della manutenzione straordinaria

- Attivita di affidamento dei servizi di manutenzioomlinaria e straordinaria e acquisto beni e fareit
- Gestione appalto di manutenzione illuminazione ficab

- Gestione appalto di manutenzione verde pubblico

- Manutenzione cimiteri e attivita di polizia mortigar

- servizio sgombero neve e spargimento sale

Gestione del patrimonio:
- concessione impianti sportivi
- gestione inventari
- gestione parco automezzi;
- attivita di supporto agli uffici competenti in meagedi organizzazione di eventi
- gestione degli accessi agli edifici pubblici
- assegnazione orti comunali e stipula relativi caftitr
- alienazioni immobili comunali
- gestione sinistri (danni al patrimonio e a terzi)
- gestione tecnica e amministrativa delle utenzesimege



- gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro (B 83/08)
- sorveglianza sanitaria del personale e degli anibdefavoro

Tutela Ambiente:

- Controlli sul territorio

- piano Contenimento Nutrie

- Gestione colonie -feline - piccioni - problematicd@mali

- gestione iniziative ambientali promosse dal Comude Enti esterni

- gestione esposti riferiti a matrici ambientali (aag aria - rumore..)e di problematiche igienicoitsaie (topi, mosche, insetti, rifiuti...)
- Affidamento e gestione del servizio di derattizoag e disinfestazione delle zanzare

Igiene urbana:

- Gestione affidamento servizio di raccolta e smadtito rifiuti

- Attivita di supporto sulla predisposizione di MUPE&F

- Gestione affidamento servizio di pulizia del temibd

- Attivita di gestione della distribuzione di contemi e sacchetti per RSU
- Attivita di controllo del Centro di Raccolta

Cura delle pubblicazioni del settore su Amministiag trasparente



SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO:

ORGANIGRAMMA

EX
N. AREA CAT. PROFILO NOTE
1 FUNZIONARI ELEVATA D6 Funzionario Servizi Amministrativi E.Q.
QUALIFICAZIONE Contabili
2 ISTRUTTORI C3 Istruttore Servizi AmministrativioGtabili
3 ISTRUTTORI C2 Istruttore Servizi AmministrativioGtabili
4 ISTRUTTORI Cc2 Istruttore Servizi AmministrativioGtabili

Servizio Finanziario:

predisposizione e gestione bilancio di previsione;
predisposizione e gestione P.E.G.;
predisposizione rendiconto di gestione;
contabilita economico-patrimoniale;
controllo di gestione;
gestione mutui e prestiti;
gestione rapporti con Organo di revisione;
gestione rapporti con Nucleo di valutazione;
10 verifiche di cassa e rendiconti agenti contabili;
11.gestione rapporti con la Tesoreria;
12.gestione rapporti con la Corte dei Conti;
13. gestione servizi assicurativi;
14.gestione rapporti con servizi convenzionati ed @ssio
(tributi — controlli interni — formazione);
15. Societa partecipate
16. Fabbisogni standard

©CoNo~wNE

programmazione economica-finanziaria (DUP — PIAO);




Servizi Ragioneria e Fiscali:

gestione impegni - pagamenti

gestione accertamenti e riscossioni;

gestione provvisori entrata (f24, Pagopa, AgengigedEntrate....);
emissione fatture di vendita;

gestione attivita e denunce sostituto d’'impost® (@ Tit.acconto);
contabilita I.V.A. e IRAP;

gestione Piattaforma certificazione crediti

NouokrwhE

Servizio Tributi:

1. Istruttoria ed emanazione atti e provvedimenti amsativi;

2. gestione dell'Imposta Municipale Unica tramite assione diretta;

3. gestione Tassa Smaltimento Rifiuti tramite riscmssidiretta,

4. Predisposizione Piano economico finanziario (Tari);

5. verifiche incrociate con i dati catastali dell’ Agea del Territorio;

6. controllo degli insoluti e gestione dei morosi;

7.riscossione delle entrate mediante emissionéliadttcertamento e liquidazione, atti di accertameon adesione e ruoli coattivi;

8. rapporti con l'utenza;

9. rapporti con concessionario per la gestione deb@arJnico patrimoniale;

10.rapporti con concessionario Ministero Finanze, Aiggnaelle Entrate, Agenzia del Territorio, renditazioni e invii telematici dati tributari.

Servizio Personale:

gestione giuridica e amministrativa del personale;

collaborazioni e consulenze; LSU e mobilita;

relazioni sindacali;

Istruttoria ed emanazione atti e provvedimenti amsiiativi;

Costituzione fondo contrattazione decentrata e CCDI

Gestione delle procedure selettive ed assunziongénere del personale in collaborazione congr&ario Comunale;
predisposizione del conto annuale- relazione eddilie statistiche riferite al personale;

NookrwhE



8. gestione pratiche L.S.U. (lavoratori socialmentk)ut

9. gestione delle retribuzioni con emissione busteageysonale dipendente, organi istituzionali edbaltazioni coordinate e continuative;
10. performance personale dipendente- Risultato Fuarioftlevata qualificazione (ex PO) — Risultato ig&yio Comunale;
11.denunce mensili e annuali relativi ai contribugyidenziali e fiscali;

12.applicazione contratti nazionali di categoria eeerati;

13. gestioni assicurative e predisposizione autolicgiai@e INAIL,;

14.trattamenti previdenziali — riscatti e ricongiunzio

15. gestione trasferte dipendenti e amministratori;

16. gestione buoni pasto del personale

17.anagrafe incarichi dei dipendenti e studio- ricex@@nsulenze;

18. gestione comunicazioni obbligatorie a SIUL COB @g&sunzioni e cessazioni dipendenti;

19. gestione presenze, ferie, permessi, straordir@ngollo cartellini;

20.riparto spese convenzione di Segreteria Comunale

Servizio economato:

Gestione cassa e rendicontazione;
emissione buoni economali;
emissione buoni di riscossione;
gestione incassi casa dell'acqua;
gestione acquisti uffici comunali;
emissione buoni d’ordine;
rendicontazioni trimestrali e annuali

NoakwnNpE

Cura delle pubblicazioni del settore su Amministiag trasparente



Comune di Tavazzano con Villavesco
Provincia di Lodi

Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO)
2024/2026

(ente con meno di 50 dipendenti al 31/12/2022)

= Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano
= Sottosezione 3.2 = Organizzazione del lavoro agile

Allegato 3.1 al PIAO 2024/2026
Delibera di Giunta Comunale n.9 del 05/02/2024



Premessa:

La progressiva digitalizzazione della societa caomteranea, le sfide che sorgono a seguito di
cambiamenti sociali e demografici o, come di reeemli situazioni emergenziali, rendono
necessario un ripensamento generale delle modatlgaolgimento della prestazione lavorativa
anche in termini di elasticita e flessibilita, alocopo di:

- renderla piu adeguata alla accresciuta compledsit&contesto generale in cui essa si
inserisce;

- aumentarne [lefficacia, promuovere e conseguirestteffpositivi sul fronte della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei eilenti;

- favorire il benessere organizzativo e assicurasel'cizio dei diritti delle lavoratrici e dei
lavoratori, contribuendo cosi al miglioramento dejualita dei servizi pubblici.

In particolare, dopo due anni dimart working “emergenziale”, anche lintera pubblica
amministrazione e stata pervasa da una forte spimiavatrice, tesa a rivedere il proprio
approccio ad un modello di organizzazione del lavoit orientato ad una prestazione svolta
solo in parte nella sede di lavoro, abbinata eogedi attivita da realizzarsi in luoghi alternativ
rispetto i locali messi a disposizione dal datarevbro.

D’altro canto, anche a seguito dell'impulso derieadalle esigenze connesse alla pandemia, dal
punto di vista normativo si sono recentemente ppéti anche nella p.a. modelli organizzativi del
lavoro alternativi al canonico lavoro in presergaale — a titolo esemplificativo — il cdaVvoro

da remotd, inserito per la prima volta nel Contratto Called Nazionale di Lavoro (da ora solo
CCNL-2022) del comparto Funzioni Locali, sottodorit 16 novembre 2022.

Le finalita generali perseguite dall’ordinamentandue, tendono ad avvicinare - seppur a
piccoli passi e nellambito delle specifiche caggtitiche del lavoro pubblico - la pubblica
amministrazione al mondo privato, dove le modalitaffettuazione della prestazione lavorativa
a distanza sono ormai consolidate da tempo.

In tale contesto, pertanto, anche questo ente @&melio, per la prima volta, in occasione
dell’elaborazione del Piano Integrato di AttiviteOeganizzazione (PIAO) 2023/2025, a gettare
le basi per una nuova organizzazione del lavorpse piu orientata all’alternanza tra lavoro in
sede e lavoro a distanza, in linea con le ultimemadive di settore, disciplinando le concrete
modalita attuative del lavoro a distanza. L'Ente mtedisponendo il Regolamento Comunale per
la disciplina del lavoro agile e lavoro da remoto.

A tal fine, si rende necessario, per il prossinientrio, ripensare I'organizzazione del lavoro sia
in presenza che a distanza, tenendo conto deisiegleEmenti:

a) alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distasefipendo prioritariamente quali attivita
potranno essere svolte da remoto e quali dovramnotabilmente essere gestite in
presenza;

b) modalita di lavoro flessibile, introducendo unavaucultura al lavoro agile, ipotizzando la
possibilita di fornire la prestazione con maggidtessibilita di orario di lavoro,
garantendo, quindi, un adeguato livello di repéitépisenza perd andare a discapito della
vita privata del lavoratore;

C) novita e nuove caratteristiche del lavoro in presercreando nuovi spazi di lavoro
condivisi - sia virtuali che fisici - introducendmaggiormente il lavoro di squadra,
utilizzando piattaforme di condivisional, fine di aumentare e garantire la collaborazione
e la comunicazione tra i colleghi;

d) nuovo ruolo del dirigente/responsabile, con revigion formato Smart delle figure
apicali, con iniziative di addestramento formata&vanotivazionale specifiche, al fine di
creare una nuovaadershipbasata anche su nuove relazioni e rapporti priofess con i
propri collaboratori.

Questi elementi dovranno essere regolati anchessequio alle direttive del nuovo CCNL e
declinati e condivisi, tramite confronto sindacagart. 5, comma 3, lettera I) del CCNL-2022,
in regole operative con le O0.SS., nonché suppaidadeterminati strumenti tecnologici.



Al fine di attuare e gestire i nuovi modelli deVtao a distanza, come definiti dal nuovo CCNL,
sara necessaria I'implementazione di strumentitaligidonei (ad esempio, creazione di una
piattaforma specifica o di ucloud), tenendo prioritariamente conto di quelli evelrhente gia
disponibili ed utilizzati durante la pandemia, awiente previa verifica della loro rispondenza
alle nuove esigenze, anche di riservatezza deedaformazioni trattate.

Per attuare i nuovi modelli organizzativi del law@ara necessario porre in essere le seguenti
attivita:

1. revisione di tutti i processi, in un'ottica di selifipazione digitalizzata anche con
I'obiettivo di rendere I'amministrazione piu sostdte a livello ambientale come, ad
esempio, grazie alla riduzione della carta e daliazione dei costi energetici;

2. rivisitazione degli spazi di lavoro cosi da gammtiuna migliore gestione della
prestazione in presenza;

3. digitalizzazione degli archivi al fine di avere unico repositorydi informazioni e dati,
permettendo uno scambio piu veloce degli stessi itrdipendenti e le altre
amministrazioni che possono essere interessate;

4. formazione per tutto il personale, compresi i dirit¥responsabili.

Resta inteso che, nellambito della strategia eiddgettivi declinati in termini generali nel
presente provvedimento e in applicazione dell'@8,. del CCNL-2022, le concrete modalita di
esecuzione del rapporto lavorativo in modalita eadd a distanza), per i singoli dipendenti,
restano disciplinate dall'apposito Regolamento didottarsi, secondo le forme previste
dall'ordinamento vigente.

1. CONDIZIONALITA E | FATTORI ABILITANTI

Secondo le linee guida sul Piano Organizzativo ldeloro Agile (POLA) e indicatori di
performance (cfr. art. 14, comma 1, della legge/2@¥5 e ss.mm.ii.), per condizioni abilitanti
“si intendono i presupposti che aumentano la prdidakdi successo di una determinata misura
organizzativa”.

Nel caso del lavoro agile occorre, innanzituttoe faferimento ad un presupposto generale e
imprescindibile, ossia I'orientamento dell’ammingione ai risultati nella gestione delle risorse
umane.

Altri fattori fanno riferimento ai livelli di statalelle risorse o livelli di salute dell’ente, funnali
all'implementazione del lavoro agile: si tratta, Snstanza, di fattori abilitanti del processo di
cambiamento che I'amministrazione dovrebbe misuparea dell'implementazione delfaolicy

e sui quali dovrebbe incidene itinere o a posteriori, tramite opportune leve di miglioeato,

al fine di garantire il raggiungimento di liveitandardritenuti soddisfacenti.

Se, infatti, la pratica del lavoro agile prima gahte 'emergenza ha, da un lato, consentito la
realizzazione di importanti risultati, dall’altrba anche evidenziato criticita importanti, facendo
quindi emergere la necessita di investire rapidaensui cosiddettiattori abilitanti del lavoro
agile. Tra questi, si possono riassumere i pridcipa

a) misure organizzative;

b) piattaforme tecnologiche;

c) competenze professionali.

2. OBIETTIVI

In tale contesto, ghbiettivi da perseguire devono tendere:
- alla revisione del contesto organizzativo al finprdmuovere la reingegnerizzazione e la
digitalizzazione dei processi e dei servizi e Imdterializzazione della documentazione;
- al rafforzamento e adeguamento delle dotazionriédiche e dei sistemi informativi in



uso, per supportare il lavoro da remoto;

- alla semplificazione operativa nonché allo sviluplelle competenze digitali di base del
personale, per poter realizzare efficacemente &diesitemente le proprie attivita da
remoto.

In sede di prima applicazione, cid comporta un stiveento sulle persone, sulla loro formazione

e, quindi, un’accelerazione della trasformaziongitaie ed una riorganizzazione degli spazi,
affinché lo svolgimento della prestazione di lavimomodalita agile non pregiudichi in alcun
modo o riduca la fruizione dei servizi a favore ldatenti

Pertanto, il ricorso alle nuove modalita di lavardistanza si basa su una strategia che persegua
le seguentfinalita:

- consentire allamministrazione di avere, da un,lato aumento della produttivita e,
dall'altro, un aumento nella soddisfazione dei digenti grazie ad un efficace equilibrio
tra vita professionale e vita privata. Parallelatagio svolgimento della prestazione di
lavoro in modalita agile non deve pregiudicaredume in alcun modo la fruizione dei
servizi da parte degli utenti;

- l'alternanza tra il lavoro da remoto e il lavoropgresenza deve favorire il coinvolgimento
del personale impegnato nelle diverse mansionindwda possibilita di gestire piu
efficientemente il lavoro in autonomia e il lavaron il resto deteam In questo modo si
superano le criticita relative al senso di isolatoem di allontanamento dal gruppo di
lavoro. In tale ottica, devono essere previstiesistdi rotazione che assicurino, in ogni
caso, la prevalenza - per ciascun lavoratore -'edeltuzione della prestazione in
presenza;

- € necessario garantire una corretta esecuzione uhalhsioni dei lavoratori da remoto
tramite reti e connessioni idonee;

- devono essere adottati strumenti digitali volteadicurare collaborazione, condivisione e
comunicazione fra le persone a distanza. E, dungportuno promuovere I'utilizzo di
tutte le funzionalita di tali strumenti in modo k@assimizzarne I'efficacia.

L’alternanza tra lavoro in sede e lavoro a distanchiede, inoltre, di affrontare la sfida del
ripensamento delle modalita lavorative. In questansierazione, gli interventi di
digitalizzazione che stanno alla base della riomyazione della prestazione lavorativa dovranno
tenere presente un’ottica di efficienza e di rigpadi costi di gestione, che coinvolga gli spazi
tecnologici e quelli fisici.
E in questo quadro che si deve muovere |'azionéedé&, mettendo al centro delle nuove
soluzioni organizzative I'innovazione tecnologiéatal fine, le linee d’intervento dovranno:

a) rafforzare le competenze digitali abilitanti alleiove modalitd di lavoro e ad

un’esperienza positiva;
b) promuovere l'utilizzo degli strumenti di collaboraze digitale e la loro efficacia;
c) adattare i processi di gestione delle risorse untanemodalita digitali per garantirne
lacontinuita;

d) utilizzare la tecnologia anche per gestire la preaen ufficio;

e) rivedere gli spazi all'interno degli uffici;

f) misurare il cambiamento per il continuo migliorarnten
Per la realizzazione di questi scopi 'amministoa® dovra implementare I'infrastruttura
tecnologica per consentire lI'accesso da remoto engdalita sicura ai sistemi gestionali
dell'ente; dovra, inoltre, garantire supporto tdogaco hardwareal personale, per consentire a
tutta la forza lavoro di poter accedere al lavastashza a parita di condiziani
A seguito della realizzazione di tale imprescinidibiep,l’'ente dovra pervenire:

1. alla completa digitalizzazione degli archivi e dgfirocedure, con I'obiettivo di disporre
di una scrivania interamente digitale;

2. allarivisitazione degli spazi, puntando su pitngeacomuni e meno stanze individuali;

3. alladdestramento sulle competenze digitali, peofae I'utilizzo della tecnologia.



Su un piano programmatico e operativo, il percatiswmasformazione digitale assurge a settore
strategico e fondamentale dell’intera azione anstriaiiva che coinvolge sia i servizi “interni”,
sia quelli rivolti all'utenza esterna, sia nelligita di back officeche in quella diront office.

Esso dovra declinarsi, in relazione alle risorsendoe, strumentali e finanziarie) che si
renderanno disponibili nel triennio, in considecsa dei seguenti principi:

- trasformazione digitale a supporto di una p.a.gfiiciente, trasparente, vicina a cittadini
ed imprese, nel quadro degliandardtecnici inseriti nel Codice dellAmministrazione
Digitale* e nei Piani Triennali per la digitalizzazione dgblubblica amministraziofetra
cui spiccano cooperazione applicativa, integrazieike banche dati e identita digitale;

- strategia di governo dei dati. L'obiettivo e quetlo dotarsi di una strategia e di un
modello di governo dei dati, che consentano dinztare dati epen datacome leva per
la trasformazione digitale;

- evoluzione e continuitd operativa dell'infrastrugtudigitale esistente per garantire il
migliore supporto informatico a tutti i processiectichiedono tecnologie e infrastrutture
ICT.

Qualora all'esito della riorganizzazione in corsbmanifesti I'esigenza di uno smaltimento di
possibile lavoro arretrato, sara cura del’ammrabne definirne uno, in base allo stato di fatto.

3. CONTRIBUTI AL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE

Nella cornice fornita dai fattori abilitanti e dagibiettivi generali alla base della strategia
dell’ente, dunque, il Piano delRerformance(o strumento analogo) dovra contenere obiettivi
specifici nell’ambito della trasformazione digitaldeterminando diversi indicatori target da
raggiungere nel triennio, che verranno puntualmeatelicontati in sede di consuntivazione
annuale attraverso la Relazione s&#&formancgo strumento analogo).

Esso dovra dettagliare le varie componenti di appgionamento delle strumentazioni
tecnologiche che trova i suoi punti di forza:

1. nel completamento della strumentazione tecnologicktazione a tutti i dipendenti che
avranno cosi a disposizione sia postazioni fisselpavoro in presenza, sia postazioni
mobili per il lavoro in modalita agile;
nel completamento della digitalizzazione delle pohae;
nella digitalizzazione degli archivi;
nella diffusione della firma digitale a tutti i gipdenti (anche tramite CNS, CIE, ecc.);
nella diffusione dell'identita digitale (SPID, CIEg¢c.).

Queste attivita andranno implementate su tutgpeddenti dell'ente, anche tramite — ove possibile
e se disponibili — appositi finanziamenti messispakizione dell’ente (bandi PNRR, ecc.).

In termini di performanceorganizzativa, I'ente dovra monitorare I'impattelld modalita di
lavoro a distanza su tutto il personale, dirigeesponsabili e dipendenti, attraverso la
somministrazione di un questionario annuale. Adraw l'indagine sara possibile riscontrare
quali sono i fattori di successo delle modalita tede dall’ente e le eventuali aree di
miglioramento.

In termini di riscontro dell’efficienza ed efficacidelle misure adottate per I'implementazione
del lavoro a distanza, invece, I'ente potra prooe@da loro verifica anche attraverso sistemi di
misurazione delButputdel lavoro - individuale o di gruppo - dei soggetiinvolti nei processi
organizzativi, considerando elementi quali:

- diminuzione delle assenze;

- aumento della produttivita;

- riduzione di costi rapportati al servizio di apeaenza,;

GEIREN

! decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni e integrazioni;
2 https://pianotriennale-ict.italia.it/assets/pdf/2020-2022/DPCM 17 luglio 2020 pdf testo.pdf




- riduzione dei tempi di lavorazione di pratiche oatie;
- quantita erogata;

- guantita fruita,;

- qualita erogata;

- qualita percepita.

Di seguito, alcuni esempi operativi per la misusagi dei parametri di riferimento e i relativi
indicatori:

PARAMETRI INDICATORI

Diminuzione assenzee$. [(Giorni di assenza/giorni lavorabili mes
anno X -Giorni di assenzal/giorni lavorabili meseawno X1)/Giorni d

Produttiva assenza/giorni lavorabili mese A anno X)1]
Aumento produttivitads. quantita di pratiche ordinari@vorate/serviz
EEFICIENZA erogatiper ufficio, unita organizzativa, etc.
. Riduzione di costi rapportati adlutput del servizio consideratées|
Economica

utenze /anno; stampe / anno; straordinario / annecc.)

Temporale Riduzione dei tempi di lavorazione dtiptee ordinarie

Quantita erogatae6. n. pratiche, n. processi, n. servizi; % serfuf
digital offertidalla PA; % comunicazioni tramiteothicili digitali)

Quantitativa
Quantita fruita €s. n. utenti serviti
EFFICACIA
Qualita erogataes. standard di qualita dei servizi erogatinmdalitz
Qualitativa agile, come itempi di erogazione

Qualita percepitaes. % customer satisfaction di utenti serviti
dipendenti inlavoro agile

ECONOMICITA | Riflesso economicosr']?:gz_lggce:)dl costies. utenze / anno; stampe / anno; straord|n1r|o




Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:
- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);
- articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale dei comuni);
- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita assunzionale dei comuni);
- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data
02/08/2022;

-  articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 3.3.1 Rappresentazione della consistenza | DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/202 3:
triennale dei di personale al 31 dicembre dell’anno

fabbisogni di precedente TOTALE: n. 15 unita di personale

personale ' di cui:

n. 14 atempo indeterminato
n. 1 atempo determinato
n. 14 atempo pieno

n. 1 atempo parziale

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE DI INQUADRAM ENTO

n. 3 Area Funzionari di elevata qualificazione

cosi articolate:

n. 1 con profilo di Funzionario servizi amministrativi contabili

n. 1 con profilo di Funzionario servizi tecnici

n. 1 con profilo di Funzionario servizi Amministrazione generale, segreteria contratti e cultura

n. 7 Area lstruttori

cosi articolate:

n. 5 con profilo di istruttore servizi amministrativi contabili
n. 2 con profilo di Istruttore servizi tecnici




n. 5 Area Operatori esperti
cosi articolate:
n. 1 con profilo di Operatore esperto — servizio amministrativo contabile
n. 2 con profilo di Operatore esperto — conduttore macchina operative complesse
n. 1 con profilo di Operatore esperto — servizi tecnici manutentivi
n 1 con profilo di Operatore esperto — collaboratore servizi di supporto
3.3.2 Programmazione strategica delle a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vige  nti vincoli di spesa:

risorse umane

a.l) verifica degli spazi assunzionali a tempo inde  terminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il
calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2020,
2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDE dell'ultima delle tre annualita considerate, e dell’'anno
2024 (preventivo) per la spesa di personale:

= |l comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al 21,29%

= Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel
decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 26,90% e quella prevista in Tabella 3 & pari
al 30,90%;

= |l Comune ha una spesa di personale presunta 2024 dell'importo di € 783.441,00 compresiva
delle spese di personale dell’Unione Nord Lodigiano quale quota imputabile al Comune di
Tavazzano con Villavesco che é inferiore al valore soglia del 26,90% pari a € 919.643,91;

= |l comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 2, del d.m. 17
marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2024/2026, con
riferimento all’annualita 2024, di Euro 9.330,01;

= || differenziale calcolato per il 2025 e 2026 dato dalla differenza tra spesa massima non
superabile e spesa prevista € di € 7.150.01;
= il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce

dell'art. 5 comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13 maggio
2020, potrebbero essere usati "in superamento” degli spazi individuati in applicazione della
Tabella 2 summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del MEF - Ragioneria
Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alternativi, ove piu favorevoli,
agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del d.m.;

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2024
entro la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato e degli spazi
assunzionali concessi dal d.m. 17 marzo 2020, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

Dato atto che:
- la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;




- tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione strategica; i maggiori spazi
assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati, conformemente
alla norma dell'articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a tempo
indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per l'anno 2024, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, € compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’'art. 1, comma 557 della legge 296/2006 come
segue:

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013: Euro 1.014.979,37

spesa di personale, ai sensi del comma 557, per I'anno 2024: Euro 942.455,70

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto inoltre che non é prevista nessuna spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile
previste per I'anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale con
il rispetto del dell'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

a.4) verifica dell'assenza di eccedenze di personal e

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rileva  nti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I'ente ha
rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I'approvazione;

I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9,
lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,
n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;




il Comune di Tavazzano con Villavesco non soggiace al divieto assoluto di procedere all’'assunzione
di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2024: nessuna cessazione prevista
ANNO 2025: nessuna cessazione prevista
ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

c) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale, inserita nel
documento Note aggiornamento DUP 2023/2025, ¢ stato sottoposta in anticipo al Revisore dei conti
per I'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale
imposto dalla normativa vigente, nonché per I'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di
bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere
positivo con Verbale n. 6/2023 del 16.05.2023;

3.33 Obiettivi di  trasformazione
dell'allocazione delle risorse / Strategia
di copertura del fabbisogno

a) assunzioni mediante procedura concorsuale pubbli ca / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti:

2024 — copertura di n. 1 posto di Categoria D, con profilo di Istruttore Direttivo amministrativo - a tempo
indeterminato attraverso l'attivazione, previo esperimento dell'obbligatoria mobilita ex art. 34 — bis del D. Lgs.
165/2001, bando di mobilita esterna, ovvero avvio di procedura concorsuale pubblica (posto attualmente
coperto con contatto ex art. 110 Dlgs 267/2000 fino al 31/7/2024)

2024 - copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di cat. C, con profilo di Istruttore
Amministrativo contabile — attraverso I'attivazione, previo esperimento dell’obbligatoria mobilita ex art. 34 —
bis del D. Lgs. 165/2001, di scorrimento di graduatoria concorsuale in corso di validita, ovvero bando di
mobilita esterna, ovvero avvio di procedura concorsuale pubblica.

2024 — eventuali progressioni verticali saranno rimesse alla valutazione della nuova Amministrazione eletta




3.4 — Formazione del Personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione /potenziamento delle competenze

In correlazione con gli obiettivi strategici genedell'Ente e tenuto conto di quanto previsto 'datl

54 del CCNL 16/11/2022, che individua nella fornwema “"la leva strategica per I'evoluzione
professionale e per l'acquisizione e la condivisidegli obiettivi prioritari della modernizzazioee
del cambiamento organizzativo”, si intende proseglimpegno costante nell’ambito delle politiche
di sviluppo del personale, quale strumento a suppali processi innovativi e di sviluppo
organizzativo. | percorsi individuati non sono esolamente mirati allambito delle rispettive
specifiche competenze tecniche, ma sviluppano antterie di interesse condiviso e competenze
trasversali, funzionali ad adottare nuovi sistemadoro e/o modalita relazionali, da attuarsi anahn
collaborazione con altri Enti e utilizzando, se cito, modalita a distanza, ivi comprese le pdgaibi
formative offerte dal PNRR.

La formazione si caratterizza come strumento irefispbile per migliorare l'efficienza operativa
interna del’Amministrazione e per fornire ad ogtipendente pubblico adeguate conoscenze e
strumenti per raggiungere piu elevati livelli di tivazione e di consapevolezza rispetto agli ohiketti
di rinnovamento.

Ogni percorso formativo e volto alla valorizzaziodel capitale umano, inteso come risorsa e
investimento, nonché al rafforzamento di professiitén e competenze.

Obiettivo finale € quello di realizzare un’Amministione con forti capacita gestionali orientate al
miglioramento qualitativo dei servizi pubblici, piispondenti alle domande e alle aspettative dei
cittadini e delle imprese.

Assicurare la programmazione e la pianificazion#edattivita formative rappresenta uno degli
obiettivi fondamentali del servizio personale affié sia garantita la disponibilita di risorse
professionali qualificate ed aggiornate.

II Piano esprime le scelte strategiche dellAmntnaizione e individua obiettivi concreti da
perseguire a breve termine attraverso I'erogazibispecifici interventi.

La definizione del Piano di formazione viene atutgnendo conto dei fabbisogni rilevati, delle
competenze necessarie in relazione allo sviluppse®izi, nonché delle innovazioni normative e
tecnologiche.

Il piano dovra inoltre tenere conto delle risorseassarie per la sua realizzazione.

La formazione rappresenta un diritto dei dipenddntionseguenza, I’Amministrazione si impegna a
promuovere e favorire la formazione, I'aggiornansert qualificazione, la riqualificazione e la
specializzazione di tutto il personale, nel pieispetto delle pari opportunita.

| processi formativi devono essere governati, nuoait e controllati per valutarne [efficacia
(crescita professionale, impatto organizzativo,limigmento dei servizi al cittadino) e la qualita.

Riferimenti normativi
La programmazione e la gestione delle attivita ftime devono essere condotte tenuto conto delle
numerose diposizioni normative emanate nel corgti deni. Tra queste, i principali sono:

- D.Lgs. 165/2001, art. 1, comma 1, lett. ¢) , chevpde la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curandooliarfazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti;

- Artt. 54 e ss CCNL 16/11/2022 che stabilisconaried guida generali in materia di formazione
e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiatoedirette a conseguire una maggiore qualita
ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

- Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni perplavenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammiragione”, e i successivi decreti attuativi (in
particolare il D.Igs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), chesvedono tra i vari adempimenti, (articolo 1:
comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera @orama 11) l'obbligo per tutte le
amministrazioni pubbliche di ... formare i dipenderdestinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantermone ribadito dallANAC, due livelli
differenziati di formazione:



o livello generale, rivolto a tutti i dipendentiguardante I'aggiornamento delle competenze
e le tematiche dell’etica e della legalita;
o livello specifico, rivolto al responsabile delmevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funnari addetti alle aree di rischio. In questo
caso la formazione dovra riguardare le politicheogrammi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazi@leruolo svolto da ciascun soggetto
dell’lamministrazione.
Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decrBt@sidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubblidm@ministrazioni sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integritéee chnsentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del codice di cotapmnto, nonché un aggiornamento annuale
e sistematico sulle misure e sulle disposizioniiagbili in tali ambiti”;
Il Regolamento generale sulla protezione dei da)(n. 2016/679, la cui attuazione e decorsa
dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articB®y paragrafo 4, un obbligo di formazione per
tutte le figure (dipendenti e collaboratori) praseell’organizzazione degli enti: i Responsabili
del trattamento; i Sub-responsabili del trattamgeglioincaricati del trattamento del trattamento
e il Responsabile Protezione Dati;
Il Codice del’Amministrazione Digitale (CAD), diuc al decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, successivamente modificato e integrato (Digsl79/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale
all'art 13 “Formazione informatica dei dipendentibblici” prevede che:
0 Le pubbliche amministrazioni, nellambito delle aise finanziarie disponibili, attuano
politiche di reclutamento e formazione del perseralalizzate alla conoscenza e all’'uso
delle tecnologie dell'informazione e della comuamicae, nonché dei temi relativi
all'accessibilita e alle tecnologie assistive, ang dell’articolo 8 della legge 9 gennaio
2004, n. 4.
o 1-bis. Le politiche di formazione di cui al commadno altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridicamanageriali dei dirigenti, per la
transizione alla modalita operativa digitale;
D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il B.I§ agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO
SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO?” il quale dispee all’art. 37 che: “Il datore di
lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva anadzione sufficiente ed adeguata in materia
di salute e sicurezza, ... con patrticolare riferimoesut concetti di rischio, danno, prevenzione,
protezione, organizzazione della prevenzione aaienddiritti e doveri dei vari soggetti
aziendali, organi di vigilanza, controllo, assig@nrischi riferiti alle mansioni e ai possibili
danni e alle conseguenti misure e procedure digmauene e protezione caratteristici del settore
o comparto di appartenenza dell'azienda... e charigé&hti e i preposti ricevono a cura del
datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazierun aggiornamento periodico in relazione
ai propri compiti in materia di salute e sicuredeélavoro. ...".
Il “Decreto Reclutamento” convertito dalla legge 31Hel 06/08/2021 in relazione alle
indicazioni presenti per la stesura del Piano hategdi Attivita e Organizzazione (PIAO) per la
parte formativa ;
il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico @ ¢oesione sociale”, siglato in data 10 marzo
2021 tra Governo e le Confederazioni sindacaliguble prevede, tra le altre cose, che la
costruzione della nuova Pubblica Amministrazionefagidi ... sulla valorizzazione delle
persone nel lavoro, anche attraverso percorsi dsctia e aggiornamento professionale
(reskilling) con un'azione di modernizzazione costaefficace e continua per centrare le sfide
della transizione digitale e della sostenibilitabéentale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i
migliori percorsi formativi disponibili, adattivili@ persone, certificati e ritenere ogni pubblico
dipendente titolare di un diritto/dovere soggettalta formazione, considerata a ogni effetto
come attivita lavorativa e definita quale attivésigibile dalla contrattazione decentrata;

il Piano strategico per la valorizzazione e lowgyilo del capitale umano della PA “Ri-formare
la PA. Persone qualificate per qualificare il Pag¢geabblicato il 10 gennaio 2022);



- il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica &ggio 2018 (G.U. n° 173/2018), relativo a
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei pialei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica lRglio 2022 (G.U. n° 215/2022), relativo a
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei giaei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”.

- Direttiva del 23 marzo 2023 a firma del Ministror ga pubblica amministrazione avente ad
oggetto “Pianificazione della formazione e svilugjale competenza funzionali alla transizione
digitale, ecologica e amministrativa promosse dah® Nazionale di ripresa e Resilienza”,

- Direttiva del 28 novembre 2023 a firma del Minisprer la pubblica amministrazione avente ad
oggetto “Nuove indicazioni in materia di misuramoe di valutazione della performance
individuale”.

Principi della formazione

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

1. valorizzazione del personale: il personale &€ camaid come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competeratefine di erogare servizi piu efficienti ai
cittadini;

2.uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazéoe offerto a tutti i dipendenti, in relazionesall
esigenze formative riscontrate;

3. continuita: la formazione € erogata in maniera iooativa;

4. partecipazione: il processo di formazione preveddfiche del grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimessegnalazioni;

5. efficacia: la formazione deve essere monitoratargguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro valutando i corsbgati sulle 3 dimensioni del sistema di
valutazione della formazione dell’ente (gradimentapprendimento - trasferibilita );

6. efficienza: la formazione deve essere erogata $a#t®e di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e costi della stessa.

Obiettivi della formazione

L’obiettivo prioritario del piano e quello di progere il modello del sistema di gestione della
formazione.

Tale sistema e volto ad assicurare gli strumerdesgari all'assolvimento delle funzioni assegnate
al personale ed in seconda battuta a fronteggigredgessi di modernizzazione e di sviluppo
organizzativo.

Tra gli obiettivi della pianificazione della formane, si opera la seguente distinzione:

- Generali

» diffusione di una cultura della formazione, da gmee nel piu ampio ambito della
programmazione dell’Ente;

« diffusione capillare della formazione all’internceliEnte, avvalendosi anche di competenze
interne, di metodologie didattiche online, di atdvformative pianificate e organizzate per fav@rir
I'acquisizione di competenze sul luogo di lavoragffiing on the job), di valorizzazione delle
migliori pratiche ed esperienze professionali, dndivisione di strumenti operativi comuni, a
supporto della diffusione di informazioni utili;

* potenziamento del ricorso a canali di finanziamexitocofinanziamento integrativi o alternativi;

» implementazione del sistema formazione attraveasoollaborazione con altri Enti del territorio
e/o I'adesione a percorsi formativi qualificatiesmmbnomicamente adeguati per Enti Locali;

e mantenimento strutturato, in maniera permanentesideema formativo per favorire lo sviluppo
delle risorse umane, anche in ragione dei cambiineeganizzativi e culturali che nascono da
nuovi bisogni della comunita locale, valorizzandaikorse e le competenze personali, per ottenere,
in parallelo, un efficace sviluppo organizzativo.

- Specifici, soddisfare il fabbisogno formativo dettato da:

* innovazioni di carattere normativo e/o tecnologico;

* NuUOVe assunzioni;

* nuove assegnazioni settoriali di personale;

* obblighi di legge;



* necessita di aggiornamento professionale, in sinagpecifiche ovvero per realizzare obiettivi in
cui emerga un gap tra le competenze necessarieelee quesenti, colmabili mediante specifici
percorsi formativi.

* interventi inerenti l'analisi e il miglioramento Idelima organizzativo e la performance
organizzativa (iniziative CUG).

Gli interventi formativi si propongono di trasmetdddonee competenze, sia di carattere generale
che di approfondimento tecnico, perseguendo i segabiettivi:

- aggiornare il personale rispetto alle modifichemative, procedurali, disciplinari, professionali;

- valorizzare nel tempo il patrimonio delle risorseane;

- fornire opportunita di investimento e di crescitafpssionale da parte di ciascun dipendente, in
coerenza con la posizione di lavoro ricoperta;

- fornire le competenze gestionali, operative e camapaentali di base, funzionali ai diversi ruoli
professionali;

- preparare il personale alle trasformazioni dell’ Amistrazione del Comune, favorendo lo
sviluppo di comportamenti coerenti con le innovazmcon le strategie di crescita del territorio;

- migliorare il clima organizzativo con idonei intenti di informazione e comunicazione
istituzionale;

- favorire le condizioni idonee all’affermazione diaucultura amministrativa orientata alla societa;

- garantire una formazione permanente del persordieegompetenze digitali;

- sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano fakendi Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza);

Metodologie di formazione

Le attivita formative potranno essere programmatsakzzate con diverse modalita di erogazione:

- Formazione in aula;

- Formazione a distanza attraverso webinar e strggmin

- Formazione interna;

- Attivita di affiancamento sul posto di lavoro.

Resta, infine, favorito il processo di autoformamced aggiornamento costante delle competenze,
attraverso le numerose banche dati, libri, riveseobonamenti on-line tematici che gli uffici hanno
a disposizione, patrimonio di consultazione compere’aggiornamento continuativo del personale

Risorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivaili’ ai fini delle strategie formative:

Si fara ricorso a soggetti specializzati - sia thzecesterne mediante professionisti e/o societa
specializzate, ovvero colleghi di altri Enti, ings@sso di peculiari competenze ed esperienze -
subordinatamente alla verifica circa I'assenzantdino dell'Ente, delle necessarie professicéalit
Si continuera ad utilizzare, ove possibile e riterfunzionale rispetto alla formazione da rendere,
la modalita a distanza, fattispecie decollata pmessita legate all’emergenza sanitaria da marzo
2020, sia acquistando specifici pacchetti formatshe avvalendosi di soggetti che rendono
disponibile la formazione anche in forma gratuitiwgbile non in tempo reale (es. ANCI, UPI,
ASMEL, IFEL, UPEL, ANUTEL, ecc.).

Webinar e videoconferenze consentono di abbatteatksigsi ostacolo rappresentato dalla distanza
e sono forme utili a conciliare la formazione coverguali problemi ed esigenze familiari,
consentendo tra l'altro di comprimere tempi e cdstla formazione, pertanto rappresenteranno
anche in futuro una funzionale modalita di gestidelta formazione, unitamente alla tradizionale
modalita in presenza.

I Comune é abbonato/ha aderito, attraverso qussecaative, a vari enti (*) che offrono nel corso
dell’'anno corsi di formazione, incontri di studeeminari, giornate formative su tutto il territorio
nazionale/in modalita webinar, sulle tematiche diggior interesse anche in considerazione degli
interventi normativi e giurisprudenziali riguardate materie e gli argomenti della P.A. con
docenze tenute da magistrati, accademici, avvdedtld stato e specialisti di settore.



(*) ANCI, A.N.U.S.C.A. (anagrafe), Anutel, Finam4d.ocale Management (tributi),
ACL, UPEL, ASMEL Associazione per la sussidiarietéa modernizzazione degli
Enti Locali

Destinatari della formazione

Tutti i dipendenti, compreso il personale in distacsindacale. Il personale in
assegnazione temporanea presso altre amministrafiettua la propria formazione nelle
amministrazioni di destinazione. E’ garantita pegportunita di partecipazione alle
attivita di formazione.

Programma Formativo per il triennio 2024/2026

Si individuano i seguenti ambiti e materie a cuintkende assegnare priorita, in ambito
formativo, nell'anno 2024.

Digitalizzazione , Innovazione Competitivita € Cultura

Formazione in materia di PNRR :il Comune di Tavazzano con Villavesco, aderendimiadi

del PNRR, dovra essere in grado di gestire il psaali attuazione attraverso la rendicontazio,
il monitoraggio, icontrolli e le sanzioni. Pertanoccorrera prevedere un percorso di formaziq
mirata per il personale coinvolto sulla programmaeie rendicontazione dei Bandi Europei.

Transizione al digitale: in una societa fortemente interconnessa, anchepulebliche
amministrazioni devono rispondere prontamente ial@vazioni in modo da garantire servizi

hne

adeguati e supporto alla collettivita.

Formazione generale specialistice € aggiornamentc professionale continuo

Sicollocancin questcambitci percors formativi necessat

—sia per mantenere e rinforzare il know how gia pdet in termini di competenze
tecnico/specialistiche, sia per diffondere queb@ascenze che contribuiscono ad elevare la
performance organizzativa dell'Ente. La formazispecialistica assume carattere di centralita,
intesa come diritto del dipendente da conciliane lecesigenze organizzative dell'Ente.

— per sviluppare le competenze trasversali per 8qaale di comparto;

— per supportare i necessari aggiornamenti normatiecnici, trasversali a tutti i settori o spedcifi
per tematica o ambiti di azione, sia continui chaqulici.

Formazione settoriale in materia di nuovo codiaglidgopalti, area finanziaria e contabile, area
tecnica specialistica, approfondimenti giuridiconaimistrativi, area comunicazione.




Sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano fialendi Prevenzione della Corruzione e d
Trasparenza), oggi confluito nella Sezione Valoubl#ico, Performance ed Anticorruzione

PIAO, mediante un percorso formativo specifico wrha della prevenzione dei fenomeni
corruzione e malamministrazione. La Sezione VaPubblico, Performance ed Anticorruziof
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza des@nte PIAO adottato dall’Ente prevede
formazione quale elemento basilare dotato di unlorustrategico nella qualificazione

mantenimento delle competenze, e sulla quale priatiaverso I'incremento dei corsi in mate
di anticorruzione, appalti e contabilita.

ella
el
di
ne,
la
e
ria

formazione trasversale su tematiche proposte dalG,Cuh relazione agli esiti emersi
somministrazione questionari benessere organizzasiv argomenti di comunicazione, gesti
del conflitto e dello stress lavoro, pari opportanlotta violenza di genere.

bne

Formazione mirata al nuovc personalein entrata

attivita di on boarding e mentoring neo-assuntiivatione percorsi di tutoraggio da parte
personale con maggiore esperienza, sia nelle sgexifnaterie tecniche di riferimento, che
argomenti di interesse trasversale; in termini fathm, si promuovera la buona pratica
socializzare conoscenze e informazioni acquisiiepeecorsi formativi frequentati all'interno

attraverso appositi strumenti informatici;

ogni settore (trasferimento/condivisione di materididattico, supporti, strumenti ecc.), an¢

del
su
di

di
he

aggiornamento posizioni in materia di sicurezzdwaghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), i
base alla mappatura gia effettuata, compreso paliesain nuova assunzione, da svolgersi ang
con modalita e-learning.

=)

he

Antincendic eci relativi rischi

Aggiornament prima soccors

GDPF - Privacy

CAD

Anticorruzione¢ e trasparenz

Risorse economiche 2024

La quota di bilancio per l'esercizio 2024 destinalta formazione ammonta ad euro 2.350,00. ||

budget attribuito alla Formazione e suddiviso egsato ad ogni servizio.

L’'Ente aderisce a ANCI — IFEL — A.C.L. — ANUSCA ANANZA E MANGEMENT, UPEL,
ANUTEL versando una quota associativa annuale ahdiritto alla partecipazione gratuita a corsi di

aggiornamento professionale per il proprio persodglendente.

Inoltre, 'Ente ha approvato con deliberazione aléBiunta Comunale n. 28 del 13.04.2023
accordo della durata di 24 mesi, ai sensi dell’'dd. della Legge n. 241/90 (Rep. 1271

, un
del

28.04.2023), con il Polo Universitario Telematieacdnte capo al Gruppo AIRAM attraverso il quale
la societa si impegna a mettere a disposizionéAdethinistrazione Comunale un programma di
formazione culturale e professionale a beneficiadg@endenti e amministratori comunali, composto

di almeno venti ore all’'anno, delle quali almenoqeie con un docente in presenza.



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. s
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- . . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale e o S . I . . . . . .
1 1 N o obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei | Economico Finanziario | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K N .
di valutazione premi pil commissari
L i Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . - . eea o .
2 2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Economico Finanziario | interesse/utilita di uno o piu
ersonale R
P commissari
L i X . i progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . N . e N
3 3 bando selezione economica del Economico Finanziario | interesse/utilita di uno o piu
personale del personale . .
dipendente commissari
- . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . X X
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . X . . . violazione di norme, anche
4 4 I domanda istruttoria concessione / | Economico Finanziario | . ) I
personale permessi, ferie, ecc. B - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . o ee s informazione, X X .
Acquisizione e gestione del L o i iniziativa d'ufficio / . i i . I violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) R svolgimento degli verbale Economico Finanziario | . R R
personale domanda di parte K A L interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i i . iniziativa d'ufficio / . i . . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Economico Finanziario | . . s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
- ) - . affidamento ’ . - selezione "pilotata” del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . i erogazione della Ogni servizio per X R
7 7 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R X formatore per interesse/utilita
personale dipendente o formazione quanto di competenza .
servizio di economato di parte
domanda da istituto X Amministrazione violazione delle norme per
) . . . ) ) . esame del titolo e . s . . .
8 1 |Affari legali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levat atto di protesto | Generale — Segreteria | interesse di parte: dilatazione
evata - . .
portatore e Servizi alla Persona dei tempi
. . . L. iniziativa di parte: esame da parte Amministrazione . .
) . . Gestione dei procedimenti di e ) ) . violazione delle norme per
9 2 |Affari legali e contenzioso R reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Generale — Segreteria X R
segnalazione e reclamo K o . interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo e Servizi alla Persona
. I Amministrazione . i .
X i i o i X L ee istruttoria: richiesta ed . i violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Generale — Segreteria | . K R
acquisizione del parere . interne, per interesse/utilita
e Servizi alla Persona
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Amministrazione X i i
. . . . . . . . . . . . . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non | Generale —Segreteria

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno

e Servizi alla Persona

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
registrazione della . R . Amministrazione o i X X
X . . o e R R registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Generale — Segreteria K
X protocollo . tempi
uscita e Servizi alla Persona
organizzazione secondo Amministrazione . .
. - . . . o N R o . violazione delle norme per
13 | 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Generale — Segreteria . .
, L . . interesse di parte
dell'amministrazione e Servizi alla Persona
. —_— . Amministrazione . .
X . R X . e L e convocazione, riunione, |verbale sottoscritto X violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i i X Generale — Segreteria i i
deliberazione e pubblicato . interesse di parte
e Servizi alla Persona
Istruttoria, pareri, roposta di Ogni servizio per iolazione delle norme
i i servizi violazi
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K g X P X
X provvedimento | quanto di competenza procedurali
provvedimento
ricezione / Amministrazione violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Generale — Segreteria durali
. . rocedurali
provvedimento e Servizi alla Persona P
provvedimento
motivato di . . . . .
. - N - . ) . ) Ogni servizio per violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . K s
. . quanto di competenza interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , o . archiviazione dei Amministrazione . .
} . Gestione dell'archivio corrente e di L ) o ) violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Generale — Segreteria X .
deposito . .. procedurali, anche interne
normativa e Servizi alla Persona
archiviazione dei Amministrazione ) ) .
) . . B . TR ) S ’ violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Generale — Segreteria ) .
i . procedurali, anche interne
normativa e Servizi alla Persona
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento X . i X
. - . . L L e . Ogni servizio per violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e X i i
. o . : quanto di competenza interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
- ’ : ) . violazione di norme
i R Indagini di customer satisfaction e L e . ) - ) Ogni servizio per . - -
21 | 10 |Altri servizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito X procedurali per "pilotare" gli
qualita quanto di competenza . o
esiti e celare criticita
. ) . . . contratto di . - Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . R Ogni servizio per . . p K P N
22 1 |Contratti pubblici . R o selezione incarico i interesse/utilita di uno o piu
professionali invito R quanto di competenza X R
professionale commissari
Affidamento mediante procedura . . Selezione "pilotata" per
. . . . . . . , Ogni servizio per . s "
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto interesse/utilita di uno o piu

forniture

quanto di competenza

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
. Input Attivita Output processo
indagine di mercato | negoziazione diretta
X L Affidamento diretto di lavori, servizi o & X 8 K i affidamento della Ogni servizio per Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici R o consultazione con gli operatori X i X
forniture ) . prestazione quanto di competenza rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di L . . . p K P N
25 | 4 |Contratti pubblici K bando . R Territorio e Ambiente | interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita X .
commissari
rovvedimento di
verifica delle condizioni P affidamento e Oeni servizio per violazione delle norme e dei
i i servizi
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste i g X P limiti dell'in house providing
o contratto di quanto di competenza i e
dall'ordinamento .. per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
, . L verifica di eventuali ) ) ) - conseguente violazione delle
X . ATTIVITA": Nomina della commissione o R . provvedimento di Ogni servizio per X
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . X norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 ) N nomina quanto di competenza| . N )
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
X . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseatente violazione delle
z
X . ATTIVITA": Verifica delle offerte o e delle giustificazioni accoglimento / Ogni servizio per € X
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio X co X norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento | quanto di competenza| . o N
. P interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o . e . . conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione Ogni servizio per
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte 68 L 8 ) P norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria quanto di competenza | . L N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. S . S . - conseguente violazione delle
X . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . R aggiudicazione Ogni servizio per € X
30 | 9 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio esame delle offerte o X norma procedurali, per
base all’OEPV prowvisoria quanto di competenza | . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. - . . . o ee s acquisizione dati da ) L . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio o . .| programmazione | Territorio e Ambiente X
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . N e acquisizione dati da X Ogni servizio per violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio o o . | programmazione X X
uffici e amministratori quanto di competenza procedurali
. L . . . L Amministrazione . .
. = Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del X violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X Generale — Segreteria X
pubblici registrazione contratto . procedurali
e Servizi alla Persona
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L e o " richiesta di i . .. |omessa verifica per interesse di
34 |1 L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica Economico Finanziario
sanzioni locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / T pagamento da . . .. |omessa verifica per interesse di
35 | 2 L ) e attivita di verifica Economico Finanziario
sanzioni locali d'ufficio parte del parte

contribuente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
. Input Attivita Output processo
. - . - . . N sanzione " X .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e o R /, L i omessa verifica per interesse di
36 | 3 L . R iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Territorio e Ambiente
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . o - e ’ omessa verifica per interesse di
37 | 4 - P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione - P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L R T i omessa verifica per interesse di
38 | 5 L — . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione -
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o " i omessa verifica per interesse di
39 | 6 L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione -
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e i o L . T i o . omessa verifica per interesse di
40 | 7 - 1P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Territorio e Ambiente P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . omessa verifica per interesse di
41 | 8 L P Controlli sul’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione - P
sanzioni parte
band itolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. S . ... ,.|0Pando e capitolato ai . . T . .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti a:)a selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione o e & L ; - . ] ) p
43 | 1 e del patrimonio del Codice della strada iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e Polizia Locale interesse di parte: dilatazione
P riscossione riscossione dei tempi
Gesti dell trate. dell istrazi accertamento Ogni - violazione delle norme per
estione delle entrate, delle spese ) - o - registrazione ni servizio per . ) ) ,
44 | 2 ) . P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & ; dell'entrata e & ) P interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata R . quanto di competenza X .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
s | 3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione aqamento della Ogni servizio per destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pas spesa quanto di competenza provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese uantificazione e
46 | 4 ) . ! P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio g L pagamento Economico Finanziario violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . ’ o R quantificazione e N . . .
47 | 5 X . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento Economico Finanziario violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
' I ) - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e 9 X . . . . . . . . .
48 | 6 del patri R ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Economico Finanziario violazione di norme
e del patrimonio ecc. . .
P riscossione
. . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . X . . . P , R
49 | 7 del patri . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Economico Finanziario | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ara .
P 8 contratto servizio
. ; : ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . X L . P , R
50 | 8 del patri . bblich selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ubbliche ara .
P P 8 contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese R . . bando e capitolato di . X . . \ .
51| 9 del patri X segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . ara .
P strade e aree pubbliche § contratto servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
. . . X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X L . , R
52 | 10 X . L R selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
. X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . X L . , R
53 | 11 X R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese contratto e Selezione "pilotata". Omesso
i
54 | 12 X . ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio .
contratto servizio
. ; . . ) . ) contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X L . P , R
55 | 13 X . L BN , selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
. X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese X e = bando e capitolato di . X L . , R
56 | 14 X . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L L . L ee i i i erogazione del . . violazione di norme, anche
57 | 15 X . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . Territorio e Ambiente | . R N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. i . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . X L . , .
58 | 16 X . L o o selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
) X Amministrazione . . .
Gestione delle entrate, delle spese o X L L e i i i erogazione del i violazione di norme, anche
59 | 17 X . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia . Generale — Segreteria | . R IR
e del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
e Servizi alla Persona
Gestione delle entrate, delle spese o . i L e i i i erogazione del violazione di norme, anche
60 | 18 X . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . - . X IR
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o X i L e i i i erogazione del violazione di norme, anche
61 | 19 X . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . - . R R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese o i L . L e i i i erogazione del L i violazione di norme, anche
62 | 20 X . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia L. Territorio e Ambiente | . X R
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
i . . contratto e Amministrazione Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . X bando e capitolato di i X i , R
63 | 21 X R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del Generale — Segreteria | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara . .
contratto e Servizi alla Persona servizio
X i . contratto e Amministrazione Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di . X . \ .
64 | 22 X . servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Generale — Segreteria | controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara . .
contratto e Servizi alla Persona servizio
. . Amministrazione . . .
Gestione delle entrate, delle spese . . L ee i i i erogazione del i violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . Generale — Segreteria | . R R
e del patrimonio servizio . interne, per interesse/utilita
e Servizi alla Persona
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e ) ) bando e capitolato di . ) L . , )
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del Territorio e Ambiente | controllo dell'esecuzione del

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
. iniziativa d'ufficio ) . ) )
i o Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . L i violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti K secondo X . igiene e decoro | Territorio e Ambiente | . X o
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio Igimento in iolazione delle norme, anche
svolgi i violazi ellen anc
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g . igiene e decoro | Territorio e Ambiente | . X e
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. - . .. | iniziativa d'ufficio ) ’ Amministrazione ) )
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . .| violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti L , secondo X i igiene e decoro | Generale — Segreteria | . X =
proprieta dell'ente . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione e Servizi alla Persona
esame da parte del SUE X . X
o L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del L . o . o
70 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . i . Territorio e Ambiente | limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso R X
per interesse di parte
altre PA)
. L esame da parte del SUE . . X
Permesso di costruire in aree o L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del L . o o o
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . R . Territorio e Ambiente | limiti e degli indici urbanistici
aesangistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso or interesse di parte
P g8 altre PA) P P
stesura, adozione R . .
L ! violazione del conflitto di
) e pubblicazione, ; ) ) ;
e - Provvedimenti di pianificazione o e . X . .| approvazione del L . interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di . Territorio e Ambiente | = o e
urbanistica generale .. | documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . i
o per interesse di parte
da privati
stesura, adozione
Lo ! . violazione del conflitto di
. S R ) pubblicazione, approvazione del . X .
e e Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / L . . . L . interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica o i e acquisizione di pareri di|documento finale e| Territorio e Ambiente | = . .
urbanistica attuativa d'ufficio L . limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione . .
L per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . . L .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione Rk o R
o X i i domanda . . convenzione e L X delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . pareri/nulla osta di X X Territorio e Ambiente | . A .
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione X
R permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Territorio e Ambiente procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte L o
e P L violazione dei divieti su
o X dell'ufficio (acquisizione . . L X
. . i . iniziativa di parte: i R X conflitto di interessi, violazione
o Procedimento per 'insediamento di X pareri/nulla osta di convenzione / o i X T
76 | 5 |Governo del territorio domanda di Territorio e Ambiente di norme, limiti e indici

una nuova cava

convenzionamento

altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

accordo

urbanistici per interesse/utilita
di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
esame da parte R R
e s P L violazione dei divieti su
. L L X dell'ufficio (acquisizione X . L X
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: K R . conflitto di interessi, violazione
o - L. . . . pareri/nulla osta di convenzione / L . . o
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Territorio e Ambiente di norme, limiti e indici
X X altre PA), approvazione accordo . . s
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della i
. di parte
convenzione
. i . i L L. estione della Polizia | servizi di controllo . violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g R Polizia Locale Rk . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
8 . pp, violazione delle norme, anche
o - . - I e con i volontari, ) - . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo Polizia Locale di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
i i i X esame deij curricula . . . . . .
Designazione dei rappresentanti sulla base della Amministrazione di conflitto di interessi e delle
80 | 1 [Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . decreto di nomina | Generale — Segreteria norme procedurali per
N regolamentazione . . s ,
fondazioni. , e Servizi alla Persona interesse/utilita dell'organo
dell'ente )
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . i . L X Amministrazione violazione delle norme, anche
o R . i Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i i i X X
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L . X , concessione Generale — Segreteria | di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente . R
economico diretto e immediato e Servizi alla Persona di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte t ) iri i
. . - N empi per costringere i
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L P p' i 8
. R X . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio - destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o . . . acquisizione del parere , R X Polizia Locale i .
. X K R (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di b oan
- concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base - . . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera X X . Amministrazione Selezione "pilotata" per
L i X i . L o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i . e .
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu
. ) . . dell'interessato e della to della domanda . L
economico diretto e immediato i e Servizi alla Persona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) L dell'ufficio, sulla base - . . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera L o X o X X X Amministrazione Selezione "pilotata" per
o R X . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

anziani

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

e Servizi alla Persona

commissari
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
. Input Attivita Output processo
esame da parte
. . N dell'ufficio, sulla base . . . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . Amministrazione Selezione "pilotata" per
Lo . . . .. L domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . e N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu
. ) ) . dell'interessato e della to della domanda . S
economico diretto e immediato . e Servizi alla Persona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base - . . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera X . X Amministrazione Selezione "pilotata" per
L i X i . e . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget i . e .
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu
) ) . . dell'interessato e della to della domanda . L
economico diretto e immediato i e Servizi alla Persona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . S dell'ufficio, sulla base - . . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . X X . Amministrazione Selezione "pilotata" per
o R X X Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . e N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu
) . ) ) stranieri dell'interessato e della to della domanda . -
economico diretto e immediato . e Servizi alla Persona commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . S dell'ufficio, sulla base - . P L .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . Amministrazione ingiustificata richiesta di
. ‘ ) ) ) ) ) domanda della regolamentazione | assegnazione della ) R
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . Generale — Segreteria utilita" da parte del
. . . . dell'interessato e della sepoltura .. . .
economico diretto e immediato . e Servizi alla Persona funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . Amministrazione Selezione "pilotata" per
- Rk X . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . - .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando R contratto Generale — Segreteria | interesse/utilita di uno o piu
. X K . famiglia assegnazione . -
economico diretto e immediato e Servizi alla Persona commissari
) ) o selezione delle . s g . ) -
Provvedimenti ampliativi della sfera . o i L disponibilita di Amministrazione violazione delle norme
- K X . Procedimenti di esumazione ed L ee sepolture, attivita di . i X
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio R sepolture presso i | Generale — Segreteria procedurali per
) ) . . estumulazione esumazione ed o . . s
economico diretto e immediato . cimiteri e Servizi alla Persona interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera lezi Amministrazione selezione "pilotata", violazione
A ) ) . ) . ) . ) selezione e . .
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto Generale — Segreteria | delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

e Servizi alla Persona

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
. Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base ] . ; T
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . X accoglimento / Amministrazione violazione delle norme
P . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X . X
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . " rigetto della Generale — Segreteria procedurali per
. X K . sostegno scolastico dell'interessato e della . . o
economico diretto e immediato . domanda e Servizi alla Persona interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
i X . dell'ufficio, sulla base i . X violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / Amministrazione i
o R X X o domanda della regolamentazione X . procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . rigetto della Generale — Segreteria N .
. X X . dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda e Servizi alla Persona . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . - . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / Amministrazione R
- . ) ) R N domanda della regolamentazione ) . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . rigetto della Generale — Segreteria N .
. X . . dell'interessato e della .. graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda e Servizi alla Persona i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
) ) o dell'ufficio, sulla base . - . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / Amministrazione R
. R X . . X domanda della regolamentazione X . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . rigetto della Generale — Segreteria N o
. . . . dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda e Servizi alla Persona i o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . L dell'ufficio, sulla base . . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera X accoglimento / Amministrazione R
. R X . . domanda della regolamentazione X . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa . rigetto della Generale — Segreteria N o
. X X . dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda e Servizi alla Persona i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio . destinatario del
97 | 1 Polizia Locale

effetto economico diretto e
immediato

suolo pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . tempi per costringere il
- i X . domanda iscrizione, Amministrazione K i
giuridica dei destinatari privi di ) ) . esame da parte . . destinatario del
98 | 2 K i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Generale — Segreteria i i
effetto economico diretto e R e dell'ufficio ) . provvedimento tardivo a
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. | e Servizi alla Persona b oan
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . tempi per costringere il
o A ) . L Amministrazione ) .
giuridica dei destinatari privi di . . domanda esame da parte rilascio del X destinatario del
99 | 3 o Certificazioni anagrafiche . e - Generale — Segreteria ) )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . provvedimento tardivo a
X i e Servizi alla Persona W am
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . tempi per costringere il
o i X o o . i i domanda Amministrazione K i
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e W . . . L . destinatario del
100 | 4 . . R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Generale — Segreteria i .
effetto economico diretto e matrimonio N e . provvedimento tardivo a
. . /iniziativa d'ufficio e Servizi alla Persona W oam
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L . tempi per costringere il
- . ) R I Amministrazione . )
giuridica dei destinatari privi di L . L domanda esame da parte rilascio del . destinatario del
101| 5 o Rilascio di documenti di identita . e Generale — Segreteria ) )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento . provvedimento tardivo a
. . e Servizi alla Persona T
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte . X
P . . L B e Amministrazione .
giuridica dei destinatari privi di - - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . violazione delle norme per
102 | 6 . . Rilascio di patrocini . X . Generale — Segreteria . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento . interesse di parte
) _ ) e Servizi alla Persona
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
L . . L provvedimenti Amministrazione A .
giuridica dei destinatari privi di . o e . . L . violazione delle norme per
103 | 7 K i Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Generale — Segreteria i i
effetto economico diretto e o . interesse di parte
) . dall'ordinamento | e Servizi alla Persona
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera X . - .
L . . L provvedimenti Amministrazione N .
giuridica dei destinatari privi di L . o e . . e . violazione delle norme per
104 | 8 K i Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Generale — Segreteria i i
effetto economico diretto e o . interesse di parte
. . dall'ordinamento | e Servizi alla Persona
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . X - X
L . . L provvedimenti Amministrazione A .
giuridica dei destinatari privi di . , o e . . . . violazione delle norme per
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Generale — Segreteria

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

e Servizi alla Persona

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) N trasparenza A . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, X . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di . o N o T o .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . X S
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . . Selezione "pilotata" per ,p ficotivi. Inoltre. g h duce in dei terai
oncorso per la progressionein | - N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 R : gg- P P
carriera del personale ) ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s . . .
7 ersonale dipendente formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
n i n . ) . - s
P P di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per a. ‘e. @ p °.d N N X ah @
. . . . " . . P segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ 8 A L P K P
dei . valori. nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
el tempi altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche i e utilita i i
11 |Gestione del contenzioso ) ! ) -he B M N M A A M Fomp?tenze pe!' ?t.tenere vantaggi eAut|I|taA personali. Me? dafl
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo A B- B N A A A B- ) Y ) I
P tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M ™ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 |istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
17 | Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per M M N M A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
’ interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . I rocesso non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni e v gini di di fonalit?
20 |ordinanze. decreti ed altri atti, violazione delle norme per B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
inist ’ tivi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
” Indagini di customer satisfaction procedurali per "pilotare” g B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita o | o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
: W "
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
2 incarichi professionali interesse/utilita di uno o piu At M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) . : . "
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . o interessi economici che attivano, possono celare
24 servizi o forniture rotazione A++ M A (in altri enti) A A M At++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. wo "
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
2 vendita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 o - X norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77| s , R o -
interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 ) norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . s 4 N R . -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 iudi N inb. | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
iudicazione in rezzo . o .
age one ase alpre interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 iudi B inb IFOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a . o .
88 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X o . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P ) - P X P R
34 tributi locali : A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locall parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di o P ) - P R p T
35 tributi | i " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locali arte . -
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
AT X omessa verifica per interesse di o . - X i T
36 |sull'attivita edilizia privata : A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte . .
(abusi) p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la  |omessa verifica per interesse di o ) - X i T
37 " " M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta arte . -
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N o omessa verifica per interesse di o . - X . T
38 |attivita commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. ™ . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di o ) - X i R
39 d bulanti ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- L omessa verifica per interesse di o ) . . . [
40 |Controlli sull'uso del territorio ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte . -
p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di o P ) _p X P R
41 fiuti urbani . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
42 L o controllo dell'esecuzione del A++ v A (in altri enti) A A v A++ rifiuti, dati gli interessi " Ch'e coir P
smaltimento rifiuti servizio celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
Z
la ita di ad e misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificotivi. Inoltre. i vantasi ch duce in dei terai
. I . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B € . : €8 . P PR
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese . P .p g X o P . - p X p T
45 destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

di bilancio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- s K ) &8 X P -
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
47 |stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- S|gn|f|c'at|V|. Ino.ltre, i vantaggi -che produce in favore fje! terIZ|
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 (IMU, violazione di norme B M N A A A B gnitic o geichep I
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar:e mpropna:ne[;\te p:)terl e
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pel & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pel & -
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g' ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . . li uffici r r ilizzare impropriamen ri
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut af N prop al' eDtel pﬁt‘e € .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P h & .
bblich - economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop i Dati pl, X X
" P . " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pel & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop i Dati pl, X X
- . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso P it prop i Dati pl, X X
P, s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P ) & .
dell . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) & ;
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | | . R B M N M A M M P o P ) P ) § _
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso P it prop iD ,pl,, X
I, . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P ) & .
illuminazi - economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . . T B M N M A M M P o P X P ) 8 -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

60 |servizi di gestione musei ! B M N M A M M - .

& interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i . hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(t:l potrebbe;} utlllzzatr_:e.tl\mproprla:\_’\egt: plo.t_el;l e )
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e per & .
software T economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utI|IZZan€f l\mproprlarvente. p?t-erl e )

64 servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

65 |gestione del sito web ! B M N M A M M o ) ) .

8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A rifiuti, dati gli |ntere55} econorr{m Ch_e Cf)anO|g0nO, possono

. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

la necessita di adecuate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 |pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adecuate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeeuate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. e e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei ) R ; - . . N o
72 L — I L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici X . . .
) N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o .
. C g e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei ) R ) ) ) X N X . o
73 L. ) o e o A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici X . . s
. _ impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o R ) .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
74 R o o R A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . . ; .
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
et del reticolo idri violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzar:e lmproprla:nel::\te ploterl e
estione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 rocedurali per M M N A A M ™M
minore . P ilita z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e comp
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
) . R violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ; o . B M N B A M B ente ) gel chep P
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II_pr;ces:oinlon I(;ons.entetmar'glr: di dlzcrem'on:llta et
- . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B s K ) se X P I
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o B R » o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle ta lromt'r‘a”d' :rTllmslttratdo'” n soaetat en:', o;gamstmu
. s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 N P P s N
o . o , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, i . o R L .
81 L L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R ) X e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |[Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . . N o K L o .
84 L L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . . . . 5 . .
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |[Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o ) ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s N o R - .
87 | . L L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri o ) . N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o Uffllt:I pmmbbe: Ut'"Zzat'tﬁt'\’“pro”r'a:‘f‘e;tte_ prt‘ertl . i
- competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 P "utilita" da parte del M M N M A M M P P P 8

loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . R Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
39 Concessioni demaniali per interesse/utilita di uno o pit M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia o economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi dell Il processo non consente margini di discrezionalita
i . . violazione delle norme o ) h X . .
%0 Procedimenti di esumazione ed procedurali per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione . ilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
i ilita di taluni soggetti a scapito di altri.
interesse/utilita di parte 88! 3
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme it i Dati i ,
estione del diritto allo studio e i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . procedurali per M M N M A A M P S P . P ) & .
del sostegno scolastico . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
03 |Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i ilita di @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
94 |Servizio di "dopo scuola” procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i ilita di @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico '?, o B M N M A A B s K ) €8 . P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |[Servizio di mensa B M N M A A B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i ilita di & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita di parte é stato ritenuto b B Ito b B
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autori . " . tempi per costringere il it i Dati ali i X
utorizzazione all’occupazione . ) ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 i P destinatario del provvedimento M M N M A A M P S P . P ) & ;
del suolo pubblico economici, in genere modesti, che il processo genera in
P tardivo a concedere "utilita" al
avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
f di terzi, il rischio & stato ritenuto Med
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
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. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
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ingiustificata dilatazione dei
. . . Il proc: non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il .p lfless'ol Io Io sle € ma g h d ZC f) fa dei terai
. . . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N R : &8 . P PR
di d wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantassi ch ducein f dei teryi
e ) . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N . : €8 . P PR
di d “utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte tempi per costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a . . . . )
100 . . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- A ; ) o
cittadinanza e matrimonio di d wtilita® al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere “utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantagai ch duce in f dei terai
I Lo N . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 K ) 68 . P P
di dere "wtilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a :oncg er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) ) B A N B A B B h S A P
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva B- B- N A A A B- !
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali B- B- N A A A B- o )
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B- i
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - ,p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
principali del livello di misure
rischio
A B C D 3 F G H
) . . X La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i  controlli debb . . )
i i ione "o " AR o . . . " Ny controlli debbono essere empestiva :
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . 5 . P
o . X . K N o X - X X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Economico effettuazione
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | N 3 L
P, . . . " . L . " . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario controllo semestrale
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. )
misura adeguata. 2021
N . N . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N .
N B o X . = 5 ) ) | controlli debbono essere tempestiva 2.
. . | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . ) y . . .
Concorso per l'assunzione di| s L N o . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Economico effettuazione
2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 3 . ) L
personale N . . P . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Finanziario controllo semestrale
pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - N .
. I essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata. 2021
i "o " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Concorso per la Selezione "pilotata" per proces &l onaita signit 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
N N . N s Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) e ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) ) o )
N L valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " B immediatamente. Finanziario Tempestiva
personale pil commissari N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1 P : " " Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Gestione giuridica del violazione di norme, proces X 8t tonalita signit 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
. . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
personale: permessi, ferie, anche interne, per . . PR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . - .
X AN valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " ieon immediatamente. Finanziario Tempestiva
ecc. interesse/utilita . correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Lo " violazione di norme, P A N g, . & . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . -
Relazioni sindacali . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
. ) anche interne, per . . PN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) . L )
(informazione, ecc.) . s valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente. Finanziario Tempestiva
interesse/utilita ) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . - o o
. violazione di norme, A N 3 o N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . s
Contrattazione decentrata . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
. . anche interne, per B- . PN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . L )
integrativa . s valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " T immediatamente. Finanziario Tempestiva
interesse/utilita ) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
R . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di si ritiene suffici la . .
servizi di formazione del o . . 3 S 3 . La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
. formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) o )
personale dipendente . o . . .. - " o immediatamente. Finanziario Tempestiva
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti deve Amministrazione
. . R R segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una tecnica |La ione deve essere costituita entro il 30 Generale —
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ € R o P P 88 . P N P e A " N P . - 30/06/2020
il . dei A valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto  |appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. | Segreteria e Servizi
ilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione della sono in e trasparente. alla Persona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i i N Amministrazione
. : : : . . . N " . .|1- Misura di < si ritiene la L
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| e ) 3 La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
N N X . M i - N %9 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X X o .
di segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico"" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Amministrazione
P . violazione di norme, P p_ P L P N . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
N anche interne, per M i - S - 7°7 1 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X . N
legali . s valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita PR ) N correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
- i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i X o - . Amministrazione
violazione di norme, X . X _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
1 |Gestione del contenzioso anche interne, per M N o ) ) .~ |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . )
. A valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " . immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita s B N correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . . - Amministrazione
N § . X X X e X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o
. Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) e : } La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
2 |Gestione del protocollo N A B . i PN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 ) N - )
dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato lato " N immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o X o Amministrazione
N . . . . . " . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
13 R ; : M - o ) ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) ) o :
culturali ricreativi per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
rischio & stato ritenuto Medio. : alla Persona
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 3 ) o . Amministrazione
N " . : : . " - " 1- Misura di si ritiene la P
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
14 e N X B- R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X - N
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato lato " iicon immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . "
. S P A g, - ® 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ogni Responsabile -
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 3 b osT } La trasparenza deve essere attuata ) Pubblicazione
15 " L . B . IR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ’ per quanto di )
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente. Tempestiva
N correlato "accesso civico". competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . - o Amministrazione
P . . N . . - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione PR
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
16 3 o X B K ! oo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X o .
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Jato " i immediatamente. Segreteria e Servizi|  Tempestiva
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " .
A Lo " P prop . P . . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ogni Responsabile -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| ) e ) La trasparenza deve essere attuata . Pubblicazione
17 | .. ) s M . o ) . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . per quanto di .
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente. Tempestiva
P Ry . correlato "accesso civico". competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - . . Amministrazione
: " . . . " . . . - n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione PN
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di h ) L ) 3 La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
18 N X X X B- K e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X X = N
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) . . Amministrazione
. " - . . : . . . " . . 1- Misura di si ritiene la P
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
19 . n . . . PN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . - .
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Jato " R immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi . '
S o proces ‘ 8! onalita BtV |y yricura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ogni Responsabile o
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A ) e N La trasparenza deve essere attuata ) Pubblicazione
20 ) - . . B . IR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . per quanto di .
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " ean immediatamente. Tempestiva
) correlato "accesso civico". competenza
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di le: si ritiene la Ogni Responsabile -
Indagini di customer " . " ) N PR L ) ) La trasparenza deve essere attuata ) Pubblicazione
21 N . . procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) per quanto di )
satisfaction e qualita N s N " A immediatamente. Tempestiva
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". competenza
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
ione "o " X X X X . - za dev u n y . pubblicazi
. e Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .  trasp: Ogni Responsabile pub
Selezione per 'affidamento | o . ) ) . N | . N N immediatamente. | controlli debbono essere . tempestiva 2.
22 | L . ) interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . per quanto di .
di incarichi professionali N ) ) . I e N . . . ) effettuati dalla prima sessione utile successiva effettuazione
pils commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . competenza
! i ! - all'approvazione del PTPCT. controllo semestrale
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubblicazione
Affidamento mediante N . " N R PP L L ' 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva N . | tempestiva 2.
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare e . R e , N N Ogni Responsabile .
procedura aperta (o N .. . . . N N specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . effettuazione
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in per quanto di

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

competenza

controllo semestrale
3. formazione entro
2021




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . . . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. N . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1. pubblicazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati y . . N N N . N N "
N N L N d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva " . | tempestiva 2.
N N " N s " interessi economici che attivano, possono celare N | . . . | 3 N Ogni Responsabile )
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / N N N N R specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . effettuazione
24 N . 3 N A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N X - . . o ; per quanto di
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) o ... .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in controllo semestrale
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . ) . ) . o . . R competenza .
d te mi deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di misura adeguata. La rotazione dovra essere 3. formazione entro
adeguate misure.
& gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun 2021
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | 3 P 8 p. . P La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
. . selezione "pilotata" per o . o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) N - .
Gare ad evidenza pubblica | - gli interessi economici che attivano, possono celare y . . ; : " immediatamente. | controlli debbono essere Territorio e tempestiva 2.
25| e interesse/utilita di uno o A+ " g N X d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i € ? " : .
di vendita di beni . . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno N 5 . o e effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ambiente effettuazione
pit commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 .
di altre. ) ; - all'approvazione del PTPCT. controllo semestrale
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e . ) . i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata . : 1. pubblicazione
- i L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N ) . N N . ) Ogni Responsabile
N . dei limiti dell'in house o ... .. |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere . tempestiva 2.
26 |Affidamenti in house - A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di N . N N . . . per quanto di .
providing per it specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva N effettuazione
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di all'approvazione del PTPCT. competenza controllo semestrale
servizio".
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
. . . . . . o 3 ) o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . . 1. pubblicazione
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . § X Ogni Responsabile X
o R X X ° i’ N X parem i " 3 I immediatamente. | controlli debbono essere | tempestiva 2.
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N . . . per quanto di .
. s : - - . . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva effettuazione
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a | > competenza
! i ! o all'approvazione del PTPCT. controllo semestrale
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
: ; | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare -
conseguente violazione | contratt] ¢ appa ! € - Misura ci trasparenza & Pe nee P La trasparenza deve essere attuata ' 10| 1 pubblicazione
\ e . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) N Ogni Responsabile -
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . ) ) ) . N ) ) ) N N immediatamente. | controlli debbono essere . tempestiva 2.
28 h e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno| d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : ) ) ) per quanto di )
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ; . e | . - ™ effettuati dalla prima sesssione utile successiva effettuazione
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " ione del PTPCT. competenza troll tral
it issari all'approvazione del . controllo semestrale
uno o pit commissari © misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lt B tuat 1. pubblicani
. . U a trasparenza deve essere attuata . y . pubblicazione
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) P . Ogni Responsabile P .
o - X X N ) parent " i - immediatamente. | controlli debbono essere | tempestiva 2.
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) y . per quanto di .
. o . o L | . . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva effettuazione
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . ’ competenza
. ) . . all'approvazione del PTPCT. controllo semestrale
uno o piti commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . o X K T ! ; ! X La trasparenza deve essere attuata . . 1. pubblicazione
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . Ogni Responsabile
o . . . . ) . . N . . N N immediatamente. | controlli debbono essere . tempestiva 2.
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . per quanto di
X S - . Prese e . i effettuati dalla prima sesssione utile successiva effettuazione
all’lOEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) competenza
. . o all'approvazione del PTPCT. controllo semestrale
uno o pitl commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) ) e . o
. X . o ¢ > Hieed ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o o
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . ) e ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
31 ) M : > ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : ) N )
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " - immediatamente. Ambiente Tempestiva
[ PIOEERs0 | "’ N correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i " .
. " P & N s IR P p, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Ogni Responsabile -
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | ) e ) La trasparenza deve essere attuata . Pubblicazione
32 y ) . . M ; o . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . per quanto di )
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " - immediatamente. Tempestiva
N N N correlato "accesso civico". competenza
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . " . - - Amministrazione
. . " . . A . ) - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di h ) e ) B La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
33 X o X B ! ¥ Sresee di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X . X . N
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona
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Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure
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34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Economico
Finanziario

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Economico
Finanziario

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

3

o

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

37

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

P al per .
adeguata formazione tecnico/giuridica.

nale deve essere ata

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

3

&

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competentze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

39

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
I | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

40

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

41

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

42

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P | trolli debb
. - S controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di SPorgano | ot dalla pri il . pubblicazione
L . R . - . . . . RN - . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 3 P ) Polizia Locale )
. . . . . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tempestiva
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata or o -
. e essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
) - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | o o le: i ritiene sufficiente la Ogni Responsabile -
Gestione ordinaria della . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata ) Pubblicazione
44 per interesse di parte: B . RN di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il per quanto di )
entrate i i X X valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente. Tempestiva
dilatazione dei tempi ) correlato "accesso civico". competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
nglustificata dlatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
dei tempi per costringere o ) ) 5 S P 8 . N P N N i | controlli debbono essere N .1, | tempestiva 2.
. P . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs. . 2- Misura di : I'organo : _ . . .
Gli uffici potrebb til t pet: dell fi lencate dal d.Igs.33/2013. 2- M di I'org: Ogni Responsabile
Gestione ordinaria delle il destinatario del . . ) ) " T o ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . effettuazione
45 L . ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 3 N per quanto di
spese di bilancio provvedimento tardivo a " . o . 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve controllo semestrale
accelerando o dilatando i tempi dei pr 3 al personale deve essere ata o o N competenza >
concedere "utilita" a . . - essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario misura adeguata. 2021
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . R .
. " - " 1- Misura di  si ritiene. la . .
. e . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di h ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme . . PR, di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . I )
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " o immediatamente. Finanziario Tempestiva
) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . e X o
> X X o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . o
N " . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) T ) ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
47 |Stipendi del personale violazione di norme B A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) 3 o )
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " B immediatamente. Finanziario Tempestiva
. correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) . e . o
- " N . . - " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . P
Tributi locali (IMU, . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di h ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Economico Pubblicazione
48 o violazione di norme B . IR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) ) o )
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " ean immediatamente. Finanziario Tempestiva
N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di it ciente |
. - Misura di si ritiene a - -
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ) 3 La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
49 X . X M o X . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X ) .
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " N immediatamente. Ambiente Tempestiva
N N correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i . . .
. -l e P | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L o
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) b osT ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
50 . N . M o . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . ) .
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " e immediatamente. Ambiente Tempestiva
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di e s it ciente |
. . N . . - Misura di si ritiene a - .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N 3 La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
51| ° , ; M o ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ’ : N )
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " o immediatamente. Ambiente Tempestiva
N correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P N prop! . ,p - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) T ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
52 |neve e del ghiaccio su . . M L " | . di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il R . . :
d bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " - immediatamente. Ambiente Tempestiva
correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) - o o
s . P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - P
. L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ; ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
53 | manutenzione dei cimiteri \ . M o ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) N )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " R immediatamente. Ambiente Tempestiva
N N correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) o . o
- o . R _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o -
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e : } La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
54 |77 . X M o o N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R X N .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " - immediatamente. Ambiente Tempestiva
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P N prop . _p - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - P
. " S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . o N . La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
55 |immobili e degli impianti di | A M o SO c di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ’ ) N )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente. Ambiente Tempestiva

proprieta dell'ente

servizio

di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - . .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebb il te pot:
. R -l e P | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o -
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
56 o | X M o o N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ! X i N
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " - immediatamente. Ambiente Tempestiva
correlato "accesso civico".
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . N .
- I violazione di norme, s Ot ol . |1-Misura di i ritiene la - -
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
57 |00 anche interne, per M - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) N
illuminazione ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente. Ambiente Tempestiva
interesse/utilita N PR correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione dellarete e 8 mpropriamente pot _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o o
o ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
58 |degli impianti di pubblica . . M o . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) . .
) L dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " N immediatamente. Ambiente Tempestiva
illuminazione . L 3 . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i X o - . Amministrazione
- violazione di norme, . S | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
59 |0 anche interne, per M - X i N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X . N
biblioteche ) A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " R immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita N PR N correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P "¢ Impropriamente pot ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
A . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i . e . La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M o . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ’ - -
. R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " e immediatamente.
interesse/utilita e R N correlato "accesso civico".
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3 ) - o o
- . violazione di norme, o S . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) R ) . La trasparenza deve essere attuata
61 ; anche interne, per M o e N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X . - -
farmacie . A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
interesse/utilita N P N correlato "accesso civico".
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R violazione di norme, P re Impropriamente pot  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L .
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) e ) ) La trasparenza deve essere attuata Territorio e Pubblicazione
62 - anche interne, per M o S X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X N N
sportivi . N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " N immediatamente. Ambiente Tempestiva
interesse/utilita PR . correlato "accesso civico".
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " ) - - Amministrazione
- . . . . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h ) e 3 La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
63 . : M o o - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) ) . )
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Jato " - immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di P ciente | Amministrazione
s - Misura di si ritiene a -
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ) 3 La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
64 . X M o X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X . .
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore 0" o immediatamente. Segreteria e Servizi|  Tempestiva
N N correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
" " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Amministrazione
violazione di norme, P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
N . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) = ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
65 |gestione del sito web anche interne, per M o . : ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . )
. R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " P immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita e R N correlato "accesso civico".
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
N . N . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
Selezi il " . . _|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N .
elezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | . - N N y | controlli debbono essere tempestiva 2.
. e " ° informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo v N _ A o .
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Territorio e effettuazione
66 . N ) A . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 3 . N
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 3 2 ! d all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ambiente controllo semestrale
al personale deve essere ata
servizio necessita di adeguate misure. ) o PEROnE essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata. 2021
N N R . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
. . _|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) .
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | . o N N y | controlli debbono essere tempestiva 2.
. violazione delle norme, T - - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . ) y . - .
Pulizia delle strade e delle ) dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare o ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Territorio e effettuazione
67 . anche interne, per A . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 3 . N
aree pubbliche int Jutili comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 3 2 | d . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ambiente controllo semestrale
al personale deve essere ata
Interesse/utilita necessita di adeguate misure. ) ) P o essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata. 2021
N N R . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
\ tratti d" Tt | ftael Tt to dei rifiuti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) trolli debb N i )
- contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | X N . controlli debbono essere empestiva .
violazione delle norme, niratti crappalto per 'a informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo ‘ € ’ ) o P )
L P . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . o | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Territorio e effettuazione
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A | e preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) ! N B
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ambiente controllo semestrale

interesse/utilita

necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

3. formazione entro
2021
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69

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgano, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Amministrazione
Generale —
Segreteria e Servizi
alla Persona

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
ici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

7

N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

per interesse

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

73

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbai a richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

74

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

75

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di le: si ritiene la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Territorio e
Ambiente

Pubblicazione
Tempestiva




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
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del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio
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7

o

Procedimento per
I'insediamento di una nuova
cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e uti
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

7

N

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,

limiti e indici urbanistici

per interesse/utilita di

parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite oil lap

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Territorio e
Ambiente

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

78

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di le: si ritiene la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Polizia Locale

Pubblicazione
Tempestiva

7

@

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

1 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Polizia Locale

Pubblicazione
Tempestiva

80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Amministrazione
Generale -
Segreteria e Servizi
alla Persona

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

81

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
i | controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Amministrazione
Generale —
Segreteria e Servizi
alla Persona

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

8.

R

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Polizia Locale

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

83

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

La trasparenza deve essere attuata
I I controlli debbono essere

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
P .

al per deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica.

nal ata

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Amministrazione
Generale —
Segreteria e Servizi
alla Persona

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021

84

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Amministrazione
Generale —
Segreteria e Servizi
alla Persona

1. pubblicazione
tempestiva 2.
effettuazione
controllo semestrale
3. formazione entro
2021




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
N . La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N P \ trolli debb: Amministrazione | ¢ P N 2
o " N ) controlli debbono essere empestiva .
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo N i X P X
. s B s o . s L " o ; B effettuati dalla prima sesssione utile successiva Generale — effettuazione
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) ) N . -
N o n . Lo . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Segreteria e Servizi | controllo semestrale
pitt commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o - ; X
Geguata f {one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascunannoin|  alla Persona 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 misura adeguata. 2021
La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o " P Amministrazione ¢ P ) ,
I " o . N N . N immediatamente. | controlli debbono essere empestiva .
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) ) . P .
o Y s o X N X R X effettuati dalla prima sesssione utile successiva Generale - effettuazione
86 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . N . -
N . . X - R : " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Segreteria e Servizi| controllo semestrale
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . ) )
d ta f tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in alla Persona 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 misura adeguata. 2021
La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P | controlli debbono essere Amministrazione | tem, :st\va 2
. . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : l'organo N N ? , X P . .
Servizi di integrazione dei N P o N o . o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Generale - effettuazione
87 | L S interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y 3 3 . .
cittadini stranieri . . . . . L . 3 2 . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Segreteria e Servizi| controllo semestrale
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. al personale deve essere ata o o N X
deguata f {one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascunannoin|  alla Persona 3. formazione entro
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
misura adeguata. 2021
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di e s it ciente | Amministrazione
i > . PR N - Misura di < siritiene a . .
Gestione delle sepolture e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
88 | utilita" da parte del M o o ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ; ) ) . h
dei loculi funzionari economici, in genere modesti, che il processo genera n favore | - %7 U L immediatamente. Segreteria e Servizi|  Tempestiva
unzionario . PR P . .
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura dit P fficiente Ia pubblicazi Amministrazione
- - N R, . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Concessioni demaniali per N s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h ) P L g» ) P ) La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
89 R interesse/utilita di uno o M o e N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X X . N
tombe di famiglia pits commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in favore correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
it i i . e . f
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. alla Persona
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di it | Amministrazione
. - . - Misura di si ritiene a -
Procedimenti di esumazione . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
90 R procedurali per B K ! e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . X X . N
ed estumulazione nt Jutilita di part valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato | - S L immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita di parte N .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
La trasparenza deve essere attuata 1. pubblicazione
N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trasp - P pup
selezione "pilotata", o . ) h o ) I controlli debbono essere | Amministrazione | tempestiva 2.
. . . - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di : I'organo N N _ i X
Gestione degli alloggi violazione delle norme o N . o N N - ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Generale — effettuazione
91 . ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . - ) ) -
pubblici procedurali per n . - . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Segreteria e Servizi | controllo semestrale
. o taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o ) )
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in alla Persona 3. formazione entro
: misura adeguata. 2021
. - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Amministrazione
Gestione del diritto allo violazione delle norme P N Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) S e ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
92 |studio e del sostegno procedurali per M o . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) . - -
) . e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " N immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
scolastico interesse/utilita di parte di terz, il rischio  stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico'. lla P
3 - alla Persona
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | e s it ciente | Amministrazione
N - Misura di < si ritiene a P
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
sili nido " . : . RN i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i . ) . - :
93 |Asili nid di le inf hi dal d.Igs.33/2013 ed |
‘graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | - ficiente 1a pubblicai Amministrazione
R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione A
i " procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P o g. ) P ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
94 |Servizio di "dopo scuola " . B . RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . . . )
'graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ alla Persona
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | P fficiente Ia pubblicazi Amministrazione
o R - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P L g» ) P ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
95 - " .,‘ B A - M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il , ) ) . )
scolastico ‘graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva . . - . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di misure
rischio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| . . . . Amministrazione
R N X N o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
- procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A ) e B La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
96 |Servizio di mensa " _,‘ B ) Sra e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ’ ‘ - . )
‘graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit . . ficiente Ia pubbi
. " . N o . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
) ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) P ) g_ P ) La trasparenza deve essere attuata o Pubblicazione
97 |all’'occupazione del suolo ) ) M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Polizia Locale )
- provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . - immediatamente. Tempestiva
pubblico o e correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . - X o Amministrazione
. ; . > X ! onat X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - o
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di h . o ) La trasparenza deve essere attuata Generale Pubblicazione
98 |Pratiche anagrafiche ) . . . PR, di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) . . )
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato | 1 S L immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
concedere "utilita" al ritenuto basso (8) o molto basso (B-). alla Persona
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi| L e s riti fhiciente Ia pubblicazi Amministrazione
. : . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
e ) il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P o g. . P ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
99 |Certificazioni anagrafiche ) ) . . IR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . )
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato | . S L immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | o it ciente | Amministrazione
- . . : . - Misura di si ritiene a A
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di n . e ) B La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
100|° " N i X " B- B NN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 5 N 3 . .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso Givico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
concedere "utilita" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | oo it ciente | Amministrazione
I . . . . - Misura di si ritiene a o
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di n L ) B La trasparenza deve essere attuata Generale — Pubblicazione
101, s . . . PR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . .
identita provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). alla Persona
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ) ) Amministrazione
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - o
T . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) b " ST ) La trasparenza deve essere attuata Generale Pubblicazione
102 |Rilascio di patrocini . " B . PR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . - .
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.| | e s it ciente | Amministrazione
. " - Misura di < siritiene a " "
. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
103 |Gestione della leva . " B . . PR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . .
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio estato | o\ S o L immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1. Misura di e s riti fhiciente Ia pubblicazi Amministrazione
o - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o
o " violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P e g_ : P ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
104 |Consultazioni elettorali ) . B . I di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) 3 - )
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico” immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona
Il processo non consente margini di iscrezionalita significativi.| | P fficiente Ia pubblicazi Amministrazione
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) P L g» ) P ) La trasparenza deve essere attuata Generale - Pubblicazione
105 |Gestione dell'elettorato . . B . . IR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . . )
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio &stato | o\ S L immediatamente. Segreteria e Servizi Tempestiva
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . alla Persona




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . A
perp! 8! Perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
¢ tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
oncorso per . - . X . . . . fen .
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
| controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
ersonale . . L . .
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in L . . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del R X ) R
3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R & periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . N o immediatamente. personale . L o .
ersonale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
P formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . - -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
del personale: L . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ormessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
p ecc’ ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . [PEEEIELS
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
) . L . . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 5 |
. ) N S immediatamente.
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". PASELUENS
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
- . . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 6 |
) . . ) N - immediatamente.
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [PEERGELS
servizi di . . - .-
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del L " . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 |
ersona . . . .
'_3 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [(PEEChElE
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di
Levata dei P . €6 . - P . P La commissione deve essere costituita entro il 30 . . q
) una commissione tecnica appositamente costituita. 2- . o X 1 Affari legali e contenzioso
protesti giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente.




Gestione dei
procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica

La commissione deve essere costituita

9 . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : A 2 Affari legali e contenzioso o di ; icci ;
segnalazione e dl P 33/2013 ed assi i lato " A immediatamente. g periodica da parte di una commissione tecnica entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
reclamo les- edassicurare il correlato "accesso civico. appositamente costituita. 2-Misura specifica di
. . e entro settembre.
trasparenza: i verbali della commissione sono
. " A - pubblicati in amministrazione trasparente.
Supporto giuridico 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 zp arerigle ali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 3 Affari legali e contenzioso
P & d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
([ z . . "
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 4 Affari legali e contenzioso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 tocoll pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat " 1 Altri servizi
rotocollo ) . . immediatamente.
p d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 | eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat " 2 Altri servizi
) L . ) . immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat " 3 Altri servizi
- . ) . immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diatament 4 Altri servizi
ell razioni . N L. Immediata nte.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 5 Altri servizi
1 ZI 1 I I N i i . < riti
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, o P : & . e La trasparenza deve essere attuata . - assicurare il correlato "accesso civico".
17 accesso civico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Gestione
dell'archivi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
ell'archivio L . . Lo a trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 7 Altri servizi
d t d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
eposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
L L . . Lo a trasparenza deve essere attuata . -
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 8 Altri servizi
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
formazione di
determinazioni, | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . X Lo La trasparenza deve essere attuata . -
20 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 9 Altri servizi
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Amminictratiui
Indagini di
tg 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
customer a trasparenza deve essere attuata . -
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

2

i

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici




Affidamenti in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

26 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo N . 3 ) . 5 Contratti pubblici
house . L . s . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo , )
X R L . Cn L all'approvazione del PTPCT.
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ) pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Nomina della ) S . . ) . "
o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . e
27 commissione . - . 2 e . . . N R 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
g 77 . preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica . P S P . . . . P .
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 delle offerte . L . 2 e . . . . R 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 S . - . - e . . . . ) 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
30 o R - . N PR . . R . . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o . X o La trasparenza deve essere attuata . L
31 R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : A 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
) . . L . . Lo a trasparenza deve essere attuata . L
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 11 Contratti pubblici

servizi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Gestione e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere . » A o
2 verifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . . . : . . . . 4R q et
35 2desione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 controlli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere . » A o
37 | circolazione e I controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
38 Ver:';:i/eitzu”e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Controlli, verifiche, ispezioni e
o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
corsr;r::;icslzlal n personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
39 mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ® sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Controlli sull'uso

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

40 - . o . . . . .
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
ontrolli . - . X N . . . A - . -
21 | sulabbandono di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
fiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
rifiuti urbani . . L o .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P )
. L . " e immediatamente. | controlli debbono essere
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo . . . . .
Raccolta, . . A s . effettuati dalla prima sesssione utile successiva

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare \ A A ) e .

42 recupero e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gestione dei rifiuti

smaltimento rifiuti

I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Adempimenti o ' X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del L P . & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 del patri )
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SIS G CE [
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- ( ! . P N 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri .
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 358 O CE RS
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione o . ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EPIHEECRIPEMITT
manutenzione . " F— -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e . N . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 8 del patri )
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 598 G e R
installazione e
manutenzione 1- Mi di s si riti ici |
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
segnaletica, o P X 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R di 9 . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. = @ Gl FE e
verticale, su -8s- .
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- P " 8 . UV La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri )
I I .
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 9 G CLE R
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P N 8 3 T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESEIEUENDItENOHIO
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia o P . & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EPIHEECRIPEMITT
manutenzione
degliimmobilie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 o L P . & . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpiantidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri )
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 598 G CE) R

dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri )
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SRS Eaon g
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica L P . & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
Hluminazi I I .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SIS G CE [
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L g L P . 8 ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri .
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESEEUENDItINOHIO
illuminazione
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di gestione o P . & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EPIHEECRIPEMITT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione . P N 8 3 o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 musei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 18 del patri X
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . 598 G e R
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la :
servizi di gestione o P : 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
61 delle farmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 19 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P N & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del patri )
I It 1 i I I .
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 9 G CLE R
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 . P N 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESEIEUENDItENOHIO
N, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P . & . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e backu pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri )
v i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : EPIHEECRIPEMITT
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito . P N 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 23

web

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio




66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

6

~

Pulizia delle
strade e delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

7

s

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

Procedimento per
l'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica




78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,

contributi, sussidi,

ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

8

~

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83

Servizi per minori
e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Servizi
assistenziali e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | servizi disabil controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
ervizi per disabili R . . ) h
p controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di oo . . .
87 | integrazione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
1 YAl 1
cittaiini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q . .
_ o X X S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . . .
. R . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A n . .
- - . X S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

tombe di famiglia

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata.

somministrata nel corso di ciascun anno in




Procedimenti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 10 ) .
) ) ) ! R immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
01 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
diritto allo studio o . X S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . 12 . .
e del sostegno . . N - immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
. s . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 ff icodi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . con effetto economico diretto e
immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Servizio di "dopo o N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 scuola pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 f icodi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . con effetto economico diretto e
immediato
. . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 ff icodi
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : con effetto economico diretto e
immediato
. . - . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
R o . X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 i icodi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : con effetto economico diretto e
immediato
. . . o Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
) . - . X S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 1 vi di ff )
. . ) . immediatamente.
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privildilefiettoleconomico
diretto e immediato
. . - . Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ST A . A
Pratiche - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 fich pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 2 i di eff )
anagrafiche ) . L immediatamente.
8! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". RIVICHE et-to econ-omlco
diretto e immediato
. . - - Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A n . .
Certificazioni L . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 fich pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " 3 i di eff )
anagrafiche ) . L immediatamente.
e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". prividilernietto econ-omlco
diretto e immediato
atti di nascita, . . - . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
morte, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 L )
cittadinanza e . . M A immediatamente. privi di effetto economico
) X d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
matrimanio diretto e immediato




Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
. s . X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ivi di eff )
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) privi di effetto economico
diretto e immediato
. X - . Provvedimenti ampliativi della
) L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Rilascio di o N . B La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente oft G i f
p d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . privi di effetto economico
diretto e immediato
. . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione della - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " vi di off )
eva ) ) ., immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
. . R - Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Consultazioni L . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 lettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " i di eff )
elettorali : . . immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pividiertetto.economico
diretto e immediato
. . - . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo " . .
Gestione - . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. Piano triennale per la prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai Annuale AGSP
u
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
. . . . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e .
attivita banca dati "Normattiva" che regolano AGSP
i R
I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni
p (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ) B - ) ) or.g.amz%azwone,.sulle f.unzlonl, su;ll ) Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali AGSP
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti generali Direttive ministeriali, documento di
- . . . I L Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- | programmazione, obiettivi strategici in AGSP
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza
P (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Disposizioni generali Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, |'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

AGSP - EF

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a

carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 34, d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni
dello Stato per regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3,d.I. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza @ sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le pubbliche
amministrazioni competenti ritengono
necessarie |'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Organi di indirizzo politico e di

Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n e N
33/2013 amministrazione e gestione, con AGSP
l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " . .
Art.14,c. 1, lett. a), .| Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
¢ 33;201; & co. 1, del digs n. 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del AGSP
mandato elettivo (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) curricu ) Tempestivo s
33/2013 urriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. - . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
P d AGSP

Art. 14, . 1, lett. c), d.lgs.

B

all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (¢ D E F G
33/2013 Tempestiv
Importi di viaggi di servizio e missioni empestivo AGSP
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art.14,c. 1, lett. ), dIgs. . 4 bubblici o privati. @ relativi Tempestivo AGSP
33/2013 presso enti pul | ici o prnlla i, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
pensi a qualsiasi i corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) - >nonert - Tempestivo
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei AGSP
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
. . " N Nessuno (va
di societa, quote di partecipazione a
R o o presentata una sola volta
societa, esercizio di funzioni di |
. . I entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con R .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 8 . ) elezione, dalla nomina o
I'apposizione della formula «sul mio onore )
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, o he la dichiarazi . de al dal conferimento AGSP
1. n. 441/1982 affermo che a. ic |araz|or1e COTI’ISpOn eal dellincarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non ) )
. " ) pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, ) . .
) R cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
del mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d lgs. n. rado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, grado, oveg ‘ : oana AGSP
I n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cui AGSP
1. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
. . . . Annuale AGSP
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con i
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Findioasio pt e Tempestivo rsp
33/2013 indicazione del ad ura ‘a ell'incarico o del
mandato elettivo
v (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. AGSP
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo AGSP
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 .
AT, . P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni AGSP
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art. 14,c. 1, lett. d), d.Igs. . 4 bubblici o privati. @ relativi Tempestivo AGSP
33/2013 presso enti pul | ici o pn\lla i, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
P a P (exart. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi politici, 33/2013)
di amministrazione, di Art.14,c. 1, lett e), | Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
irezi i .14,c.1, lett. e), d.Igs. n. X T
direzione o di governo & della finanza pubblica e indicazione dei AGSP

33/2013

compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, . 1, punto 3,
. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AGSP

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

AGSP

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AGSP

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

AGSP

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

E

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

AGSP

Curriculum vitae

Nessuno

AGSP

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

AGSP

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

AGSP

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

AGSP

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
combensi snettanti

Nessuno

AGSP

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico:

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

AGSP

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

AGSP
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4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. N . Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n. il coni toei ti entro il presentata una sola volta AGSP
33/2013 Art, 4, | n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entroi entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano . L .
) cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta i la situazi trimonial
concernenti la situazione patrimoniale i
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . ) P . . Tempestivo
o N | Art.47,c.1,d.lgs. n.33/2013 | L . . . complessiva del titolare dell'incarico al AGSP
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di ) ) )
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo ) L o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
Tempestivo | GRUPPI CONSILIARI NON

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

evidenza delle risorse trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
di trasferimento e dell'impiego delle risorse

DISPONGONO DI RISORSE
AD ESSI DEDICATE

regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. -
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . o ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
Articolazione degli uffici . o . . EF
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita X
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Organigramma dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
Aticolazione degliuffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante £
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. | Ufficio sia assegnato un link ad una pagina | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici EF
Aalla narmal
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica X
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
N Telefono e posta elettronica 3 L ) L AGSP
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013
collaborazione coordinata e continuativa) QUANTO DI COMPETENZA
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. QUANTO DI COMPETENZA
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
Titolari di incarichi di 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica QUANTO DI COMPETENZA
Consulenti e collaboratori collaborazione o amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali
consulenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA
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A5, c 2. dl 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
. 15, .2, dlgs. n. 33/ con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
compenso dell'incarico (comunicate alla QUANTO DI COMPETENZA
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Art. 53, c. 14, dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica ) OGNI RESPONSABILE PER
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo QUANTO DI COMPETENZA
notenziali. di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione Tempestive eF
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo AGSP
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti EF
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo eF
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici o privati ativi Tempestivo AGSP
dlgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (oxart. 8, dlgs. .
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, della fi bblica e indicazione dei Tempestivo AGSP
dlgs. n. 33/2013 ella finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
L " N Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
. o L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . )
L o . N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con N
Art. 14, c. 1, lett. f) e . 1-bis, i . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ) . .
Titolari di incarichi d.lgs.n. 33/2013Art. 2,c. 1, o ) conferimento dell'incarico EF
- o - B punto 1, 1. n. 441/1982 Incarichi amministrativi di vertice  (da | affermo che la dichiarazione corrisponde al bbli i
dirigenziali amministrativi g X X . . . e resta pubblicata fino
pubblicare in tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
di vertice . N . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, L
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 33/2013Art.2,c. 1, grado ¢ g o dal conferimento £
punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. N ! A g Annuale EF
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . o SE
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incom ita al SE
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale eF
eriodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i i i -
P 8 /. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . - .
. . . . ) Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
(da pubblicare in tabelle che distinguano le i ) o
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti Atto di conferimento, con l'indicazione cF
dlgs. n. 33/2013 R oo della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs.n.
individuati discrezionalmente, titolari di
33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
diricansiali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo eF

d.lgs. n. 33/2013

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti EF
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo cF
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, i
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici o privati Jativi Tempestivo AGSP
dJgs. n. 33/2013 presso en. i pul | |‘¢:| l:) ?rnlla i, e re a i
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
P a P (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico i
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, della fi bbli indicazi dei Tempestivo AGSP
dlgs. n. 33/2013 ella finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
S " I Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s . - una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di .
o . ) R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, N . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore . S
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarico EF
punto 1, 1. n. 441/1982 ) N . P e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. N . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, ,. .
h . dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ) o Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c. 1, | o dal conferimento EF
punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. N . R f Annuale EF
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 - s e SE
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al SE
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale eF
eriodo, d.lgs. n. 33/2013 iti i i i _
p g 7 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
Personale dai relativi titoli e curricula, attribuite a Dati non pits soggetti a
persone, anche esterne alle pubbliche O
AT, e . . pubblicazione
Art. 15, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali ini ioni, indivi
P 8¢ amministrazioni, individuate : obbligatoria ai sensi del
discrezionalmente dall'organo di indirizzo d.lgs 97/2016
politico senza procedure pubbliche di
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. o . . - . . . N :
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo EF
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale EF
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. o ) .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno EF
mandato elettivo
Art. 14,c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno EF
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi
Nessuno EF
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
P N 68! N o Nessuno EF
pagati con fondi pubblici
At 14, 1, lett d), d Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
.14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X S .
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno AGSP
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri ev li incarichi ri i
A 14,c.1 et @), g . i eventualincarich con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno AGSP

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico:
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Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito | successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. o N o
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . _ ) Nessuno EF
1. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
- . ) Nessuno (va
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. il coni e ti entro il presentata una sola volta eF
33/2013 Art, 4, . n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro i entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano N . .
) cessazione dell'incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale i
Sanzioni per mancata 1zioni per manca pleta ! ! P rimor Tempestivo
o .. |Art.47,c.1,d.lgs. n.33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al AGSP
comunicazione dei dati o o L ) ) )
di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Curricula dei titolari di posizioni i
- N Art. 14, . 1-quinquies., d.lgs. o o rieute ari di posizion! Tempestivo
Posizioni organizzative . 33/2013 Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al AGSP
vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
- R P Annuale
servizio e al relativo costo, con l'indicazione
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale N . e EF
della distribuzione tra le diverse qualifiche
e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
Dotazione organica indirizzo politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
. " : . Annuale
. aree professionali, con particolare riguardo
Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 | Costo personale tempo indeterminato e EF
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
: N Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo indeterminato . p.p o ) Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 personale agli uffici di diretta EF
. . P (art.17,c. 1, d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo
. 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo N N
N . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato . ; . A
indeterminato, con particolare riguardo al
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e e EF
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. . 33/2013 renza del personale ( P (art. 16, c. 3, d.Igs. n. eF
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai ii ichi iti izzati
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 | conf ‘ 7 ) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, EF
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed EF

Art. 47, c.8, d.lgs. n.
165/2001

eventuali interpretazioni autentiche

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, EF
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico EF
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. ov Nominativi Tempestivo .
33/2013 ominativi (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
o Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Tempestivo .
. . rt. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exa 8s.n
33/2013)
Par. 14.2, delib. GiVIT n. I . Tempestivo eF
12/2013 ompens (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
- Bandi di concorso per il reclutamento, a .
Bandi di concorso o p, Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di EF
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Perf Slstemla di mlsurdaz‘\‘one € Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Py " cF
erformance i ‘empestivo
valutazione della 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo di 150/2009)
Piano della Performance . ) . . . . . EF
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.10,¢. 8 et b), dgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo eF
Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati (exart. 8, d.lgs. n. eF
alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
R X Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo cF
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per EF
I"assegnazione del trattamento accessorio
8 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in
o ) o Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del eF
livello di selettivita utilizzato nella
- - distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs. .
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i EF
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non pili soggetti a
Benessere organizzativo | Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo =zl -
obbligatoria ai sensi del
dlo <a7/201A
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
i ici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina
Art. 22,c. 1, lett. a), dlgs. n. Enti pubblici vigilati i e dP o Annuale o
33/2013 legli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. EF
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale eF

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. EF
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio EF
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti pubblici vigilati Art.22,¢. 2, dlgs. n. 33/2013 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico Annuale F
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale eF
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
. . Annuale
relativo trattamento economico eF
(con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico EF
link al sito dell'ente;
(link ) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una '
. s Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 del.le cause di mcom.patlb.lllta al ) eF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
PR " n Annuale
P
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 to con i siti '%tlfuzfonall degli EF
enti pubblici vigilati (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni
. . attribuite e delle attivita svolte in favore
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale eF
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. EF
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. EF
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale eF
dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. EF
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio EF
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
N - . . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di eF
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale eF
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
e relativo trattamento economico EF
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico EF
(link al sito dell'ente)
— (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 X - X i EF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)
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S Annuale
P
Art. 22, .3, d.lgs. n. 33/2013 uu.co‘n isiti |s.t|tuz|onall delle eF
societa partecipate (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico Tempestivo eF
n. 33/2013 in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
(ex art. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Provvedimenti con cui le razioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
. . . Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle -
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. (exart. 8, d.lgs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, EF
annuali e pluriennali, sul complesso delle
i funzionamen
spese di funzionamento (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Art.22,c. 1, lett. <), d.Jgs. n. Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione, con I'indicazione Annuale o
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. EF
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale cF
dell'amministrazione (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. EF
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio EF
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale cF
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale .
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamlent? economico (art. 22,1, dJgs. . EF
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico EF
(link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 X e X EF
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 o ) ) EF
enti di diritto privato controllati (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
. | Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n. _ ) ano | PpS reitra far traz Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa EF

33/2013

partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piti soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016
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Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1)b descrizi del di te i
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. ,] reve descrizione def procecimento con Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
indicazione di tutti i riferimenti normativi
33/2013 . QUANTO DI COMPETENZA
utili (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. n.

2) unita organizzative responsabili

OGNI RESPONSABILE PER

33/2013 dell'istruttoria (exart.8, d.lgs.n. | QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Art. 35,c. 1, lett. c), d.lgs.

2

recapiti telefonici e alla casella di posta

OGNI RESPONSABILE PER

33/2013 o QUANTO DI COMPETENZA
elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
P . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti QUANTO DI COMPETENZA
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati i
Art. 35,c. 1, lett. e, d.lgs. n. ) - auali gl interessatl Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
possono ottenere le informazioni relative ai
33/2013 ) . o . QUANTO DI COMPETENZA
procedimenti in corso che li riguardino
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. /a el procecimento p Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
conclusione con I'adozione di un
33/2013 N X QUANTO DI COMPETENZA
provvedimento espresso e ogni altro
termine pr 1tale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
- P N Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud QUANTO DI COMPETENZA
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del X
Art. 35,c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di QUANTO DI COMPETENZA
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. o R . . OGNI RESPONSABILE PER
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
33/2013 | QUANTO DI COMPETENZA
la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i i
Art. 35,c. 1, lett. ), d.Jgs. n. geettl versanti possono ) Tempestivo OGN RESPONSABILE PER
pagamenti mediante bonifico bancario o
33/2013 L e QUANTO DI COMPETENZA
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché i
Art.35,c. 1, lett. m), d.lgs. n e oo o Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
i
33/2013 _Modalita per : © tale potere, QUANTO DI COMPETENZA
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e i
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Jgs. n. )modu“stica necessaria Cgom resi | fac Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 s , compresii QUANTO DI COMPETENZA
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui

Recapiti dell'ufficio responsabile

presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

ativi

Pr i i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole nrocedure

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

sostitutive
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA




Sotto sezione livello 1
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Singolo obbligo
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Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,1.n.

190/2012)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.

33/2013 Artt. 21, ¢. 7, € 29, c.

1,d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

TA

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, . 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC):

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016):

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1, e 4, digs n.
50/2016):

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127.c. 2. dles n. 50/2016):

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi:

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016):

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016):

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5. dlgs n. 50/2016):

Awiso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/201A)-

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016):

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3. dlgs n. 50/2016):

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Avvisi sistema di qualificazione - Awiso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
11, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163,
c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti

(art 192 ¢ 2 dlosn 50/201A)

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA
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Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
ett. by dl di grandi opere e ai documenti predisposti
Art.37,¢. 1, lett. b) d gs. n. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs ) OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. o o Tempestivo
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, QUANTO DI COMPETENZA
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. ! ‘P > ‘ cele owve Husio . OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 eart. 29,c. 1, d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
0, o . L - . QUANTO DI COMPETENZA
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
;\sr;zgz,sc 1,rlet2t9. b) (j..\isi n. Composizione della commissione Composizione della commissione : ; OGNI RESPONSABILE PER
eart. 29, c. 1, d.lgs. judicatrice e i curri i suoi iudicatrice e i curri i suoi empestivo
8 giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi p QUANTO DI COMPETENZA
n. 50/2016 comnonenti comnonenti
Testo integrale di tutti i contratti di
alart, 21 del 4155, 50/2016) unitario stimato superiore a un milione di P QUANTO DI COMPETENZA
. -18s- euro in esecuzione del programma biennale
o clini againrnamanti
Art.37,¢. 1, lett. b) d gs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . | . ) . . Tempestivo
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione QUANTO DI COMPETENZA
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

SE

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione Tempestivo

imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 27,c. 1, lett. a), d.lgs. n

mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
nrovvedimenti finalil
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

OGNI RESPONSABILE PER

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. QUANTO DI COMPETENZA

di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.n. | QUANTO DI COMPETENZA

33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3 itolo a base dell'attribuzi Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 norma o titolo a base dell attribuzione (art. 26, c. 3' dlgS n. QUANTO DI COMPETENZA

33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo

Art.27,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

responsabile del relativo procedimento
amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art.27,c. 1, lett. e), d.lgs. n.

5) modalita seguita per l'individuazione del

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER

33/2013 beneficiario (art. 26, c.3,d.Igs.n. | QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. &)tk al o selezionat Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 /i al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
33/2013 incaricato (art. 26, ¢.3, d.Igs.n. | QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

EF
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Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire EF
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma EF
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.lgs. n.
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire EF
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
29,24 3372013 risultati attesi e le motivazioni degli
rt. 29, ¢. 2, d.lgs. n. . o . .
Piano degli indicatori e dei Art.19e zzgde\ digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | evem,uah SCOStame_rm e,g“ aggloma"_@"“ N Tempestivo
risultati attesi di bilancio | 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilancio n c?rrlsr.:ondenza d_l osn! nuo.v.o es.erclzwo. di £
1.118/2011 bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. P ‘o . Tempestivo
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili ? A
posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n.
Beni immobi gestione 33/2013)
patrimento Canoni di locazione o - : y Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
) Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto . AGSP
affitto percepiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attestazione deII'QIV odi altr? struftunta | Annuale e in relazione a
analoga neH‘assoIvlTenfO degli obblighi di delibere AN.AC. AGSP
o ione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo EF
lett. ). d.les. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
Organismi indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, .
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo AGSP
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
Tempestivo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

presenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni EF
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
I . . non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestive
Rilievi Corte dei conti EF

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

Servizi erogati

loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . . - Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente OGNI RESPONSABILE PER
1SEIVIZIE At 32,c.1, dlgs. n. 33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita rta detservizi o documento co e
standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed. o.mogeine! nei c.onfrontl .delle. ) ) OGNI RESPONSABILE PER
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo
. . . R . QUANTO DI COMPETENZA
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
e . . OGNI RESPONSABILE PER
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
QUANTO DI COMPETENZA
Misure adottate in ottemperanza alla . OGNI RESPONSABILE PER
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo
sentenza QUANTO DI COMPETENZA
Art. 32, ¢. 2, lett. ), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.lgs. n.
33/2013)

EF
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(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche L N . n N
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
Servizi in rete m:(:;i;ct::a(\jl":st‘ chljofze‘ dei servizi in rete resi all'utente, anche in Tempestivo OGNI RESPONSABILE PER
vizi i .8 co. i i i ini isfazi ive
digs. 179/16 Risultati delle.mdagl. |>suHa soddlsfazn:.)r?e termini di fruibilita, accessibilita e P QUANTO DI COMPETENZA
d? par‘te. .degll utenti r}spgtto a.lla quuallta . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
cerviziin rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla i
Dati sui ti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da tinol p ; pag tenuta, all'ambit Trimestrale eF
ati sui pagamenti ipologia di spesa sostenuta, all'ambito
pag 33/2013 pubblicare in tabelle) pologta € spesa aramare
temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima
attuazione semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale
o o Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. di lavoro
servizio sanitario — . - " -
. 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di -
nazionale e aggregata (da N X (in fase di prima
. . spesa sostenuta, all’ambito temporale di .
pubblicare in tabelle) N attuazione semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture EF
. o ) (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art. 33,c. 1, dgs. n.
Indicats di t tivita
n |cad0‘re i emp:.s ivita Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
ei pagamenti N
Pag Indicatore trimestrale di p a dei Trimestrale eF
pagamenti (art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
. . . Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale
Ammontare complessivo dei debiti ) o EF
numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante .
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 . : bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo
. L IBAN e pagamenti informatici . o EF
informatici identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
Informazioni relative ai nuclei di
Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti P
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i TA
investimenti pubblici criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le a
degli investimenti pubblici amministrazioni centrali e regionali) (exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis dJgs. n. At.tl di programmazwone d.elle opere o )
33/2013 pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo
eara e contratti").
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 Atitolo esemplificativo: (art8, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . .
. . . - Programma triennale dei lavori pubblici,
Opere pubbliche delle opere pubbliche pubbliche L R . -
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(oer i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 o comoletate. indicatori di realizzazione delle opere TA
pubbliche in corso o completate (art. 38,c.1,d.Igs. n.
Tempi costi e indicatori di 33/2013)
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche Ischema flpo redatt‘o dal er\stero Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell econon?la e della finanza d'intesa con realizzazione delle opere pubbliche in corso TA
|'Autorita nazionale anticorruzione )
o completate
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
ianificazi itori altri, piani territoriali, piani di i
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Pianificazione e governo del territorio ) p errt h P 2 . Tempestivo
coordinamento, piani paesistici, strumenti TA

33/2013

urbanistici, generali e di attuazione, nonché
le loro varianti

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (¢ D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa TA
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle TA
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
|'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
. igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente . . N . . . TA
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
. . . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed Tempestive
Fattori inquinanti - . R L TA
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 | Misure incidenti sull'ambiente e relative altro at/to, am?he di nat.ur.a amministrativa, Tempestivo
o nonché le attivita che incidono o possono TA
analisi di impatto L N N . .
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tempestivo
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate TA
nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o . . N . 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. TA
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana ) TA
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela TA
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale
accreditate (art. 41,c. 4, d.lgs. n. :
Strutture sanitarie Art. 41, <. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale

Accordi intercorsi con le strutture private

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (¢ D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e

dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

pro limenti straordinari

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

OGNI RESPONSABILE PER
QUANTO DI COMPETENZA

Art. 42,c. 1, lett. c), d.Igs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

OGNI RESPONSABILE PER

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs.n. | QUANTO DI COMPETENZA
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. |  Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
N . . P N Annuale AGSP
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1.n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
. . Tempestivo AGSP
43,c.1,d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la ) i ) = .
) . " ..+ | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo AGSP
Prevenzione della repressione della corruzione e dell'illegalita N
Altri contenuti (laddove adottati
Corruzione
. . Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della revenzione della corruzione recante i Annuale
Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della prevenzione dea o ' AGSP
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
trasparenza X o
dicembre di ogni anno) (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti i i i ii
Art. 1,¢. 3, 1. n. 190/2012 vvediment! ' C.edatll | - di adeguamento a tali provvedimenti in Tempestivo AGSP
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
noll'anticarrizinne
o . . Atti di accertamento delle violazioni delle .
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni S Tempestivo AGSP
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 / . - . . . . . OGNI RESPONSABILE PER
. documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 rein 1 SOBE ereron ' QUANTO DI COMPETENZA
pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri contenuti Accesso civico elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la
o . N richiesta di accesso civico, nonché modalita
Accesso civico "generalizzato" concernente , L . . OGNI RESPONSABILE PER
Art. 5, c. 2,d.Igs. n. 33/2013 ) . L per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
dati e documenti ulteriori o . e - QUANTO DI COMPETENZA
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
Linee guida Anac FOIA (del. . ‘ . e generalizzato) con indicazione
1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale AGSP
nonché del relativo esito con la data della
Aaricinna
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
i tramite link al Repertorio nazionale dei dati
Art. 53, c. ,1,b'5’ d'lgs,' Catalogo dei dati, metadati e delle banche L P ) .
82/2005 modificato dall'art. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo AGSP
ati
43 del d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano l'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale AGSP
i
82/2005 8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 agli strumenti informatici per I'anno (exart.9,c.7,D.L.n
;:n:e,_m;::(zzr:‘;:f;oaso:l corrente (emfro il 31‘mar10 dyly ovgnl anno) e 179/2012) AGSP
. ‘221 v (da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
Iltalia dieitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. Dati ulteriori
33/2013
Art.1,c.9,lett. f), 1. n. Dati, informazioni e documenti ulteriori che
190/2012 X . -
(NB: nel caso di pubblicazione di datinon | '@ Pubbliche amministrazioni non hanno OGNI RESPONSABILE PER
Altri contenuti Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

n 22/7012)

QUANTO DI COMPETENZA




