COMUNE DI APPIANO GENTILE

Provincia di Como

Parere n. 1 del 29/01/2024

Parere sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione del piano
integrato di attivita e organizzazione (piao) 2024-2026 ai sensi dell*art.6 del d.I. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021”

Il Revisore dei Conti del Comune di Appiano Gentile nominato con Delibera Consiliare n.55 del
10/12/2021;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con relativi allegati pervenuta in data 25/11/2024;

Richiamato I’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 il quale ha

istituito il PIAO (Piano integrato di Attivita e Organizzazione);

Visto il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 30/06/2022 il quale definisce i
contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli Enti con meno di 50

dipendenti;

Considerato che dalla lettura dell’art.6, D.L. n. 80/2021, e sulla base dei predetti decreti attuativi, si
evince che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione assorbe nelle apposite sezioni il Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale;

Visto I’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 il quale prevede che I’organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che

eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Visto in particolare il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto:
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove

assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

Considerato che I’art. 4, c. 2, del D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “A decorrere dal 20 aprile
2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto
previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto

approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei



fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di

ciascuna fascia demografica”;

Vista la circolare ministeriale del 13 maggio 2020 pubblicata in gazzetta ufficiale n. 226 del 11

settembre 2020 che fornisce indicazioni operative sull'applicazione della novella legislativa;

Dato atto che il Comune di Appiano Gentile ha approvato il bilancio di previsione 2024/2026 e il
Documento Unico di Programmazione 2024/2026 con delibera di Consiglio Comunale n.42 del
28/12/2023,;

Preso atto della proposta deliberativa in oggetto tenuto conto conteggi inerenti alla spesa del

personale in base alla normativa sopra richiamata;

Dato atto che il macroaggregato 1 del bilancio di previsione e pari ad Euro 1.416.356,00, importo
che non supera il limite derivante dai calcoli effettuati con il D.M. 17/03/2020 pari ad Euro
1.429.878,14;

Accertato che il Fabbisogno Triennale di personale contenuto nel PIAO rispetta il limite previsto dal
comma 557 della Legge 296/2006 considerando 1’aggregato rilevante comprensivo dell’IRAP ed al

netto delle componenti escluse (tra cui la spesa conseguente ai rinnovi contrattuali);

Dato atto che con I’approvazione del Fabbisogno Triennale di personale contenuto nel PIAO risulta

garantito I’equilibrio pluriennale del bilancio come previsto dal D.M. 17.03.2020;

Visto il parere di regolarita tecnico ammnistrativa rilasciato in data 25/01/2024 e il parere di regolarita
contabile rilasciato in data 25/01/2024;

ESPRIME

Parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 - Piano triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 con i
relativi allegati pervenuti in data 25/01/2024.

Pavia li 29/01/2024
Il Revisore

Dott.ssa Elena Gazzaniga
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