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AREA AMMINISTRATIVA

DIRETTORE: DOTT.SSA MARIA TERESA ZAMBOSCO
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¢ Amministrativa




PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione e l'illegalita e
favorire la trasparenza e la partecipazione, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall’Ente per conseguire tali finalita.

Il perseguimento degli obiettivi strategici del PTPCT deve avvenire attraverso l'attuazione delle disposizioni in esso contenute e |I'applicazione delle
misure di contrasto relative a ciascun procedimento amministrativo. L'applicazione delle misure di contrasto alla corruzione costituiranno attivita
da raggiungere e monitorare nel triennio 2024-2026. In particolar modo per I’'anno 2024 proseguira l'obiettivo prioritario di verifica della corretta
pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Supporto al Nucleo di Valutazione nella verifica annuale della trasparenza 31.07.2024 20% 20%
Ag_glor_namento delle sezioni di Amministrazione Trasparente sul sito 31.12.2024 80% 100%
istituzionale
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE [Nessuna
RISULTATO ATTESO Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente
INDICATORI DI RISULTATO N. aggiornamenti >= 10
PESO DELL'OBIETTIVO 10%




PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO POVERTA 2022

Con Decreto del 30.12.2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto al riparto del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale 2021-2023 tra le Regioni, assegnando alla Regione Piemonte per I'anno 2022 la somma di Euro 32.438.408,00. In particolare, I'importo
complessivo destinato al Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale CISA Tortona € di Euro 458.015,70.

Nel corso del 2024 verra realizzata la programmazione dell’attivita sociale a valere sul Fondo Poverta 2022. Le attivita saranno oggetto di costante
monitoraggio e le spese di puntuale rendicontazione. Nell’attivita di programmazione e gestione delle iniziative sociali a valere sul Fondo Poverta
2022 saranno interessate tutte le unita operative dell’/Area Sociale, mentre le unita operative dell’/Area Amministrativa e dell’Area Staff si
occuperanno del supporto amministrativo e contabile nella programmazione, gestione e rendicontazione della misura ministeriale destinata al
contrasto alla poverta e di inclusione sociale.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Programmazione del fondo 2022 31.03.2024 20% 20%
Realizzazione progetti 31.12.2024 50% 70%
Monitoraggio progetti attivati 31.12.2024 20% 90%
Rendicontazione 31.12.2024 10% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |Euro 458.015,70

RISULTATO ATTESO Programmazione, definizione e realizzazione progetti e rendicontazione sul Fondo Poverta 2022

N. progetti e iniziative definite >= 3

N. monitoraggio >= 2

N. rendicontazioni >= 2

N. beneficiari dei progetti e delle iniziative >= 30

INDICATORI DI RISULTATO

PESO DELL'OBIETTIVO 20%




ANALISI PROCEDURE PER SISTEMA QUALITA

Nel corso del 2024 si provvedera ad analizzare tutte le procedure certificate secondo la norma IS09001, alla luce delle intervenute modifiche
normative e tenendo conto delle prassi consolidate dall’Ente. Conseguentemente si procedera con |'analisi dei moduli relativi a tali procedure per
verificare la corrispondenza con gli aggiornamenti hormativi.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Analisi delle attuali procedure certificate e dei relativi moduli 31.03.2024 60% 60%
Eventuali revisioni procedure e relativi moduli 30.04.2024 30% 90%
Validazione in fase di riesame della Direzione 31.05.2024 10% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |[Nessuna

RISULTATO ATTESO Verifica corrispondenza di procedure e moduli con la hormativa vigente

N. procedure analizzate >= 3

INDICATORI DI RISULTATO . } ;
N. moduli analizzati >= 40

PESO DELL'OBIETTIVO 20%




ALIENAZIONE IMMOBILIARE

Il Consorzio CISA Tortona € proprietario di un immobile sito nel Comune di Pontecurone, a seguito di lascito testamentario. Poiché non viene
utilizzato per attivita istituzionali ed € pertanto patrimonio disponibile dell’Ente, & possibile procedere alla sua alienazione, cosi da evitare costi
di mantenimento e il progressivo decadimento dell'immobile per mancato utilizzo. I proventi da alienazione potranno costituire risorse per

investimenti sulle strutture gestite dal Consorzio.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
AVVI(.) procc'edu'ra.pubbllca di alienazione del bene immobile e esame delle 29.02.2024 20% 20%
manifestazioni di interesse pervenute
Invio richiesta di offerte 30.04.2024 30% 50%
Esame offerte pervenute e chiusura procedura di alienazione 30.06.2024 50% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa
RISORSE FINANZIARIE Nessuna
IMPIEGATE
RISULTATO ATTESO Termine procedura di alienazione
INDICATORI DI RISULTATO N. atti relativi alla procedura >=1
PESO DELL'OBIETTIVO 15%




RINNOVO PARCO MACCHINE DEL CONSORZIO

Il Consorzio CISA Tortona & proprietario di n. 8 autovetture modello Suzuki Celerio acquistate nell’anno 2015. Poiché nel corso dell’ultimo
biennio alcune vetture sono state interessate da guasti, si ritiene necessario procedere alla sostituzione del parco macchine. Inoltre, in relazione
all’utilizzo storico delle vetture si ritiene congruo un parco macchine composto da quattro utilitarie e un‘auto di rappresentanza. Nel corso
dell’esercizio si provvedera ad attuare la procedura di rinnovo del parco macchine, valutando I'economicita tra acquisto delle vetture oppure
noleggio/leasing delle stesse. Si provvedera, inoltre, al conferimento al concessionario delle n. 8 autovetture Suzuki Celerio di proprieta del
Consorzio ovvero alla loro alienazione a privati.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
\Valutazione economicita tra acquisto, noleggio e leasing delle vetture 31.03.2024 20% 20%
Avvio procedura di fornitura delle vetture 30.04.2024 30% 50%
Sottoscrizione contratto di fornitura delle vetture 31.08.2024 20% 70%
Attuazione procedura di dismissione delle autovetture Suzuki Celerio 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa
R T INANZIARIE Euro 20.000,00
RISULTATO ATTESO Rinnovo parco macchine
INDICATORI DI RISULTATO N. atti >=1
PESO DELL'OBIETTIVO 15%




PNRR Mi1sSSIONE 1 — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.7.2 — RETE DI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Il D.L. 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”, convertito con modificazioni nella L. 1° luglio 2021, n. 101, ha approvato il Piano Nazionale per gli investimenti
complementari (PNC), finalizzato ad integrare con risorse nazionali gli investimenti del PNRR per gli anni dal 2021 al 2026. L'investimento 7
della Missione 1 del PNRR prevede interventi complementari che mirano a supportare le fasce della popolazione a maggior rischio di subire lg
conseguenze del digital divide, rafforzando le competenze digitali dei cittadini, tra cui lo sviluppo di una Rete di servizi di facilitazione digitale,
con almeno tremila punti di facilitazione digitale attivi sul territorio in grado di raggiungere e formare 2 milioni di cittadini entro il 2026.

La Conferenza Stato Regioni Provincie autonome ha condiviso nella seduta del 21 giugno 2022 il modello attuativo per la messa a terra della
Misura 1.7.2, prevedendo la sottoscrizione di un Accordo tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la trasformazione Digitale
e le singole regioni. La Regione Piemonte a sua volta con D.G.R. n. 62-6055 del 25 novembre 2022 ha approvato il Piano operativo “Progetto
rete dei servizi di facilitazione digitale”, che contiene le modalita di costituzione e organizzazione della rete territoriale dei servizi.

Con D.D.R. del Settore Programmazione e sviluppo territoriale locale, aree interne e aree urbane - Direzione Competitivita del Sistema
Regionale n. 350 del 9.8.2023, & stato approvato il progetto del Consorzio CISA Tortona e assegnato al Consorzio il contributo di Euro
142.864,36, per l'attivazione di n. 3 punti di facilitazione digitale sul territorio consortile con |'obiettivo di raggiungere un target di 2.964 utenti
entro il 31.12.2025.

Nel 2023 ¢ stato individuato il soggetto del Terzo Settore partner del progetto e si € proceduto alla selezione di n. 2 operatori a cui € stato
affidato l'incarico di Facilitatori Digitali, previo svolgimento di specifico corso realizzato dal Dipartimento per la trasformazione Digitale.

Nel corso del 2024 si procedera all’avvio dell’attivita dei punti di facilitazione e all'implementazione del target da raggiungere con I'obiettivo.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Avvio attivita dei punti di facilitazione (annualita 2024) 31.01.2024 50% 50%
Monitoraggio e rendicontazione dell’attivita (annualita 2024) 31.12.2024 50% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Amministrativa e dello Staff del Direttore
RISORSE FINANZIARIE . .
IMPIEGATE Euro 142.864,36 (nel triennio)
RISULTATO ATTESO Avvio attivita dei punti di facilitazione
INDICATORI DI RISULTATO N. utenti >= 1.000
PESO DELL'OBIETTIVO 20%




AREA SOCIALE

DIRETTORE: DOTT.SSA MARIA TERESA ZAMBOSCO

DIRIGENTE DELL'AREA SOCIALE: DOTT.SSA FRANCESCA MUSIARI

INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA SOCIALE: DOTT.SSA MARCELLA BERGO

AREA

UFFICI

¢ Sociale

Minori e famiglie

Disabilita

Anziani

Adulti a rischio di esclusione




PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza costituisce lo strumento principale per prevenire la corruzione e l'illegalita e
favorire la trasparenza e la partecipazione, sintetizzando al suo interno la strategia elaborata dall’Ente per conseguire tali finalita.

Il perseguimento degli obiettivi strategici del PTPCT deve avvenire attraverso I'attuazione delle disposizioni in esso contenute e I'applicazione delle
misure di contrasto relative a ciascun procedimento amministrativo. L'applicazione delle misure di contrasto alla corruzione costituiranno attivita
da raggiungere e monitorare nel triennio 2024-2026. In particolar modo per I'anno 2024 proseguira |'obiettivo prioritario di verifica della corretta
pubblicazione dei dati in Amministrazione Trasparente.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Supporto al Nucleo di Valutazione nella verifica annuale della trasparenza 31.07.2024 20% 20%
Ag_glor_namento delle sezioni di Amministrazione Trasparente sul sito 31.12.2024 80% 100%
istituzionale
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE [Nessuna
RISULTATO ATTESO Aggiornamento delle sezioni di Amministrazione Trasparente
INDICATORI DI RISULTATO N. aggiornamenti >= 10
PESO DELL'OBIETTIVO 10%

10




PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDO POVERTA 2022

Con Decreto del 30.12.2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto al riparto del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale 2021-2023 tra le Regioni, assegnando alla Regione Piemonte per I'anno 2022 la somma di Euro 32.438.408,00. In particolare, I'importo
complessivo destinato al Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale CISA Tortona € di Euro 458.015,70.

Nel corso del 2024 verra realizzata la programmazione dell‘attivita sociale a valere sul Fondo Poverta 2022. Le attivita saranno oggetto di costante
monitoraggio e le spese di puntuale rendicontazione. Nell’attivita di programmazione e gestione delle iniziative sociali a valere sul Fondo Poverta
2022 saranno interessate tutte le unita operative dell’/Area Sociale, mentre le unita operative dell’Area Amministrativa e dell’Area Staff si
occuperanno del supporto amministrativo e contabile nella programmazione, gestione e rendicontazione della misura ministeriale destinata al
contrasto alla poverta e di inclusione sociale.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Programmazione del fondo 2022 31.03.2024 20% 20%
Realizzazione progetti 31.12.2024 50% 70%
Monitoraggio progetti attivati 31.12.2024 20% 90%
Rendicontazione 31.12.2024 10% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |Euro 458.015,70

RISULTATO ATTESO Programmazione, definizione e realizzazione progetti e rendicontazione sul Fondo Poverta 2022
N. progetti e iniziative definite >= 3

INDICATORI DI RISULTATO N. mon!toraggl‘o >= 2
N. rendicontazioni >= 2
N. beneficiari dei progetti e delle iniziative >= 30

PESO DELL'OBIETTIVO 10%

11




ANALISI PROCEDURE PER SISTEMA QUALITA

Nel corso del 2024 si provvedera ad analizzare tutte le procedure certificate secondo la norma IS0O9001, alla luce delle intervenute modifiche
normative e tenendo conto delle prassi consolidate dall’Ente. Conseguentemente si procedera con |'analisi dei moduli relativi a tali procedure per
verificare la corrispondenza con gli aggiornamenti hormativi.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Analisi delle attuali procedure certificate e dei relativi moduli 31.03.2024 60% 60%
Eventuali revisioni procedure e relativi moduli 30.04.2024 30% 90%
Validazione in fase di riesame della Direzione 31.05.2024 10% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |[Nessuna

RISULTATO ATTESO Verifica corrispondenza di procedure e moduli con la hormativa vigente

N. procedure analizzate >= 3

INDICATORI DI RISULTATO . . ;
N. moduli analizzati >= 40

PESO DELL'OBIETTIVO 10%

12



PNRR M1SSIONE 5 — COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITA: SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI
BAMBINI. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per limplementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per
persone con disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico
per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3.
Nell’'anno 2022 & stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato ad estendere il Programma di Intervento
e Prevenzione dell'Istituzionalizzazione (P.I.P.P.1.), con |'obiettivo di rafforzare i servizi di assistenza sociale per sostenere la capacita genitoriale
e i bambini e le famiglie che vivono in condizione di fragilita e vulnerabilita, al fine di ridurre o evitare il rischio di allontanamento dei bambini e
adolescenti dal proprio nucleo familiare. La realizzazione del progetto & stata avviata nell’anno 2023.

Nel corso del 2024 proseguira 'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dellattivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 70% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale (Minori e famiglie)

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |[Euro 211.000,00 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualita 2024)
N. interventi >= 2

INDICATORI DI RISULTATO N. monl_toraggl_ = 2
N. rendicontazioni > =1
N. beneficiari degli interventi >= 10

PESO DELL'OBIETTIVO 10%

13




PNRR Mi1SSIONE 5 — COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITA: RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA
ASSISTITA E PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per
persone con disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico
per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3,
Nell’'anno 2022 ¢ stato accolto e finanziato il progetto presentato dall’Ambito Sociale Territoriale Unione Montana Suol d’Aleramo di Acqui Terme,
che vede come partner anche il Consorzio CISA Tortona, finalizzato al rafforzamento dell’offerta di servizi di assistenza domiciliare socio-
assistenziale a favore di persone anziane non autosufficienti e/o in condizioni di fragilita o persone infra sessantacinquenni ad essi assimilabili,
residenti sul territorio consortile, non supportate da una rete formale o informale adeguata, costante e continuata, per i quali gli interventi sono
volti a sostenere il rientro e la permanenza a domicilio a seguito di ricovero ospedaliero o dimissione da una struttura riabilitativa.

Nel corso del 2024 verra posta in essere |'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione relativa alla
prima annualita di attivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 70% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale (Anziani)

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |[Euro 89.818,54 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualita 2024)
N. interventi >= 1

INDICATORI DI RISULTATO N. monlltoraggll - 1
N. rendicontazioni > = 1
N. beneficiari degli interventi > 5

PESO DELL'OBIETTIVO 10%

14




PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI. LINEA DI ATTIVITA RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI
SOCIALI.

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 — Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico per
la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3.
Nell'anno 2022 é stato accolto e finanziato il progetto presentato dall’Ambito Sociale Territoriale CSS Ovadese di Ovada, che vede come partner
anche il Consorzio CISA Tortona, finalizzato a realizzare un programma triennale a sostegno degli operatori sociali con |'obiettivo di rafforzare la
qualita del servizio sociale professionale e in particolare di prevenire il fenomeno del burn out, forma particolare di stress e stato di malessere
connessa all’esercizio di professioni di aiuto e di supporto a portatori di particolari bisogni e a persone in difficolta.

La realizzazione del progetto € stata avviata nell’anno 2023.

Nel corso del 2024 proseguira 'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dellattivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 70% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |Euro 30.159,57 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Realizzazione progetto (annualita 2024)
N. incontri >=1

INDICATORI DI RISULTATO N. mon{toraggl‘ - 1
N. rendicontazioni > =1
N. beneficiari degli interventi > 10

PESO DELL'OBIETTIVO 10%

15




PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico per
la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3,
Nell'anno 2022 ¢ stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato a realizzare i percorsi di autonomia per
persone con disabilita, al fine di migliorarne I'autonomia e offrire loro opportunita di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia
informatica. La realizzazione del progetto € stata avviata nell’anno 2023.

Nel corso del 2024 proseguira I'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dell’attivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progettazione dell'investimento (annualita 2024) 30.06.2024 30% 30%
Affidamento lavori di investimento (annualita 2024) 30.09.2024 40% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale (Disabili)

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |Euro 476.393,00 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Affidamento lavori d'investimento (annualita 2024)
N. atti >=1

INDICATORI DI RISULTATO N. mon{toraggl‘ - 2
N. rendicontazioni > =1
N. beneficiari degli interventi > 1

PESO DELL'OBIETTIVO 10%
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE SENZA DIMORA. LINEA DI ATTIVITA:
HOUSING FIRST. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico per
la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3,
Nell'anno 2022 ¢& stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona come capofila insieme a n. 3 Ambiti Sociali Territoriali,
finalizzato a realizzare housing temporaneo con |'obiettivo di creare un sistema di accoglienza per le persone e i nuclei in condizioni di elevata
marginalita sociale per le quali si attivi un percorso di autonomia attraverso un progetto personalizzato all’interno delle strutture di accoglienza
stesse. Alla soluzione alloggiativa viene affiancato un progetto personalizzato volto al superamento dell’'emergenza con |‘obiettivo di favorire
percorsi di autonomia e rafforzamento delle risorse personali. La realizzazione del progetto & stata avviata nell’anno 2023.

Nel corso del 2024 proseguira 'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dellattivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progettazione dell'investimento (annualita 2024) 30.06.2024 30% 30%
Affidamento lavori di investimento (annualita 2024) 30.09.2024 40% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |Euro 264.245,95 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Affidamento lavori d'investimento (annualita 2024)
N. atti >= 1

INDICATORI DI RISULTATO N. |mm_ob|I| mt_eressatl dal progetto >= 2
N. monitoraggi >= 1
N. rendicontazioni > =1

PESO DELL'OBIETTIVO 10%
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 HOUSING TEMPORANEO E STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE SENZA DIMORA. LINEA DI ATTIVITA:
STAZIONI DI POSTA. (OBIETTIVO TRIENNALE)

Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta.

Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico per
la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3,
Nell’'anno 2022 e stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato a garantire un luogo facilmente accessibile,
integrato con i servizi di accoglienza e con le mense sociali, dove le persone in condizione di deprivazione materiale, di marginalita anche estrema
e senza dimora possano ricevere assistenza e orientamento e le persone senza dimora ricevere la propria corrispondenza. La realizzazione del
progetto & stata avviata nell'lanno 2023.

Nel corso del 2024 proseguira 'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dell’attivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO
Realizzazione progettazione dell'investimento (annualita 2024) 30.06.2024 30% 30%
Affidamento lavori di investimento (annualita 2024) 30.09.2024 40% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale (Adulti a rischio di esclusione)

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE |[Euro 1.090.000,00 (nel triennio)

RISULTATO ATTESO Affidamento lavori d'investimento (annualita 2024)
N. atti >=1
INDICATORI DI RISULTATO N. monitoraggi >= 2

N. rendicontazioni > = 1

PESO DELL'OBIETTIVO 10%
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA — ANNO 2023. (OBIETTIVO TRIENNALE)
Con Decreto n. 450 del 9.12.2021 il Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 - Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevedono progettualita per I'implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; c) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta. Con successivo Decreto n. 5 del 15.02.2022 il Direttore Generale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato I'avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 - Componente 2 - Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - 1.2 - 1.3.

Nell'anno 2022 é stato accolto e finanziato il progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona, finalizzato a realizzare i percorsi di autonomia per
persone con disabilita, al fine di migliorarne I'autonomia e offrire loro opportunita di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia
informatica.

Con decreto direttoriale del MLPS n. 158 del 15 maggio 2023 & stata disposta la riapertura dell’Avviso pubblico 1/2022 limitatamente alla linea di
investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita e alla linea di sub-investimento 1.3.2 - Stazioni di posta, dando I'opportunita
agli ATS/Comuni di presentare un ulteriore proposta di progetto entro il 5 giugno 2023.

Con Decreto direttoriale del MLPS n. 204 del 27 giugno 2023 & stato accolto e finanziato il secondo progetto presentato dal Consorzio CISA Tortona,
finalizzato a realizzare i percorsi di autonomia per persone con disabilita.

Nel corso del 2024 verra posta in essere |'operativita per la realizzazione del progetto, nonché il monitoraggio e la rendicontazione dellattivita.

FASI PRINCIPALI DATA ULTIMAZIONE FASE PESO FASE VALORE OBIETTIVO

Realizzazione progettazione dell'investimento (annualita 2024) 30.06.2024 30% 30%
Affidamento lavori di investimento (annualita 2024) 30.09.2024 40% 70%
Monitoraggio e rendicontazione progetto (annualita 2024) 31.12.2024 30% 100%
RISORSE UMANE IMPIEGATE Tutte le unita di personale dell’Area Sociale (Disabili)
RISORSE FINANZIARIE . .
IMPIEGATE Euro 715.000,00 (nel triennio)
RISULTATO ATTESO Affidamento lavori d'investimento (annualita 2024)

N. atti >= 1
INDICATORI DI RISULTATO N. monitoraggi >= 2

N. rendicontazioni > =1
PESO DELL'OBIETTIVO 10%
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