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ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI. ISTITUIRE PROCEDURE DI CHIAMATA|

fWffTProcessi afferenti al POU

ADOZIONE AVVISI ALLA UTENZA DA AFFIGGERE IN TUTTI GLI
AMBULATORI DEI SERVIZI OSPEDALIERI E TERRITORIALI CON LA
INDICAZIONE ANALITICA DELLE MODALITA' DI ACCESSO, DELLA

TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA

DEGLI UTENTI CHE TUTELINO LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI.
RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT DI RILEVAZIONE

DA GIUGNO 2022

DIRETTORE SANITARIO P.O..
DIRIGENTI DISTRETTI SANITARI

NUMERO DI VERIFICHE SUL
TOTALE DELLE
SEGNALAZIONI DEGLI
UTENTI

DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI
AMBULATORIALI OSPEDALIERI E TERRITORIALI
DA TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE CON
ANALITICA EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI
EFFETTUATI, DELLE LINEE GUIDA ADOTTATE.

DATE MONITORAGGIO
30/06/2019 15/12/2019

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI

SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA,
COSTITUENTI IL PRESUPPOSTO GIURIDICO PER

L'EROGAZIONE DI PREMIALITA', RIMBORSI,

INDENNIZZI/ CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI

FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE]

OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI
SULLE AUTOCERTIFICAZIONI.
EROGAZIONE BENEFICI NON DOVUTI.
DANNO ERARIALE.CORRUZIONE

ALTO

DIRETTORI, DIRIGENTI E
PERSONALE DI COMPARTO DI
TUTTE LE STRUTTURE AZIENDALI
COMPETENTI ALLO SVOLGIMENTO
DI PROCESSI DA CUI DISCENDANO
EFFETTI ECONOMICI DIRETTI ED
IMMEDIATI PER | DESTINATARI

PREVENIRE E CONTRASTARE
GLI ABUSI, LE OMISSIONI E LE
IRREGOLARITA".

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS CODICE DI
COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARI AL 5% DELLE
AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST
QUADRIMESTRALE DI CONTROLLO

DA GIUGNO 2022
CONTROLLI
QUADRIMESTRALI

DIRETTORI DI TUTTE LE STRUTTURE
AZIENDALI COMPETENTI ALLO
SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA CUI
DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI
DIRETTI ED IMMEDIATI.

NUMERO VERIFICHE
EFFETTUATE SU NUMERO
AUTOCERTIFICAZIONI
ACQUISITE. CHECK LIST

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE-
Trasmissione al RPCT a cura dei diirettori delle
strutture aziendali con cntrolli efettuati , misure

adottate e releativi esiti.

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

ATTIVITA' CONSEGUENTI AL
DECESSO IN AMBITO
INTRAOSPEDALIERO

PROCESSI INERENTI LA GESTIONE DEL
DECESSO INTRAOSPEDALIERO

FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE
FUNEBRI. CORRUZIONE.

ALTO

DIREZIONI PRESIDI
OSPEDALIERI DI AREA
OMOGENEA

PREVENIRE FATTI DI
CORRUZIONE . GARANTIRE IL
RAPPORTO DI FIDUCIA CON |
FAMILIARI DEI PAZIENTI

CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE REGOLAMENTO
AZIENDALE SUI PROCESSI INERENTI LA GESTIONE DEL

DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE DEL
REGOLAMENTO NELLE CAMERE MORTUARIE. DIVULGAZIONE
DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE
STRUTTURE DEI PRESIDI OSPEDALIERI. APPLICAZIONE
ROTAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTI AL SERVIZIO.

DA STETTEMBRE
2022 ENTRO
MARZO 2023

DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI DI
AREA OMOGENEA

ADOZIONE REGOLAMENTO.
NUMERO DI ROTAZIONI DEL
PERSONALE EFFETTUATE
NEI SERVIZI COMPETENTI
DI TUTTI | PRESIDI
OSPEDALIERI

MONITORAGGIO QUADRIMESTRALE A CURA
DEI DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIERI,
DA TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE

DA CUI SI EVINCANO | CONTROLLI
ESEGUITI ED | RELATIVI ESITI. DATE
30/04/2019 30/08/2019 15/12/2019

ATTIVITA' CONSEGUENTI AL
DECESSO IN AMBITO
INTRAOSPEDALIERO

COMMITTENZA. RAPPORTI
CONTRATTUALI CON PRIVATI
ACCREDITATI

ATTIVITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO SULLA

OSSERVANZA DEI CONTRATTI E DELLE
CONVENZIONI STIPULATE. VERIFICHE

AMMINISTRATIVE E TECNICO ISPETTIVE SULLE

STRUTTURE ACCREDITATE.

ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O
INCOMPLETEZZA DELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA
E MONITORAGGIO. CORRUZIONE

ALTO

DIRETTORE SANITARIO P.O.,
DIRETTORI DISTRETTI SOCIO
SANITARI

ATTIVITA' DI VIGILANZA E
MONITORAGGIO COMPLETE ED
ESAUSTIVE.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI QUADRIMESTRALE DI
CONTROLLI.

DA GIUGNO 2022

DIRETTORE SANITARIO P.O.,
DIRETTORI DISTRETTI SOCIO
ANITARI

ATTUAZIONE CONTROLLI
QUADRIMESTRALI

DEI DIRETTORI DEI SERVIZI: SC FUNZIONE
COMMITTENZA- CONTRATTUALISTICA E
VERIFICHE AMMINISTRATIVE, SC FUNZIONE
COMMITTENZA- ASSISTENZA OSPEDALIERA
E SPECIALISTICA, SC FUNZIONE
COMMITTENZA- ALTRE PRESTAZIONI
SANITARIE E SOCIO SANITARIE, DA
TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE CON
LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE,

COMMITTENZA. RAPPORTI
CONTRATTUALI CON PRIVATI
ACCREDITATI
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