ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

UNITA' RESPONSABILE

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

Fattori abilitanti

indicatori di rischio

deontoligica

presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
tras B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
rasparenza della PA A
o ) ) o Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
ACQUISIZIONE E \ ) ) i /Dc;ff:mlz%o;)e del fab'ls:o\gno non corrls/po.r])jd\ente al CU]EC‘:II di iloro Poteri per ottenere vantaggi e utilita pc-:.rs(.malL l\i[a dato
A GESTIONE DEL regolamentazione ¢ progammazione| - fficienza/efficacia/economicita, per interesse/uti t.a personali. Inosservanza U.0. Segreteria ¢ Affari General complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B cheil processo non prf)duce alcux.-l vantaggio {mmedmto a M10 - MOZ - MO3 -M06
PERSONALE del fabbisogno del personale norme nazionali e regionali. Violazione norme di programmazione per terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio
- interessi/utilita di parte.
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . AN . .
. M Impatto sull'operativita e organizzazione M
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti Indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
traspatenza M grado di dlscrczmnslelltlaa (::lx decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
AMPLIATIVI DELLA SFERA i dis i % i is ia scapi i
‘ ! S violazione norme procedurali per interesse di parte: mancato rispetto delle U.O. Cultura/Politiche q"_la'h dispongono, n favore 'dl ta.lu'm s9ggetu a'scapl'to di - |MO02- MO04 - MO5 - M06 - M11 - M13 - M14 -
GIURIDICA DEI . L. . . . . Lo Lo Lo altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Fatti
B DESTINATARI PRIVI DI Commissione Comunale vigilanza tempistiche, della cronologia nella presentazione delle istanze, valutazioni Comunitarie/Relazioni di P L 63 di ad i 1 M16 - M17
EFI;E'I‘TO ECONOMICO locali pubblico spettacolo soggettive e disomogenee. Dichiarazioni mendaci / falsita documentale. Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ M Impatto sull'operativita ¢ organizzazione A 1 cronaca con e;.ma\no @ necessita i adeguate misute. 1
T B . . .. . .. . R totazione del personale rischio ¢ stato ritenuto MEDIO
DIRETTO E IMMEDIATO Violazione norme su conflitto di interessi tra dipendenti istruttori e professionisti co p
2 /
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontologica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
trasparenz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza della PA A
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
PROVVEDIMENTI . R X . L loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Gli uffici
MPL I ‘LA SFE 1.0. . complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B I~ ) .
Af I?l IATfV I DELLA SFERA . . X L. violazione norme procedurali per interesse di parte: mancato rispetto delle L o Cl,'lln'l,m/POhu,Ch‘? .potrebbem _UUhZZMe poteri e competenze, delle ‘1““]1 .
GIURIDICA DEI Concessione spazi pubblici per . . . . . Comunitarie/Relazioni dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [ MO1 - M02 - M05 - M06 - MO7 - M08 - M14
B DESTINATARI PRIVI DI eventi sociali promozionali tempistiche, della cronologia nella presentazione delle istanze, valutazioni | p /0ot /Turismo/Eventi/Unes lerando o dilatando i tempi dei procedimenti, svolgend
EFFETTO ECONOMICO turistici /cult . li/sportivi soggettive ¢ disomogence. Dichiarazioni mendaci / falsita documentale. U0 Bolitche soet li/Politich responsabilita, numero di soggetti coinvolti A
‘B ‘ MICH r1Sticl/ C rali/sportivi . N . . . . .. . . . .| co-UQO. Politiche social olitiche > Ve " . . 7 “atti
e 1 . . B i P Violazione norme su conflitto di interessi tra dipendenti istruttori e professionisti . . . L . del ) M Impatto sull'operativita e organizzazione M © meno le W”ﬁCh_e' E "‘“_1 df cronaca confe.rmano la necessita
DIRETTO E IMMEDIATO Giovanili/Pari Opportunita rotazione del personale di adeguate misure. il rischio ¢ stato ritenuto ALTO
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

Fattori abilitanti

indicatori di rischio
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
trasparenz B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI Asparenza della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA lessitd del A - i ] o B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GIURIDICA DEI ) - ) B o - complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato " ¢ ottenere utilitd personali. Dat ali interessi
. Accreditamento servizi per la prima L . R U.O. Politiche sociali/Politiche competenze per ottenere Ll personal. 1at gil interess MO01-M02-M03-M05
DESTINATARI PRIVI DI 3 R . Dichiarazioni mendaci / falsita documentale . . . BN Py f P economici, in genere modesti, che il processo genera in
. infanzia (L.R. 20/2005) Giovanili/Pari Opportunita responsabilita, numero di soggetti coinvolti e " TN P Lo . .
EFFETTO ECONOMICO totazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione M favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
DIRETTO E IMMEDIATO - -
PER I DESTINATARIO inadeguatezza o assenza di competenze del M
B personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI della PA
é?iPI;LD\ET\’ID?jLLA SFERA Ass o Onmissi did | dufficio. M. di complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. i Autorizzazione paesaggistica e ssoggettamento 2 pfesslom. e'steme'. r'msslone . ! O\_en u elo- Mancanza di U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO03-M02-M06-M05-M07-M10
DESTINATARI PRIVI DI 4 c . local 1 . controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e A I I N . . M di taluni sogeetti a scapito di altri
. “ommissione locale per il paesaggio R o . . X R rivata/ Ambiente S v M S S X
EFFETTO ECONOMICO per 1 pacsagst stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione 38 P
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno B
7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA N . . . . 11 processo non consente margini di discrezionalita
GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
5 ) . . .. . Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - A N ) . . MO02-M05
DESTINATARI PRIVI DI 5 | Classificazione di industria insalubre i ionalita nelle stime/valutazioni/t istiche dei g i Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e " L . . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
EFFETTO ECONOMICO discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti rivata/ Ambiente rotuzione del personale M Impatto sull'operativit e organizzazione rischio & stato sitenuto Basso
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno M
trasparenza \ grado di discrezionalita del decisore all'interno B
P ’ della PA
PROVVEDIMENTI . . . . . .
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
GlliRlDlCA DEIL . Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia economici. in genere modesti. che il processo senera in MO02-M05
DESTINATARI PRIVI DI 6 Nulla osta acustico RN i e h ) B ; ' » 1 8 ’ P &
EFFETTO ECONOMICO discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M . o sullomerativith ¢ oreanizzaz B favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. mpatto sull'operativita e organizzazione
DIRETTO E IMMEDIATO totazione del personale P P 8
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze de!
inadeg; i p fel M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
trasparenz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza della PA A
PROVVEDIMENTI i dl 5 e ) o 5
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato La pianificazione urbanistica richiede sceltc altamente
GINRIDICA DET Z ORI SR el L1 L NIN2 NIND N INZ NINE
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

DESTINATARI PRIVI DI
EFFETTO ECONOMICO

Elenco Processi

Parere ambientale/urbanistico per
ATA

Registro dei Rischi

Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della
discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti

UNITA' RESPONSABILE

U.O. Urbanistica/ Edilizia
Privata/ Ambiente

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

responsabilita, numero di soggetti coinvolti e

TS T ATe ST T POt ™

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita

, . R M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B M
della PA
PROVVEDIMENTI lessit del B " . X L B
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato La pianificazione utbanistica richiede scelte altamente
GILLRIDICA DEI Parere ambientale/urbanistico per Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Utrbanistica/ Edilizia dlscre.zmnﬂh Tale discrezionalita potrebbe éssere .u.tll.lzzata MO03-M02-M06-MO5
DESTINATARI PRIVI DI AUA discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente impropriamente per ottenete vantaggi ed utilita
EFFETTO ECONOMICO P P responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ N . .
. M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
Jo di dis ionalita del decis Il'int
trasparenza B grado di uscrezmns;uf; aPeA ccisore all'interno M
PROVVEDIMENTI s dl 5 e ) o 5
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventl COrruttiviin passato La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
GIURIDICA DEI . L L . . . . . L. Lo . . L is i i is i it $S ili - - -
- ! Parere ambientale/urbanistico per Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia dlscre.zwnah. Tale discrezionalita potrebbe ,C”Cre .u.uhzzata MO3-M02-M06-M05
DESTINATARI PRIVI DI VIA discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
EFFETTO ECONOMICO ’ ) ; P1S p ‘ responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . AN . .
, . R M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
traspatenza B grado di discrezionalita del decisore all'interno M

della PA
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

UNITA' RESPONSABILE

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

PROVVEDIMENTI i el 5 et i L s
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato La pianificazione utbanistica richiede scelte altamente
gi’;iﬁiiﬁlﬁ\/ \?f %’RIVI DI 10 Parere ambientale/urbanistico per Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Utrbanistica/ Edilizia dlscre.zmnﬂh Tale discrezionalita potrebbe éssere .u.tl\].lzzata MO03-M02-M06-MO5
e VAS discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente . . R impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ N . .
. M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
do di dis ionalita del decis 'int
trasparenza B grado di mcrezmn;;u:; PeA ccisore all'interno M
PROVVEDIMENTI N o ) o
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
GIURIDICA DEI . L L . . . . . L. Lo . . L e is i i is i it $S ili - - -
DI]:L STINATARI PRIVI DI 1 Parere ambientale/urbanistico per Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia dlscre.zwnah. Tale discrezionalita potrebbe ,Cbz"re .L];u\hzzata MO03-MO2-M06-MO05
. . N VINCA discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente . ppes . L . Impropriamente per ottenere vantaggl ed utita
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , N . .
, . . M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
traspatenza B grado di dlscrezwn;ﬁ]tlaa (:;i decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI i el 5 et ) L s
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato La pianificazione utbanistica richiede scelte altamente
ggﬁiﬁzisﬁ\?fﬁRIVI DI 1 P biental PAC Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia dlscre.zmnﬂh Tale discrezionalit potrebbe éssere .u.tl\].lzzata MO3-M02-M06-M05
STI arere ambientale per PAC . - R S L . . . . . %
o o p discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente . . P impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ , N . .
. M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
trasparenza \ grado di discrezionalita del decisore all'interno N
P ’ della PA ‘
PROVVEDIMENTI o » ) ) )
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
g:ﬂ:ﬁizi&i\ifﬁ}{lvl DI 13 Autorizzazione superamento limiti [ Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia economici, in genere modesti, che il processo genera in MO3-M02-M06-M05
EFI;ETTO ECONOMICO i rumore per cantieri discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvol e ) L ) ) favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. M Impatto sull'operativita e organizzazione M
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M M
deontoligica h
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno M
do di dis ionalita del decis 1l'int
trasparenza A grado di 1screz10ns ;u:; PeA ecisore all'interno M
PROVVEDIMENTI . . . . L . X . R R R
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GIURIDICA DEI ) ) o B ) ) ) ) ) - o o o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi RO MO
DI]:LSTIV A”I"ARI PRIVI DI 14 Autorizzazione superamento limiti | Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia economici, in genere modest, che il processo genera in M03-M02-M06-M05
EFFETTO ECONOMICO rumore per manifestazioni discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti e ! o ) ) favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
, . . M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
i trasparenza M
PROVVEDIMENTI della PA
AM?LL\TIVI DELLA SFERA . . . . o L . o . . complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GIURIDICA DEI Autorizzazione allo scarico di acque | Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di . . . N o . s .
N . L . .. L . . N U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO03-M02-M06-M05-M07-M10
DESTINATARI PRIVI DI 15 | reflue domestiche e assimilate alle controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M I I PN . . B di taluni sogetti a scapito di altri
. . . R L L . . R rivata/ Ambiente S % S S X
EFFETTO ECONOMICO domestiche fuori fognatura stime/valutazioni/ tempistiche dei procedimenti rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione 58 P
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del A
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
A
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
crasparenza B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
P della PA
PROVVEDIMENTI it el 5 et i L s
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
CINRINICA DET Astivied cterne Ovmiccinne di dovesi d'Ehicin M EH i URNBTIR! I T Ly AL00 N Ing nenc
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

UNITA' RESPONSABILE

U.O. Urbanistica/ Edilizia

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

TTOTTITCT; 2 TCTTC TV 2o TS T T o OTe; O e POUTIeToeT

DESTINATARI PRIVI DI 16 comunali ai sensi dell'art. 5 della controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle Privata/ Ambiente determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO L.R. 12/2016 stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti ’ responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , A . .
, . R M Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del \
personale addetto ai processi ’
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M

7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA N . . . A 11 processo non consente margini di discrezionalita
GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

5 ) . . . . Esercizio atbitrario della discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - g' N ] 88 A . MO02-M05
DESTINATARI PRIVI DI 17 Autorizzazione passi carrai i i Privata/ Ambicnt responsabilita, numero di soggetti coinvolti e B " R . . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
EFFETTO ECONOMICO procedimentt fvata/ fmbiente rotazione del personale Impatto sulloperativita ¢ organizzazione rischio & stato ritenuto Basso
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza M
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLL\TIVI DELLA SFERA o L . e . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GIURIDICA DEI Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di ; ; . N S . N .

. L . L. L . . N U.O. Urbanistica/ Edilizia quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO03-M02-M06-M05-M07-M10
DESTINATARI PRIVI DI 18 Idoneita abitativa controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e B I I PN . . B di taluni sosetti a scapito di altri

. R L L . . R rivata/ Ambiente atto s ativi 2 S a sca X
EFFETTO ECONOMICO stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione 38 P
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza M
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLL\TIVI D,ELLA SFERA Assoggettamento a pressioni esterne. Oissione di doveri d'ufficio. Mancanza di complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI A L . N . . . N L . .

N . R, controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO03-M02-M06-M05
DESTINATARI PRIVI DI 19 Condoni edilizi . o . . . PN, .. . . . . . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . . . . P . . .

e - stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente > B Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

EEFETTO ECONOMICO all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche rotazione del personale
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e M

deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M

7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA . L . Ly . . . . e e N . .

. X Autotizzazioni di vendita e complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI L . N Lo . N . - - . . . . N L . .

TN , determinazione del prezzo di Esercizio atbitrario della discrezionalita nelle stime/valutazioni/ tempistiche dei U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO02-M05
DESTL\{\TARI PRIVI DI 20 cessione alloggi acquistati in cdilizia procediment Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ B Impatto sulloperativith ¢ oreanizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO Jionat rotazione del personale P pers 5

convenzionata

DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del M
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e M

deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A

7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . L e N . .

. § L. - i complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI Impianti di telefonia mobile: parere . . . s .. . .

N . . . - U.O. Urbanistica/ Edilizia economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO02-M06
DESTINATARI PRIVI DI 21 | tecnico-urbanistico per costruzione Assoggettamento a pressioni esterne Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e B I I N . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti

. L rivata/ Ambiente atto s ativi 2 ari a 2 S .
EFFETTO ECONOMICO impianto totazione del personale mpatto sull'operativita e organizzazione p
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del M

PER I DESTINATARIO

personale addetto ai processi
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formazione, consapevolezza comportamentale e

L M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
trasparenza M grado di discrezionsli]iﬁ c;)e[l\ decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI cla
é?{?;ISEXID?jLLA SFERA Assoggettamento a pressioni esterne. Oissione di doveri d'ufficio. Mancanza di complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
DESTINATARI PRIVI DI » Permesso di costruire (rilascio, controlli. Esercizio arbitratio della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia T I P— quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO03-M06-M07-M10
N NS pa f . . . . . .
e - proroga, voltura) stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente responsabilita, n.umem 1 soggetti colnvolti ¢ M Impatto sull'operativita e organizzazione M di taluni soggetti a scapito di altri.
EFFETTO ECONOMICO all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche rotazione del personale
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
traspatenza A grado di dlscrezwn;ﬁ]tlaa (:;i decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI i el 5 et ) L s
AMPLIATIVI DELLA SFERA - . o A o ) A complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . Assoggettamento a pressioni esterne. Oissione di doveri d'ufficio. Mancanza di - . X
GIURIDICA DEI A .. L . . N B N . S economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO03-M02-M06
N , . S o . . controlli. Esercizio arbitratio della discrezionalita nelle U.O. Utrbanistica/ Edilizia N N N 3 N A
DESTINATARI PRIVI DI 23 | Sanatoria ex art. 49 LR. 19/2009 | . o . . . . . .. . . . . determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢
O NON . L . oo . spons > 1 S B Impatto sull' divita R B
DIRETTO E IMMEDIATO all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche rotazione del personale mpatto sull'operativita e otganizzazione
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
traspatenza A grado di dlscrezwn;ﬁ]tlaa (:;i decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B
AMPLIATIVI DELLA SFERA L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI . . Lo L . . . . . . . o ici iv i ; NO2-
5 , SCIA in sanatoria ex art. 50 L.R. | Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di U.O. Urbanistica/ Edilizia . . - . emnmtﬂm’ éﬂChe fh valere considerevole, che p?trebber? MO3-M02-M06
DESTINATARI PRIVI DI 24 19/2009 controlli Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti e B Impatto sull'operativita ¢ organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO : : rotazione del personale
DIRETTO E IMMEDIATO
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
do di dis ionalita del decis 'int
traspatenza M grado di mcrezmns;u:; PeA ccisore all'interno M
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PROVVEDIMENTI lessita del M " . . o B
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI Lo L . . . . B N . S economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO03-M06
N . e Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di U.O. Urbanistica/ Edilizia § § p
[?]?%TIN/}T{\RI PRIVI DI 25 SCIA edilizia 28 P ontrofl Privata/ Ambiente . ) o ) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ N . .
. M Impatto sull'operativita e organizzazione M
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
do di dis ionalita del decis 1l'int
wrasparenza A grado di mcrezmnseu:; PeA ecisore all'interno M
PROVVEDIMENTI s dl 5 e _ L 5
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato Liattivita cdilizia privata & sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI . . . . . . L e ici iv: Si v 103-M02-M
D]ESTI\J ATARI PRIVI DI 2% Istruttoria per contributi regionali | Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di U.O. Urbanistica/ Edilizia econor'mcl, a'nchc-: .dl v al'ore considerevole, che pf)trcbber(? MO03-M02-M06
. ) . bartiere archiettoniche controlli. Privata/ Ambiente . ppes . . . determinare i funzionari a tenete comportamenti scorrettl.
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , N . .
, . . B Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
traspatenza A grado di dlscrezwn;lelltlaa (:;i decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI lessita del B " . . o B
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
g;ﬁiﬁzisﬁ\?fﬁRIVI DI 27 15“‘1_“;)?2 [?er:zxzmbuvtl reiglonzhl Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di U.O. Utrbanistica/ Edilizia econot:mcl, a.nche fh val.ore considerevole, che p f)trebberrf MO3-M02-M06
hoLINALY per gl 1n ef_VC“_l _Pfe_‘CrlZ one del controlli. Privata/ Ambiente e ) o determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO rischio sismico responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , L N
. B Impatto sull'operativita e organizzazione B
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER I DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitant indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
traspatenza \ grado di discrezionalita del decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA . . . . . TR N . .
- N complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI N N - i i ol L o
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3 T

DESTINATARI PRIVI DI 28 urbanistica Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Privata/ Ambicnte responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ B I all! N . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO i ! rotazione del petsonale mpatto sull'operativita e organizzazione a ari a porta .
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza della PA B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . A e N . .

) . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI ; : . e . . .

. . B . . . . o . U.O. Urbanistica/ Edilizia economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MOo6
DESTINATARI PRIVI DI 29 |Attestazione deposito frazionamenti Omissione di doveri d'ufficio Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ B I L . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scotretti
EFFETTO ECONOMICO tivata/ Ambiente rotazione del personale Impatto sull'operativita e organizzazione a ari a porta .
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza A della PA B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . . e e N . .

. X Documentazione rilasciata a seguito Omissione di doveri d'ufficio. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI .. .. . L . . . . X .. . . . ; ; . . . .

DESTINATARI PRIVI DI 30 di istanza accesso atti inerente stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi e minaccia U.O. Urbanistica/ Edilizia i I prp— economici, anche di valore considerevole, che potrebbero M04-M06-M016
R i pratiche edilizie o strumenti all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche. Mancanza di adeguata Privata/ Ambiente responsabiita, n.umer() 1 soggettt comvoltt ¢ B Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
EFFETTO ECONOMICO rhanistici comunali informazi rotazione del personale
urbanistici comuna nformazione

DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza A della PA B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . L e N . .

. § o L . e . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI . . Lo Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di : : L N L. . .

. CILA, pareri e autorizzazioni ex . L L N . BN U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO06-M05
DESTINATARI PRIVI DI 31 D.Les. 222/2016 controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ B I I PN . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scotretti

. Lgs. R L L . . R rivata/ Ambiente atto s ativi 2 ari a 2 S .

EFFETTO ECONOMICO & ? stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione P
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza A della PA B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA . - o ) L BT ) )
GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
DESTIN \1: ARI PRIVI DI 3 Pareri per SUAP Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia i I F— economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO04-M06-M05

S INALS s SUJ . . N . L . . . . . . S S t: S tt] yolti L . . . . . . . .
EFFETTO ECONOMICO P discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsa lroat;;i:l::r(ioel ;::igfal; comnvolt ¢ B Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno

i trasparenza A della PA B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA Mancanza controlli/verifiche;, Omissione procedure/doveri d'ufficio. L " . . L T, . N . .

. § N X R R . X L . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI . . ... .| Manipolazione processi/dati. Mancanza di rispetto dei requisiti minimi previsti ; ; . N L . .

. Autorizzazione allo stoccaggio di oli . . A R . L U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero M02-M06
DESTINATARI PRIVI DI 33 X i dalla normativa nazionale. Individuzione delle priorita sulla base di requisiti Privata/ Ambient responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M I I PN . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scotretti

. minerali L g R . rivata/ Ambiente atto s ativi 2 ari a 2 S .
EFFETTO ECONOMICO personalizzati e non oggettivi. Violazione di norme , anche interne, per rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione P
DIRETTO E IMMEDIATO interesse/utilita di parte inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
trasparenza A grado di discrezionalita del decisore all'interno B

PROVVEDIMENTI

della PA
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Misure di Prevenzione

GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
J
B DESTINATARI PRIVI DI 34 |Impianti di distribuzione carburante:| Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia i I rp— economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO06-M05
bl*l*hT‘T O ECONOMICO collaudo discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsa lr:at;;?:::rdoel ;::f)grf:li cotnvoltt ¢ M Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
trasparen A grado di discrezionalita del decisore all'interno B
asparenza
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . A s N . .
GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
J
B DESTINATARI PRIVI DI 35 Elettrodotti inferiori o uguali a 35 Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia i I P— economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO06-M05
bl*l*hT‘T O ECONOMICO o KV: collaudo discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti Privata/ Ambiente responsa lr:at;;z[::rdoel ;::f)grf:li cotnvoltt ¢ M Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
trasparen A grado di discrezionalita del decisore all'interno B
asparenza
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA Ly . . . . s N . .
. . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GIURIDICA DEI . . .
. . . . . . . . . AR, . . . .| U.O. Lavori Pubblici, Manutenzione, economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO06-M06
B DESTINATARI PRIVI DI 36 Concessione parcheggi comunali Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Conflitto d'interessi Patri i0cG responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M I I N . . B determinare i funzionari a tenere comportamenti scotretti.
. atrimonio e Gare y S v S .
EFFETTO ECONOMICO 5 rotazione del personale mpatto sull'operativita e organizzazione p
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER I DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
. asparenza M
PROVVEDIMENTI P della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA ] — ] — o - )
GIURIDICA DEI complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle
i i i S J.0. Lavori ici, M i 1i dis N taggi e utilita S li, in f MO1 - M03 - M04 - M06
B DESTINATARI PRIVI DI 37 Autonzza;;o'ne occupazlo;e suolo Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Conflitto d'interessi U0 Lavor I_)Ubbl_ml’ I‘anutenzlone, responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ L 1§poni<?n<7l p.er‘ van agg é " . ager;o.na i tavore ’
EFFETTO ECONOMICO pubblico e aree verdi Patrimonio e Gare S S mt;Zione o Pérsonale M Impatto sull'operativitd e organizzazione B i taluni soggetti a scapito di altri.
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del
PER I DESTINATARIO . * compete B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica

Fattorti abilitanti

indicatori di rischio

presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
PROVVEDIMENTI — - - - - Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
’ . N . trasparenza B grado di discrezionalitd del decisore all'interno M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Gli uffici
AMPLIATIVI DELLA SEERA U.O. Cultura/Politich della PA otrebbero utilizzare poteti e competenze, delle quali
GIURIDICA DEI one di bencfic .. | Violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita di parte. Dichiarazioni o “t ura /R‘i che dif: PN Ki RN E o d(} i, [ MOT-MO4 - MO5 - MO6 - MOT - M1 - M13 -
concessione enefict economici a . . P cs 1 . . -omunitarie/ Relaziont ssitd - ifestazi i ivi i S S 5 Ve S S 5
C DESTINATARI CON 1 ) mendaci falsita documentali. Disparita di trattamento nell'informazione ) LA N complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B pongono, i : 11 soggettl & scap! M14 - M16 - M17
N N persone fisiche ) R . . . Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti, svolgendo
EFFETTO ECONOMICO /interpretazione/ conoscenza per agevolare particolati soggetti — " — " . o N
e . ) co responsabilita, numero di soggetti coinvolti e " N . . o meno le verifiche. Fatti di cronaca confermano la necessita
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personal M Impatto sull'operativita e organizzazione A i adeguate misure. il rischio ¢ stato titenuto MEDIO
otazione del personale u; sure. s E uto N
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del
. . B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontologica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
traspatenza M grado di dlscrczwnslelltlaa (::lx decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI concessione di benefici economici a
AMPLIATIVI DELLA SFERA - . complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P p p
. X persone fisiche: Carta . . . . P L - S . Lo .
GIURIDICA DEI e L. » Violazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita di parte. Dichiarazioni N oty competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi ALO4 NIND N2 NINZ NIOT Nr1s
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO

Elenco Processi

1 ALIEHA,UALLIVIC ALUHILCLLULICL

prestazioni anmil, contributi

Registro dei Rischi

mendaci falsita documentali. Disparita di trattamento nell'informazione
/ interpretazione / conoscenza per agevolare particolari soggetti

UNITA' RESPONSABILE

U L ULULLIL dULIALL L ULUCLIC

Giovanili/Pari Opportunita

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

responsabilita, numero di soggetti coinvolti e

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

. T . affitti,bonus bebe, procedure M I tt 1 tivita : : M
DIRETTO F IMMEDIATO Sgate,abbattimento rette asili nido rotazione del personale patio suTopertivia ¢ organtzzazione
PER IL DESTINATARIO >
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B M
della PA
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA N . . . U.O. Cultura/Politiche complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GIURIDICA DEI attvid relative a concessione di |\ L0 delle nor he interne, per interesse/utilita di parte. Dichiarazioni Comunitarie/Relazioni quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
J olazione delle norme, anche interne, per interesse/utilita di parte. Dichiarazion omunitarie/Relazion S y E E
benefici ici o altre utilita ad ’ ’ . > . MO1-M02-M03-M 04- M05 - M06-MO7-M14
DESTINATARI CON e;e 1 ecrimri)mlicl oraﬁ rel;‘l 4 T i mendaci falsita documentali. Disparita di trattamento nell'informazione Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ?
. enti e associazioni per finalita social X . . . X . - - . L
EFFETTO ECONOMICO . cultﬁra].i /interpretazione/ conoscenza per agevolare particolari soggetti co - U.O. Politiche sociali/Politiche responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ . L ) . . sanzioni.
DIRETTO E IMMEDIATO Giovanili/Pari Opportunita rotazione del personale M Impatto sull'operativit e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
Jo di dis ionalita del decis 'int
trasparenza B grado di uscrezmns;uf; aPeA ccisore all'interno M
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA U.O. Cultura/Politiche complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
T . P . . L J.O. Cultu . ) . . L
(IIFRIDI(J\ DEI concessioni Patrocini e Violazione déﬂe nAo‘rme, anche 1rfterr.16, pér}ntéresse/utlhta di gﬂrthc D1c}j|mrﬂzlom Comunitaric/Relazioni qual% dispongono, in favore di 'talum soggetti a scapito di MOT-MO2-MO3-M 04- MOS5 - MOG-MO7-M14
DESTINATARI CON N o mendaci falsita documentali. Disparita di trattamento nell'informazione N X . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
o . . Collaborazioni ) R . N N Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes o
EFFETTO ECONOMICO /mterpretﬂzmne/ conoscenza per agevolare particolari soggetti o responsabilita, numero di soggetti coinvolti e ' . . . sanzioni.
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
trasparen M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
. asparenza M
PROVVEDIMENTI della PA
AMPLIATIVI DELLA SFERA ] - . ] o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GIURIDICA DEI Autorizzazioni inserimento strutture U.O. Politich iali/Politich complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi MOLMO2-MO3-MO6-MOT-M14
1O S P . e . - .~ I~ 0~ -
DESTINATARI CON protette con e senza intervento violazione norme di programmazione per interessi/utilita di parte .. © 1 %C ¢ s,oqal © ,C\ ¢ bilita 4 i coinvold economici, in genere modesti, che il processo genera in
- & ° Giovanili/Pari Opportunita responsabilita, numero di soggetti coinvolti e A ol L N M N RN ! :
EFFETTO ECONOMICO economico da parte dell'Ente totazione del personale Impatto sull'operativita e organizzazione M favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
DI,RETTOF IMMEDL\TO inadeguatezza o assenza di competenze del
PER IL DESTINATARIO B

personale addetto ai processi
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C D E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
7 trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
PROVVEDIMENTI Gestione contributi economici in della PA
AMPLL\TIVI DELLA SFERA anvo%e di CAlttﬂdml n S.ltuazlon} dAl complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GIURIDICA DEI disagio socio-economico, famiglie L . . R T .. . . . S . N ..
. . . L L. Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Setvizio Sociale dei Comuni — - — - quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO1-M02-M03-M06-M07-M14
DESTINATARI CON 6 |monoparentali, contributi economici ) falsica d al lell' Ambito teritoriale del Nati responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M L " L . . M di taluni sogeetti a scapito di altri. (RISCHIO ALTO)
. . R o . mendace o falsita documentale cll' Ambito tertitoriale del Natisone S v M S S . O AL
EFFETTO ECONOMICO in favore di famiglic affidatarie per ¢ doeu ¢ ¢ totazione del personale mpatto suffoperativita ¢ organizzazione 88 P
DIRETTO E IMMEDIATO minore temporaneamente privo di inadeguatezza o assenza di competenze del
PER IL DESTINATARIO un ambiente familiare idoneo personale addetto ai processi B
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA Gestione benefici Regionali per complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GIURIDICA DEI 'abbattimento delle rette a carico . . . . AR, L . e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
. . L . Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Servizio Sociale dei Comuni L . . ) MO01-M02-M03-M04-M05-M07-M16
DESTINATARI CON 7 delle famiglie per la frequenza di L. . . L . economici, in genere modesti, che il processo genera in
. . - .. L. K mendace o falsita documentale dell' Ambito territoriale del Natisone . L g . K
EFFETTO ECONOMICO servizi educativi per la Prima responsabilita, numero di soggetti coinvolti e favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
spons 5 E o L Lo ’
DIRETTO E IMMEDIATO Infanzia Art. 15 LR. 20/2005 rotazione del personale M Impatto sull'operativita ¢ organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
S M M
trasparenza della PA
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B - . - .
GIURIDICA DEI Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
DIESTI\‘ *\;E‘ ARI CON 8 Gestione servizio trasporti persone Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Setvizio Sociale dei Comuni quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | M01-M02-M03-M04-M05-M06-M07-M14
. SR, o disabili mendace o falsita documentale dell'Ambito territoriale del Natisone di taluni soggetti a scapito di altri.
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . AN . .
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A

PTPC CIVIDALE DEL FRIULI 2023-2025




ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
traspatenza M grado di dlscrezwn;lel]tlaa (:;i decisore all'interno M
Gestione servizi di inclusione come
PROVVEDIMENTI Comunita familiari, strutture
AMPLIATIVI DELLA SFERA educative residenziali per minori o complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B . . - .
GIURIDICA DEI dolescent . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
DESTINATARI CON 9 * olct:scen per crirtx})o]iane? Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Servizio Sociale dei Comuni quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO01-M02-M03-M04-M05-M07-M14
— - 1 o accog 1enz?, .comun. a\a O8BL0, mendace o falsita documentale dell'Ambito territoriale del Natisone di taluni soggetti a scapito di altri.
EFFETTO ECONOMICO appartamenti di proprieta comunale responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ . L ) . .
DIRETTO E IMMEDIATO o altre strutture, centri socio- totazione del personale A Impatto sull'operativita e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO educativi diurni per minori e
strutture
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
trasparenz B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
asparenza della PA
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GIURIDICA DEI . . . L . . . . . AR, L . .. . . . t tt tilita sonali. Dati gli interessi | M01-M02-M03-M04-M05-M06-M07-M11-
- ! Sistema di Protezione Richiedenti Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Servizio Sociale dei Comuni competenze per ottenere Ll personal. 1atl gil inferesst
DESTINATARI CON 10 . e N " . L . economici, in genere modesti, che il processo genera in M14-M16-M17
. . . Asilo e Rifugiati -SIPROIMI mendace o falsita documentale dell'Ambito territoriale del Natisone favore di il rischio & s . Medi
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti e : R ) . avore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
traspatenza M grado di dlscrezwn;ﬁ]tlaa (:;i decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI
é};{?;LD\;FCIXID]?jLLA SFERA Erogazione dei servizi: $S.E. complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzate poteri ¢ competenze, delle
DESTINATARI CON 1 Servizio SocioEducativo, S.A.D. Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Servizio Sociale dei Comuni quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO01-M02-M03-M05-M11-M14-M17
—— - 1 3 " Servizio Assistenza Domiciliare; mendace o falsita documentale dell'Ambito territoriale del Natisone di taluni soggetti a scapito di altri.
EFFETTO ECONOMICO Pasti 2 domicilio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ R . .
DIRETTO E IMMEDIATO S rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione M
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica

Fattori abilitanti

indicatori di rischio
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
di dis ionalita del decis 11't
traspatenza M grado 1d1§crez1onseli ci)eA ccisore all'interno M
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA L R complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GIURIDICA DEI Attestaziont stato di indigenza e quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
- ; disagio socio-economico per Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazione Servizio Sociale dei Comuni . ’ . MO1-M02-M03-M05-M11-M14-M17
C DESTINATARI CON 12 . . BN " . L R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
. . agevolazioni (borsa alimentare, mendace o falsita documentale dell'Ambito territoriale del Natisone o
EFFETTO ECONOMICO i sponsabilita di soggetti coinvolti sanzioni,
TTO E IMME - bonus luce, gas, acqua e rifiuti ecc) responsabilita, numero di Soggettl colnvoltt e M Impatto sull'operativita e organizzazione M
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
PROVVEDIMENTI repmen A della PA ’
AMPLIATIVI DELLA SFERA R ” . o . o BT . )
GIURIDICA DEI complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
. . . . T . Esercizio atbitrario della discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO3 - M10
C DESTINATARI CON 13 | Rimborso contributi di Costruzione ) . R . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , L X . . . . . . .
EFFETTO ECONOMICO procedimenti Privata/ Ambiente rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER IL DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
traspatenza M grado di dlscrczmnslelltlaa (::lx decisore all'interno B
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA SFERA complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
) ) 4
c g:’;ﬁiﬂi&lﬁt \DRIb é: ON 14 Rimborso diritti i screteria Esercizio arbitratio della discrezi(;[za]jtéd i[:].l; dee/ valutazioni/tempistiche dei UAOi)Erbjl}ij\tri:‘z/i ]j:ii].izia ;Z?e[‘q:;rlr:::e ainfcul':Zidoi r:/:rllo:et ec::::(izr;:lli;:z rﬁz)irce:fr):::; MO03 - M10
e T ocedime: vata, ente S .
EFFETTO ECONOMICO responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ \ L . .
DIRETTO E IMMEDIATO rotazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione B
PER IL DESTINATARIO
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B della PA B
PROVVEDIMENTI !
AMPLIATIVI DELLA SFERA lessita del i . . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
GIURIDICA DEI complessita del processo B manifestazione eventt corrutivi in passato B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
- ; gestione sepolture e loculi, gestioni L . . R . " . . . . . — " — - e ; ? . . MO2 - MO3 - M04 - M14
o . A violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte, co o eress cio Manutenzione /Patrimonio responsabilita, numero di soggetti coinvolti e o . 3 3 X s
C DESTINATARI CON 15 demaniali tombe di famiglia iolazione norme procedurali per interessi/utilita di part nflitto d'interessi Ufficio Manutenzione /Patrimonis p bilita, di sogg 1 M Tmpatto sull'operativita € oeanizzazione M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
EFFETTO ECONOMICO rotazione del personale parto sutop 8 rischio ¢ stato ritenuto Basso
DIRETTO E IMMEDIATO inadeguatezza o assenza di competenze del B
PER IL DESTINATARIO personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica

B

Fattori abilitant indicatori di rischio i
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
accertamento entrate extratributarie trasparenza A grado di discrezionalita del decisore all'interno M
e patrimoniali: Introiti vari versati della PA
dai privati a favore del Comune: N - e . o - TR R . .
i di urbanizzazione (LR Assosgettamento a bressioni esterne. Omissione di doveri d'afficio. Mancanza di complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
GESTIONE ENTRATE, onert T 58 P' L. C . . N o U.O. Urbanistica/ Edilizia economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO7 - M03 - M10
. 05/2007, L.R. 19/2009, controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle R . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e L X . . . . . . A
SPESE, PATRIMONIO AN . L L R . . Privata/ Ambiente > A Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Regolamento Edilizio, N.T.A. stime/valutazioni/ tempistiche dei procedimenti rotazione del personale
PR.G.C), intmit.i atti‘f'i_ﬁf est.mtti.veA inadeguatezza o assenza di competenze del B
ex L.R. 12/2016, introiti impianti di personale addetto ai processi
discarica ex D.P.G.R. 502/1991 P? n -
ormazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M M
della PA
accertamento entrate extratributarie . . . .
N o L " . . L. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e patrimoniali: rette mense complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B uali disboneono. in favore di taluni sospetti a scanito di
GESTIONE ENTRATE, scolastiche,preaccoglienza,scuolabus . . . L. U.O. Politiche sociali/Politiche — - — - 4 R pongono, . 58 P MO1-M02-M03-M05-M11-M14-M17
NI ] 0. ) Indebita cancellazione dei crediti . . . R responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . . . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
SPESE, PATRIMONIO ,concessione stabili,concessione Giovanili/Pari Opportunita > B Impatto sull'operativita e organizzazione M . .
X 5 rotazione del personale sanzioni.(RISCHIO ALTO)
sale,rette per ricovero in strutture
protette ecc)) inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
. . trasparenza della PA Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
accertamento entrate extratributarie . R AP, .
N ali finansiamenti da . — - ] — loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Gli uffici
§ - y € ?ﬂt.r1m0n1ﬂ N L U.O Cultura/Politiche complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali MO1 - MO2 - M04 - MO5 - M06 - MO7 - M14
GESTIONE ENTRATE, Enti, quote di partecipazione, . . . . . . . .. . . Lo . . . . . e
N, . L Omessa registrazione di un credito. Indebita cancellazione dei crediti Comunitarie/Relazioni Esterne/ — " — - dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, M16
SPESE, PATRIMONIO pagamento canone riccognitorio per . . . responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ \ N . . . . . K K
. . N . Sport/Turismo/Eventi/Unesco R A Impatto sull'operativita e organizzazione A accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti, svolgendo
utilizzo suolo in occasione del Palio rotazione del personale . o . o
. - - o meno le verifiche. il rischio ¢ stato ritenuto BASSO
di San Donato inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
lessita del N i ] L B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1.0 . L complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato i dis in favore di taluni s i a scapito di
GESTIONE ENTRATE, accertamento entrate detivanti da Vielsione dell he i Resolament o o . v (t ?“};“; / l.)Oh.”];h: y q‘ﬁ‘; “PIO “g‘;“‘” o ta Olre ! ,tg ‘:” T’ggetl” 2 ’Cﬂp""l U] M1 - M2 - M3 - M4 - M5 - M6 - M7 - M14
DIQ L - Violazione delle norme, anche di Regolamento, per intetesse di parte “omunitarie/Relazioni Esterne, bilita di L coinvold altri, svolgendo o meno le vetifiche, levando o meno le
SPESE. PATRIMONIO b I < I ! ] responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . N N R 3§ :
? N contributi regionali o ministeria Sport/Turismo/Eventi/Unesco totazione del personale M Impatto sull'operativita e organizzazione sanzioni. RISCHIO MEDIO
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
crasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
P della PA ’
complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
rrasti S sti spes stazi i s ilita di t t tilita personali. Dati gli interessi
GESTIONE ENTRATE, o ) Sovrastima o sottostima della spesa o della prestazione per interesse/udlita di | ) ComPpELenze per ofiencere utiliia personat, Latl gLIRTEESS 4y o1 nron - M03 - M04 - MOS - M06 - M16
SPESE. PATRIMONIO assunzione impegni spesa parte. Dichiarazioni mendaci / falsita documentale. Assenza controlli su requisiti | Ciasuna U.O. Per propria competenza economici, in genere modesti, che il processo genera in MI5
? o di carattere generale e speciale (ex. artt. 80 e 83) responsabilita, numero di soggetti coinvolti e : e ) ) favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. -
rotazione del per I M Impatto sull'operativita e organizzazione M
otazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

UNITA' RESPONSABILE

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
fo di dis ionalita del decis 1l'int
rasparenza M grado di uscrezmns;l:; apeA ecisore all'interno M
. X L ” . . L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Falsa attestazione della correttezza della prestazione effettuata. Mancato complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B N R R .
. - . Lo . . . . . . . .. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |MO01 - M02 - M03 - M04 - MO05 - M06 - M16
GESTIONE ENTRATE, liquidazioni. Pagamenti delle corrispondenza fra creditore liquidato e destinatario provvedimento di impegno. | . . — - — - L . . .
N, 6 S . L . . . . . . . . Ciasuna U.O. Per propria competenza responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . . . economici, in genere modesti, che il processo genera in M15
SPESE, PATRIMONIO prestazioni Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatatio del > M Impatto sull'operativita e organizzazione M . R . K
R . [ . rotazione del personale favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
. renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GESTIONE ENTRATE. . L L. . o Sovrastima o sottostima della spesa o della prestazione per interesse/utilita di e . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di MO1 - M03 - M05 - M06 - MO7
> 7 1 b bili bili Ufficio M P ilita i i coinvolti . . . R . .
SPESE, PATRIMONIO atienaziont bent immobIl ¢ moby parte icio Manutenzione/Patrimonio responsabilita, n_“mem di soggetti coinvolti e M Impatto sull'operativita e organizzazione M altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
U.O. Cultura/Politiche
S " ) tima della spesa o dell . . sse/utilich di Comunitarie/Relazioni complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GESTIONE ENTRATE, 3 concessione/locazione di beni ;;:em:zz:;{)ﬁ:@tz};iﬂ:‘n;: SE::: 10 ra; ﬂaEcr;??jizrr:epere;r:;ir;zieut;ﬁ; (;_1 Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes i I P— quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di MO1 - MO3 - MO05 - M06 - MO7
. aus SS u 7 . . . . . . .
SPESE, PATRIMONIO immobili P P ’ » P co - U.O. Politiche sociali/Politiche responsabilita, n.umem 1 soggettt colnvold M Impatto sull'operativita e organizzazione M altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
parte . . . I rotazione del personale
Giovanili/Pari Opportunita - Ufficio
Manutenzione /Patrimonio inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
concessione/locazione di beni S » . ctima della spesa o dell o . sse/utilich di U.O. Cultura/Politiche complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
GESTIONE ENTRATE, 9 immobili con scomputo di 0: ra:?mlﬂ 0 5ot:;)5£1mﬂ cHa spesa 10 i 4 pr;st:.lzione per 1r?tetresse utii:? (; Comunitarie/Relazioni o 3 ; quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di MO1 - M03 - MO5 - M06 - M0O7
. i i i sse uti A i i coinvolti . . . R . .
SPESE, PATRIMONIO interventi dal canone di parte. Vioazione defle norme procedurall, anche Inferne, pernteresse utita du Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes responsabliita, n.umem 1 soggett cotnvolt ¢ M Impatto sull'operativita e organizzazione M altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
. . parte e . . . rotazione del personale
concessione/locazione co - Ufficio Manutenzione/Patrimonio
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
, . , ) S B U.0. (ILAxltuAm/Pol.itiAcheA complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli l.lfﬁ.Ci potrcbber.o uti].izzarc-.: potc—:r.i e competenze,. dc—:].lc?: MO - MOZ - MO3 - MO4 - M05 - MOG - MO7
GESTIONE ENTRATE, 10 Gestione prestiti libri e prestiti Sottrazione opere/ omessa registrazione di acquisizioni Comunitarie/Relazioni i I rpm— quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di MO8 - M14
b SS S 1S 7 . vy N - -
SPESE, PATRIMONIO opere P gt 4 Esterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes responsabilita, n.umem 1 soggettt colnvold ¢ M Impatto sull'operativita e organizzazione M altri, svolgendo o meno le verifiche. RISCHIO MEDIO
o rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
trasparenz B grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza della PA A
U.O. Cultura/Politiche complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delle MOT - MO2 - MO3 - MO4 - MO5 - M0G - MO7
GESTIONE ENTRATE, 1 . date (beni bl Sottrazi / strazi di - Comunitarie/Relazioni quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di MO8 - Mi4
vest R i sS strazi sizioni s - P - . . T -
SPESE, PATRIMONIO gestione opere d'arte (beni mobili) ottrazione opere/ omessa registrazione di acquisizion: Esterne/Sport/ Tutismo,/ Eventi/Uncs responsabilita, numero di soggetti coinvolti e Ny Impatto salloperativits ¢ organizzazione N altri, svolgendo o meno le verifiche. RISCHIO MEDIO
co rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M

personale addetto ai processi
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO
A B C D E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
o renz B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
asparenza
’ defla PA Gli uffici potrebbero utilizzare i i i
ici pott ti i i te poteri
artivia di controllo su SCIA PER complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B C();ﬂ ite;zzo : ottec:r())e:e uztliiatr; :I:r:ﬁ ag:t? e]f’i‘r:t:‘c:si
CONTROLLI, VERIFICHE, Centri Vacanze servizi prima o o U.O. Politiche sociali/Politiche P P P perenze p A personall, Lt gl Intere MO1-MO02-M03-M04-MO5-M11-M14-M17
R o 1 | L . . Dichiarazioni mendaci / falsita documentale N o . IR economici, in genere modesti, che il processo genera in
ISPEZIONI E SANZIONI infanzia sia in fase di accreditamento Giovanili/Pari Opportunita responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . . . s . .
> M Impatto sull'operativita e organizzazione M favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
che non rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
o renz A grado di discrezionalita del decisore all'interno M
asparenza M
P della PA
Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
CONTROLLI, VERIFICHE, S controlli. Esercizio arbitrario della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore MO03-M06-M07-M10
- - 2 Abuso edilizio . L. . . . . . .. . . . R . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e N X . . . I . .
ISPEZIONI E SANZIONI stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente R B Impatto sull'operativita e organizzazione B di taluni soggetti a scapito di altri.
. . .o . rotazione del personale
all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
do di dis ionalita del decis 1l'int
trasparenza M grado di 19crez1on3€u:; PeA ecisore all'interno B
complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
CONTROLLI, VERIFICHE, 3 Provvedimenti sanzionatorti per Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di controlli. Esercizio arbitrario della U.O. Urbanistica/ Edilizia i I rp— economici, anche di valore considerevole, che potrebbero MO03-M06-M05
ISPEZIONI E SANZIONI . abusi edilizi discrezionalita nelle stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Privata/ Ambiente responsabilita, n.umem 1 soggettt colnvold ¢ B Impatto sull'operativita e organizzazione B determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
do di discrezionalita del decis 11'
trasparenza M grado di 1scrczwnse]tlaa PeA ecisore all'interno B
complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
t t tilita personali. Dati gli interessi
. andono ti - pulizia s ssoggettamento a pressioni esterne. Omissione di dover icio . . 3 stl, SS
ISPEZIONI E SANZIONI utopy fssoss P b Privata/ Ambiente  geners mocest P 5
responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
e - ) M Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
tras M B
rasparenza della PA
L X X complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utl].lz.z.ax:e 1mprop1jlamcr.1tc .p.oterl ¢ X
A T AL £ ID L Ingiunzioni per stato di pericolo o o 1ia oy competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi NN
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

AULN LAN\UAAL, VAL L A,

ISPEZIONI E SANZIONI

Elenco Processi

problematiche igienico-sanitarie dei
fabbricati

Registro dei Rischi

Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio

UNITA' RESPONSABILE

U Ulbaiusuca) Lauuzia

Privata/ Ambiente

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢

. B Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M

deontoligica

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

Fattori abilitanti

indicatori di rischio

della PA

presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M M
della PA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
U.O. Cultura,/Politich complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi
. L .. . Lo . - .O. Cultura/Politiche . . .
conferimento incarichi di Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" e carenza di meccanismi C itaie/Relazioni e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura). MO1- M02- MO03- M04- M05- M06- M07-
. . . . .. P . s . “omunitarie/Relazioni R . L . .
F INCARICHI E NOMINE collaborazione, consulenza, studio e oggettivi e trasparenti di verifica del possesso dei requisiti idonei al ruolo. Esterne/Sport/Turi /Eventi/U Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il MO8- M11- M14-M17
. L . .. . sterne/Sport/Turismo/Eventi/Unes . . AN .
ricerca - Regolamento Comunale Violazione norme su Conflitto di interessi co - Ufficio Lavori Pubblici responsabilita, numero di soggetti coinvolti e : e o processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
. M Impatto sull'operativita e organizzazione M Medio.
rotazione del personale .
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
rasparenza y M
P della PA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi
Affidamento incarichi Previsione di requisiti di accesso "personalizzati" e carenza di meccanismi Gi Unita o di e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura). MO1- M02- M03- M04- MO5- M06- MO7-
: NI . S . .. . . . iascuna Unita per quanto di R . . .
F INCARICHI E NOMINE professionali/di collaborazione - oggettivi e traspatenti di verifica del possesso dei requisiti idonei al ruolo. tp 4 Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il MO8- M11- M14-M17
L o .. . competenza . . S .
D.Lgs 50/2016 Violazione norme su Conflitto di interessi P responsabilita, numero di soggetti coinvolti e processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
- M Impatto sull'operativita e organizzazione M Medio.
rotazione del personale .
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
o M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
rasparenza y M
o _ P della PA
Assoggettamento a pressioni esterne. Omissione di doveri d'ufficio. Mancanza di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
. . . . . .. . . . . P Los . . . Y i1 ul ui
Procedure di affidamento incarichi controlli. Esercizio arbitratio della discrezionalita nelle complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B betens P ¢ ottenere utilith per pnlii Dati lipint ressi
L . . o . . . . . .. . . . . competenze per ottenere utilita personali. Da eress
. . professionali/di collaborazione per | stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti. Conflitto di interessi ¢ minaccia U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - p . P . P s g . MO02-M03-M06
F INCARICHI E NOMINE . . s \ N . .. . L R . responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ N . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
studi, progetti e documenti di all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche. Abuso delle funzioni di Privata/ Ambiente > M Impatto sull'operativita e organizzazione B . R . .
Lo L . .. - . L rotazione del personale favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
carattere urbanistico e pianificatorio affidamento del servizio. Previsione di requisiti di
accesso/ammissione/qualificazione “personalizzati” inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M M
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

F

Area di Rischio

INCARICHI E NOMINE

Elenco Processi

nomina rappresentanti presso enti
N tanti ti
partecipati/controllati da comune

Registro dei Rischi

Violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme procedurali
per interesse/utilitd dell'otgano che nomina. Ommesso controllo presenza

requisiti

UNITA' RESPONSABILE

U.O. Segreteria e Affari Generali

Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi

complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B R . o
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
& X p p guate MO1 - M02 - M3 - M06 -M15
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e ’ N . X competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
. M Impatto sull'operativita e organizzazione A . -
rotazione del personale interesse
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A

Fattori abilitanti

indicatori di rischio

Fattorti abilitanti

indicatori di rischio

presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
o M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza y
P della PA
11 processo non consente margini di discrezionalita
AFFARI LEGALIE Risarcimenti non dovuti o incrementati. Omissione atti/doveri d'ufficio. Mancato complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei MOT - MO2 - MO3 - MO4 - M06
= . . .. . . . . . .. . ~ . . . . ) o . L~ . . . . P . - - D - - 0
G N gestione sinistri e risarcimenti rispetto termini contrattuali. Conflitto di interesse e minaccia all'esercizio U.O. Segreteria e Affari Generali P n — T terzi sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio
CONTENZIOSO X . L. responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ L . . N .
imparziale delle funzioni . M Impatto sull'operativita e organizzazione B ¢ stato ritenuto Basso
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
. M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
trasparenza della PA B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Previsi di isitd di " i " dgi L competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi
- , , conferimento incarichi legali e revisione di requisitt diaccesso” personalizzatt ¢ carenza di meceanismi ! ;. _ complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B e utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura). | MO1- M02- M03- M04- M05- MOG- MO7-
. AFFARI LEGALI E . i K oggettivi e trasparenti di verifica del possesso dei requisiti idonei al ruolo . Ciascuna Unita per quanto di A . L . .
G N tecnico peritali conessi al Lo A . k . . n P n — T Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il MO8- M11- M14-M17
CONTENZIOSO . Violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi e delle norme procedurali competenza responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ " N . . . . R .
contenzioso N L X N R M Impatto sull'operativita e organizzazione M processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
per interesse/utilita dell'organo che nomina rotazione del personale Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M

deontoligica

presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B della PA B
ella . . " . . .
GOVERNO DEL Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
TERRITORIO E estione estumulazioni ¢ esumazion complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi MO1 - M16 - MO3 - M04
H N . £e S o conflitto di interessi, violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte Ufficio Manutenzione/Patrimonio economici, in genere modesti, che il processo genera in
PIANIFICAZIONE ordinarie ¢ straordinarie responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ " i ; : favore di tetzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio,
URBANISTICA cazi dqel I M Impatto sull'operativita e organizzazione B > TS S .
S rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale ¢ B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
o B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
. N . . . L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GOVERNO DEL Gesti di o di complessita del processo A manifestazione eventi corruttivi in passato B lica ali. Dati ofi i .
R R X estione contratto di servizio di . . . . . . L e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
TERRITORIO E L. . Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di U.O. Urbanistica/ Edilizia — - — - P . P . p . g ) M02-M06-M07-M10
H ~ A7 igiene urbana con il gestore NET . . . responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ , R R . economici, in genere modesti, che il processo genera in
PIANIFICAZIONE controlli Privata/ Ambiente R A Impatto sull'operativita e organizzazione B £ di il rischio & s . ledi
URBANISTICA S.p.A. rotazione del personale avore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e M
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
o M grado di discrezionalita del decisore all'interno M
rasparenza M
P della PA
Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di N . . . L Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GOVERNO DEL Servizio di 28 i o atbitrario della di onalita nell complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B P lica P I:.h Dati h.P. .
R R R ervizio di controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle L e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
TERRITORIO E e . ) controfl eseraizio cefia diserezonaia o U.O. Urbanistica/ Edilizia — . R perenze p A perse gitinterc M03-M06
H PIANIFICAZIONE prevenzione/disinfestazione del stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti; conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M L " " dvits . . B economici, in genere modesti, che il processo genera in
b, . L . . . Lo b; . mpatto sull'operativita e organizzazione . TN . :
URBANISTICA territorio comunale dalle zanzare all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche; abuso delle funzioni di rotazione del personale p P g favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
affidamento del servizio inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

M

Fattori abilitanti

indicatori di rischio

presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M M
della PA
GOVERNO DEI Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N N : controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
TERRITORIO E Servizio di derattizzazione del . L P R . . R .. . . . U.O. Utrbanistica/ Edilizia L . B X MO03-M06
H PIANIFICAZIONE. tertitori I stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti; conflitto di interessi e minaccia Privata/A b/' ¥ economici, in genere modesti, che il processo genera in
D erritorio comunale . L . S . - rivata/ Ambiente ) . RN . .
URBANISTICA all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche; abuso delle funzioni di responsabilita, numero di soggetti coinvolti e M . N " i _ . B favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
R i . / mpatto sull'operativita e organizzazione
affidamento del servizio rotazione del personale p P g
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
ormazione, consapevolezza comportamentale e
fi , pevol p 1! B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
resenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno B
D
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
§ § Lo . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
GOVERNO DEIL X . X L L . . X X complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B p N P P_ A P .
TERRTTORIO Modello Unico di Dichiarazione | Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di U.0. Usbanistica/ Edilizi competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi MO2-MO5
. . .. . . . . N ).0. Urbanistica lizia — - — - . . . 102-MUS
H . ) ambientale - MUD - e Catasto controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle R . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
PIANIFICAZIONE . , R L . A R X Privata/ Ambiente R M Impatto sull'operativita e organizzazione B . . : R
URBANISTICA Rifiuti Regionale stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti rotazione del personale favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
p p M
deontoligica
M
Fattori abilitant indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M A
della PA
GOVERNO DEL Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
H TERRITORIO E Piano Regolatore Generale controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia T 3 P— discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata MO03-M06-M07-M10
: . . . oo e . . . . .. R . . . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e . Lo : . . s
PIANIFICAZIONE Comunale stime/valutazioni/ tempistiche dei procedimenti; conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente P t, R del 28 ) A Impatto sull'operativita e organizzazione B impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
e S . - . rotazione del personale
URBANISTICA all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche P
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
. M grado di discrezionalita del decisore all'interno A
rasparenza /
P della PA
. L L. . . . . complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B L. . L
GOVERNO DEL Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di P P P La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
H TERRITORIO E Piani Attuativi Comunali di controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata MO03-M06-MO7-M10
PIANIFICAZIONE iniziativa pubblica stime/valutazioni/tempistiche dei procedimenti; conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
el § : o~ : responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . .
URBANISTICA all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche P " 28 A Impatto sull'operativiti e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B

personale addetto ai processi
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

deontoligica

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
A
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo A Livello di interesse esterno A
trasparenza M grado di discrezionalita del decisore all'interno A
P della PA
e . § L . . . . . complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B L. X L
GOVERNO DEL Assoggettamento a pressioni esterne; omissione di doveri d'ufficio; mancanza di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
u TERRITORIO E Piani Attuativi Comunali di controlli; esercizio arbitrario della discrezionalita nelle U.O. Urbanistica/ Edilizia discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata MO03-M06-M0O7-M10
PIANIFICAZIONE iniziativa privata stime/valutazioni/ tempistiche dei procedimenti; conflitto di interessi e minaccia Privata/ Ambiente - . o ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
URBANISTICA all'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche responsabl]:tat, “1_“[:“; ld; ngg:tln coinvolti e A Impatto sull'operativita e organizzazione B
otazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

Fattorti abilitanti

indicatori di rischio

presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M B
della PA
) X . . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi ed & gestito da due Comuni diversi ¢ da due
. N . Lo applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione . o . S B MO1 - M10 - M14 - M03 - M02 - M06
Il SERIVIZI DEMOGRAFICI iscrizione anagrafica . Ly . . . . s . sabilita dis tti coinvolti servizi diversi. Tuttavia I'impatto di un evento rischioso e il
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile responsabilita, numero di soggetti colnvolt e M I tt 0 tivita . . M ) L. [ .
. ) rotazione del personale mpatto sulloperativita ¢ organizzazione R livello di interesse esterno rendono il rischio medio.
per interesse personale S
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno B
o M grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza y
P della PA
Violazi procedurali per int i/utllta di pat it " complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
iolazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata . .
. S L . e .. . . significativi ed ¢ consequenziale all'attivita dell'ente in cui
. - . . applicazione requisiti, ingiustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazion &n needn s MOT - M10 - M14 - M03 - M02 - M06
) SERIVIZI DEMOGRAFICI cancellazione anagrafica X . . s . . . avviene la parallela iscrizione anagrafica. 1l rischio ¢ stato
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile fitenuto Bass
: e . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . . enuto Hasso
per interesse personale p R 8 M Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
B
deontoligica
B
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A B C E F
Area di Rischio Elenco Processi Registro dei Rischi UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti Indicatori di Stima del Livello del Rischio Valutazione Complessiva Misure di Prevenzione
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
L . . R complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata PSR, N . .
I .. . Lo - L Lo . g T e . . significativi. L'intera procedura ¢ gestita con un sistema
. . . . rilascio carta di identita/attestazioni applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione . K L. i MO2 - M03 - M04 - M06 - M10
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 3 X K . L. X . K h R . D informatico controllato da struttura Ministeriale. Pertanto, il
di soggiorno/ certificazioni mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile rischio ¢ stato ritenuto Basso
: responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . N > S u o
per interesse personale P - &8 A Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
L . . PP complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B T N
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata 11 processo non consente margini di discrezionalita
. - . . . . applicazione requisiti, ingiustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione significativi . L'impatto di un evento tischioso e il livello di MO02 - MO3 - MO6 - M10
Il SERIVIZI DEMOGRAFICI 4 rinnovo dimora abituale X N K h R ) L . L
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile interesse esterno rendono il rischio basso.
: e . responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . .
per interesse personale P . £ B Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno A
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
. . . . . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B g . .
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata 11 processo non consente margini di discrezionalita
. , . . _— L applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione significativi . L'impatto di un evento rischioso e il livello di MO2 - M03 - M06 - M10
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 5 attribuzione numeri civici X . K h R . D . P
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile interesse esterno rendono il rischio basso.
: responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R X .
per interesse personale P - £8 B Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
attori abilitanti indicatori di rischio
Fattori abilitanti dicatori di risch:
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
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violazione notme procedurali per interessi/utilita di parte. Dichiarazioni complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B 1l processo, pur in presenza di margini di discrezionalita
. . . . . . . . . N . L U.O. Servizi Demografici, Innovazione significativi, risulta avere un livello di interesse esterno molto MO02 - M03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 6 censimento e rilevazione varie mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento ) 2 Tia - P .
e Protezione Civile responsabilita, numero di soggetti coinvolti e " RN : : basso, rendondo anche il rischio basso,
per interesse personale - . B Impatto sull'operativita e organizzazione B > .
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
> p P B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M B
della PA
. X . . o . 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti
. . N . L . . applicazione requisiti, ingiustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione T . Lo - L MO02 - MO3 - MO6
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 7 dichiarazione di nascita g . X ! R . o bilia di tti coinvolti L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile responsabiiita, numero di soggetti comvolt e _— s . : o
. B Impatto sull'operativita e organizzazione B esterno rendono il rischio basso
per interesse personale rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
> p P B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
] i i ] L 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: ingiustificata dilazione U.0. Servizi D fici 1 . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti. MOZ - MO3 - M06
. ¥ N . - . X . . . R . Servizi Demografici, Innovazione . Lo L L - MO03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 8 denuncia di morte dei tempi. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento per intetesse 'g T - P mpatto di un evento rischioso ¢ il livello di interesse
e Protezione Civile responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . .
ersonale : B Impatto sull'operativita ¢ organizzazione B esterno rendono il rischio basso
p rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M B
della PA
. X . . o . 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato M significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti
. . . . celebrazioni e pubblicazioni di applicazione requisiti, ingiustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione v . Lo - L MO1 - MO2 - MO3 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 9 K R T g L X ! R . o bilia di tti coinvolti L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
matrimonio e unioni civili mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile responsabilita, numero di soggetti comnvold ¢ . s . . [ .
. B Impatto sull'operativita e organizzazione B esterno rendono il rischio medio
per interesse personale rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
Violazi qurali int i/utilita di part . . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
iolazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata L . .
L L L A SN Lo . S . . significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti.
. " . . . . . . applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione %ﬂ > . Ap s .. MO02 - M03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 10 adozione, separazione e divorzi AN K . R . D L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile esterno rendono il tischio basso
: responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . ) S d . o8
per interesse personale P - £2 B Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

deontoligica
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Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B
della PA
L . . R complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata L . .
L L L A SN Lo S . . significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti.
. " . . L. . " applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione .. . Lo s .. MO02 - M03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 11 trascrizione atti dall'estero X . K . R ) D L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile esterno rendono il tischio basso
: responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . . > 5 o8
per interesse personale P - £8 Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo Livello di interesse esterno A
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B
della PA
L . . PP complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata S .
Lo . . . S L . e .. . . significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti.
. - . ricevimento giuramento di applicazione requisiti, ingiustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione v . - P L. MO2 - MO03 - M06
Il SERIVIZI DEMOGRAFICI 12 L . Lo . . . . g L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
cittadinanza mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile cterno rendono il ischio bass
: e < responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . . esterno rendono SChio basso
per interesse personale P . &8 Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
deontoligica
B
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B
della PA
L . . R complessita del processo manifestazione eventi corruttivi in passato B 11 processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata L . .
L L L A e L . . significativi, intervenendo nel processo anche altri Enti.
. " . . . L . applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni O. Servizi Demografici, Innovazione .. . Lo s .. MO02 - M03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 13 gestione registri di stato civile X . K . R ) D L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile esterno rendono il fischio basso
: responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . . > . 8
per interesse personale P - &8 Impatto sull'operativita e organizzazione B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e
deontoligica
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B

Fattori abilitanti

indicatori di rischio

deontoligica

presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
L . . PR complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B 1l processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta 0 mancata L . .
) . . .. L I . R L L. . . significativi, intervenendo nel processo anche altri soggetti.
. . organizzazione e gestione delle applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione " . L - L MO02 - M03 - M06
] SERIVIZI DEMOGRAFICI 14 L . R N . s R . C L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
consultazioni elettorali mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile esterno. connotato al territorio. rendono il fischio basso
per interesse personale responsabilica fumero di soggetti coinvolti ¢ B Impatto sull'operativita e organizzazione B ) ’ ’ A B
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitant indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
) X . . . N . . . L 1l processo non consente margini di discrezionalita
Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: scorretta o mancata complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B RS ) .
. . L .. L I A R L L. . . significativi, intervenendo nel processo anche altri soggetti.
y o N Trattamenti e Accertamenti Sanitari applicazione requisiti, ingjustificata dilazione dei tempi. Dichiarazioni U.O. Servizi Demografici, Innovazione — - — - W . L S L MO02 - MO3 - MO7
Il SERIVIZI DEMOGRAFICI 15 , K K X N . . . . D responsabilitd, numero di soggetti coinvolti e N X . L'impatto di un evento rischioso e il livello di interesse
Obbligatori mendaci/falsita documentale. Omessa/falsa/ritardata registrazione documento e Protezione Civile R B Impatto sull'operativita e organizzazione B . o
g g P P g
K rotazione del personale esterno, connotato al territotio, rendono il rischio basso
per interesse personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B

Fattori abilitant

indicatori di rischio

presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
- . . . . 1l processo non consente margini di discrezionalita
X . . . . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B o o N K ) X
Omessa/falsa/ritardata registrazione di un documento/atto per interesse significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei MOT - MO2 - MO3 - M16
L AFFARI ISTITUZIONALI 1 protocollo personale U.O. Segreteria e Affari Generali responsabilita, numero di soggetti coinvolti e , N X . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
R B Impatto sull'operativita e organizzazione B NN .
rotazione del personale rischio ¢ stato ritenuto Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B
della PA
Lo . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B ) X ) it b Ma d
L. X . AP L L oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
- . . - Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Ingiustificata dilazione| .. . . — " — - P P g8l P .. . MO1 - MO2 - M03 - MO5 - M14
L AFFARI ISTITUZIONALI 2 Istruttoria delle deliberazioni R R Ciasuna U.O. Per propria competenza responsabilita, numero di soggetti coinvolti e | L X . che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
dei tempi R M Impatto sull'operativita e organizzazione M I . .
rotazione del personale terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno M
o B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
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complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B 1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. o L. . .. | Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Ingiustificata dilazione . . . N . . R ; . . MO1 - MO02 - M03 - MO5 - M16
L AFFARI ISTITUZIONALI Pubblicazione delle deliberazioni P P dei R P & U.O. Segreteria e Affari Generali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
ei tempi TN .
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ R . . rischio ¢ stato ritenuto Basso
. M Impatto sull'operativita e organizzazione M
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . . . R, . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
. - . N . Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Mancata verifica K . . L . e . . 88! che p . MO02 - MO5 - MO6 - M16
L AFFARI ISTITUZIONALI Rapporti con le societa partecipate L. o L R X U.O. Segreteria e Affari Generali s . P . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
requisiti. Ingiustificata dilazione dei tempi responsabilita, numero di soggetti coinvolti e \ R . . PN .
oz del 1 M Impatto sull'operativita e organizzazione M rischio ¢ stato ritenuto Basso
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del M
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
. A grado di discrezionalita del decisore all'interno M
rasparenza M
P della PA
complessita del processo M manifestazione eventi corruttivi in passato B Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . N . R, L L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
. . Lo .. Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Ingiustificata dilazione| . : . perenze p A pers? & X MO1 - M04 - MO5 - M11 - M16 - M17
L AFFARI ISTITUZIONALI acesso agli atti/accesso civico dei tempi Ciasuna U.O. Per propria competenza economici, in genere modesti, che il processo genera in
ei tem, . R . .
P responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. B Impatto sull'operativita e organizzazione M
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
M
Fattorti abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo B Livello di interesse esterno B
. B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i

complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B . . s .
loro poteti per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
. - . . . .| Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Ingiustificata dilazione . . . . . che il processo non produce alcun vantaggio immediato a MO1 - M02 - M03 - M06 - M16
L AFFARI ISTITUZIONALI 6 funzionamento organi collegiali P P . R P & U.O. Segreteria e Affari Generali P N P sgio N
dei tempi terzi, ed ¢ strettamente regolamentato, il rischio ¢ stato
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e R . . i
P - £8 B Impatto sull'operativita e organizzazione B titenuto Basso
rotazione del personale
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
¢ B grado di discrezionalita del decisore all'interno B
rasparenza
P della PA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B competenze per ottenere utilita personali, favorendo o
intralciando la procedura ma Il processo non consente
- . . . . Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte: non richiedendo . . L . R 3 L L. . . MO1 - M02 - M03 - MO6
L AFFARI ISTITUZIONALI 7 |assegnazione nr. matticola ascensori . P. P N P . U.O. Segreteria e Affari Generali margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
documenti necessari per legge al fine di agevolare un determinato soggetto . . .
responsabilita, numero di soggetti coinvolti ¢ produce sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
) , N Lo o .
rotazione del personale B Impatto sull'operativita e organizzazione B il rischio ¢ stato ritenuto Basso
inadeguatezza o assenza di competenze del B
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza B B ) ) N ) ) )
della PA Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
U.O. Segreteria e Affari Generali ; N . . . L competenze per ottenere utilita personali, favorendo o
. . . . . i . complessita del processo B manifestazione eventi corruttivi in passato B . R
gestione istanze di consultazione atti| . . . . R - - U.O. Cultura/Politiche intralciando la procedura ma Il processo non consente
. . Lo L. Violazione norme procedurali per interessi/utilita di parte. Ingiustificata dilazione 5 L . — - — - o 3 L L . . MO1 - M02 - M03 - M06
L AFFARI ISTITUZIONALI 8 depositati in archivio documentale R R Comunitarie/Relazioni responsabilita, numero di soggetti coinvolti e ’ L . . margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
. R N dei tempi ) . . y R B Impatto sull'operativita e organizzazione B N . . e
storico e di deposito Esterne/Sport/Turismo/eventi/ UNE rotazione del personale produce sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
SCO inadeguatezza o assenza di competenze del B il rischio ¢ stato ritenuto Basso
personale addetto ai processi
formazione, consapevolezza comportamentale e B
deontoligica
B
Fattori abilitanti indicatori di rischio
presenza di misure di controllo M Livello di interesse esterno M
grado di discrezionalita del decisore all'interno
trasparenza M B o » ) ) )
della PA Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
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ALLEAGTO B

ANALISI DEL RISCHIO

A

B

C

E

Area di Rischio

Elenco Processi

Registro dei Rischi

———

UNITA' RESPONSABILE Fattori Abilitanti

Indicatori di Stima del Livello del Rischio

Valutazione Complessiva

Misure di Prevenzione

inadeguatezza o assenza di competenze del
personale addetto ai processi

formazione, consapevolezza comportamentale e
deontoligica
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