Mappatura processi rischi Comune di Prato 2024

Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
; " " - : A L - s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D [ collegati Fasiin cui si articola il processo Responsabilita Rischio per Jicazione dell —_ :
s . (Applicazione delle sintetico applicate
o RS : . |opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita |Eventi corruttiviin misure di Rischio
crezior processo responsabile di ischio
esterno decisore i passato ocisionale oroten
s previste dal PTPC
) ) ) i [ : )
omandida  per alir entidatori i lavoro Risorse umane e finanziare, Entie  [Alterazione corretto_ svolgimento dellistutioria al fine i agevolare oy, o o asso s s o Ao Riduzione
Societa partecipate penalizzare taluni soggett discrezionalita decisore:
Riduzione
discrezionalita decisore
Predisposizione e approvazione del Previsione di requisiti di accesso personalizzati Alto Medio No Basso si si No Alto
bando/awiso
Corretta gestione
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ¢l amministrativa del
dellimparziaita della selezione processo
Interpretazione estensiva dei requisit atitudinall e professionali ichiesti Corretta gestione
Verifica ammissivita delle domande Ato Basso No Basso si si No Ato amministrativa del
processo
Ativita direclutamento personale tramite selezione Risorse umane e finanziarie, Entie | ajerazione corretto svolgimento dellistruttoria
pubblica 4 partecipate
Riduzione opacita
_ ) ) processo decisionale
Nomina di commissariin confito di interesse o privi dei necessari requisit ) )
Acquisizione risorse umane Nomina ommissione di valutazione Ao Alto No Basso si si No Ao
Corretta gestione
| Assoggettamento dei commissari a minacce e/o pressioni esterne al fine di
amminisirativa del
agevolare taluni soggetti
processo
Valutazione prove Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore
. Corretta gestione
ne e progression : s
A ol © e b °9| essione Graduatoria Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
el personale processo
Utiizzo graduatoria senza accordo preventivo stipulato prima della procedura
Atvita di reclutamento del personale tramite utiizzo Risorse umane e finanziarie, Enti e ‘ Riduzione
amite ¢ umane concorsuale o, comunque, prima dell'approvazione della graduatoria al fine di [Alto Medio No Medio si si No Ao s
graduatorie di pubblico concorso di altri enti Societa partecipate discrezionalita decisore
favorire o danneggiare faluni soggetti
] B ] Corretta gestione
c - .
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) Cullura, Turismo e Comr . one corretlo ¢ dellistrutioria estensiva del oo Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
[Tutii servizi che danno disponibilta  [requisit richiesti per Iaccesso rocacss
Cultura, Turismo e Comunicazione —
Senvizio Pubblica isiruzione ¢ Sistema corretio delistrutoria - estensiva dei Riduzione
Selezione dei volontari per il servizio Givile ; ° one : Medio Medio No Basso si si No Medio o
Bivliotecario — Tutt i servizi che danno |requisirichiesti per I'accesso discrezionalita decisore
disponibilita
istema di valutazione dei dipendenti Tutti servizi Progressioni economiche o di carriera accordate ilegittimamente allo scopo dilgasso Medio No Basso si si No Medio Riduzione
agevolare dipendenti/candidali partcolari discrezionalita decisore
Valutazioni
Indebito svolgimento dele procedure di valutazione allo scopo di agevolare of Riduzione
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale penalizzare taluni soggett Medio Medio No Basso si si No Medio s Gecisore
Riduzione
discrezionalita decisore
Autorizzazioni al personale Tuttisenvzi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggett Medio Medio No Medio si si No Medio
Riduzione opacita
Autorizzazioni Indebito svolgimento delle procedure di autorizzazione allo scopo di agevolare} processo decisionale
o penalizzare taluni soggetti
incarichi ext i propri Hd
dipendenti Tutt  servizi At Medio No Basso si si No Alto fduzione -
discrezionalita decisore
Definizione dei fabbisogni non rispondente a criteri di economicita, efficienza Riduzione opacita
ed efficacia ma per volonta di premiare interess particolari processo decisionale
|Analisi e definizione di fabbisogni | Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
[Abuso delle disposizioni che prevedono Ia possibilta di partecipazione dei Riduzione
privati allattivita di programmazione discrezionalita decisore
Ri ne
Ediiza storico monumentale ed |\ dogiistumenticl iduzione opacita
immobili comunali, politiche processo decisionale
energetiche e datore di lavoro —
) Redazione ed aggiornamento del Mobilta e infrastrutture — Ediizia
Me Me N Me N Me
Affidamento contratti pubblict o0 magione gara programma triennale dei lavori scolasica e sportiva — Urbanistica, ledio fedo ° ledio S S ° fedio
(lavori, servizi e forniture) wransizione ecologica e Protezione Riduzione
civle - Servizio sviluppo economico, discrezionalita decisore
SUEAP e Tutela dellambiente
Modifica non motivata di esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
Redazione ed aggiornamento del processo decisionale
programma triennale dei servizi e elle Tt senvzi Medio Medio No Medio si si No Medio
forniture
Riduzione
discrezionalita decisore:
Gare, proweditorato e coniratt (albo
Corretta gestione
(Gestione di elenchilalbi operatori  [lavori e albo servizi e forniture) — [Assoggetiamento a minacce efo pressioni esterne per agevolare efo
Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
economici Urbanistica, ransizione ecologica e [penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento rocesso
Protezione Givile (albo professionisti) P
Edilizia storico monumentale ed Riduzione
immobili comunali, politiche discrezionalita decisore
energetiche e datore di lavoro —




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Area di rischio

a collegati

Fasi in cui si articola il processo

Responsabilita

Rischio iale per

Indicatori

Livello di interesse
esterno

Discrezionalita
decisore interno

Eventi corrut
passato

Opacita
processo
decisionale

Collaborazione
responsabile di
processo

Applicazione delle
misure di

Rischio

previste dal PTPC

Giudizio
sintetico

Motivazione misure
applicate

Contratti pubblici /gestione
fondi PNRR e fondi strutturali

Affidamento contratti pubblici
(1avori, servizi e forniture)

Impostazione gara

[Approvazione progetti

e oz
scolastica e sportiva — Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell'ambiente

[Nomina responsabile del progetto

Tutti i servizi

Individuazione procedura di
aggiudicazione

Tutti servizi

Definizione requisiti di partecipazione

Tutti i servizi

Definizione crierio di aggiudicazione

Tutti i servizi

Definizione criteri di attribuzione
punteggio

Tutti servizi

Fissazione termini per ricezione offerte

Tutti i servizi

Rispetto del principio di rotazione degli
inviti

Tutti servizi

Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti

Tutti i servizi

Previsione di eventuali proroghe

Tutti i servizi

Non tempestiva approvazione dei progett

Nomina RUP in potenziale confitio di interesse rispetto ai soggett partecipanti

|Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del
contratto al fine i eludere le disposizioni sulle procedure da porre in essere -
Utiizzo della procedura negoziata e abuso dellaffidamento diretto al di fuori
dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa

Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da rispecchiare con precisione le
caratteristiche specifiche di un concorrente

Uso distorto del criterio dellofferta economicamente pil vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa

Inserimento di voci valutabili con elevata discrezionalita

Fissazione di termini troppo brevi o troppo lunghi allo scopo di agevolare taluni
soggetti

Elusione delle norme in materia di rotazione degliinvii e degli affidamenti allo
scopo di agevolare taluni soggett

Previsione di eventuali rinnovi

Tuttii servizi

delle norme in materia di proroghe e rinnovi

Medio

Medio

No

Medio

si

No

Medio

Riduzione opacita
processo decisionale

Alto

Alto

Alto

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

Basso

No

Basso

No

Medio

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

Alto

No

Alto

No

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Alto

Alto

No

Alto

No

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Alto

Alto

No

Alto

No

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Basso

Medio

No

Basso

No

Medio

Riduzione
a decisore

Alto

Basso

No

Basso

No

Alto

Corretta gestione
lamministrativa del
processo

Alto

Basso

No

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

Alto

No

Basso

No

Alto

Riduzione
a decisore

Alto

Alto

Basso

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Affidamento contratti pubblici
(1avori, servizi e forniture)

Svolgimento gara

Pubblicazione bando di gara e
gestione informazioni complementari

Tuttii servizi

Segretezza delle offerte

Tutti i servizi

Nomina commissione di gara

Tutti i servizi

Valutazione offerte (inclusa verifica
anomalia delle offerte)

Tutti servizi

tesia restringere laplatea dei

Azioni e
partecipanti alla gara

Utilizzo distorto della piatiaforma elettronica per la gestione delle procedure di
gara

Nomina di commissari in confiito di interesse o privi dei necessari requisiti

Annullamento della gara

Tutti servizi

Esclusioni

Tutti i servizi

distorta dei criteri di della gara per

I'esito
Elusione delle regole in materia di utilizzo elenchi e albi operatori

Annullamento della gara disposto allo scopo di agevolare e/o penalizzare
taluni soggetti

Esclusioni disposte al fine di taluni

soggetti — Mancato ricorso allsttuto del soccorso istruttorio

Alto

Basso

No

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

Basso

No

Basso

No

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

Alto

No

Medio

No

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Alto

Alto

No

Alto

No

Alto

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

Medio

No

Basso

No

Medio

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

Basso

No

Basso

No

Alto

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Aggiudicazione e stipula del contratto

Formalizzazione aggiudicazione

Tutti i servizi

Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti

Basso

Basso

No

Basso

No

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Verifica requisit ai fini stipula contratto

Tutti i servizi

Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine di escludere I'aggiudicatario e
favorire i soggetti che seguono nella graduatoria

Basso

Basso

Basso

Basso

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Stipula del contratto

Gare, Proweditorato e Contratti — tutti i
Servizi

Basso

Basso

No

Basso

No

Basso

Corretta gestione
lamministrativa del
processo

Esecuzione del contratto in via
durgenza

Tutti i servizi

Basso

Medio

No

Basso

No

Medio

Riduzione
discrezionalita decisore




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
" - - s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell —_ :
i Applicazione delle sintetico applicate
[ RS : Opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita  [Eventi corrut fone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di lischio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
[Abuso nel ricorso alle variantiin corso dopera al fine di favorire Riduzione opacita
raggiudicatario processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 120
[Tt Alf Al N Alf N Alf
B Lo 05 utt senvii o o o o si si o o
Ammissione di varianti per consentire all‘appaltatore di recuperare i ribasso Riduzione
N offerto in sede di gara discrezionalita decisore
Contratti pubblici / gestione
B ) ’ Esecuzione del contratio
fondi PNRR e fondi strutturali
Riduzione opacita
damonto! oo " oo e processo decisionale
idamento lavori analoghi o i lavori analoghi e alfine di favorire
9! Tuttii servizi 9 Alto Medio No Medio si si No Alto
complementari raggiudicatario
Riduzione
discrezionalita decisore
Riduzione rischio di
Subappalto Tuti servizi Elusione delle norme in materia di subappalto Basso Basso No Basso si si si Alto P
Riduzione
discrezionalita decisore
Ricorso i sistemi alternati dirisoluzione delle coniroversie per favorire
Gestione e risoluzione controversie | Tutti servizi fiesie P Medio Medio No Medio si si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Edilzia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche.
e datore dilavoro -
Mobilta e infrastrutture — Ediizia Riduzione
At di sottomissione Medio Medio No Basso si si No Medio R
scolastica e sportiva — Urbanistica, discrezionalita decisore:
ransizione ecologica e Protezione
civile - Servizio sviluppo economico,
SUEAP ¢ Tutela dellambiente
Non effettuate verifiche nel corso del contrato
Affidamento contratt pubblici
> contratt Esecuzione del contratio
(lavori, servizi e forniture)
Edilizia storico monumentale ed
mobili comunali poliiche
Concessione proroghe suitempidi  [energetiche  datore di lavoro — vedio o o asso . . o o Riduzione
realizzazione dei progetti Mobilita e infrastrutture — Edilizia discrezionalita decisore
scolastica e sportiva — Urbanistica,
ransizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico, —[Concessione proroghe in assenza di condizioni oggettive che ne consentano
SUEAP e Tutela dellambiente Ia concessione
Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche in corso di esecuzione Tutti servizi Alterazioni o omissioni nellativita di controllo Medio Medio No Medio si si No Medio
Riduzione
discrezionalita decisore
Corretta gestione
Pagamentiin corso di esecuzione | Tut servizi Mancato rispetto degli obblighi ditracciabilta dei pagamenti Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Edilzia storico monumentale ed )
immobili comunali, politiche Riduzione
energetiche e datore di lavoro — discrezionalita decisore
Mobil: infrastrutture — Edilizi . "
Collaudo opere pubbliche obilta e inrastutture - Ediizia Ao Medio No Medio si si No Ao
scolastica e sportiva — Urbanistica,
ransizione ecologica e Protezione Riduzione opacita
civile — Servizio sviluppo economico, "t
ocesso decisionale
) SUEAP ¢ Tutela dellambiente \ i
Rendicontazione del contratto Alterazioni o omissioni nell'ativia di controllo
Riduzione
Conformitaregol discrezionalita decisore
onformita/regolare esecuzione SVl |1y servizi Medio Medio No Medio si si No Medio
e forniture
Affidamento contratti pubblici Riduzione opacita
(lavor, servizi e forniture) processo decisionale
Corretta gestione
progettazione Edilzia storico monumentale ed medio basso no basso si si no basso amministrativa del
s Contratti pubblici / gestione immobili comunali, politiche . o ot dat it processo
. . ’ _ mancato rimborso per erronea inserimento dei datirichiesti
fondi PNRR e fondi strutturali e datore di lavoro 2 E—
Rendicontazione ReGiS Affidamen Vbl e infrasirutiure - Ediizia d b b b trativa del
amento eolasion o spariva - Urbanictia, medio asso no asso si si no asso it dol
ransizione ecologica e Protezione processo
civile — Servizio sviluppo economico, Corretta gestione
rendicontazione ai fni el rimborso ~ [SUEAP e Tutela dellambiente medio basso no basso si si no basso amministrativa del
processo
Inserimento dati per rendicontazione ai |Servizio Sociale @ immigrazione e Coretta gestione
Rendicontazione fondi strutturali P o mancato rimborso per erronea inserimento dei dati richiesti medio basso no basso si si no basso amministrativa del
finidi prefinanziamento o rimborso  [Servizio Risorse Umane e finanziarie rocacss
[Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. 36/2023) Edilzia storico monumentale ed
immobili comunali, polche
energetiche e datore dilavoro —
; . Mobilta e infrastruture  Edilzia Interpretazione indebita delle norme — Ricorso alle procedure di urgenza in : : Riduzione
Appaltiin specifii settori scolastica e sportiva — Urbanistica,  [assenza di condizioni oggeliive che ne consentano ['tiizzo Al Al o Basso S S o Alo i a decisore
ransizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP ¢ Tutela dellambiente




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - N " . W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per " :
. ) Applicazione delle sintetico applicate
[ - : Opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita |Eventi corruttivi in lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di lischio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione
[Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in Senvizo Sviuppo economico, SUEAP &
pubblica fognatura, emissioni in almosfera, impatio  |Ricezione istanza / Ao Basso No Basso si si No Ao
Tutela dell Ambiente
acustico, utilizzo fanghi etc.)
Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggeti
[Autorizzazione scarico acque reflue Interpretazione indebita delle norme
Verifica della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
f e Alto Basso No Basso si si No Alto
documentazione Tutela dell Ambiente
[Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per [Assoggetiamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare elo
attvita rumorosa temporanea penalizzare taluni soggett Corretta gestione
autorizzazioni ambientali del
. . | Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha processo
Autorizzazione paesaggistica
funzioni esclusive o preminenti i controllo al fine di agevolare taluni sogget
Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e . "
; Ao Basso No Basso si si No Ao
(eventuale) Tutela dell Ambiente
[Autorizzazione vincolo idrogeologico
Gas tossici - Autorizzazione allutiizzo, custodia e
conservazione di gas tossici
. Servizio Sviluppo economico, SUEAP ¢
(Gas tossici:rilascio e rinnovo patenti Rilasclo prowedimento finale Ay Ao Basso No Basso si si No Ao
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche
impianti con potenza superiore a 20 W
sfera gluridica dei destinatari Allestimento di una Mostra Mercato Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
c prividi effetto economico soggett
diretto e immediato per il
destinatario Atiivita.di acconciatori, esteltist, tatuaggio, piercing
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Autonol ducent Ricezione segnalazione certiicata |Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
utonoleggio senza conducente .
it At Tutela doll Ambionto [Assoggettamento a minacce elo pressioni esterne al fine di agevolare o Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
penalizzare taluni soggetti processo
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a
pagamento
Uso di falsa documentazione
Industrie insalubri
SCIA
Commercio ambulante iinerante
Commercio in sede fissa alimentare: apertura,
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita
(Commercio in sede fissa non alimentare: apertura,
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita oot
(Scia Unica) Verifi It n il nomi EAP orretta gestione
erfica della Servizio Sviuppo economico, SUEAP @ Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
[documentazione Tutela dell’Ambiente
processo
Ativita di produzione (apicoltura)
Tintolavanderie e stirerie professionali
Altre attivita e servizi (tassidermia, imbalsamatzione)
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo » :
oz st im0 200 poreone Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlial fine di favorire taluni
soggeti
Abiltazione allesercizio dellativita di Interprete, Guida
e Accompagnatore Turistico
SCIA Pag Trasmissione documentazione a uffii terazione corretto svolgimento isrutoria Corotia gosions
per [Senizio Sviluppo economico, SUEAP e a N N 5 s s N Al del
Forme speciali di vendita nel settore non alimentare:  |controll su dichiarazioniasseverazioni |Ttela dell Ambiente o ass0 © ass0 ! ! ° o amminisirativa e
commercio elettronico, spacci interni, vendita per prodotte processo
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio [Assoggetiamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
del consumatore penalizzare taluni soggett
Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste
Uso di falsa documentazione
Somministrazione temporanea di alimenti e bevande
(Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura, ) )
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq divendita |Eventuale adozione prowedimentodi | Corretta gestione
conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP ¢ ! : s
© {anche o Servizio Swiluppo ece Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
" - s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell —_ :
i Applicazione delle sintetico applicate
[ RS : Opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita  [Eventi corrut lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di lischio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
mmediata processo
impianti di distribuzione di carburant - Modifiche lievi
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W
Ativita ricetiive di albergo, casa vacanze, residence, e ol verfiche o dol contoll alfne d favorie talunt
itacamere. agrturars (Sai Union) erazione o omissione delle verifiche e dei controllial fine di favorire taluni
soggeti
Corretta gestione
Ricezione segnalazione certficata  |Senvizio Sviluppo economico, SUEAP ¢
" i " . Al B: N B: N Alf imministr: |
Provvedimenti ampliativi della Commercio allingrosso alimentare o Ay essone conet s s to asso o asso si si o to :roc;s:; ativa del
T ot o uttori
sfera giuridica dei destinatari g
c prividi effetto economico [Commercio all'ingrosso non alimentare su superficie di e » i’ '
diretto e immediato per il vendita > 400 mq ssopgetamerto ks o resslod sstams al e d gevolra
destinata aluni soggett
Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di altra
origine destinali allalimentazione animale
Uso di falsa documentazione
Scia unica
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili) N
orretta gestione.
Verii dell Senvizio Svil . SUEAP
orilea ela O AR eoonomice. N Ao Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell Ambiente
processo
Ativita di produzione (panificazione)
Ativita di produzione (allevament animal)
Forme speciali di vendita nel settore alimentare
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio online, vendita al domiciio
del consumatore a uffi
& amministrazioni competenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Commercio in sede fissa (alimentare): apertura, ol o et e meeermon |Totoia del Abiom Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita processo
prodotte
Alre atiivita e servizi (autoriparatore)
Somministrazione di aliment e bevande in bar,
ristoranti e altr esercizi pubblici
Eventuale adozione di Corretta gestione
Somministrazione di alimenti e bevande in mense  |conformazione (anche con Servizio Sulluppo economico, SUEAP ¢ o asso o asso . . o o o o
aziendali, amministrazioni, enti e scuole sospensione) o divieto di prosecuzione |Tutela dell’Ambiente WA
immediata P
Somministrazione di alimenti e bevande in scuole,
ospedali, comunita religiose, stabiimenti miltari &
Imezzi di rasporto pubblico
Corretta gestione
{f il
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) Ricezione segnalazione certificata Servizio Suiluppo economico, SUEAP ¢ Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
inizio attivita Tutela dell Ambiente: » )
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlial fine di favorire taluni processo
soggeti
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Scia
Trasmissione documentazione a ufici
Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da  |e amministrazioni competenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
P @ a ol o it rasiomacconarazion |Totola dell Ambier ' Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
querra) controlisu dichiarazioniasseverazioni |Tutela dell’Ambiente [Assoggetiamento a minacce e/ pressioni esterne al fine di agevolare o orocesso
prodotte taluni soggetti
Rilascio atto abilitante che condiziona
efficacia della SCIA
sl SUEAp o| U difelsa documentazione Coneta gesions
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) Viluppo economico, N Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
[Tutela dell Ambiente:
Comunicazione atto ablltante o processo
[provvedimento inibitorio dell'attivita.
Commercio in sede fissa (alimentare & non
alimentare): autorizzazione di nuove aperture,
rasferimenti e ampliamenti da 300 mq a 2500 mq di enizio Sviluopo sconomico, SUEAP o AETaZIONe corrtto svolgimento delfistruttoia al fine i agevolare o Corretta gestione
vendita Ricezione istanza uPe ' penalizzare taluni soggetti Atto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
Tutela dell Ambiente
processo
Provvedimenti ampliati Interpretazione indebita delle norme
sfera giuridica dei destinatari
2 gt : Noleggio con conducente - Licenza per Taxi
c privi di effetto economico
diretto e immediato per il Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell autorizzazione
o Corretta gestione
destinata Verifica della Servizio Sviluppo economico, SUEAP ef : : °
! Alto Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
documentazione Tutela dell Ambiente:
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare efo processo
Commercio su area pubblica su posteggio
penalizzare taluni soggeti
[Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiliin cui i pubblico uffciale ha
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole
funzioni esclusive o preminenti i controllo alfine di agevolare taluni sogget




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - - N " . W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per " .
" ) Applicazione delle sintetico applicate
el di —_— ' Opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello diinteresse | Discrezionalita  |Eventi corruttivi in lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
(Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare: [\ .o L Senvizio Suiluppo economico, SUEAP & Corretta gestione
nuove aperture, rasterimeni e ampliamenti olre 2500 | Z°7 02 ool dell Ambionte Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
Imq di vendita processo
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione
all'apertura e al funzionamento)
Corretta gestione
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento) [Rilascio prowvedimento finale vilipp Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
Tutela el Ambiente
processo
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti ) ) ) Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
) ‘ Mobiia 6 Infrastrutiure Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti— orocesso
Autorizzazioni lavori Utizzo falsa - Alterazione corretto
dellistruttoria Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguit da terzi Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
Mobilta e Infrastrutture processo
v . Corretta gestione
Locall i pubblico spettacolo: apertura di locali i Servizio Sviluppo economico, SUEAP e ! )
Ricezione istanza g i Ao Basso No Basso si si No Ao del
ubbllo apetacalo dscotocha, cinema, camp sporthl ool dell Abionts Alterazione corretto svolgimento dellstrutioria al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti processo
Corretta gestione
Verifi e It il EAP
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo. erifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP |,y atazione indebita delle norme Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela el Ambiente
processo
Corretta gestione
autorizzazione pubblico Esercizi e locali per giochi leciti e raccola di Indizione conferenza di senvizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP ef
P : | per gk & ' ' 210 STuPD : Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
spettacolo scommesse (eventuale) Tutela el Ambiente orocencs
Locali i ntrattenimento & pubblico spettacolo Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare efo
- penalizzare taluni sogget Corretta gestione
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
finale Tutela dell Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto lamministrativa del
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo | Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha processo
oltre 200 persone funzioni esclusive o preminenti i controllo al fine di agevolare taluni sogget
Senvizio Sviluppo economico, SUEAP ¢ :
Ricezione istanza o A b Alterazione corretto svolgimento delfistruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso si si No Alto orotia gos
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite penalizzare taluni soggett orreta gestions
del
in denaro - AWP (Slot) orococso
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
Veriica requisitstrutturali e distanza | 25112 JAHPP0 oFF Interpretazione indebita delle norme Ato Basso No Basso si si No Ato
Autorizzazioni per gioco lecito Uso difalsa finalizzata al rilascio dell
Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione |Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP ef : ) :
! Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
stanza e fase istruttoria) (eventuale) Tutela el Ambiente
| Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare efo processo
penalizzare taluni soggeti
Corretta gestione
Esercizi  locali per la raccolta di scommesse Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambifi in cui il pubblico ufficiale ha
Rilascio prowedimento finale ! Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
(presentazione istanza e fase istrutioria) Tutela dell Ambiente funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti orocesso
Atiita di produzione, trasformazione, trasporto, Corretta gestione
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti ,Srsl';::";j“’,mz;:g’”"m ico, SUEAP ¢ Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
alimentari - Notiica ai fini della registrazione (Reg. CE Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria al fine di agevolare o processo
852/2004) taluni soggetti
Corretta gestione
Apertura, subenti, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio ell autorizzazione Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
processo
[Apertura, modiica, trasferimento di strutiure sanitarie aminacce efo pressioni esterne per agevolare e/o Corretta gestione
pertura, Sociale e Immigrazione P per ag Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
private penalizzare taluni soggeti
processo
. - o e n
Provvedimenti ampliativi della Apertura, modifica, trasferimento di strutture socio Sociale @ Immigrazione Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui l pubblico ufficiale ha Ao asso o asso s s o Ao ::‘me‘:‘as 3:::‘: deel
. N " N llo al fi It
sfera giuridica del destinatari assistenziali funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti orocesso
c privi di effetto economico | x oix2ioni sanitarie Corretta gestione
mediato per il Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso si i No Alto amministrativa del
destinatario processo
Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale ¢ Immigrazione Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
per Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto saime fuori Comune Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografii e statistica Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Permessi di costruire: istrutioria tecnica At 5 N 5 s s M At Corretia ‘geﬁ""';sl
ai fini dell'ammissibilita_dellintervento Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di agevolare o © asso © asso o © a:“’"‘"‘s rativa del
penalizzare taluni soggetti processo
Permessi di costruire: verifica Corretta gestione
completezza documentale e Interpretazione indebita delle norme Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
ricevibilita formale istanze Servizio Sviluppo economico, SUEAP e processo

Permessi di costruire




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - N " . W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell " .
- . Applicazione delle sintetico applicate
el di —_— ' Opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello diinteresse | Discrezionalita  |Eventi corruttivi in lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
T OeTATTOTeTE F—
. . orretta gestione
Indizione Conferenza Servizi Assegnazione dellstrutioria a tecnici in rapporto di continuita con
' gnazic o ciin rapp Ato Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
(eventuale) professionisti o aventi iolo al fine di orientare le decision edilizie
processo
Corretta gestione
Rilascio ato abiltante 0 preawiso di Ertato calcolo contributo di costruzione in dietto e/o riconoscimento di At asso o asso s s o At o e el
igetto rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal Regolamento
processo
Corretta gestione
ili nal; ne rif ini r intervent n il nomi EAP . . -
Abilitazioni edilizie (Segnalazione certiicata dinizio atthita per interventi su Servizio Sulluppo economico, SUEAP €|y, gy, finalizzata al rilascio dell Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
patrimonio edilizio esistente Tutela dell’Ambiente
processo
- ’ ) Corretta gestione
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare efo
Pemesso di costruire in sanatoria upe 99 L perag Ato Basso No Basso si si No Ato amministrativa del
Tutela el Ambiente penalizzare taluni soggett
processo
. . . Corretta gestione
SCIA in sanatoria Senizio Sviluppo economico, SUEAP e| Assoggettamento a minacce efo pressioni esterne per agevolare elo o asso o sasso s s o o e ol
Tutela dell Ambiente: penalizzare taluni soggett
processo
Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Servizio Sviluppo economico, SUEAP @) pp ¢, nel rlascio di prowedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso si si No Atto amministrativa del
Tutela el Ambiente
processo
Urbanistica, transizione ecologica & Coretta gestione
Permessi di costruire in deroga oo oln 9 (Omissioni efo ritardi nellattvita di controllo su ttoli rilasciati Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo
Comunicazione messa in esercizio ascensori Senizio Sviluppo economico, SUEAP ¢ Corretta gestione
° i : Uso i falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
[montacarichi Tutela el Ambiente
processo
. . Impianti allinterno degli edifici (messa in esercizio Servizio Sviluppo economico, SUEAP e[ Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o Corretta gestione
Abilitazioni edilizie B . ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto lamministrativa del
impianto eletirico) Tutela el Ambiente taluni soggetti
processo
. Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera ?5.’;::‘;3“’,1“"‘:::(“:""'“ ico, SUEAP €| rbuso nel rilascio di prowedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
processo
indebita delle norme Corretta gestione
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalier) amministrativa del
Polizia Municipale Alto |Medio No |Medio si si No Alto processo
| Omesso controllo Polizia Municipale su esistenza e rispondenza condizioni Riduzione
a - Al Me N B: N Al - . -
» Mobila ¢ Infrastrutture dichiarate o fedo © 2550 S S © o discrezionalita decisore
Permessi ZTL provvisori (6 mesi) ConsiagServiziComuni
Permessi
Mobilta e Infrastrutture Uso difalsa finalizzata al rilascio dell Alto Medio No Medio si si No Ato ;‘::é';’;:am decisore
Permessi di pubblica util ConsiagServiziComuni
ffi . .
Poliia Municipalo | Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambitin cui il pubblico ufficiale ha Ao asso o asso s s o Ao Riduzione
funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni sogget discrezionalita decisore
Contrassegno invalidi
. Riduzione
Concessione in convenzione impianti sportiv Patrimonio e Sport Alterazione corretio svolgimento delstruttoria Medio Medio No Basso si si si Alto o
discrezionalita de
Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Patrimonio e Sport Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio lamministrativa del
Provvedimenti ampliativi della processo
sfera giuridica dei destinatari o reecsone 1o fmoranes poren v Servizio Sviluppo economico, SUEAP ¢ Corretta gestione
c prividi effetto economico oubblico per mam!esl:zlum o I:w” tutela dell'ambiente — Societa Risorse |Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio della concessione Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
diretto e immediato per il P spa. processo
destinatario Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare| Corretta gestione
po! P P Societa Risorse s.p.a. 99 P P 9 Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
per manifestazioni temporanee taluni soggetti
processo
Corretta gestione
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
P 210 SvIPP ' Ato Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
per manifestazioni temporanee Tutela el Ambiente orocescs
Concessione in uso
Riduzione
discrezionalita decisore
Concessione spazi destinati a centri social Sociale e Immigrazione Medio Medio No Medio si si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
n Itura, Turism Ri ne
c spazi destinati alla Servizio Cultura, Turismo o Medio Medio No Basso si si No Medio duzione
Comunicazione discrezionalita decisore
Patrimonio e Sport, Sociale e Riduzione
Concessione in uso e comodato immigrazione e Risorse Umane e Medio Medio No Basso si si No Medio  do
azone e B discrezionalita decisore
Finanziarie (Ufficio Europa)
Concessioni su patrimonio Patrimonio e Sport e Sociale & Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione
Immigrazione discrezionalita decisore:
Iscrizione ai servizi integrativi
Pubblica Istruzione e Sistema Corretta gestione
Ammissione istanza Ao Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
bibliotecario
processo
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia
scrizions al senvizio i asio nido oriica ammissibiita Alterazione corretto svolgimento dellistrutioria al fine di agevolare o
penalizzare taluni sogget
Ao Basso No Basso si si No Ao
Pubblica struzione e Sistema Interpretazione indebita delle norme flraratod
bibliotecario P
processo
Ammiceinna al Qanirin Rafasinna Ammiceinna n auantialal diniann




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per licazione dell e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Uso difalsa documentazione Ao Basso No Basso si si No Ao
Ricezione istanza Assoggettamento a minacce elo pressioni esteme per agevolare e/0| asso o asso s s o Ao
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Pubblica Istruzione e Sistema Alterazione corretio svolgimento delle procedure di pubblicita/informazione Riduzione
[Ammissione al Servizio Trasporto Verifi mmi l . . Al Al N B: N Al " " i
P erifica ammissibita bibliotecario per restringere la platea dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti [*'*° o © asso S © ° © discrezionalita decisore
Ammissione
Ammissione o diniego [Abuso nelladozione di prowvedimenti volt a favorire alcuni soggett Ao Basso No Basso si si No Ao
Riduzione rischio eventi
[ 1l | It corruttivi
scrizione e cancellazione nel registro della Servizi Demografici e statistica Ao Medio si Basso si si No Ao
popolazione residente
Riduzione
discrezionalita decisore
Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici e statisica Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Iscrizione AIRE ~ Anagrafe italiani residenti all estero Servizi Demografici e statistica Ao Basso No Basso si si No Ao iva del
processo
Corretta gestione
Alterazione corretio svolgimento dellistruttoria Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
processo
Ricezione istanza
[
Interpretazione indebita delle norme Ao Medio No Basso si si No Ao Riduzione
) discrezionalita decisore
Accesso agli att ex L. 241/1990 Verifica ammissioilta Tutt i servizi
Eventuali comunicazioni ai Omissione nel rilascio di atti legittimamente accessibili Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore:
controinteressati
) |Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni Riduzione
\I It .
Accogiimento, rigetto o diferimento conet Alto Medio No Basso si si No Alto e i decisore
dellaccesso
i Corretta gestione
f . . "
(Omessa pubblicazione di dati ed informatzioni obbligatori per legge allo scopol sasso o asso s s o Ao s ol
di celare eventuali rregolarita negli ati & nelle procedure
processo
Ricezione istanza
Veriica pubblicazione sul sito delle
Corretta gestione
| Accesso civico semplice Segreteria Generale
: P informazioni richieste (in caso di o Ao Basso No Basso si si No Ao amminisirativa del
Accesso agli atti assenza tempestiva pubblicazione
! processo
delle informazioni)
Corretta gestione
Comunicazione al richiedente del link Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
ove & effettuata la processo
Corretta gestione
Ricezione istanza a cura URP (Omissione nella fornitura di dati ed informazioni legittimamente accessibili  [Alto Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
muitiente processo
) : Corretta gestione
Smistamento istanza a servizio che | Abuso nel iascio dei da e dele nformazioni allo scopo df agevolare talunil Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
etiene datiinformazioni richieste 9gett processo
URP — Tutt i servizi che detengono i : Riduzione
[Accesso civico generalizzato ,
9 . dati  le informazioni richieste Allo Medio o Basso S S o Allo discrezionalita decisore
Verifica ammissibilta_istanza
Eventual i Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
ventuali comunicazionial discrozionalita decisore
controinteressati
Ato Medio No Basso si si No Alto Riduzione
) discrezionalita decisore
Accoglimento o rigetto dell'accesso
Ricezione istanza Alterazione corretio svolgimento dellstruttoria -Uso di falsa documentazione ~[Alto Basso No Basso si si No Ao
. . Riduzione
Cittadinanza Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica Interpretazione indebita delle norme. Alto Medio No Basso si si No Alto discrezionalita decisore
Concessione
Concessione o diniego [ Abuso nelladozione di prowvedimenti volt a favorire taluni sogget Ao Basso No Basso si si No Ao
i Trasformazione dirtto di superficie aree PEEP in piena Urbanistica, transizione ecologica e Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della o s s oo P 9 Uso di falsa documentazione Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
sfera giuridica dei destinatari proprieta rotezione Givile processo
c rivi di effetto economico
':1. o & immediato per i corretto dellistruttoria — indebita delle| Corretta gestione
iretto e immediato peril |y tazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di prowedimenti|Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
destinatario volti a favorire taluni soggetti brocesso
Corretta gestione
Registrazione attidi nascita Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
processo
corretto dellistrutioria — indebita delle Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione ati di matrimonio Servizi Demografici  statisica norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti |Medio Basso No Basso si si No Medio iva del
Volti a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione ati di morte Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
" - s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell —_ :
i Applicazione delle sintetico applicate
[ RS : Opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita  [Eventi corrut lone | misure di Rischio
crezlor processo responsabile di lischio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Ricezione istanza Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
Concessione dellassegno di maternita Verifica ammissibilta Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggett Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Assoggettamento a minacce elo pressioni eslerne per agevolare efo|y. o sasso o asso s s o \edio
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Ficesione isanza nosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ol asso o asso . . o vedo
X dellimparziaita della selezione
Provvedimenti ampliati
sfera giuridica del destinatari Concessione dellassegno per il nucleo familiare Aby Irad d dimenti aventi ad oggetto le condizioni d Corretta gestione
D prividi effetto economico | Contributi a persone fisiche 9no P Verifica ammissioilta Sociale e Immigrazione uso nelladozione di prowedimenti aventl ad oggetto le condizioni dily Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
(almeno tre figh minori) accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti
diretto e immediato per il processo
destinata
Concessione o diniego Definizione i requisti i accesso tali da agevolare taluni soggett Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
Ricezione istanza Ao Basso No Basso si si No Ao amministrativa del
processo
(Concessione di contrbuti scanso sfratto Verifica ammissioilta Sociale e Immigrazione Ao Medio No Basso si si No Ao
Riduzione
discrezionalita decisore
Concessione o diniego Ao Basso No Basso si si No Ao
Ricezione istanza Alterazione corretio svolgimento delstruttoria Medio Basso No Basso si si No Medio
Concessione di un contributo per abbatimento delle Corretta gestione
P Verifica ammissibilta Sociale ¢ Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggett Medio Basso No Basso si si No Medio del
arriere archietioniche
processo
)/ If /t
Concessione o dinego Assoggettamento a minacce elo pressiori esteme per agevolare. e/0|, o asso o asso . S o vedio
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure i affidamento
Ricesione isanza nosservanza delle regole procedurali @ garanzia della wrasparenza ey 1o asso o asso s s o vedio
dellimparzialta della selezione
. | Corretta gestione
Contribuio a famiglie per f i esti :
ontrbuto a famiglie per requenza centr estviminori [\ oo L Sociale & inmrazione [Abuso nelfadozione di prowediment aventi ad oggeto le condzioni dif . .o sasso o sasso s s No Medio amministrativa del
disabil accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti oroceeco
Concessione o diniego Definizione i requist di accesso tali da agevolare taluni soggett Medio Basso No Basso si si No Medio
Contributi a persone fisiche
Ricezione istanza Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
o sfera giuridica dei destinatari processo
con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario Concessione o diniego Medio Basso No Basso si si No Medio
Ricezione istanza Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio lamministrativa del
processo
Concessione o diniego Medio Basso No Basso si si No Medio
Ricesione isanza nosservanza delle regole procedurali @ garanzia della wrasparenza ey 1o asso o asso s s o vedio
dellimparzialita della selezione
Corretta gestione
. ] [ :
Contributo a grandiinvalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Abuso nelladozione di prowedimenti aventi ad oggetio le condiziont dilyye gy, Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetli orocescs
Contributi a persone fisiche
Concessione o diniego Definizione i requisti di accesso tali da agevolare taluni soggett Medio Basso No Basso si si No Medio
Concessione agevolazion tariffarie per nido, refezione, o aceo " s S N " o Corrtia gstone.
trasporto e servizi integrativi Pubblica Istruzione e Sistema d
bibliotecario processo
Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Pubblica Istruzione e Sistema Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
bibliotecario processo
Corretta gestione
Contributi a persone fisiche Erogazione prowidenze a studenti scuole medie ¢ Pubblica Istruzione e Sistema Ato sasso o sasso s s o At ot ol
superiori bibliotecario
processo
Urbanistica, ransizione ecologica e Corretta gestione
Contributiper danni - 9 Ao Basso No Basso si si No Ao amminisirativa del
Protezione civile
processo
. Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione| Corretia gestione
Concessione patrocini Tutti servizi 5 Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
- Abuso nelfadozione di prowedimenti volt a favorire taluni soggett rocacss




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - . s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazi " e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  [passato Hecislonale r000550
P previste dal PTPC
Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Esenzione pagamento quote di frequenza (Souola di Corretta gestione
Musioa) pag g a Cultura, Turismo e G corretto dellstruttoria Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
C Cultura, Trsmo 6 ¢
economiche Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a (Organi stiuzionall, serviz di supporto e Riduzione
g pazi di prop | Awocatura— Pubblica istruzione e | Accordi collusivi per riconoscere esenzioni non dovute Medio Medio No Basso si si No Medio .
Soggett terzi discrezionalita decisore
sistema bibliotecario — Sociale e
Corretta gestione
Pubblica Is
Concessione plessi per Estate Ragazzi bmo‘::a:g“m"e © Sistema Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
processo
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione
Cultura, turismo ¢ comunicaziane — - Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni
) Contributi a persone giuridiche Organi istituzionali, servizi di supporto e 99 L per ag
Provvedimenti ampliativi della soggeti — Inosservanza dele regole procedurali a garanzia della trasparenza : Riduzione
riconosciute e non (regolamento awocatura- Urbanistica, transizione ! ! b Medio Medio No Basso si si No Medio ,
sfera giuridica dei destinatari [0l G 08 ccologioa & Protesions Civile - e dellimparzialita delle procedure — Abuso nelladozione di prowedimenti discrezionalita decisore
D s 8
con effetto economico diretto 6 et o Sport aventi ad oggetto le condizion di accesso alle opportunita pubbliche al fine di
; \ et agevolare taluni soggett
immediato per il destinatario
Corretta gestione
Gestione tavola rotonda per concertazione con Medio Medio No Basso si si No Medio amministrativa del
parti sociali corretto dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione processo
|- Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni Fe——
Contribut Servizio Risorse Umane e soggetti — Inosservanza delle regole proceduralia garanzia della trasparenza |\ Ved N 5 s s M Ved orref “-‘e‘s “’"del
oniriouti a imprese . " finanziarie (Ufficio Europa) e dellimparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di prowedimenti tedio tedio © asso ! g ° redio a:“’“‘"‘s rativa def
Definizione dei bandi di gara aventi ad oggetto le condizioni di accesso alle opportunita pubbliche al fine di processo
agevolare taluni sogget Corretta gestione
Medio Medio No Basso si si No Medio amministrativa del
Monitoraggio attivita gestione fondi processo
’ ! ) Riduzione
Contributi a soggetti del terzo setiore Sociale e Immigrazione Medio Medio No Basso si si No Medio .
discrezionalita decisore
) Alterazione corretto svolgimento delfistruttoria — Uso di falsa documentazione ! Riduzione
ontbuti su convensions Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione _ Abuso nelladozione di prowedimenti volti a favorire taluni soggeti -|Medio Medio No Basso si si No Medio eerosonalita decisore
a minacce elo pressioni esteme per agevolare talun
soggeti
’ Corretta gestione
Pubblica sruzione e Sistema Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
bibliotecario
processo
Contributi per restauro centri
’ per Urbanistica, ransizione ecologica e |Alerazione corretio svolgimento delistruttoria — Uso di falsa documentazione| Riduzione
civici e sociali (L. 10/1977) ed h Medio Medio No Basso si si No Medio ! o
cles Protezione civile - Abuso nelladozione di prowedimenti volt a favorire taluni soggeti discrezionalita decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014)
Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — Uso di falsa documentazione Corretta gestions
Contributi a istituzioni scolastiche! Pubblica Istruzione e Sistema - Assoggettamento a minacce efo pressioni esterne per agevolare talunil 9
Ao Basso No Basso si si No Ato amministrativa del
private bibliotecario soggeti — Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ooey
e dellimparzialita delle procedure P
Ricezione istanza Sociale e corretto dellistrutioria Ao Basso No Basso si si No Alto
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso si si No Alto
Corretta gestione
[Assegnazione di allogg di Edilizia Residenziale :
del
Pubblica
processo
Provvedimenti amp! ella Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Uso difalsa documentazione Ao Basso No Basso si si No Ato
b stera giuridica dei destinatari |\ oo
con effetto economico diretto e| > 99/ R - oo
immediato per il destinatari Concessione o diniego Sociale e Immigrazione ssoggetiamento a minaccs efo pressioni esterne per agevolare e/o Ao Basso No Medio si si No Ao
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Assegnazione di diverso alloggio Ediizia Residenziale Sockla @ nmiprazione |Abuso nell'adozione di prowediment aventi ad oggetto le condizioni di \edio \edio o sasso s s o \edio Riduzione
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Sistemazione in struttura o alloggi di soggett in Riduzione
situazione di emergenza alloggiativa e revoca della Sociale e Immigrazione Alto Medio No Basso si si No Alto ! oo
discrezionalita decisore
stessa
. . ’ Riduzione
Indebita interpretazione delle norme l fine di agevolare taluni soggetti Alto Ao No Basso si si No Alto ! oo
discrezionalita decisore
Apposizione vincolo
D fi I Ri
eposilo progetto definiivo e relazione Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria Alto Atto No Basso si si No Alto duzione |
esplicativa dell'opera discrezionalita decisore
Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utlita [Abuso nellutiizzo delle funzioni autoritative l fine di agevolare o penalizzare  [Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
taluni soggetti processo
Predisposizione stima e offerta formale Ao Ao o asso . s o Ao Riduzione
X Espropri per opere pubbliche e opere private di 2! proprietario giscrezionalita decisore
Espropri oo il Gare, e Contratt
Esame delle osservazioni Ato Medio No Basso si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore
Corretta gestione
g |
(Cessione volontaria del bene da parte Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
degli espropriandi o contenzioso orocesso




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - - s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per licazione dell e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' Opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello diinteresse | Discrezionalita  |Eventi corrut lone | misure di Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
processo
Riduzione
(Eventuale) transazione Alto Ao No Basso si si No Alto ,
discrezionalita decisore
; - ; ’ ) Riduzione
Ordinanze in materia di impianti termici Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti .
discrezionalita decisore
Rilevazione situazione da cui
necessita di emettere il |SCTZi0 Svluppo economico, SUEAP el Ao Medio No Medio si si No Alto
Tutela el Ambiente
prowedimento
E Provvedimenti restrittivi della (Ordinanze in materia di inquinamento acustico Alterazione corretio svolgimento dellistruttoria Riduzione opacita
sfera giuridica dei destinatari processo decisionale
[Abuso nellutiizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare Riduzione
) ) o Tempestiva adozione del B {aluni soggetti discrezionalita decisore
Ordinanze in materia di T Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto Medio No Medio si si No Alto
atmosferico pericolo e/o eventuale ripristino status  [Tutela dell’Ambiente
quo Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
ervio S sunp discrezionalita decisore
) envizio Sviluppo economico, e
Ordinanze Ordinanze in materia diinquinamento eletiromagnetico [Notifica agli interessai Ay Ao Medio No Medio si si No Ao
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
(Ordinanze in materia di inquinamento idrico ,
discrezionalita decisore
. Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
(Ordinanze in materia di rifuti (Controllo ottemperanza allordinanza | o112 MPR o8 Alto Medio No Medio si si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di atiita economiche
(Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide Riduzione
in materia di attvtaeconomiche discrezionalita decisore
Difida ad adempiere (solo per Senizio Sviluppo economico, SUEAP ¢
ordinanze in materia di attivita i : Ato Medio No Medio si si No Alto
] ) Tutela el Ambiente R
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide ~|ScOnomict Riduzione opacita
in materia di attivita.edilizia processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti e deccore
Ordinanze (Ordinanze per eliminazione pericolose situazioni Sociale e Immigrazione Ao Medio No Medio si si No Ao
gienico sanitarie, di degrado urbano, etc
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione opacita
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetii- Riduzione
Iterazione corretto svolgimento dellistrutoria — Abuso nellutiizzo delle[Alto Medio No Basso si si No Ao ecrosioralia decisor
Verilica persistenza requisti in capo ai funzioni autoritative al fine di agevoalre o penalizzare taluni soggett
Decadenza o revoca dall dialloggidi  |soggettiassegnatari .
e Provvedimenti restrittivi della sfera Edilizia Residenziale Pubblica (ERP)
i e eatinatar
ridica dei destinatari Decadenze. revoche 6 ) ) Riduzione
Alto Medio No Basso si si No Alto I .
annullamenti Adozione prowedimento di decadenza iscrozionalita decisore
o revoca
- Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti—
) ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Riduzione
. g i - I'utili I . -
Annullamento permessi di costruire o doll bt Alterazione corretio svolgimento dellstruttoria — Abuso nellutiizzo delle Alto Medio No Basso si si No Alto ecrosionalis decisor
funzioni autoriative al fine di agevolare o penalizzare taluni soggett
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti | Riduzione
Costituzione di serviti passive Mobilta & corretto dellistrutoria ~ Abuso nellutiizzo delle|Alto Ao No Basso si si No Alto ! o
discrezionalita decisore
funzioni autoritative al fine di agevolAre o penalizzare taluni soggetti
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di Patrimonio e Sport Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso si i No Alto Riduzione
urbanizzazione e cosituzione di servit ad uso pubblico| discrezionalita decisore
) I !
Acquisto bent immobii patimonio o Sport [Assoggetiamento a minacce o/o pressioni esterne allo scopo di agevolare|, o i Ao o asso s s o o Riduzione
taluni soggetti discrezionalita decisore
Approvazione piano delle alienazioni
da parte del Consigho Comunale sulla o, oo oo nosservanza delle regole procedurall a garanzia della wrasparenza efy .\ vedio o asso s s o vedio Riduzione
base della relativa delbera di Giunta dellimparzialita delle procedure discrezionalita decisore
Comunale
Pubblicazione awiso di gara per
indizione asta pubblica contenente  |Patrimonio e Sport Definizione i requisit i accesso tali da agevolare taluni sogget Medio Medio No Basso si si No Medio
element essenzialidella trattativa Riduzione
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni & A decisore
fabbricat) Esclusioni dalla partecipazione dei
! soggetti che si trovano in particolari  [Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso si si No Medio
. Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio condiziont




Mappatura

dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - - s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazi " e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure di Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  [passato Hecislonale r000550
P previste dal PTPC
peseeTer
Espletamento dell asta e formulazione Coretta gestione
o Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso si si No Medio amministrativa del
proposta di aggiudicazione
processo
Riduzione rischio di
Stipula atto i compravendita Patrimonio e Sport Basso Basso No Basso si si si Alto eicogis
[Assunzione in locazione di beni immabil privai Riduzione
. ! i Patrimonio e Sport Medio Alto No Basso si si No Alto au -
(locazioni passive) discrezionalita decisore
Riduzione opacita
processo decisionale
Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione
discrezionalita decisore
Locazioni attive, cgncesswnne‘spaz], convenzioni attive Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione A )
per uso commerciale del patrimonio immobiliare discrezionalita decisore
N fal —Alt i I
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Entje |50 9 falsa documentazione — Alterazione corretto svolgimento dellistrutioria Riduzione
: ‘ - Assoggettamento a minacce o pressioni esterne allo scopo di favorire taluni|Medio Medio No Basso si si No Medio s o
risorse finanziarie) Societa partecipate soggett discrezionalita decisore
Pubblica Istruzione e Sistema. Interpretazione indebita delle norme - Uso di falsa documentazionel Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido bttt corretto i ~ Accordi collusiviper|Medio Basso No Basso si si No Ao iva del
riconoscere rimborsi non dovuti processo
Corretta gestione
il EAP
Rimborso contributo di costruzione e pratiche edilizie Servizio Sviluppo economico, SUEAP & Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
Tutela el Ambiente
processo
Corretta gestione
Rimborsi Rimborsi per sanzioni amministrative polizia municipale Senvizio Polizia Municipale Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Rimborsi per concessioni cimiterial Servizio Mobilta e infrastrutture Medio Basso No Basso si si No Medio del
processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Corretta gestione
Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) g Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
Societa partecipate
processo
Procedure di accertamento Tutt i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso si si No Basso
Tutt i servizi Alterazione corretto svolgimento dellistrutioria Basso Basso No Basso si si No Basso
" Corretta gestione
Gestione delle entrate, delle Procedure di riscossione
F e ¢ Entrate Ativita di gestione delle entrate del
spese e del patrimonio - - o Tooseen
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e |Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle entrate allo scopo di : P
° Basso Basso No Basso si si si Ao
Societa partecipate favorire taluni soggett
Procedure di versamento
Tutiisenvzi - Risorse umane e Basso Basso No Basso si si No Basso
finanziarie, Enti e societa partecipate
Gestione residu attivi
Procedure diimpegno Tutt i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso si si No Medio
Procedure diliquidazione Tutt servizi Alterazione corretio svolgimento dellistruttoria Medio Basso No Basso si si No Medio
Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle spese allo scopo i (Conetta gestiore
Uscite Atiivita di gestione delle uscite Tutiii senvizi favorre talum soggott P 9 P P I Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione processo
Risors Iman Finanziarie, Ent
Procedure di pagamento isorse Umane e Finanziarie, Enti e Medio Basso No Basso si si No Medio
Societa partecipate
Tutt servizi - Risorse umane e
Gestione residui passiv oy Basso Basso No Basso si si No Basso
finanziarie, Enti e societa partecipate
Maneggio di denaro e valori ii— e )
laneggio di denaro e valo Agenti contabili — Risorse umane e py.iono Ganaro e valori pubblici dalle finalita pubbliche Basso Basso No Basso si si si Ao Riduzione rischio eventi
pubblici finanziarie, Enti e Societa partecipate corruttivi
[Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione linfrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di
ripristino per abuso edilzio)
Sanzioni 1 in materia di ambiente-edilizi pristino p |Medio Basso No Basso si si No |Medio
Contestazione immediata o difierita Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria
Ao Medio No Basso si si No Ao A
Ridu; opacita
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare processo decisionale
Riscossione sanzione in misura ridotta
{taluni soggetti
Ao Basso No Basso si si No Ao
Sanzioni in materia di commercio
Rapporto del funzionario che ha
Alf Me N Me N Alf
accertato I'infrazione Polizia Municipale lto ledio © ledio Si Si ° o
Difese dellnteressato Alto Medio No Medio si si No Alto
Accertamento di infrazione a leggi o
o diingi 4 Riduzione
rdinanza di ingiunzione (o di Alto Medio No Medio Si Si No Alto discrezionalita decisore
archiviazione)




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per licazione dell e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure di Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Riscossione somma quantiicata
Sanzioni in materia diigiene e sanita nellingiunzione o richiesta di Medio Medio No Basso si si No Medio
) o bagamento rateale
Controlli, verifiche, ispezionie |, . .
G sanzioni Attivita sanzionatoria Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione linfrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di | Medio Basso No Basso si si No Medio
riprstino per abuso edilzio) Riduzione
discrezionalita decisore
Contestazione immediata o differita Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria
Medio Basso No Basso si si No Medio
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare
aluni soggett Al Med s B: s s N Al Rid ita
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada | Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale 0 edo L d - 2 2 o duzione opacka
processo decisionale
Alto Basso No Basso si si No Alto
) Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione rischio eventi
Difese dellnteressato
corruttivi
Alto
Medio No Medio si si No Ao
corretio dellistruttoria Rduzione
s: della LR, 51/2009 (St discrezionalita decisore
anzioni per inosservanza della L.R. (Strutture Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio si si No Alto
sanitarie private)
, B ,
(Omission nelrattvita di controllo duzione opacit
processo decisionale
Sanzioni in materia di autorizzazioni di Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria — omissioni nellattivita di (Corretia gestione
. Sociale e Inmigrazione controllo Medio lamministrativa del
strutture soOCiO assistenziali Basso No Basso Si Si No Medio processo
| Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione linfrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di
ripristino per abuso edilizio) Medio Basso No Basso si si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia .
el inquinamento acustco Contestazione immediata o differita Alterazione corretio svolgimento dellstrutioria
Alto Medio No Basso si si No Alto
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare discrezionalita decisore
Riscossione in misura ridotta
taluni soggetti
Alto Basso No Basso si si No Alto
Rapporto del funzionario che ha L | Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
accertato linfrazione (Codice della  |Servizio Sviluppo economico, SUEAP |
! linfrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di
Strada: procedimento specifico previsto| Tutela delAmbiente "
ripristino per abuso edilizio)
dalla legge) Medio Medio No Medio si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia | Difese dellinteressato Alterazione corretio svolgimento dellstrutioria Alto
di: (inquinamento atmosferico, abbandono di rifuti, Medio No Medio si si No Alto
impianti termici, inquinamento idrico)
Ordinanza di ingiunzione (o di Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di Alto Riduzione opacita
archiviazione) agevolare/penalizzare taluni soggett processo decisionale
Medio No Medio si si No Alto
Riscossione somma quantiicata
nelfingiunzione o richiesta di Medio
pagamento rateale Medio No Basso si si No Medio
(Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Ricezione segnalazione opere abusive o M i e o o N N 5 s s N o
Atiivita sanzionatoria (anche a seguito & sanatoris nogate) infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di lto asso o asso i i o lto
ripristino per abuso edilizio)
Verif Jarit lat
ferifica regolarita opere segnalate o Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria Alto Basso No Basso si si No Alto
accertamento tecnico di abuso edilizio
Al 1l {0 l fi .
Determinazione sanzione pecuniaria vbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di Ao Basso No Basso si si No Alto
agevolare/penalizzare taluni soggetti
6 Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Qualiicazione opere Ao Basso No Basso si si No Ao
oo ediiz Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretia g“““;zl
Tutela dell'Ambiente
processo
sanzione pecuniaria o
ripristinatoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Riscossione sanzione Alto Basso No Basso si si No Alto
Eventuale prowedimento ingiuntivo Alto Basso No Basso si si No Alto
Demolizione coattiva Ao Basso No Basso si si No Alto
Tutt i servizi che gestiscono senizi  |Alterazione corretio svolgimento dellistruttoria al fine di agevolare ol Corretta gestione
Mappatura SPL a rilevanza economica g o g Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
pubblici a rilevanza economica penalizzare taluni soggetti orocesso




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - . s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazi " e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  [passato Hecislonale r000550
P previste dal PTPC
R . . Corretta gestione
Controllo servizi pubblicilocal a rilevanza economica . - \ ) .
P! Controlli sugli indicatori di qualita Tutt i servizi che gestiscono senizi | icione ativita di controllo Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
(exd.Igs. 201/2022) pubblici a rilevanza economica
processo
Tuti i servizi che gestiscono senvizi Corretta gestione
Controllo servizi esternalizzati Controli sulequilirio economico g (Omissione ativita di controllo Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
pubblici a rilevanza economica
processo
Corretta gestione
Controlli societari Risorse Umane e Finanziarie, Enti e [Omissione attivita di controllo lamministrativa del
Societa partecipate Medio Basso No Basso si si No Medio processo
Controlli servizin house
Tutt i servizi che gestiscono serviziin Correta gestione
Controlli sui contratti di servizi nouse 9 (Omissione atiivita di controllo amministrativa del
Medio Basso No Basso si si No Medio processo
) ) ) ) Corretta gestione
Controlli su gestione in forma Controlli su Societa della Salute (DC n. 90/2018 gio periodico dei . . . g
oot AT 40/2005) oo rcaret o varfcn o rogat | S°TVzo Socile @ mmigrazione (Omissione ativita di controllo amministrativa del
Alto Basso No Basso si si No Medio processo
) Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria
Effettuazione controlli sul campione
dalla normativa o da altra Basso Basso No Basso si si No Basso
fonte regolamentare (anche interna) Alterazione o omissione dellativita di controllo e delle verifiche al fine di
Controlli delle autocertiicazioni Tutt i servizi /
favorire taluni soggetti
Controllo a campione Corretta gestione
ace : di decadenza dal N
e beneficio Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
sostitutive atti di notorieta processo
Alterazione corretio svolgimento dellstrutioria
Controlli su agevolazioni "tarifarie e su prowidenze” in Pubblica struzione e Sistema Alterazione o omissione dellativita di controllo e delle verifiche al fine di
base allISEE bibliotecario ~ Sociale e Immigrazione |favorire taluni soggetii
Segnalazioni all Autorita Giudiziaria Basso Basso No Basso si si No Basso
o Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
. A l a N . .
Rilevazione morosita. utenti scuola di musica Ea::;z‘:"e controlli su regolarta def |,z Turismo o corretio dellistruttoria Basso Basso No Basso si si No Basso
Rilevazione morosi utlizzo mplantisporti Adozione prowedimentiper recupero oo o oo Aterazione o omissione delrativia di controllo e delle verifche al fine di sasso sasso o sasso s s o asso
morosita. favorire taluni soggetti
Corretta gestione
, Risorse Umane e Finanziarie, Enti o
morosita imposta di soggiorno : ‘ Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
Societa partecipate
processo
Rilevazione morosita tributi comunali ?2‘;‘5‘3 Risorse s.p.a.- ALIA (solo per Basso Basso No Basso si si No Basso
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, Pubblica Istruzione e Sistema
rasporto, asilo nido, servizi educativi) bibliotecario
Basso Basso No Basso si si No Basso
Redazione piani urbanistici (Piano Non chiara individuazione degli obiettivi generalidel piano efo di criterie linee | Basso No Basso s s o o
strutturale e Piano operativo) guida per la definizione delle conseguenti scelte di pianificazione
Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione
Adozione piani attuativi da parte del
Concis o | P Alto Basso No Basso si si No Alto
onsiglio Comunale | Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela Gorretia gestione
piani urbarisic ganeral Urbzmsucag‘rvzﬂnes\zlone ecologicae  [e sviluppo del territorio cuiil piano & preposto ol
’ ) ) - - processo
Pubblicazione Piani urbanisti Alterazione corretto svolgimento dell'struttoria al fine di favorire taluni soggetti |Alto Basso No Basso si si No Alto
Raccolta osservazioni
Approvazione Piani urbanistici Alto Basso No Basso si si No Alto
Varianti ai Piani Urbanistici (eventual) Alto Basso No Basso si si No Alto
Convocazione conferenza di
programma con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma  |Basso Basso No Basso si si No Basso
enti interessate da accordo
|Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza istruttoria
R [ Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gl obettvi generali di utela !
Mobilta e Infrasrutture — Urbanistica, |0t 8 & IS 0T S ‘;‘a" O oremesio g 9 Basso Basso No Basso si si No Basso Corretta gestione
|Accordi di programma Ipotesi di accordo transizione ecologica e Protezione PP prep e
Civile processo
Pubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'struttoria al fine di favorire taluni soggetti |Medio Basso No Basso si si No Medio
Pianificazione generale osservazioni
Esame delle osservazioni da parte Medio Basso No Basso si si No Medio
della Conferenza di programma
) Basso Basso No Basso si si No Basso
Redazione testo definitivo dell'accordo
Convocazione conferenza di
pianificazione con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell'accordo di programma  |Basso Basso No Basso si si No Basso
enti interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso si si No Basso
della Conferenza
[Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gl obiettvi generali di utela ) )
Conclusione dell‘intesa e adozione plano in 9 9 Basso Basso No Basso si si No Basso
. . e sviluppo del territorio cui il piano & preposto Gomatia gestions
H Pianificazione urbanistica . » strumenti di pianificazione Urbanistica, transizione ecologica e g e




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. . s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio M collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazi " e .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  [passato Hecislonale r000550
P previste dal PTPC
orarar Protezione civie oocesso
Pubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria al fine di favorire taluni soggetti [Medio Basso No Basso si si No Medio
osservazioni
Esame delle osservazioni da parte Medio Basso No Basso si si No Medio
della Conferenza di pi
Ratifica dell'accordo e approvazione Basso Basso No Basso si si No Basso
strumenti di pianificazione
Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo -
garanzie Mobilita e Infrastrutture Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore
Ricezione piano attuativo Alterazione corretio svolgimento dellstrutioria Medio Medio No Basso si si No Medio
Riduzione
Istrutioria anche  atiraverso discrezionalith decisore
convocazione di apposite conferenze Interpretazione indebita delle norme Medio Medio No Basso si si No Medio
di servizi
Trasmissione documentazione |Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni
allEsame da parte della CETU e della i, L 9 Medio Basso No Basso si si No Medio
competente commissione consiliare 99
Pianificazione attuativa Q‘ZZE'.ZE' g‘jr:'uar"::a parte del Medio Basso No Basso si si No Medio
Piani attuativi ¢ varianti urbanistiche di iniziativa Urbanistica, transizione ecologica e |Non corretta individuazione oneri i urbanizzazione
pubblica e privata (PP — PDL ~ PDR — PDZ — PMAA) Protezione Civile
o] | li
eposito del piano per eventuali Medio Basso No Basso si si No Medio
osservazioni Corretta gestione
del
processo
Valutazione delle osservazioni Medio Basso No Basso si si No Medio
Approvazione definitiva da parte del \edio sasso o asso . . o \edio
Consiglio Comunale
Fase integrativa dellefficacia con
pubblicazione awiso di approvazione Medio Basso No Basso si si No Medio
su BURT
Pubblcazione awiso di deposito
progetto Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria Alto Basso No Basso si si No Alto
Corretta gestione
- - del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Ao Basso No Basso si si No Ao
Valutazions osservazioni e parerioegi| suAp ) S
envizio Sviluppo economico, e ) )
Valutazione di impatto ambientale altr enti iupps [Assoggetiamento a minacce e/o pressioni estere alfine di agevolare taluni | \edio o asso s s o Ao Riduzione
Tutela dell'Ambiente soggetii discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazion  pareri
Alto Basso No Basso si si No Alto
Corretta gestione
- del
Pubblicazione prowedimento finale el
processo
Ao Basso No Basso si si No Alto
H -
attuativa Pubblicazione awiso desposio piano
o programma Alterazione corretio svolgimento dellistrutioria Ao Basso No Basso si si No Ao
Corretta gestione
del
Presentazione osservazioni e richiesta processo
pareri aglialtr enti Interpretazione indebita delle norme Ao Basso No Basso si si No Ao
Valliazione osservaziont o pareridel .
) n nomico,
Valutazione ambientale strategica altri enti envizio Suiluppo economico, SUEAP | Assoggettamento a minacce efo pressioni esterne al fine di agevolare taluni | Medio No [Basso s - o o Riduzione
Tutela el Ambiente soggetii decisore
Pubblicazione osservazioni @ pareri
Ao Basso No Basso si si No Ato
Corretta gestione
del
[Adozione e pubblicazions orocesco
prowedimento finale Ao Basso No Basso si si No Ao
Verfica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso si si No Basso
allinterno dellente
Riduzione
4 decisore
Incarichi Pubblicazione awiso di selezione | Tutti servizi- Pubblica istruzione ¢ [F1c0rs0 @l incarichi esterni in presenza dela. professionalita. alfinternol e o Medio No Basso si si No Medio
ncarichi esterni ex art. 7 D.lgs delrente
1612001 Incarichi professionali esterni Sistema bibliotecario — Cultura, turismo
Comparazione C.V. dei partecipanti  |©
alla selezione Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti  [Alto Medio No Basso Si Si No Alto
Corretta gestione
del
Confermento incarico
processo
Alterazione corretto svolgimento dellistrutioria Medio Basso No Basso si si No Medio




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
" - - s " I W . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell —_ :
i Applicazione delle sintetico applicate
[ RS :  |opacita Collaborazione Ppllcazk .
Livello di interesse  [Discrezionalita |Eventi corruttivi i fone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di lischio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
Verifica assenza professionalita Corretta gestione
. 22 p Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggett Basso Basso No Basso si si No Basso del
allinterno dellente
processo
1 Incarichi e nomine
Individuazione professionista per
affidamento diretto incarico tramite Alterazione corretio svolgimento dellltruttoria Medio Ao No Medio si si No Ao Riduzione
ricorso ad albo operatori o awiso di discrezionalita decisore
manifestazione diinteresse Edilzia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro —
Incarichi di progettazione ex art Mobilta e infrastrutture — Ediizia
I hi fe 14
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023  |""eaiehi diprogettazione inferiore 2 140.000 euro scolastica e sportiva — Urbanistica, A
transizione ecologica e Protezione i 2 al orretta gestione
e i s roteton [icerso sgtincarcnesteninprsanz dllapofessinaia aifeno edio edio o edio s s o edio e el
Rispetto del principio di rotazione degli | SUEAP e Tutela dellambiente processo
inviti
Corretta gestione
Mancata rotazione dei professionist nellaffidamento dellincarico Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
processo
Rispetto el principio di rotazione degl
affidamenti
Nomina di saggetti non in possesso del requisiti previsti dalla legge Basso Basso No Basso si si No Basso
Corretta gestione
amministrativa del
Stipula del contratio processo
Basso Basso No Basso si si No Basso
Verii f ita
eriiica assonza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso si si No Basso
allinterno dellente
Riduzione
discrezionalita decisore
Individuazione professionisti da invitare
l; di ta tr it
elia procecura negoziate tramite Alterazione corretto svolgimento dellstruttoria Medio Basso No Basso si si No Medio
utiizzo di albo operatori o awiso di
manifestazione di interesse
Individuazione criterio di R\C?’SO agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno Alto Alto No Alto Si si No Alto
aggiudicazione dell'ente —
Riduzione opacita
Edilzia storico monumentale ed processo decisionale
immobili comunali, politiche.
energetiche e datore dilavoro -
Incarichi di progettazione ex art. |Incarichi di progettazione da 140.000 euro e inferiore Mobilita e infrastrutture — Edilizia Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Medio No Medio Si Si No Medio
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023  [alle soglie comunitarie scolastica e sportiva — Urbanistica,
Rispetto del principio di rotazione degli |"3"Si21one ecologica e Protezione
ot civile - Servizio sviluppo economico,
SUEAP ¢ Tutela dell'ambiente
Nomina di saggetti non in possesso del requisiti previsti dalla legge Medio Basso No Basso si si No Medio
[Comparazione delle offerte ai fini
individ dellaggiudicat
nviduazione dellaggludicatario Medio Basso No Basso si si No Medio
Controlli possesso requisi 0 parte
dellaggiudicatario Medio Basso No Basso si si No Medio Corretta gestione
lamministrativa del
. Incatichi e nomine Basso Basso No Basso si si No Basso
Stipula del contratio
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso si si No Basso
allinterno dellente
Individuazione procedura di Riduzione
aggiudicazione sulla base dellimporto Alterazione corretio svolgimento delstruttoria Medio Basso No Basso si si No Medio ecrosionalia decisor
a base di gara
Edilzia storico monumentale ed




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
. - - s " I W s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio D ™ collegati Fasi in cul si articola il processo Responsabilita Rischio per icazione dell —_ .
. Applicazione delle sintetico applicate
el di SR ' . |opacita Collaborazione PPlicazic -
Livello di interesse | Discrezionalita  [Eventi corruttivi i lone | misure Rischio
crezlor processo responsabile di isehio
esterno decisore interno  |passato ocisionale Torosse
P previste dal PTPC
immobili comunali, politiche
energetiche e datore dilavoro —
Individuazione criterio di Mobilta  infrastrutture — Edilizia  [Ricorso agliincarichi esterni in presenza della professionalita allinterno )
aggiudicazione scolastica e sportiva — Urbanistica, ~ |dellente Alto Allo No Alto Si Si Ne Alto
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
Comparazione delle offerte i fini SUEAP e Tutela dellambiente
Incarichi di progettazione ex art individuazione dell'aggiudicatario
" |Incarichi di progettazione sopra soglia comunitaria
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 prog prasogl Medio Basso No Basso si si No Medio
Controlli possesso requist da parie
dellaggiudicatario
Medio Basso No Basso si si No Medio
Corretta gestione
Edilizia storico monumentale ed amministrativa del
immobili comunali, politiche processo
energetiche e datore di lavoro —
Mobilta e infrastrutture  Edilzia Basso Basso No Basso si si No Basso
scolastica e sportiva — Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell'ambiente - Gare
Stipula del contratto Prowveditorato e contratti
Medio Basso No Basso si si No Medio
Pubblicazione elenco cariche in B
scadenza Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti orretta 9“““’;:
processo
Medio Basso No Basso si si No Medio
Ricezione candidature da parte degli
interessati Risorse umane e finanziarie, Entie | Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei requist richiesti
\ Incarichi & nomine Designazion & nomine Designazioni e nomine in societa ed enti i dirtto Societa partecipate — Organi
9 [privato in controllo pubblico partecipate istituzionali, servizi di supporto
awocatura a
Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai
fini della candidatura
Riduzione
discrezionalita decisore
[Adozione prowvedimento di Medio Ao No Medio si si No Alto
designazione o nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
, i ) ; ) ! !
Cont in materia di attivita Serizio Sviluppo economico, SUEAP e|,qep,15 interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggett Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione |
Tutela dell Ambiente discrezionalita decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire taluni| Riduzione
/ Alto Medio No Basso si si No Alto o
normativa ambientale Tutela el Ambiente sogget discrezionalita decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al Corretta gestione
) P Alto Basso No Basso si si No Ato amministrativa del
Codice della Strada
Polizia Municipale [processo
Contenzioso sanzioni amministrative in materia di Ao \edio o asso s s o o Riduzione
autorizzazioni sanitarie ; discrezionalita decisore
Sociale e Immigrazione
Contenzioso
Contenzioso in materia di emergenza alloggiativa e At vedio o asso . . o At Riduzione
decadenzalrevoca alloggi edilizia residenziale pubblica sociale o discrezionalita decisore
Organi istituzionali, servizi di supporto e Riduzione opacita
i 'e é Me B: N Me N Me
S:::cne del contenzioso attivo e passivo in cui lente & enoatura tedio asso o ledio si si o ledio rocaon doasionale
L Affari legali e contenzioso )
Riduzione
Orgenistiuzionall, serviz! o supporto & discrezionalia decisore
Attita di mediazione in materia risarcimento danni [Awocatura - Gare, Proweditorato e Ao Medio No Medio si si No Ao
(Contratt Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
I I l fi ; [ - . -
e —— N . Indebita interpretazione dele norme al fine i agevolare taluni soggett e i decisore
fidamento rappresentanza legale dell'ente ac rgani istituzionali, servizi di supporto e’
PP 9 g : PP Alto No Medio si si No Alto
avvocati esterni awocatura —
Alterazione corretio svolgimento dellstruttoria Riduzione opacta
processo decisionale
Incarichi ] .
Ricorso agli incarichi esteri in presenza della professionalita allinternol Riduzione
delrente discrezionalita decisore:
(Organi istituzionali, senvizi di supporto
Affidamento consulenze tecniche di parte 9 P Alto Medio No Medio si si No Alto
awocatura -
Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggett Riduzione opacita
processo decisionale




Mappatura processi rischi Provincia di Prato 2024

Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di - Macro-processo/Macro- o " Fasi in cui si articola il I Rischio potenziale per macro- misure
e Denominazione L Processi/attivita collegati Responsabilita .
rischio attivita processo processo/macro-attivita -
Applicazione
Livello di Discrezionalita | Eventi corruttivi in| 2P Collaborazione . delle misure di 5, 0\
interesse N N di . N
decisore interno |passato °
esterno p previste dal
PTPC
Acquisizione risorse umane Alt " | to dellistrutt Rid
. " razione corr volgimen istruttori ' iduzion
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Servizio Risorse Umane erazione correflo svolgimento dellistrutiona) g, .o, Alto No Basso Si Si No Alto uzione s
al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Riduzione
discrezionalita decisore
Predisposizione e approvazione )
P PP Alto Medio No Basso si si No Alto
del bando/avviso
Corretta gestione
amministrativa del
processo
. s Corretta gestione
Verifica ammissibilita.delle Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
domande
processo
Previsione di requisiti di accesso personalizzati
Attivita di reclutamento personale tramite o
. Servizio Risorse Umane
selezione pubblica Inosservanza delle regole procedurali  al
Il 11 ialita " "
garanzia della trasparenza e dellimparzialita| Riduzione opacita
della selezione .
Nomina Commissione di processo decisionale
valutazione Interpretazione estensiva dei requisit attitudinali| A'® Alto No Basso Si Si No Alto
e professionali richiesti Corretta gestione
amministrativa del
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria processo
Valutazione prove Nomina di commissari in (.:onflmo di interesse o Alto Medio No Basso si Si No Alto R.lduzwone »
privi dei necessari requisiti discrezionalita decisore
A Acquisizione e progressione
del personale Assoggettamento dei commissari a minacce e/o| Corretta gestione
pressioni esterne al fine di agevolare taluni|Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
soggetti processo
Ativita di reclutamento del personale tramite ;Jl‘\m:\z:o ima dala procedura concarsuale o Riduzione
utilizzo graduatorie di pubblico concorso di altri Servizio Risorse Umane P P p " |Alto Medio No Medio Si Si No Alto 5
onti comunque, prima dell'approvazione della discrezionalita decisore
L fine di favarir i
Selezione per tirocini (curriculari ed extra- Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria - Corretta gestione
Cumcu‘a”)p Servizio Risorse Umane Interpretazione estensiva dei requisiti richiesti|Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
per I'accesso processo
Valutazioni
X X X ) Progressioni economiche o di carriera accordate, . . . Riduzione
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane illegitimamente allo scopo di agevolare|Basso Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
dipendenti/candidati particolari
Indebito  svolgimento delle procedure di
. . Ufficio Segreteria Generale e valutazione allo scopo di agevolare of . Riduzione
| . i M M N B: N M : .
Sistema di valutazione dei dirigenti Programmazions penalizzare taluni sogget ledio ledio o asso si si o edio isoresionalita decisore
Servizio Risorse Umane Rlduzwone s
. . . discrezionalita decisore
X X Indebita interpretazione delle norme al fine dil N N " N "
Autorizzazioni al personale agevolare taluni soggetti ledio ledio o ledio Si Si o ledio
Riduzione opacita
Indebito  svolgimento  delle  procedure  di processo decisionale
Autor - - T i i allo scopo di
utorizzazione  incarichi penalizzare taluni soggetti Riduzione
extra-istituzionali propri Servizio Risorse Umane Alto Medio No Basso Si Si No Alto

dipendenti

discrezionalita decisore

Definizione dei fabbisogni non rispondente a
criteri di economicita, efficienza ed efficacia ma
per volonta di premiare interessi particolari

Riduzione opacita
processo decisionale




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Callabomz.lon:i delle misure di Rischio
: . P laggi
esterno decisore interno |passato o oreviste dal riciclaggio
PTPC
Analisi e definizione di fabbisogni |Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Abuso delle disposizioni che prevedono la "
s : e N Riduzione
possibilita di partecipazione dei privati all'attivita N .
. discrezionalita decisore
di programmazione
Non tempestiva adozione e approvazione degli Riduzione opacita
strumenti di programmazione processo decisionale
Redazione ed agglomar.nento fjel Servizio Staff amministrativo ai Medio Medio No Medio si si No Medio
. programma triennale dei lavori servizi tecnici
Programmazione gara
Riduzione
Modifica non adeguatamente motivata di discrezionalita decisore
lesigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del |Servizio Staff amministrativo ai
programma triennale dei servizi e |servizi tecnici Ufficio Medio Medio No Medio Si Si No Medio
delle forniture Provveditorato
Riduzione
discrezionalita decisore
Riduzione
" " discrezionalita decisore
| L . Affidamento contratti Servizio Edilizia scolastica,
Contratti pubblici / gestione i ; i Approvazione progetti Patrimonio, Urbanistica; Non tempestiva approvazione dei progetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
B " " .| pubblici (lavori, servizi e e ’
fondi PNRR e fondi strutturali forniture) Servizio Viabilita e Ambiente
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
N RUP tenzial flitto di inte discrezionalita decisore
Nomina responsabile del progetto | Tutti i servizi omina . Inpo enzla.e con. itto di interesse Alto Alto No Alto Si Si No Alto
rispetto ai soggetti partecipanti
Riduzione opacita
processo decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di
Impostazione gara determinazione del vglore stimato del contratto v
Individuazione procedura di al fine di eludere le disposizioni sulle procedure Corretta gestione
one p! Tutti i servizi da porre in essere - Utilizzo della procedura Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione . . "
negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di processo
fuori dei casi previsti dalla legge al fine di
favorire un'impresa
Riduzione
Definizione requisiti di Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da discrezionalita decisore
P qui Tutti i servizi rispecchiare con precisione le caratteristiche Alto Alto No Alto Si Si No Alto
partecipazione - !
specifiche di un concorrente Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
Definizion criterio di Uso distorto del criterio dell'offerta discrezionalita decisore
acqiudicasions Tutti i servizi economicamente pili vantaggiosa, finalizzato a |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
99 favorire un'impresa opacita
processo decisionale
Riduzione
Defi iteri di attribuzi Inseri di voci valutabili I : ta decisore
efinizione criteri di attribuzione | oot nserimento di voci valutabili con elevata Ao Alto No Alto s si No Alto
punteggio discrezionalita
Riduzione opacita
processo decisionale




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Callabomz.lon:i delle misure di Rischio
esterno decisore interno |passato o oreviste dal riciclaggio
PTPC
Fissazione termini per ricezione . " " " . Riduzione
offerte Tutti i servizi Fissazione di termini troppo brevi o troppo Basso Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
lunghi allo scopo di agevolare taluni soggetti
- . Corretta gestione
Rispetto del principio di r01azione | sgryizi ! o Alto Alto No Basso si si No Atio amministrativa del
degli inviti Elusione delle norme in materia di rotazione
Impostazione gara degli inviti e degli affidamenti allo scopo di
taluni soggetti -
Rispetto del principio di Corretia gestione
. . " Tutti | servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
rotazione degli affidamenti
Previsione di eventuali proroghe |Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No Alto R_lduzwone "
discrezionalita decisore
Elusione delle norme in materia di proroghe e
rinnovi
Previsione di eventuali rinnovi  [Tutti i servizi Alto Alto No Basso si si No Alto Aiduzione
discrezionalita decisore
B Contratti pubblici / gestione
fondi PNRR e fondi strutturali
Pubblicazione bando di gara e Azioni e comportamenti tesi a restringere Corretta gestione
gestione informazioni Tutti i servizi indebitamente la platea dei partecipanti alla Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
complementari gara processo
Utilizzo non corretto della piattaforma elettronical Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi " o " Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
per la gestione delle procedure di gara
processo
Riduzione
N d flitto di discrezionalita decisore
Nomina commissione di gara Tutti i servizi omina di commissari in con! tto diinteresse o Basso Alto No Medio Si Si No Alto
privi dei necessari requisiti § N
Riduzione opacita
Svolgimento gara
Applicazione distorta dei criteri di §
aggiudicazione della gara per manipolarne Fiduzione
Valutazi ffert I \‘ggto g " discrezionalita decisore
alutazione offerte (inclusa |y seryizi Alto Alto No Alto si si No Alto
verifica anomalia delle offerte)
Elusione delle regole in materia di utilizzo Riduzione opacita
elenchi e albi operatori processo decisionale
Annullamento della gara Tutti | servizi Annullamento della gara disposto allo scopo di y i, Medio No Basso si Si No Medio Riduzione
agevolare e/o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Esclusioni arbitrariamente disposte al fine di Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi agevolare/penalizzare taluni soggetti — Mancato |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ricorso all'istituto del soccorso istruttorio processo
Alterazione o omissione dei controlli e delle Corretta gestione
For Tutti | servizi verifiche al fine di favorire un aggiudicatario Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
privo dei requisiti processo
Verifica requisiti ai fini stipula Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto contratto q P Tutti i servizi di escludere I'aggiudicatario e favorire i soggetti |Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
che seguono nella graduatoria processo
Corretta gestione
Stipula del contratto Tutti i servizi Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Esecuzione del contratto in via Basso Medio No Basso si si No Medio Aiduzione
N - N discrezionalita decisore
d'urgenza Tutti i servizi




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di R Macro-processo/Macro- s " Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
B Contratti pubblici / gestione |Affidamento contratti pubblici Abuso nel ricorso alle varianti in corso d'opera Riduzione opacita
fondi PNRR e fondi strutturali | (lavori, servizi e forniture) ~[Esecuzione del contratto al fine di favorire I'aggiudicatario processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione . " "
(Art. 120 D. Lgs. n. 36/2023) Tutti i servizi ) Alto Alto No Alto Si Si No Alto
e di varianti per "
;. " f Riduzione
all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto in ; s
discrezionalita decisore
sede di gara
Riduzione opacita
atiid \ . Jogh affic gil . logh ' . processo decisionale
idamento lavori analoghi o Tutti i servizi idamento di lavori analoghi e complementari (- \Medio No Medio si S No Alto
i al fine di favorire I'aggiudicatario
Riduzione
Esecuzione del contratto discrezionalita decisore
Corretta gestione
Subappalto Tutti i servizi Elusione delle norme in materia di subappalto  [Basso Basso No Basso Si Si Si Alto amministrativa del
processo
Riduzione
discrezionalita decisore
Gestione e risoluzione Tutti | servizi Ricorso ai sistemi alternal‘lvl di risoluzione delle Medio Medio No Medio si Si No Medio
controversie controversie per favorire 'esecutore
Riduzione opacita
processo decisionale
At di sottomissione Tutti i servizi Medio Medio No Basso si si No Medio Aiduzione decisore
Non effettuate verifiche nel corso del contratto
Esecuzione del contratto i
Concessione proroghe sui tempi Concessione proroghe in assenza di condizioni |Medio Alto No Basso Si si No Alto Riduzione
di realizzazione dei progetti . " . discrezionalita decisore
Tutti | servizi che ne la
Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche in corso di esecuzione  [Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo  |Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione
discrezionalita decisore
s Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione | Tutti i servizi Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
dei pagamenti
processo
Affidamento contratti pubblici Riduzione
(lavori, servizi e forniture) decisore
8 Contratti pubblici / gestione Collaudo opere pubbliche Area Tecnica Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo  |Alto Medio No Medio Si Si No Alto
fondi PNRR e fondi strutturali Riduzione opacita
processo decisionale
Rendicontazione del contratto
Riduzione
Conformitaregol . discrezionalita decisore
oriormIaTedo are eSECUZION® I Tutti i servizi Medio Medio No Medio si si No Medio
sevizi e forniture
Riduzione opacita
processo decisionale
Corretta gestione
progettazione medio basso no basso si si no basso amministrativa del
mancato rimborso per erroneo i i dei processo
dati richiesti Corretta gestione
Rendicontazione REGIS Affidamento Area Tecnica medio basso no basso si si no basso amministrativa del
processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di R Macro-processo/Macro- s " Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
Livello di " " ... [Opacita Collaborazione delle misure di i
N Di Eventi corruttivi in| P ile di Rischio
decisore interno |passato P e riciclaggio
esterno P p previste dal 99
PTPC
: Feon Corretta gestione
rendicontazione ai fini del . " - "
N medio basso no basso si si no basso amministrativa del
rimborso
processo
inserimento dati per . . Corretta gestione
" . " . . e Area Tecnica e Servizio istruzione [mancato rimborso per erroneo inserimento dei " " . "
Rendicontazione fondi strutturali rendicontazione ai fini di . N medio basso no basso si si no basso amministrativa del
N X & pari opportunita dati richiesti
prefinanziamento o rimborso processo
Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. Interpretazione indebita delle norme — Ricorso Riduzione
36/2023) Area Tecnica alle procedure di urgenza in assenza di Alto Alto No Basso Si Si No Alto : s
- " — discrezionalita decisore
condizioni oggettive che ne consentano I'utilizzo
Appalti in specifici settori
Manifestazioni sportive e varie strade di Servizio Viabilita e Ambiente Uso di Valsav doc\{men!@zlone finalizzata al Alto Basso No Basso si Si No Alto
competenza rilascio dell'autorizzazione
Transito trasporti eccezionali su strade di s . " "
Servizio Viabilita e Ambiente Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
Pareri richiesti da allr enti relativi ad interventi in Servizio Viabilita ¢ Ambiente Interpretazione indebita delle norme Medio Alto No Medio si si No Alto
aree protette che afferiscono al PTC
Assoggettamento a minacce e/o pressioni
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Servizio Viabilita e Ambiente esterne per agevolare e/o penalizzare taluni Medio Basso No Basso Si Si No Medio
soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in
Autorizzazi . ficio Protezi leeT | pubblico ufficiale ha funzioni esclusi
autorizzazioni/nulla osta utorizzazione esercizio e variazioni attivita di U.\C\O rotezione civile e Trasporto|cui il pubblico ufficiale ha unzioni esclusive o |, - Basso No Basso si si No Alto
consulenza automobilistica privato preminenti di controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
Autorizzazione esercizio e variazioni attivita di Ufficio Protezione civile e Trasporto . " " :
. Med Med N M N Me i
revisione auto e moto privato edio edio o edio Si Si o dio Corretta gestione
amministrativa del
Aut { iazi ttivita di Ufficio Prots ile e Tr 1 processo
utorizzazione esercizio e variazione attivita di icio Protezione civile e Trasporto Basso Medio No Medio s si No Medio
scuola nautica privato
Iscrizione nell ?!enco e r\lasc\(.) di licenza di U'.'\C\O Protezione civile e Trasporto Medio Basso No Basso si si No Medio
trasporto merci in conto proprio privato
Provvedimenti ampliativi della Autorizzazione attivita di trasporto viaggiatori Uticio Protezione civile e Trasporto Ao \edio o Basso s s o At
sfera giuridica dei destinatari mediante noleggio autobus con conducente. privato
Cc privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario
Alterazione o omissione delle verifiche e dei
controlli al fine di favorire taluni soggett -
N R fficio Py i ilee T Al i Igit i - . .
SCIA attivita di autoscuola (apertura e variazioni) U N cio Protezione civile e Trasporto Alterazione corretto s\_/o gimento istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
privato Assoggettamento a minacce /o pressioni
esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti - Uso di falsa documentazione.
- . " " " ” " " : Riduzione
Concessione in convenzione impianti sportivi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Medio No Basso Si Si Si Medio : s
) discrezionalita decisore
Servizio Istruzione e Pari
opportunita Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Uso di falsa documentazione finalizzata al
i i rilascio della concessione
concessione in uso Concessione in uso e comodato locali dietro Servizio Istruzione e Pari . " " .
di s Medio Basso No Basso Si Si No Medio -
pagamento di canoni opportunita Assoggettamento a minacce e/o pressioni Corretta gestione
esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni amministrativa del
soggetti processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Callabomz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . riciclaggio
esterno P p previste dal 99
PTPC
(Occupazioni temporanee di suolo pubblico su Corretta gestione
paz " P Servizio Viabilita e Ambiente Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
strade di competenza processo
Uso di falsa documentazione finalizzata al .
C ioni e 1e impianti pubblicitari su strade di N rilascio della concessione; Assoggettamento a Corretta gestione
Servizio Viabilita e Ambiente N . " Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
economiche minacce e/o pressioni esterne allo scopo di processo
agevolare taluni soggetti
C " - - -
idoneita profes; a Ufficio Protezione civile e Trasporto ) Riduzione opacita
trasportatore su strada di merci per conto terzi o fivato Inosservanza delle regole procedurali a Alto Alto No Basso Si Si No Alto :
di persone P garanzia della trasparenza e dell'imparzialita
della selezione - Alterazione corretto
PR svolgimento dell'istruttoria - Nomina di
Abilitazioni . .
commissari in conflitto di interesse o privi dei Corretta gestione
Esercizio dell'attivita di consulenza Ufficio Protezione civile e Trasporto requisiti - dei ! ; °a 9se
P . Alto Alto No Basso Si Si No Alto amministrativa del
automobilistica privato commissari a minacce e/o pressioni esterne al processo
fine di agevolare taluni soggetti;
Corretta gestione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Ricezione istanza
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Tutti i servizi Rid
. . one
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso si si No Alto Lourone
: s discrezionalita decisore
Verifica ammissibilita
Eventuali comunicazioni ai Om\sspr!e nel rilascio di atti legittimamente Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione =
. accessibili discrezionalita decisore
controinteressati
Al | rilasci lle inf . . Ri
Accoglimento, rigetto o buso nel ilascio dei dali e delle informazioni |, \edio o Basso S s o o iduzione
b allo scopo di agevolare taluni soggetti decisore
differimento dell'accesso
N . o (Omessa di dati ed ir Corretta gestione
Provvedlmen_h a_rtl_pllat"{. della obbligatori per legge allo scopo di celare|Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
sfera giuridica dei Ricezione i i irregolarita negli atti e nelle pi
c destinatariprivi di effetto icezione istanza
economico diretto e Verifica pubblicazione sul sito c "
- . : S . orretta gestione
B " B . ; Accesso civico semplice Trasparenza
immediato per il destinatario P delle " "Ch'em,e (in[R P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
caso di assenza tempestiva
pL e delle informazioni)

Accesso agli atti Comunicazione al richiedente del Corretta gestione
link ove & effettuata la Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
pubblicazione processo

. o . Corretta gestione
(Omissione nella fornitura di dati ed informazioni " " L "
15! e ol datt ed i “oM it Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
legittimamente accessibili
Ricezione istanza a cura URP
multiente
Smistamento istanza a servizio Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni Corretta gestione
che detiene dati/informazioni " " Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
o allo scopo di agevolare talusi soggetti.
richieste processo
' , Alto Medio No Basso si si No Atio Riduzione
. s Responsabile Trasparenza — Uffici discrezionalita decisore
. - Verifica ammissibilita istanza A
Arcessa civien neneralizzato cha dati e




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
richiesti
Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore
Eventuali comunicazioni ai
controinteressati
v Riduzione
Accoglimento o rigetto Alto Medio No Basso Si Si No Alto - s
K discrezionalita decisore
dell'accesso
Concessione patrocini
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —| .
Uso di falsa documentazione — Abuso Corretta gestione
Staff del Presidente 8 . " i " . _|Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
nell'adozione di provvedimenti volti a favorire,
. processo
taluni soggetti
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —|
Uso di falsa documentazione |
Assoggettamento a minacce e/o pressioni|
c - " esterne per agevolare taluni  soggetti |
. . _— Contributi a persone ed enti |contributi, sussidi e ausili finanziari , nonché Stalf del Presidente — Istruzione ¢ | 0Sservanza delle ~ regole procedurali 2| ! ) Riduzione
Provvedimenti ampliativi della . N " L s garanzia della e dell Medio No Basso Si Si No Medio . .
P N . . |pubbilici e privati attribuzione di vantaggi economici di qualunque Pari Opportunita N N N discrezionalita decisore
sfera giuridica dei destinatari " delle procedure — Abuso nell'adozione di
D genere a perrsone ed enti pubblici e privati . " . R
con effetto economico diretto provvedimenti aventi ad oggetto le condizioni di
e immediato per il destinatario accesso alle opportunita pubbliche al fine di
agevolare taluni soggetti — Definizione requisiti
di accesso tali da agevolare taluni soggetti
Contributi su convenzione . N
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —|
Uso di falsa documentazione - "
Assoggettamento a minacce e/o pressioni| Corretta gestione
Staf amministrativo ai servizi tecnici[ 000 P Basso Basso No Basso si si No Basso amministrativa del
esterne per agevolare taluni soggetti — Abuso
y " processo
nell'adozione di provvedimenti volti a favorire
taluni soggetti
Concessioni e agevolazioni
economiche Con‘ces‘swone gratuita di spazi di proprieta Staff del Presidente Accordi collusivi per riconoscere esenzioni non Medio Medio No Basso si Si No Medio R.lduzwone »
provinciale a soggetti terzi dovute discrezionalita decisore
Indebita \nterprg(azlcne delle norme al fine di Alto Alto No Basso si si No Alto Rlduz\one =
agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Apposizione vincolo
Deposito proget!o det,nl(lvc M Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Alto No Basso Si Si No Alto Rlduzwone s
relazione esplicativa dell'opera discrezionalita decisore
— - - Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utiita Abuso nellutiizzo dele funzioni autoritative al Basso No Basso si si No Atio amministrativa del
fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
processo
Provvedimenti restrittivi della . Espropri per opere pubbliche e opere private di . N Servizio Edilizia scolastica, "
E [ iuridica dei destinatari Espropri ubblica utilita Predisposizione stima e offerta Patrimonio, Urbanistica Alto Alto No Basso Si Si No Alto Riduzione
sfera giuridica dei destinatari P formale al proprietario d discrezionalita decisore
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No Alto : "
discrezionalita decisore
Cessione volontaria del bene da Corretta gestione
parte  degli  espropriandi o Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
contenzioso processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
‘ . Riduzione
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto . .
discrezionalita decisore
Rilevazione situazione da cui Indebita interpretazione delle norme al fine di Riduzione
Interventi urgenti della viabilita di competenza [scaturisce necessita di emettere il|Servizio Viabilita e Ambiente (3 Alto Medio No Medio Si Si No Alto N
© agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
provvedimento
Tempestiva adozione del
provvedimento per eliminazione . § . X . . Riduzione opacita
o Provvedimenti restrittivi della Ordinanze pericolo e/o eventuale ripristino Servizio Viabilita e Ambiente Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Medio No Medio Si Si No Alto processo decisionale
sfera giuridica dei destinatari status quo
Notifica agli interessati Servizio Viabilita e Ambiente Abuso nellutiizzo delle funzioni autoritative all ), Medio No Medio Si si No Alto Riduzione
fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Controllo ottemperanza Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Medio si si No Alto Riduzione
all'ordinanza discrezionalita decisore
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di Indebita interpretazione delle norme al fine di Riduzione
urbanizzazione e costituzione di servitt ad uso Pré Alto Medio No Basso Si Si No Alto : s
agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
pubblico
Acauisto beni immobil Servizio Edilizia scolastica, Assoggetiamento a minacce /o pressionil . Ao No Basso si si No Ao Riduzione
Patrimonio, Urbanistica esterne allo scopo di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Approvazione piano delle
alienazioni da parte del Consiglio " " Inosservanza delle regole procedurali  al .
Servizio Edilizia scolastica, . R, Riduzione
Comunale sulla base della e garanzia della p e dell Medio No Basso Si Si No Medio : .
" Patrimonio, Urbanistica discrezionalita decisore
relativa delibera di Giunta delle procedure
Comunale
Pubblicazione avviso di gara per
indizione asta pubblica -, Definizione di rgqulsm di accesso tali da Medio Medio No Basso si Si No Medio
contenente elementi essenziali lagevolare taluni soggetti .
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni [della trattativa Riuzione
> I ita decisore
e fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione
. o dei soggetti che si trovano in Medio Medio No Basso Si Si No Medio
E Gestione delle e.ntral_e, delle |atti qw ge§ln9ne del‘ ) particolari condizioni
spese e del patrimonio patrimonio immobiliare dellasta o Corretta gestione
formulazione proposta di Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione processo
Stipula atto di compravendita . . Basso Basso No Basso Si Si Si Alto quuzwoqe rischio di
Servizio Edilizia scolastica, riciclaggio
atrimonio, L isti
| Assunzione in locazione di beni immobili privati \edio At No Basso s s o Ao Riduzione
(locazioni passive) discrezionalita decisore
Riduzione opacita
processo decisionale
Permuta di beni immobili Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione
discrezionalita decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni Riduzione
attive per uso commerciale del patrimonio Medio Medio No Basso Si Si No Medio s
immobiliare discrezionalita decisore




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
indebitamento (acquisizione
risorse finanziarie) Uso di falsa documentazione — Alterazionel
Servizi Finanziari coretto svolgimento del \sm.mo.na ~ |Medio Medio No Basso Si Si No Medio R.IdLIZ\Oﬂe s
Assoggettamento a minacce o pressioni esterne| discrezionalita decisore
allo scopo di favorire taluni soggetti
Procedure di accertamento Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di g o Basso No Basso si si No Basso
agevolare taluni soggetti
Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria |Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corrett "
N . orretta gestione
Entrate Attivita di gestione delle entrate Procedure di riscossione inistrativa del
Alterazione o omissione delle procedure di processo
Servizi Finanziari gestione delle entrate allo scopo di favorire Basso Basso No Basso Si Si Si Alto
Procedure di versamento taluni soggetti
F Gestione delle ‘?“"a“?' delle Gestione residui attivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso Basso No Basso Si Si No Basso
spese e del patrimonio
Procedure di impegno Tuti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di |, 5, Basso No Basso si si No Medio
agevolare taluni soggetti
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Alterazione o omissione delle procedure di Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi gestione delle spese allo scopo di favorire taluni|Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione soggetti
Procedure di pagamento Servizi Finanziari Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Gestione residui passivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Sanzioni di in materia di ambiente Accertamento infrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
- o Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto
olizia Provinciale . N
a quelle previste per 'infrazione accertata
Sanzioni per inosservanza del codice della Contestazione immediata o Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione
strada sulle strade provinciali differita ! -
discrezionalita decisore
Sanzioni per inosservanza normativa in materia Eveﬂtualg contradditiorio con i Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Medio No Medio Si Si No Alto
di motorizzazione e trasporti funzionario competente
o i 800 o fao o o s oo e
Polizia Provinciale e Ufficio Legale @ P 99
Riduzione opacita
) processo decisionale
Riscossione della somma
quantificata nell'ingiunzione o Medio Medio No Basso Si Si No Medio
richiesta di pagamento rateale
Accertamento infrazione Applicazion di sanzioni di minore entia rispetto |,
a quelle previste per l'infrazione accertata i
Controlli, verifiche, ispezioni e " . Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione
G sanzioni Attivita sanzionatoria discrezionalita decisore
_ Contestazione immediata o Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria | Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti  [differita
Rapporto del funzionario che ha | pyi-ia provinciale e Ufficio Legale| . . . . .
accertato l'infrazione Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate . " Riduzione opacita
: " : : . |Alto Medio No Medio Si Si No Alto .
(procedimento specifico previsto al fine di agevolare/penalizzare taluni soggetti processo decisionale
dalla legge)




Mappatura dei processi per aree di

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
Accertamento infrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Provvedlm(lenlo di sospensione o Alterazione o omissione dell'attivita di controllo Basso Basso No Basso Si si No Basso
revoca dell'autorizzazione e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti
Corretta gestione
Sanzioni in materia di motorizzazione e trasporti amministrativa del
T . s processo
. Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate .
Riscossione somma pagata ! 9 ° |Basso Basso No Basso si si No Basso
al fine di agevolare/penalizzare taluni soggetti
Polizia e Ufficio Legale
Segnalazione all'autorita .
o Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Ricezione segnalazione opere
abusive (anche a seguito di Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
sanatorie negate)
Verifica regolarita opere .
se nalatei accerta?nento tecnico i il i Alterazione o omissione delle verifiche e def Medio Basso No Basso Si Si No Medio
" gbuso sdllizio Servizio Edilizia scolastica, controlli al fine di favorire taluni soggetti
Patrimonio, Urbanistica
Esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei |Eventuale provvedimento Servizio Edilizia scolastica, Assoggettamento a minacce e/o pressioni Corretta gestione
vigilanza urbanistica-edile comuni in caso di presunte violazioni ingiuntivo di Patrimonio, Urbanistica — esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni |Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
urbanistiche-edili demolizione/sospensione lavori | Ufficio Legale soggetti processo
eventuale demolizione coattiva  |servizio Edilizia scolastica, Uso di falsa documentazione. Medio Basso No Basso si si No Medio
Patrimonio, Urbanistica
comunicazione all'autorita " " "
giudiziaria competents Servizio Edilizia scolastica, Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Patrimonio, Urbanistica
Verifica e controllo dei requisiti
Controlli, verifiche, ispezioni e Il a i Ri ita
G 1P previsti nelle attivita gestione |o 010 iabilita e Ambiente Alto Medio No Medio Si si No Alto iduzione opacita
sanzioni rifiuti, di cui all'artt. 197, 214,25 e processo decisionale
216 del D. Lgs. 152/2006
verifiche e controlli delle pi nelle
ambientali attivita gestione rifiuti
Iscrizione dell'impresa nel il . " Riduzione
3 Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Basso si si No Alto "
registro provinciale discrezionalita decisore
controlli su aziende di Alle‘raT‘icn‘ero or:is'sione de(Hle vgrmche: dei oot "
revisione, autoscuole, scuole |verifica dei requisiti prescritti dalla normativa in " Ufficio Protezione civile e Trasporto controllial fine di favorire taluni soggett - - " . orrefia gestione
tich I . materia controlli a campione ogni tre anni rivato Assoggettamento a minacce e/o pressioni Basso Basso No Medio Si Si No Medio amministrativa del
nautiche e noleggio con p esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni processo
conducente soggetti — Uso di falsa documentazione.




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collaboraz.lon:i delle misure di Rischio
decisore interno [passato " . rici i
esterno [d previste dal
PTPC
Redazione P.T.P.C. Non chiara individuazione degli obiettivi Alto Basso No Basso Si Si No Alto
generali del piano e/o di criteri e linee guida per
la definizione delle conseguenti scelte di
Adozi 3 e del C " pianificazione
ozione da parte del Gonsiglio Alto Basso No Basso si si No Alto
Provinciale
:’;’(ubbhﬁazlone P\aq\ u_rbamshc\ ) Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione |Alto Basso No Basso Si Si No Alto Corretta gestione
. . accolta osservaziont Servizio Edilizia scolastica, efta ges
Piani urbanistici generali Patri 0, Urbanist amministrativa del
atrimonio, Urbanistica processo
Adozione di modificazioni al piano in contrasto
Approvazione P.T.P.C. con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
territorio cui il piano & preposto
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) :‘"ﬁr":zg""‘:vz‘:i'r':"':lj:f;%""z’(‘:f dellistrutioria | Basso No Basso si si No Alto
H Pianificazione urbanistica Pianificazione generale 99
Convocazione conferenza di N hiara individ degli obi
programma con amministrazioni on chiara individuazione degli obiettivi Basso Basso No Basso si Si No Basso
o ontl intereseate da aceordo generali dell’accordo di programma
Acquisizione dati e interessi nel Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione [Basso Basso No Basso Si Si No Basso
corso della Conferenza istruttoria
Adozione di modificazioni al piano in contrasto X
Servizio Edilizia scolastica, |con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del |Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corretta gestione
Accordi di programma Ipotesi di accordo i on . " territorio cui il piano & preposto amministrativa del
— Patrimonio, Urbanistica N | ol processo
Pubblicazione su BURT per terazione corretto svolgimento dellistruttoria |, . Basso No Basso si si No Medio
eventuali osservazioni al fine di favorire taluni soggetti
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
programma
Redazione testo definitivo Basso Basso No Basso si si No Basso
dell'accordo
Convocazione conferenza di PR,
pianificazione con N::e?:;.‘a ;aell‘f‘:(;‘ég‘;izgnfodfglr‘":):mw Basso Basso No Basso Si Si No Basso .
amministrazioni ed enti N prog Corr?lla(geillor;el
interessate da accordo amministrativa del
Acquisizione dati e interessi nel Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
corso della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in contrasto
Pianificazi I Accordi d i Conclusione dellintesa e Servizio Edilizia scolastica, [con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
lanificazione generale ccordi di pianificazione adozione strumenti di Patrimonio, Urbanistica [territorio cui il piano & preposto
Pubblicazione su BURT per Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si si No Medio Corretta gestione
ool oesonvazion P al fine di favorire taluni soggetti amministrativa del
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
pianificazione
Ratifica dell'accordo e
approvazione strumenti di Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Pubblicazione awviso di deposito
progetto Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto 5
Corretta gestione
i ivia Aol




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita P
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Callabomz.lon:i delle misure di Rischio
esterno decisore interno |passato o rviote riciclaggio
PTPC
o o Presentazione osservazioni e processo
H Planificazione urbanistica richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri|Servizio Edilizia scolastica, A R
Valutazione di impatto ambientale degli altri enti Patrimonio, Urbanistica - Servizio |/ASS°9gettamento a minacce e/o pressioni Alto Medio No Basso si si No Alto tiduzione
Ambiente e Viabilita esterne al fine di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
linistrati |
Pubblicazione provvedimento trativa del
i processo
finale Alto Basso No Basso si Si No Alto
Pianificazione attuativa Pubblicazione avviso deposito
plano o programma Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto y
Corretta gestione
inistrativa del
Presentazione osservazioni e processo
richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri|Servizio Edilizia scolastica, . i
Valutazione ambientale strategica degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — Servizio mento a minacce e/o pressioni |5y Medio No Basso si si No Atio Riduzione
Ambiente e Viabilita esterne al fine di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
inistrativa del
Adozione e pubblicazione processo
provvedimento finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine difg_ Basso No Basso s s o Basso
allinterno dell’'ente taluni soggetti "
Riduzione
i ita decisore
Incarichi esterni ex art. 7 . . Pubblicazione avviso di selezione - . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Incarichi professionali esterni Tutti i servizi
D.Igs 165/2001
Comparazione C.V. dei ) . o .
partecipanti alla selezione Ricorso agli incarichi esterni in presenza della Alto Medio No Basso si Si No Alto
professionalita all'interno dell'ente - Corretta gestione
inistrativa del
Conferimento incarico
Definizione di requisiti ad personam allo scopo Medio Basso No Basso si si No Medio processo
di agevolare taluni soggetti
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine difg_ Basso No Basso s s o Basso Riduzione
all'interno dell'ente agevolare taluni soggetti — discrezionalita decisore
P " Individuazione professionista per
I Incarichi e nomine : M
affidamento diretto incarico Ricorso agli incarichi esterni in presenza della Riduzione opacita
tramite ricorso ad albo operatori o 80t Incart nP Medio Alto No Medio si si No Alto pac
nite ricorso " professionalita allinterno dell'ente processo decisionale
avviso di manifestazione di
interesse
Rispetto del principio di rotazione
degli inviti .
Servizio Edilizia scolastica, Mancata rotazione dei professionisti \edio \iedio No Medio si si No Medio
Incarichi di progettazione ex ||\ ione fino  40.000 6Uro Patrimonio, Urbanistica — Servizio |nell'affidamento dellincarico
art. 24 D. Lgs. 50/2016 prog : staff amministrativo ai servizi
Rispetto del principio di rotazione |t€Cici
degli affidamenti .
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti Corretia gestione
g Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
previsti dalla legge processo
Stipula del contratto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Basso Basso No Basso Si Si No Basso




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di R Macro-processo/Macro- s " Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Collabomz.lon:i delle misure di Rischio
esterno decisore interno |passato o rviote riciclaggio
PTPC
Veﬂrlﬂca assenvza professionalita Indebita mlerprvetazlone‘ delle norme al fine di Basso Basso No Basso si si No Basso
all'interno dell’ente agevolare taluni soggetti —
Riduzione
: discrezionalita decisore
Individuazione professionisti da
invitare alla procedura negoziata Ricorso agli incarichi esterni in presenza della
tramite utilizzo di albo operatori o N g I . P Medio Basso No Basso Si Si No Medio
: " . : professionalita all'interno dell'ente
avviso di manifestazione di
interesse
Servizio Edilizia scolastica,
Individuazione criterio di Patrimonio, Urbanistica - Servizio  |Mancata rotazione dei professionisti ! !
aggiudicazione staff amministrativo ai servizi nell'affidamento dell'incarico Alto Alto No Alto Si Si No Alto
tecnici
Riduzione opacita
, o ) Rispetto del principio di rotazione processo decisionale
Incarichi di progettazione ex Incarichi di progettazione inferiore a 140.000 degli inviti
art. 41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 euro N " N .
Nom‘\ng di soggetti non in possesso dei requisiti Medio Medio No Medio si Si No Medio
previsti dalla legge
Comparazione delle offerte i fini
individuazione dell'aggiudicatario
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
P . Controlli possesso requisiti da Corretta gestione
! Incarichi e nomine parte dell'aggiudicatario ini Y i
Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine difg_ Basso o Basso s s o Basso
all'interno dell'ente agevolare taluni soggetti
Riduzione
discrezionalita decisore
Individuazione procedura di Ricorso agli incarichi esterni in presenza della
aggiudicazione sulla base 5 9 N . N P Medio Basso No Basso Si Si No Medio
o N professionalita all'interno dell'ente
dell'importo a base di gara
Incarichi di progettazione ex Incarichi di progettazione da 140.000 euro e
art. 41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 inferiore alla soglia comunitaria
\nd\vwduazlfme criterio di Mar}ca.la rotazione df‘ professionisti Alto Alto No Alto si Si No Alto
aggiudicazione nell'affidamento dell'incarico
Riduzione opacita
(in caso di procedura negoziata) processo decisionale
Rispetto del principio di rotazione Servizio Edilizia scolastica,
degli inviti , |Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti . § . . .
g ! Patrimonio, Urbanistica ~ Servizio |orevisti dalla legge Medio Medio No Medio Si Si No Medio
staff amministrativo ai servizi
tecnici
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, " Fasi in cui si articola il . Rischio potenziale per macro- misure
N N Denominazione AP Processi/attivita collegati Responsabilita PN
rischio attivita processo processo/macro-attivita i nani
Applicazione
!_lvello di DI Eventi corruttivi in Opacita Callabomz.lon:i delle misure di Rischio
esterno decisore interno |passato o rviote riciclaggio
PTPC
Controlli possesso requisiti da Corrett tion
Incarichi di progettazione ex P . parte dell’aggiudicatario orretta gestione
41 9D. Lgs. 36/2023 Incarichi di progettazione sopra soglia amministrativa del
art. 41 comma 9 D. Lgs. Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
1 Incarichi e nomine Pubblicazione elenco cariche in Indebita interpretazione delle norme al fine di c N
scadenza lagevolare taluni soggetti 0"?“,3 ge;llone
listrativa del
processo
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione candidature da parte Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei
degli interessati requisiti richiesti
. -~ " Desil ieta iri ffi i I i 3
Designazioni e nomine esignazioni e nomine in socI‘eIa ed enti di diritto Ufficio Segre‘(erla Generale e Medio Medio No Medio S Si No Medio Riduzione opacita
privato in controllo pubblico partecipate N - . Programmazione processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni
rilasciate ai fini della candidatura
discrezionalita decisore
Adozions prowedimento di Medio Alto No Medio si si No Alto
designazione o nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
Contenzioso
Contenzioso in materia di sanzioni Indebita interpretazione delle norme al fine di " " Riduzione
= . Ufficio Legale N Alto Medio No Basso Si Si No Alto . s
amministrative agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Incarichi "
" Riduzione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria i i
) . discrezionalita decisore
Affidamento rappresentanza legale dellente ad Ufficio Legale Alto Alto No Medio si si No Alto
avvocati esterni
Ricorso agli incarichi esterni in presenza della Riduzione opacita
p i a all'interno dell'ente i
L Affari legali e contenzioso
Riduzione
discrezionalita decisore
Affidamento consulenze tecniche di parte Ufficio Legale DeflanIOne‘dl requisiti ad pgrsonam‘allo S00PO Al Medio No Medio Si Si No Alto
di agevolare taluni soggetti
Riduzione opacita
processo decisionale




Indicatori di monitoraggio 2024

misura [descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
1 Distinzi bile del i . bile dell diri Dall'avvio del procedimento Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti  di  Comune €
istinzione tra responsabile del procedimento (lst_runore)_ e responsabile dellatto (dirigente regolarita amministrativa) determinazioni controllate Provincia
sottoscrittore) con riferimento ai procedimenti non rientranti nel codice dei contratti.

1bis |Distinzione tra il responsabile unico di progetto (RUP) dal responsabile dell'atto (dirigente|Dall'avvio del procedimento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti  di ~ Comune e
sottoscrittore) e possibilita di individuare un responsabile di procedimento per le fasi di regolarita amministrativa) determinazioni controllate Provincia
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dell’intervento pubblico.

2 Attestazione nel corpo del provvedimento amministrativo da parte del responsabile del Dall'avvio del procedimento Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti/Responsabili di
procedimento, del RUP e del dirigente responsabile circa I'assenza di conflitto dinteressi ex| regolarita amministrativa) determinazioni controllate procedimento di Comune e
art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012. Provincia

3 Conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attivazione delle previsioni di cui|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |procedimenti che hanno rispettato i tempi 100%|Dirigenti/Responsabili di
agli articoli 2 e 2 bis della Legge 241/1990 cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.  |previsti /tot. procedimenti procedimento di Comune e

Provincia

4 Rotazione periodica del personale da attuarsi anche attraverso lo strumento della rotazione del Ogni cinque anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Acltq.u(ijsi;ionel zgnhgadenzlfl annuale (30|p0vgmbr§) ﬁi repon con |rotazione SI/NO Sl lEirig'emli d‘c:;i Comune ¢
responsabile del procedimento. cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. rovincia di Prato

5 Rotazione periodica dei dirigenti. Ogni tre anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Verifica al conferimento dell'incarico rotazione SI/NO Sl|Sindaco

6 Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale In fase di predisposizione delle delibere di Consiglio e di Giunta Verifica preliminare delle delibere da parte della Segreteria n. delibere verificate / tot delibere 100%|Amministratori e personale di

Generale e da parte del Segretario generale Comune e Provincia

7 Rispetto delle azioni in materia di pubblicita e trasparenza individuate nel presente piano e|Dopo I'adozione dell'atto da pubblicare o dopo il ricevimento del 1) Verifica periodica della pubblicazione in Amministrazione pubblicazione SI/NO Sl(Dirigenti di  Comune e
previste dal decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dal decreto legislativo n. 97/2016 [provvedimento da pubblicare in caso di atto di soggetto terzo (es. una |trasparente; 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo Provincia di Prato

delibera della Corte dei Conti) successivo di regolarita amministrativa)
8 Utilizzo dei risultati del rapporto sui controlli interni - di cui al vigente Regolamento sui controlli| Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali controllate / 6%|Dirigenti  di  Comune e
interni (regolarita amministrativa) - per la redazione dei provvedimenti amministrativi regolarita amministrativa) tot. determinazioni Provincia
9 Rispetto delle previsioni del Codice di comportamento Tutto I'anno in modalita continuativa Verifica attraverso I'analisi dei provvedimenti disciplinari decisi rispetto SI/NO Sl|Dirigenti e personale non
dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dirigente  di  Comune e
Provincia
10 Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale di Comune e Provincia | Al verificarsi della possibile anominalia Verifica delle segnalazioni pervenute sulla piattaforma n. verifiche / segnalzioni pervenute 100%| Tutto il personale di Comune e
Whisteblowing PA di Trasparency Provincia
1 . - . . . P .. . :|Dopo I'adozione dell'atto di proroga o di rinnovo Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti  di  Comune e
Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe contrattuali cd. “opzione proroga” e di regolarita amministrativa) revisioni normative / tot. determine Provincia
“proroga tecnica” dei contratti di appalto per lavori, servizi e forniture. 9 gontrollate .
12 Rispetto della normativa in tema di incarichi extra-ufficio Prima dell'autorizzazione per lo svolgimento dell'incarico (a carico del | Verifica da parte del Nucleo Ispettivo in caso di segnalazioni incarichi che hanno rispettato la normativa / 100%| Tutto il personale di Comune e,
dirigente che autorizza) e poi durante lo svolgimento dell'incarico tot. Incarichi extraistituzionali controllati Provincia
(verifica del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre per la Provincia la
verifica & svolta da un funzionario nominato dal Segretario generale)

13 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
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misura |descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita
14 Esposizione cartellino identificativo o di targhe nelle postazioni di lavoro per i dipendenti “che|Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo a campione del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre [esposizioni correttamente effettuate / totale 100%|Dirigenti  di  Comune e
svolgono attivita a contatto con il pubblico” per la Provincia controllo a campione del funzionario nominato [controlli Provincia di Prato
dal Searetario generale

15 Puntuale utilizzo delle check-list del sistema di controllo interno per la predisposizione degli| Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con [lattivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali controllate / 100%| Tutto il personale di Comune e

atti amministrativi regolarita amministrativa) tot. Determinazioni Provincia

16 Attivazione di analisi di customer - satisfaction, redazione delle Carte di servizio e attivazione|Tutto 'anno in modalita continuativa Annualmente nel DUP sono individuati i servizi oggetto di|n. customer realizzate / tot customer 100%|Dirigenti del Comune di Prato

di strumenti di rendicontazione sociale rilevazione del gradimento da parte dell’'utenza. Gli esiti della|previste
rilevazione sono contenuti nel report del controllo strateaica

17 Attivazione di controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con [n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni 10%|Dirigenti  di  Comune e

notorio rese dagli utenti. Fatte salve diverse specifiche disposizioni regolamentari la cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
percentuale da sottoporre a controllo deve essere pari ad almeno il 10% del totale delle
dichiarazioni rese

18 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

19 Obbligo di far sottoscrivere allutente destinatario i verbali relativi alle procedure che lo|Dopo la predisposizione del verbale Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con [predisposzione SI/NO Sl|Dirigenti  di  Comune e

riguardano cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia

20 Per affidamenti diretti di lavori (di importo fino a 150.000 euro) e di servizi e forniture di|Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con lattivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti  di  Comune e

importo fino a euro 140.000): obbligo di motivazione economicita dell'affidamento e rispetto regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
dei principi di concorrenza e di rotazione degli inviti e degli affidamenti. controllate

20 bis | 2 T T urae foneTar- - Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di[% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti  di  Comune e

importo fino a 140.000 euro): obbligo del rispetto del principio dell'equo compenso e obbligo regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
del rispetto del rispetto del principio di rotazione. controllate

21 La misura n. 21 ¢ stata abrogata dal PIAO 2023 ex DG n. 160/2023

22 La misura n. 22 viene abrogata con il presente PIAO

23 Fermo restando il principio del rispetto del divieto del frazionamento artificioso dei lotti per Alla approvazione del progetto definitivo 1) Acqy!sigigne Qor? ca}denza 'annuale (30 ngvenjbre) direport (% delib‘ere che haqno rispettato le previsioni 100% Diriggnt.i di  Comune e

eludere le soglie comunitarie, & prescritto il rispetto delle norme che prevedono l'obbligo di con cui i dirigenti dlchlarano_lawenuta applicazione della normative / tot. delibere controllate Provincia
motivazione della mancata suddivisione in lotti e il divieto di accorpamento artificioso dei lotti. misura; 2) Controllo a campione
24 Prima della determinazione a contrarre 1) Acquisizione con cadenza abnnuale ( 30 novembre) di report [% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti  di ~ Comune e
Per tutti gli affidamenti, obbligo di ricorrere a piattaforme certificate ANAC (es MEPA, con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. determine Provincia
SDAPA, Tuttogare PA) o ad altra piattaforma elettronica di e-procurement. misura; 2) Controllo con ['attivita di auditing (controllo controllate
successivo di regolarita amministrativa)

25 Attestazione motivata rispetto alla congruita dell'offerta per tutti gli affidamenti Alla predisposzione della determinazione di aggiudicazione 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report (% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti e responsabili del
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. Determine procedimento di Comune e
misura. 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo controllate Provincia
successivo di regolarita amministrativa)

26 Previsione negli avvisi, bandi di gara, lettere di invito per |'affidamento di lavori, sevizi e|Alla pubblicazione dell'avviso o del bando di gara. Al momento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine che hanno rispettato i 100%|Dirigenti  di  Comune €

forniture degli eventuali patti e protocolli di legalita sottoscritti o recepiti dall'ente. Con|dell'invio della lettera di invito regolarita amministrativa) protocolli di legalita sottoscritti / tot. Provincia
riferimento al Comune di Prato, si richiama il protocollo di legalita sottoscritto con la Prefettura Determine controllate
di Prato in data 5 ottobre 2022 ai sensi della DG 331/2022 e il protocollo sottoscritto con la
Cuardia di Finanza il 21 fahhrain 202 NG n 7 Ial
27 Inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante|Alla pubblicazione del bando 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  |clausola inserita SI/NO Sl(Dirigenti di  Comune e
procedura negoziata, della c.d. clausola di pantouflage ovvero la previsione tra i requisiti con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia.
generali di partecipazione (previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione), misura.
della condizione che I'operatore economico non ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione dell'art. 53,
comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001. Il divieto si applica ai dipendenti con poteri autoritativi
o negoziali intendendosi per tali non solo i soggetti che hanno emanato provvedimenti
amministrativi o stipulato contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell'ente, ma
anche a coloro con il potere di determinare il contenuto di un provvedimento finale in quanto
responsabili di un atto endoprocedimentale obbligatorio (pareri, perizie, certificazioni). Il divieto!
opera per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro del pubblico
di https://exch2013.comune.prato.local/EW S/Exchange.asmx
28 Disponibilita dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) per I'ascolto del personale al fine|A richiesta del personale dipendente Controllo a campione richieste soddisfatte/ tot. richieste 100%|Responsabile UPD di Comune|
di indirizzarne correttamente i comportamenti e Provincia
29 Pubblicazione delle circolari o delle direttive interne — eventualmente assunte - attraverso le|Dopo I'adozione della circolare o direttiva interna 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |circolari e direttive pubblicate / totale 100%|Dirigenti  di  Comune e
quali si regola I'esercizio della discrezionalita amministrativa nei procedimenti. Ciascun con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della circolari e direttive assunte Provincia
dirigente provvede alla pubblicazione delle circolari e direttive eventualmente assunte secondo misura; 2) Verifica periodica della pubblicazione in
la tempistica indicata negli allegati 1 (per il Comune) e 2 (per la Provincia) del presente piano Amministrazione trasparente

30 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

31 Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione ivi comprese le|Prima dell'affidamento dell'incarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100%|Amministratori e Dirigenti di

fattispecie ex artt. 90 e 110 TUEL Comune e Provincia

32 Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi difPrima del conferimento dell'incarico Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti  di  Comune e

lavoro autonomo ex art. 7, c. 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 regolarita amministrativa) Provincia

33 Inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di|Alla sottoscrizione del contratto di assuzione del dipendente Controllo a campione n. contratti con clausola/contratti controllati 100%|Dirigente  Servizio  Risorse|

prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente

Umane di Comune e Provincia
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misura |descrizione misura tempistica di attuazione attivita di monitoraggio indicatore di monitoraggio Valore atteso|responsabilita

34 Pubblicazione sul sito web del Comune delle varianti in corso d'opera approvate, con Alla a!dozipne d‘ell'anolche approva la var\a}me. .Si precisa che Ia‘ Verifica della pubblicazione in Amministrazione trasparente pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100% Dirigeme Servwzig .Cultura,
particolare riferimento alle modifiche dei contratti in corso di esecuzione non previste nei pubbllcazpnegstatamformallzzaia_e awviene in r_nodo_ au?or_natlco nel controllate Turismo e _Comumcazno_n_e de!
documenti di gara, e tali da incrementare il corrispettivo contrattuale. momento in cui I'estensore dell'atto inserisce negli attributi di Comune di Prato — Dirigenti

nracediire weh "da nibhlicara” della Provineia di Prata

35 Pubblicazione sui siti web istituzionali di report semestrali in cui siano rendicontati i contratti |Tutto I'anno in modalita continuativa 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  |pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigenti  di  Comune e
prorogati (per proroga tecnica) e relative motivazioni. Ciascun dirigente & tenuto a pubblicare con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della controllate Provincia
a cadenza seme35) Pubblicazione sui siti web istituzionali di report semestrali in cui siano misura. 2) Verifica della pubblicazione in Amministrazione
rendicontati i contratti prorogati (per proroga tecnica) e relative motivazioni. Ciascun dirigente trasparente
e tenuto a pubblicare a cadenza semestrale le informazioni previste dalla misura.strale le

i nrovictn dolln micien

36 Sottoscnznone da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di|Alla predosposizone degli atti di gara Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni sottioscrittre SI/NO Sl(Dirigenti di  Comune e
dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
della aara

37 Con riferimento alle procedure negoziate sotto la soglia comunitaria, predeterminazione nella|Alla adozione della determinazione a contrarre Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |criteri specificati SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per I'individuazione delle imprese da cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
invitare

38 38) Rilascio da parte dei componenti le commissioni di gara delle dichiarazioni relative alle Prima_de!la ado_zione della determinazione di nomina della Ac_q_ui§i_zione_ con _cadenzfa annuale (30 _nove_mbre) di repon con |dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Presidente di Commissione
condizioni di cui all'art. 93 comma 5 lettere a), b), c) D.Igs. 36/2023 commissione di gara cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.

39 Verifica su assenza cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse in capo a tutti i{Prima della costituzione del gruppo di lavoro Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |verifiche su dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
soggetti facenti parte del gruppo di lavoro per la redazione dei Piani urbanistici (Piano cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. di Comune e Provincia
Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la
Pravincia) e siie varianti

40 Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle osservazioni presentate ai Piani urbanistici|Prima dell'inizio della fase istruttoria delle osservazioni Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |osservazioni sulle quali € stata svolta attivita 100%|Dirigente Servizio Urbanistica
(Piano Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.  [istruttoria/totale osservazioni pervenute di Comune e Provincia
Provincia) nella fase di pubblicazione

a1 Per i piani attuativi di iniziativa privata di particolare incidenza urbanistica acquisizione|Dopo la ricezione di richiesta di approvazione del piano attuativo Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni acquisite SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
dell'attestazione di assenza di conflitto di interesse da parte dei soggetti coinvolti nella| cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. del Comune
valutazione del piano

42 Rotazione straordinaria del personale all'avvio di un procedimento penale o disciplinare per|Subito dopo I'acquisizione della notizia di avvio del procedimento del |Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |rotaziooni effettuate /procedimenti penali 100%|Dirigente Servizio Risorse
reati contro la Pubblica Amministrazione di natura corruttiva (art. 7 legge 69/2015). Nel caso|procedimento penale o subito dopo I'avvio del procedimento cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Umane di Comune e Provincia
dei dipendenti la misura si traduce nello spostamento ad altro ufficio, per i dirigenti nella|disciplinare - Sindaco - Presidente della
revoca dell'incarico dirigenziale in essere e, se del caso, I'attribuzione di altro incarico. L'atto Provincia
con il quale si dispongono rotazione e/o revoca devono devono essere corredati di adeguata

43 Rilascio da parte del dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di unal|Alla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  [dichiarazioni su divieto di pantouflage 100%|Dirigente Servizio Risorse
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage ovvero del divieto di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della rilasciate correttamente/totale dichiarazioni Umane di Comune e Provincia
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o di ricevere incarichi da soggetti con misura; 2) Controllo a campione controllate
i quah ha mtraltenuto rappom come dipendente pubblico nei tre anni successivi alla|

44 Bor Tatdamento d senizl 6 forniure (ivi compresi quelli di ingegneria e architettura e I'attivita[ Al momento dell'invito a partecipare Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni dell'avvenuta rotazione SI/NO Sl[Dirigenti di  Comune |
di progettazione) di importo compreso tra euro 140.000 e la soglia di rilevanza comunitaria, cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
obbllgo di rispetto del principio di rotazione deqli affidamenti.

45 e procedure di affidamento Tavori di importo pari o superiore a 150.000 euro ed inferiore| Al momento dellinvito a partecipare Risultanze procedura informativa con I'algoritmo del coefficiente| affidamenti nei quali si & rispettato il 100%|Dirigenti del Comune di Prato
aIa soglia di rilevanza comunitaria, rispetto dell'importo del coefficiente di chance previsto di chance coefficiente di chance / totale affidamenti
dall'art. 44 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Prato al fine
della corretta applicazione del crlterlo di rotazmne degli affidamenti. L'importo dello scaglione
di chance dellouer atq.

45 bis | oNC ProcECUTE e i T U SUPEToTe da BUro’ 1oU.U0U EMEMOE ™ TA| momento dell'invito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%| Dirigenti del Comune di Prato
alla soglia di rilevanza comunitaria, sono stati individuati i seguenti criteri oggettivi per la regolarita amministrativa)
collaborazione degli operatori economici nell'elenco gia ripartiti negli scaglioni di chance
riportati alla misura 45:

45 ter |Nelle procedure di affidamento servizi e forniture di importo a base d'asta pari o superiore a[Al momento dell'invito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%| Dirigenti del Comune di Prato
euro 140.000 e la soglia di rilevanza comunitaria (con minino 5 invitati) obbligo di rispetto del regolarita amministrativa)
principio di rotazione degli affidamenti .

46 La misura n. 46 viene abrogata dal presente PIAO

47 Obbligo di applicazione delle misure antiriciclaggio di cui al successivo punto N e alla Parte 6 Tutto I'anno in modalita continuativa Acvq.uisi‘zionel con f:adenz:a annuale (30 povgmbre) di repon con |valutazione segnalzioni ricevute SI/NO S| Rfe?ponlsab\\e. anticorruzione e
Antiriciclaggio. cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Emg_em_l di  Comune e

rovincia

48 priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi al Comune di Prato, quindi alle Province Tutto I'anno in modalita continuativa Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report con |utilizzo graduatorie secondo ordine di Sl|Dirigente Risorse Umane della

della Toscana, quindi ai Comuni della provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica,
dal piti grande al pit piccolo, poi ai Comuni della Toscana seguendo il criterio della
dimensione demografica in ordine decrescente, e alla Regione Toscana. Infine ai Comuni
delle altre Regioni, utilizzando il medesimo criterio, iniziando da quelle confinanti con la
Toscana (nell'ordine Emilia Romagna, Liguria, Umbria, Marche, Lazio). Successivamente la
Provincia di Prato potra rivolgersi ad altre Amministrazioni non facenti parte del Comparto
Regioni/Enti Locali, sempre con il medesimo criterio di localizzazione, in primis quelle aventi
sede nella Provincia di Prato, poi in altre Province della Regione Toscana e infine anche in

altre Regioni.

cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura

priorita SI/NO

Provincia
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misura

descrizione misura

tempistica di attuazione

attivita di monitoraggio

indicatore di monitoraggio

Valore atteso|

responsabilita

48 bis

Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi alla Provincia di Prato, quindi ai Comuni
della Provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica, dal piti grande al piu piccolo,
poi alle Province e ai Comuni confinanti, quindi alle Province della Toscana, quindi ai Comuni
della Toscana seguendo il criterio della dimensione demografica in ordine decrescente, e alla
Regione Toscana. Infine ai Comuni delle altre Regioni, utilizzando il medesimo criterio,
iniziando da quelle confinanti con la Toscana (nell'ordine Emilia Romagna, Liguria, Umbria,
Marche, Lazio). Successivamente il Comune di Prato potra rivolgersi ad altre Amministrazioni
non facenti parte del Comparto Regioni/Enti Locali, sempre con il medesimo criterio di
localizzazione, in primis quelle aventi sede nella Provincia di Prato, poi in altre Province della|
Regione Toscana e infine anche in altre Regioni.

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con
cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura

utilizzo graduatorie secondo ordine di
priorita SI/NO

S|

Dirigente Risorse Umane del
Comune

49

Pubblicazione di apposito avviso sulla INTRANET aziendale al fine di rendere noti il numero e
la tipologia dei posti di dirigente e posizione organizzativa che si intende conferire e i relativi
criteri di scelta. Quanto sopra al fine di acquisire disponibilita dei soggetti interessati.

Dopo I'approvazione dell'avviso

1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura; 2) Controllo a campione delle dichiarazioni.

bandi pubblicati SI/NO

Sl

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia

50

Attivazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio, nonché|
sulle comunicazioni e relazioni asseverate, relative alle pratiche di competenza del Governo
del Territorio con il seguente criterio: 1-leggibilita formale: verifica di tutte le pratiche
presentate al Servizio; 2-verifica sostanziale delle pratiche relative alle attivita economiche:
controllo esteso a tutte le pratiche relativamente alle destinazioni d’uso dei locali, a campione
nella misura del 50% sui requisiti morali di cui all'articolo 11 della Legge Regionale Toscana
62/2018; 3-verifica sostanziale delle pratiche relative all'attivita edilizia libera, comprensive
delle comunicazioni tardive: controllo a campione nella misura del 10% delle comunicazioni
asseverate, come previsto dalla Legge Regionale 65/2014; 4-per le segnalazioni certificate di
inizio attivita edilizia e/o depositi stato finale presentati: controllo a campione almeno nella
misura del 10% delle relazioni asseverate; 5-controllo su tutte

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report con
cui il dirigente dichiara I'avvenuta applicazione della misura.

n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni

Dirigente  Servizio  Sviluppo
economico, SUEAP e Tutelal
dell'ambiente del Comune

51

Verifiche presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Prato e del Tribunale di
residenza del dirigente prima del conferimento dell'incarico e una volta I'anno fino alla|
scadenza dell'incarico dirigenziale.

Prima del conferimento dell'incarico e poi una volta I'anno fino alla
scadenza dell'incarico

Controllo a campione delle verifiche effettuate

verifiche effettuate/incarichi affidati

100%

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia

52

52) Per tutti gli affidamenti di importo inferiore a euro 40.000, obbligo di effettuare i controlli a
campione delle dichiarazioni sostitutive degli operatori economici sul possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione seguendo la sottostante procedura in attuazione dell’art. 52

d.lgs. 36/2023):

Tutto I'anno in modalita continuativa

Controllo a campione delle verifiche effettuate

n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni

100%

Dirigenti  di  Comune e

Provincia di Prato
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Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

—— AMOGTT — -
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita G{'"d'?m iferi CETDA Mollyazlone misure
sintetico dalla micura | P
. misura 5, 28, R
Gomandi da e per alt nidator di lavoro Risorse umane e finanziarie, Entie | (GESTIONE DEL %7521 27" 43, |Fiduzione discrezionalita
Societa partecipate PERSONALE ° decisore
48bis, 49, 51
GESTIONE DEL |TSUr85:28: 1 gigy zione discrezionalita
31,3233, 42,43, | | O
PERSONALE  [35225 % | decisore
Predisposizione e approvazione del Ato o
bando/awviso 528 |cometa gout
misura 5,28,  [Corretta gestione
SE&;{?,G‘ELEEL 31,32,33, 42, 43, [amministrativa del
48bis, 49,51 [processo
GESTIONE DEL |Tisura 5. 28,
SERSONALE |31:32:33,42,43,
4bis, 49,51 |Corretta gestione
Verifica ammissibilita. delle domande Alto del
misura 5,28,  [processo
oesTIoNE DeL (190 8 4o
- ; ) . 48bis, 49, 51
Attvita di reclutamento personale tramite selezione Risorse umane e finanziarie, Enti @ Ei5,48,8
pubblica Societa partecipate oo
GESTIONE DEL |T'SU32: 28, 5iuzione opacita
PERSONALE  [01:3233 42,43, 0650 decisionale
48bis, 49, 51
Acquisizione risorse umane Nomina Commissione di valutazione Alto
misura 5,28,  [Corretta gestione
SE:;?I?AELEEL 31,32,33, 42, 43, [amministrativa del
48bis, 49,51 [processo
misura 5, 28, R
Valutazione prove Alto sés;g\"ﬁga‘ 31,32,33, 42, 43, j'd'l‘z'f"e discrezionalita
48bis, 49, 51 caisore
Acquisizione e progressione | GESTIONE DEL |Misura 5,28, |Corretta gestione
A ol nereomale Alto PERSONALE  |31:32:38.42, 43 del
el p 48bis, 49,51 |processo
Ativita di reclutamento del personale tramite utiizzo Risorse umane o finanziare, Entie |, |GESTIONE DEL '3““5;;3353' i’; 45| Fiduzione discrezionaita
ie di pubblico concorso di altr enti Societa partecipate PERSONALE 5209, 0% % decisore
48bis, 49, 51
misura 5,28,  [Corretta gestione
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) Cultura, Turismo e Gomunicazione — . (GESTIONE DEL |5 35 35 42, 43, |amministrativa del
Tutti i servizi che danno disponibi PERSONALE ]
48bis, 49,51 [processo
Cultura, Turismo e Comunicazione — [ ———
) i Servizio Pubblica istruzione e Sistema GESTIONE DEL 2% 4a |Riduzione discrezionalita
Selezione dei volontari per il servizio civile o " Medio 31,3233, 42, 43, | O
Bibliotecario - Tutti servizi che danno PERSONALE ° ecisore
ane 48bis, 49, 51
misura5,28, ..o )
Sistema di valutazione dei dipsndenti Tutt  servizi Medio (GESTIONE DEL |5 35 33 4, 43, |Fiduzione discrezionalita
PERSONALE ° decisore
48bis, 49, 51
Valutazioni
misura5,28, ..o "
Sistema di valutazione del dirigenti Direzione Generale Medio (GESTIONE DEL |51 35 33 4, 43, |Fiduzione discrezionalita
PERSONALE ° decisore
48bis, 49, 51
GESTIONE DEL |TSUr8 5 28: 1 gig sione discrezionalita
PERSONALE | 21:92:33. 4243, o i ore
48bis, 49, 51
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Medio
misura 5, 28, P s
Gesnowoe, IS & o o
48bis, 49,51 [P
incarichi ext i propri
. . misura 5, 12, 28, | . N . .
dipendenti Tutti i servizi Alto SEFS‘;?’\"\‘:LEEL 31,32,33, 42, 43, ji‘:;?;e disorezionalita
48bis, 49, 51
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI- gg §‘; fi’ fg' Riduzione opacita
CONFLITTO DI |52 °7 %% 4% orocesso decisionale
INTERESSE  |45bis. 45ter e
36,38
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti | servizi Medio WIEHE W
[F— misura 11, 20,
CONTRATTI - 23 ;‘; ff' ig' Riduzione discrezionalita
CoNFLITTO DI 3257 50 ™ [decisore
INTERESSE | isura n. 36, 38
misura 11, 20,
Edilizia storico monumentale ed géziREATrl _ |28.24,25, 26, opacita
bt e CowTo [T e
N " . Redazione ed aggiomamento del rgetich INTERESSE peh
Affidamento contratti pubblici 5 5 N N Mobilita e infrastrutture — Edilizia misura n. 36, 38
amen'e ] Programmazione gara programma triennale per gli appalti di Medio
(lavori, servizi e forniture) v scolastica e sportiva — Urbanistica, GARE E misura 11, 20,
transizione ecologica e Protezione 23,24,25,26, |, '
civile - Senvizio swiluppo economico, CONTRATTI- (2520 2% %6, |Ricuzione discrezionaiita
SUEAP e Tutela dellambiente ﬁ_’r"é:\ggg Dl l4sbis, 4ster, 0 |d0Ci0T®
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
(SARELE 23,24,25,26, | ,
CONTRATTI- (5512223 22 [Ricuzione opacita
CONFLITTO DI [321 % 24 ®+ orocesso decisionale
Redazione ed aggiomamento del INTERESSE [0 Tt O
programma biennale e servizi e delle Tuttii servizi Medio L,
forniture GARE E b
CoNTRATTI- 2% o = 42' Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI 225780 B [decisore
INTERESSE | misura n. 36, 38
B misura 11, 20,
Gare, prowveditorato e contratti (albo GARE E geeh !
Gestione di elenchi/albi operatori lavori e albo servizi e forniture) — ConTRATTI- |23 2425, 26, |Corretia gestione
o Medio 27,37, 44,45, |amministrativa del
economici Urbanistica, transizione ecologica e CONFLITTO DI (3220 o |
Protezione Civile (albo professionisti) INTERESSE e P
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
Edilizia storico monumentale ed ggn%;m L [PBasasas [ eionalita
immobili comunali, politiche 27,37, 44, 45,
' CONFLITTO DI |5/ ecisore
energetiche e datore di lavoro — INTERESSE | |45bis. 45ter e
Mobilita e infrastrutture — Edilizia misura n. 36, 38
Approvazione progeti ! Medio
scolastica e sportiva — Urbanistica, misura 11, 20,
transizione ecologica e Protezione GARE E 23, 24, 25, 26,
civile — Servizio sviluppo economico, CONTRATTI - 157" 57" 44, 45, |Riduzione opacita
SUEAP e Tutela dellambiente &g’;’:‘gg‘é DI |sbis, 4ster, e |Processo decisionale
misura n. 36, 38
misura 1bis, 11,
GARE E 20, 23, 24, 25,
CONTRATTI- (26,27, 37,44, |Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI |45, 45bis, 45ter, |decisore
INTERESSE  [e misura n. 36,
38
Nomina responsabile del progetio | Tutti i servizi Alto -
misura 1bis, 11,
(GARE E 20, 23, 24, 25,
CONTRATTI- (26,27, 37,44, |Riduzione opacita
ICONFLITTO DI (45, 45bis, 45ter, |processo decisionale
INTERESSE  |e misura n. 36,
38
8 Contratti pubblici / gestione GARE E e ‘2‘5 i‘; Corotia gestione
" " " . . " 24, 29, 3 i i
fondi PNRR e fondi strutturall '”d“.’";‘.‘“'?”e pecscial] Tutti i servizi Medio ggxlﬁﬁg o1 [27:37.44,45,  [amministrativa del
2ggiucicaziona INTERESsE | |450i. 45ter.e |processo

misura n. 36, 38




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

—— AmOTO-ar — -
" " o L . P Giudizio et Misure di |Motivazione misure
Area di rischio D M p i collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita P N
sintetico dalla micura | P
[Fommma misura 11, 20,
CONTRATTI - [23:24:28:26. iy ione discrezionalita
27,37,44,45, |\
ConFLITTO DI [27: ¢ decisore
INTERESSE 45bis, 45ter, e
- o ) misura n. 36, 38
Definizione requisiti di partecipazione |Tutti i servizi Alto
[— misura 11, 20,
CONTRATTI-  [23:24:2%:25: qidusione opacia
CoNFLITTO DI (2737 44 45 |1 ce650 decisionale
INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
Affidamento contratti pubblici (GARE E e i, 20,
amento ) Impost
(lavori, servizi e forniture) DRI R CONTRATTI - gg é; ii’ ig' Riduzione discrezionalita
CoNeLeo 0! lasbis, aster,e |10
L . misura n. 36, 38
Definizione criterio di aggiudicazione | Tutti i servizi Alto
GARE E misura 11, 20,
conTRaTTI- (2% ;‘; 2 ig' Riduzione opacita
ConFLITTO DI (27 37 44 45 |10ce550 decisionale
TeREsse - [4sbis, 4ster, e
misura n. 36, 38
o misura 11, 20,
CONTRATTI- 2324225 |ficuzione discrezionaiita
conFLITTO DI [27: 37 4445 |5egisore
TeResse - [4sbis, 4ster, e
Definizione criteri di attribuzione misura n. 36, 38
Pt Tutti i servizi Alto =
misura 11, 20,
CONTRATT - [5/2425.28 | oo
CONFLITTO DI |37 372 44 4% 5150650 decisionale
TeREsse  [45bis, 4ster, e
misura n. 36, 38
[ misura 11, 20,
23,24,25,26, |, . . )
[Fissazione termini per ricezione offerte| Tuti | servizi Medio CONTRATTI- 157" 57" 44, 45, |Fiduzione discrezionalita
CONFLITTO DI (355745 45 |decisore
INTERESSE | misura n. 36, 38
misura 11, 20,
GARE E ol
- ) ) 23, 24, 25,26, |Corretta gestione
B\SPF"O CelEpckciictazionaec Tutti i servizi Alto CONTRATIIE 27,37, 44,45, |amministrativa del
o (CONFLITTO DI [ 5his, 4ster, e [processo
INTERESSE | misura n. 36, 38
misura 11, 20,
GARE E oEth )
R 23, 24, 25,26, |Corretta gestione
Rispetto del principio dirotazione degll 1, ; ; ¢y Alto (CONTRATTI- 157" 57" 44, 45, |amministrativa del
(CONFLITTO DI |5t aster, & [processo
INTERESSE | misura n. 36, 38
[— misura 11, 20,
23, 24, 25, 26, ,
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Alto ggmﬁg o [27.37. 44,45, ?;dc'l‘:::e discrezionalita
45bis, 45ter, &
INTERESSE | misura n. 36, 38
[ misura 11, 20,
- o CONTRATTI- 23 24:25: 28| ione discrezionaiita
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto CONFLITO DI [27:37. 44,45, |Tievzon
45bis, 45ter, o
INTERESSE misura n. 36, 38
misura 11, 20,
GARE E peh
Pubblicazione bando di gara e CONTRATTI-  [2324:25,26,  |Corretta gestione
plicaz - |ruttii servizi Alto 27,37, 44,45, |amministrativa del
gestione informazioni complementari CONFLITTO DI (20 87 0t 1o e
INTERESSE | risura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggz$FiEAWI _ |23,24,25,26, |Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso CONFLITTO b1 |27 37,44,45,  |amministrativa del
45bis, 45ter, @ |processo
INTERESSE | misura n. 36, 38
[— misura 11, 20,
CONTRATTI-  [23:24: 2325 |qidusions discrozionaiita
CoNELLo 0! lasbis, aster,e |10
) ) . misura n. 36, 38
Nomina commissione di gara Tutt i servizi Alto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI- (2324252 gicuzione opacia
CoNFLITTO DI [27: 37 44 45 |10ce550 decisionale
TeREsse . [4sbis, 4ster, e
) misura n. 36, 38
Svolgimento gara =
misura 11, 20,
(CAREIE 23, 24, 25, 26, ,
(CONTRATTI - [55:22:2% 2% Ricuzione discrezionalita
I‘f\g’;;'égg P! lasbis, aster, 0 |do0%0™®
Valutazione offerte (inclusa verifica misura n. 36, 38
anomalia delle offerte) Tutti i servizi Alto 1,20
géZ$§AW| . 25,26, 25,26, Riduzione opacita
CONFLITTO DI 27, 37 4845 {10560 decisionale
TeRESse . [45bis, 4ster, e
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggz;;m - [23:24.25.26 oy ione discrezionalita
Annullamento della gara Tutti i servizi Medio SONFLITO DI (2737, 44,45, |Gouzon
INTERESSE | |45bis, 45ter, e !
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
gg:$:ATT| _ |23,24,25,26, |Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Alto 27,37, 44,45, |amministrativa del
(CONFLITTO DI 5bis, 4ster, e [processo
INTERESSE | misura n. a6, 38
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25.26, |00 o ione
Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi Basso ggzm’gg 'DI 325‘357, 4‘;‘:;59' amministrativa del
Amdgmen(g contra(.n pubblici INTERESSE misura n. 36, 38, processo
(lavori, servizi e forniture) 52
misura 11, 20,
GARE E 28,24,25,26, |00 oo
) ' ” o CONTRATTI- (27,37, 44, 45, ;
n a del ,37, 44, 45,
\ggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto | Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |45bis, 45ter, & a:gr:;r;w:;rahva del
INTERESSE  |misura n. 36, 38, [P
52
misura 11, 20,
[EAREE [k 21 5,2, Corretta gestione
. Gare, Proweditorato e Contrati — tutti CONTRATTI- |27, 37, 44, 45, 2 g
Stipula del contratio e Basso CONFLITO DI |45bis daten 2 [ammiistratva del
INTERESSE |misura n. 36, 38, [P°°°SS°
52
misura 11, 20,
o (GARELE 23,24,25,26, | . -
Esecuzione del contratto in via CONTRATTI - Riduzione discrezionalita
. Medio 27,97, 44,45, |
dlurgenza CONFLITTO DI (355744 49 |decisore
Tutti i servizi INTERESSE | risura n. 36, 38
misura 11, 20,
Contratti pubblici / gestione [CARELE 23, 24, 25, 26, - 5
B ' ! ) CONTRATTI - Riduzione opacita
fondi PNRR e fondi strutturali 27, 37, 44, 45,
CONFLITTO DI [32. 97 & 8+ prcesso decisionale
Variantiin corso diesecuzione (Art. 120 INTERESSE | misura n. 36, 38
e 1 By Tutti i servizi Alto =
. Lgs. n. misura 11, 20,
CoNTRATTI- [25:2425.28: | creionait
o a7 44,45, |Fiduzione discrezionalta
CONFLITTO DI (5237 &0+ Jdecisore
INTERESSE D

misura n. 36, 38




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

—— AMOGTT — -
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita G{'"d'?m iferi CETDA Mollyazlone misure
sintetico dalla micura | P
Esecuzione del contratio misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI- |27, 37, 44,45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, 46 |processo decisionale
A —— INTERESSE  [e misura . 36,
LD EVIER IO Tutt i servizi Alto 38
complementari 0
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, R
(CONTRATTI- 7222+ 2% 22" |Riduzione discrezionalita
CoNFLITTO DI 7257 50 ™ |decisore
INTERESSE | misura n. 36, 38
misura 11, 20,
conTRATTI- (25242528 oo o
Subappalto Tutt i servizi Alto 27,37, 44,45, | "
CONFLITTO DI [ 5" S0 riciclaggio
INTERESSE misura n. 36, 38
misura 11, 20,
CARELE 23,24,2526, |, )
(CONTRATTI- 5220+ 2 72" |Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI [ 20" 0 ™ [decisore
INTERESSE | isura n. 36, 38
Gestione e risoluzione controversie | Tutti i servizi Medio =
misura 11, 20,
(CAREIE 23,24,25,26, | ,
(CONTRATTI- 220 %0 22" |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [3202% 24 #+ orocesso decisionale
INTERESSE A
misura n. 36, 38
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche e
energetiche e datore di lavoro — GARE E s o
- ) Mobilita e infrastrutture — Edilizia CONTRATTI-  [52° 222> #% | Riduzione discrezionalita
At di sottomissione : ! Medio 27,37, 44, 45, v
scolastica e sportiva — Urbanistica, CONFLITTO DI [2 07 00 ™ [decisore
transizione ecologica e Protezione INTERESSE Dehl
" . N misura n. 36, 38
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell'ambiente
Edilizia storico monumentale ed
Affidamento contratti pubblici . immobili comunali, politiche
e P Eseouzione del contratto energetiche e datore di lavor GARE E L0,
(lavori, servizi e forniture) . . . 23, 24, 25, 26, . y .
Concessione proroghe suitempidi |Mobilita e infrastrutture — Edilzia Ao (CONTRATTI- 5220 20 72" |Riduzione discrezionalita
izzazione dei progetti ica e sportiva — Urbanistica (CONFLITTO DI 3297 5 5+ decisore
ransizione ecologica e Protezione INTERESSE [0 e
civile - Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell'ambiente
misura 11, 20,
(CAREIE 23, 24, 25, 26, ,
CONTRATTI- 7220+ 2% 22" |Riduzione opacita
CONFLITTO DI 523 57 80 ™" [processo decisionale
INTERESSE | isura n. 36, 38
Verifiche in corso di esecuzione Tutt i servizi Medio —
misura 11, 20,
[CAREIE 23, 24, 25, 26, R
(CONTRATTI- |52 20: % 70" |Riduzione discrezionalita
CONFLITTO DI [2 0" 0 ™ [decisore
INTERESSE » 4oten
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
ggni:nn _ |23.24,25,26, [Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione | Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |27 37:44.45,  |amministrativa del
INTERESSE 45bis, 45ter, @ |processo
misura n. 36, 38
misura 11, 20,
o GARE E ol
Edilzia storico monumentale ed CONTRATTI.  [28:24:25.26, | oy o crezionalita
immobili comunali, politiche 27,37, 44, 45, :
: CONFLITTO DI decisore
energetiche e datore di lavoro — 45bis, 45ter, &
o INTERESSE
’ Mobilta e infrastrutture — Edilizia misura n. 36, 38
Collaudo opere pubbliche : ! Alto
scolastica e sportiva — Urbanistica, misura 11, 20,
transizione ecologica e Protezione GARE E 23, 24,2526, | R
civile — Servizio sviluppo economico, CONTRATTI- 157" 57" 44, 45, |Riduzione opacita
SUEAP & Tutela dell amblents CONFLITTO DI (52257 80 B |orocesso decisionale
INTERESSE | misura n. 36, 38
Rendicontazione del contratto ieura "1 2;)
GARE E 23,24, 25, 26, ,
(CONTRATTI- 2222 2% 22" |Riduzione discrezionalita
CoNFLITTO DI [Z257 50 ™ |decisore
" ) - INTERESSE » asten
Conformita/regolare esecuzione sevizi misura n. 36, 38
o Tutt i servizi Medio e
misura 11, 20,
géni:»\rrl 23, 24,25,26, | "
Affidamento contratti pubblici " |27, 37, 44,45, |"duzione opacita
o ’ CONFLITTO DI processo decisionale
(lavori, servizi e forniture) INTERESSE 45bis, 45ter, e
misura n. 36, 38
(GARE E misura 11,20, [ "o
. Contratti pubblici / gestione R basso CONTRATTI- |23, 24, 25, 26, a:"r:‘eml:‘fae‘fv':"dee‘
fondi PNRR e fondi strutturali [F=3 Edilizia storico monumentale ed (CCMFUTTTOIRI 27 577,250 G | I,
immobili comunali, politiche INTERESSE __ |misura n. 36, 38
energetiche e datore di lavoro — (GARE E misura 11,20, [0 one
) ) : Mobilit e infrastrutture — Edilizia CONTRATTI- |23, 24, 25, 26,
Rendicontazione ReGiS LD scolastica e sportiva — Urbanistica, | 2550 CONFLITTO DI (27,37, 44, & a[“'"‘"'g"a”"a del
ione ecologica e INTERESSE __[misura n. 36, 38 [P"°°°5%°
civile - Servizio sviluppo economico, GARE E misura 11, 20,
i ol SUEAP e Tutela dellambiente N CONTRATTI- |23, 24, 25,26, |COTetta 995"0”9‘
rendicontazione ai fini del rimborso asso SR [ e o a;gr:;r;lss;rahva de
INTERESSE | misura n. 36, 38 |°
GARE E misura 11,20, |0
P Y — inserimento dati per rendicontazione ai |Area Tecnica e Senvizio struzione e [ CONTRATTI- (23,24, 25,26, | 1<t 95/
fini di prefinanziamento o rimborso |pari opportunita CONFLITTODI (27,37, 44,6 |70
INTERESSE __|misura n. 36, 38 |°
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche e
energetiche e datore di lavoro — GARE E s o
. " . Affidamento lavori di somma urgenza e di Mobilita e infrastrutture — Edilizia [CONTRATTI - ' a a4 ae  |Riduzione discrezionalita
Appalliin specifici settori protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. 36/2023) scolastica e sportiva — Urbanistica, | *"° CONFLITTO DI 2787 4 45 |qccisore
transizione ecologica e Protezione INTERESSE [ 2% 1ot O
civile — Servizio sviluppo economico, -5
SUEAP e Tutela dell'ambiente
.—n T
N misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
" . . o [ORBUON 8,9, 14,15, 16
Autorizzazione unica ambientale (AUA) per scarico in ) ANDAMENTO
: moena : ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP g
pubblica fognatura, emissioni in atmosfera, impatio  |Ricezione istanza . Alto Lo .
T ! e Tutela delAmbiente
acustico, utilizzo fanghi etc.) o 12
AMMINISTRATI (315078 & 1 .51
RORETON 8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO
AT
AR e
o
) ) AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3,
Autorizzazione scarico acque reflue Vo BUON |4 misuran. e,
ANDAMENTO B9 1415, 16
Verifica della Servizio Sviluppo economico, SUEAP |, ATrnua:
i y lto PIROCEOTVENT
documentazione e Tutela dellAmbiente B
Autorizzazione in deroga ai limiti el regolamento per AMMINISTRAT| [Tisuran: 1, 2,3,
! 4 ¢ misuran. 6,
atiivita rumorosa temporanea Vo-BUON |2 CTEEN
ANDAMENTO [ 1415
AT
AR T
o
misura n. 1, 2, 3, | Corretta gestione
autorizzazioni ambientali Autorizzazione paesaggistica Cngé\lllgr:ATl 4 e misura n. 6, |amministrativa del
ANDAMENTO |8+ 141516 [processo
Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, B
(eventuale) e Tutela delAmbiente o U
X X AMMINISTRAT] |Tisuran. 1, 2,3,
Autorizzazione vincolo idrogeologico V0. BUON. |4 misuran. 6,
e B AE

ATTOATA"




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico ot micyea | P
RN
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI boBSES
Vo BUON |4 misuran. e,
(Gas tossici - Autorizzazione alfutiizzo, custodia e ANDAMENTO B 14 15,16
conservazione di gas tossici ey
AR T
2 misuran. 1,2, 3
B ) . Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI S bk
Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale e ol A oo Alto P g 2 nx‘liur%n.'ss,
ANDAMENTO [ 1415
s
AR T
o misuran. 1, 2, 3,
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
impianti con potenza superiore a 20 W VO-BUON  [o §TEMEMD
ANDAMENTO [ 1415
AT
& T
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
Allestimento di una Mostra Mercato Vo-BUON [ §TEME M5 |
ANDAMENTO [ 14 1;
ATTVITAL  |misuran. 17,50
oNTRON
FRUCR e
B misuran. 1,2, 3
Provvedimenti ampliativi della AMMINISTRATI |, " o ran. 6,
sfera giuridica dei destinatari Attivita di acconciator, estefisti, tatuaggio, piercing Vo-BUON [ §MEE 5 |
h : ANDAMENTO (29 1415,
[ prividi effetto economico ATTIVITA' - O |misuran. 17,50
diretto e immediato per il TR
et R
destinatario i
misuran. 1,2, 3, "
AP ucent Ricezione segnalazione certicata  [Servizio Sviluppo economico, SUEAP |, Cg“ﬂg“&%ﬁ“' 4 ¢ misura . 6, ::‘;:‘e‘:‘:‘f:‘fy;’"dee‘
Hionolegglo senza conducanie inizio attivita e Tutela dellAmbiente 8,9, 14,15, 16 ¢/
ANDAMENTO (59 1 19 18 ® processo
ATTIVITA - 17
conTRo
FRACEirtrer
o
misuran. 1,2, 3
A AMMINISTRATI ok
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a VO - BUON 4 e misura n. 6,
pagamento ANDAMENTO |89 1415, 16 ¢
ATTVITA  |misuran. 17,50
oMTRO
FRUCR e
o
AMMINISTRATI T:l:;ias:}a‘}leaav
Industrie insalubri VO-BUON 0% 105 16 e
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
SCIA Commercio ambulante itinerante Vo-BUON  [o §TEMEMS |
ANDAMENTO | s ra . 17, 50
ATTIVITA - 17
oNTRO
FRUCRirtre
o
; - AMMINISTRAT) |TiStran- 1,2,3,
Commercio in sede fissa alimentare: apertura, Vo BUON |4 misuran. e,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita 8,9,14,15,16 e
ANDAMENTO
o misura n. 17, 50
ONTRON
FRUTR ke
P misuran. 1,2, 3
Commercio in sede fissa non alimentare: apertura, AMMINISTRATI (35078 5 1 2 51
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita VO-BUON |2 GMEUEN B |
(Scia Unica) ANDAMENTO [ 14 13
ATTIVITA - TSR 1750 |6 gestione
Verifica della Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, e el
documentazione e Tutela delAmbiente PR
o 1 5. |Poes
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
Ativita di produzione (apicoltura) Vo-BUON [ §TEMEMS |
ANDAMENTO | 5 ra . 17, 50
ATTIVITA - B0
oNTRO
FRACR e
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,5
Tintolavanderie e stirerie professionali Vo-BUON [ §MEE 5 |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTIVITA' misura n. 17, 50
ONTRON
PRYTR e
o
AMMINISTRATI ;":‘:;?sc;a‘;‘zéa’
Altre ativita e servizi (tassidermia, imbalsamazione) Vo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 1415
T |misuran. 17,50
conToo
£RY
B misuran. 1,2, 3
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo Cg“ﬂg“fgﬁ”' 4.6 misura . 6,
senza strutture finoa 200 persone ANDAMENTO |89 1415, 16
ATTVITA  |misuran. 17,50
NTRON
FRUTR e
o
misuran. 1,2, 3,
Abiltazione allesercizio dellattivita di Interprete, Guida AMMINISTRATI ¢ misura . 6,
SCIA ° VO - BUON
e Accompagnatore Turistico ANDAMENTO |89 14:15. 16 ¢
Trasmissione documentazione a ufici ATTNITA L MU 17,50 | o one
& ammi ioni i per Senvizio Sviluppo economico, SUEAP |, ATBALLL ol
controlli su dichiarazioni/asseverazioni [e Tutela dell Ambiente © prin aroossse ©
Forme speciali di vendita nel settore non alimentare: ~ [prodotte 2 misuran. 1,2, 3,
: ° setiore AMMINISTRATI ;
commercio elettronico, spacci interni, vendita per o Buon |4 misuran. 6,
corrispondenza, commercio on line, vendita al domicilio 8,9, 14,15, 16 ¢
el consumatore ANDAMENTO | /a0, 17, 50
ATTIVITA - 1
ONTRO
FRACEirtrer
o
AMMINISTRAT) |TiStra - 1,2,3,
R o ) 4.¢ misuran. 6,
Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste Vo-BUON [ ¢TEME S |
ANDAMENTO (%9 141
ATTVITA . |misuran. 17, 50
oNTRO
FRUCR e
o
AMMINISTRATI T:‘ﬁ;ias:;a‘;‘z'aa'
Somministrazione temporanea di alimenti e bevande Vo-BUON |2 GMEUEM B |
ANDAMENTO (29 1415,
AT |misuran. 17,50
AT
R
2 misuran. 1,2, 3
. ’ AMMINISTRATI S b,
Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura, V0 BUON. |4 misuran. 6,
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita F e % e
Eventuale adozione provvedimento di ATTVITA . |misuran 17,50 | o sione
ione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP ATRALLL ‘a g
Alto FRUCBOmENT del

Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi

sospensione) o divieto di prosecuzione
immediata

Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W

e Tutela dell’Ambiente

()
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
ONTRO L

misuran. 1,2, 3,
4 e misura n. 6,
8,9,14,15,16 e
misura n. 17, 50

processo

FROCEDETT

O
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -

conTRALLL

misuran. 1,2, 3,
4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16 e
misura n. 17, 50




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico P p
asios Y
P misuran. 1,2, 3
Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence, Cg“_"g“&%ﬁ‘”' 4 ¢ misura n. 6,
affittacamere, agriturismi (Scia Unica) ANDAMENTO |89 14 15. 180
ATV |misuran. 17,50
conTRon
R
gMMINISTRATI misuran. 1, 2,3, | o retta gestione
. ) Ricezione segnalazione certificata | Servizio Sviluppo economico, SUEAP 4 & misura n. 6, 'a g
Commercio allingrosso alimentare PR " " Alto VO - BUON lamministrativa del
inizio attivita e Tutela dell'Ambiente ANDAMENTO |89 1415, 16| 0 oceo
ATTVITA  |misuran. 17,50 [
.
enti ampliativi della ()
sfera giuridica dei destinatari - —_— T T AMMINISTRATI T‘S“"_a i 1, 2'63-
¢ prividi effetto economico ommercio allingrosso non alimentare su superficie di OMETa e misura n. 6,
! " ¢ * vendita > 400 mq 8,9, 14,15, 16 ¢
diretto e immediato per il [RALY o) misura n. 17, 50
destinatario PUTIZY = o
ONTRO
PRYTR e
o
misuran. 1, 2,3,
Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di altra Cg“_“g‘&gf”' 4.¢ misuran. 6,
origine destinati allalimentazione animale 8.9,14,15 16
aoRENTO 0.5, 15, 1915
Scia unica ERYTR i
o )
AMMINISTRATI T:‘:"‘f‘s;‘r; ;‘263'
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili) Vo-BUON [ §TEME S |
oo
Verifica della Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, AATRALLL orretta ges! '°"";
documentazione e Tutela delAmbiente rin S
o 1 2. |Process
AMMINISTRATI ;S48 & 1 .51
Attivita di produzione (panificazione) Vo-BUON  [o§TEMEM S
A KA
TR
R
@ misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
Ativita di produzione (allevamenti animali) Vo-BUON [ G MEVEN B |
(ANDEMEN© misura . 17, 50
oo
FRACEirtre
e ) o
Forme speciali di vendita nel settore alimentare: AMMINISTRAT) |TiStran- 1,2,3,
commercio elettronico, spacci interni, vendita per Vo BUON |4 misuran. e,
cortispondenza, commercio online, vendita al domicilio ANDAVENTO |89 14,15, 16
el consumatore ATV |misuran. 17,50
ONTRON
PRUCR e
) ) - o
Trasmissione documentazione a uffici misuran. 1,2, 3,
Commercio in sede fissa (alimentare): apertura,  amministrazioni competenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP | Cg“_"g‘tgj‘”' 4.¢ misura n. 6, g;’r:\e‘:z‘f:ﬁ:g;
rasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita  |controlli su dichiarazioni/asseverazioni |e Tutela dell Ambiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (2 processo
prodotte ATV |misuran. 17,50
A
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
Altre ativita e servizi (autoriparatore) Vo-BUON  [o §TEMEMS |
:#ﬁc:‘ﬁ\‘-m misura n. 17, 50
oNTRO
FRUCRirtrer
o
misuran. 1,2, 3,
Somministrazione di alimenti e bevande in bar, Cgvgﬁ%ﬁ”' 4 ¢ misuran. 6,
ristoranti e altri esercizi pubblici ANDAMENTO |89 14: 15, 16
i misura n. 17, 50
ONTRO
FRYCRrtre
) ) ’ o
Eventuale adozione provvedimento di misuran. 1,2, 3,
Somministrazione di alimenti e bevande in mense  |conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, Cg“_”'g‘&gj‘”' bommmm 6, S&’;?L‘E‘?ZEZZ:
aziendali, amministrazioni, enti e scuole sospensione) o divieto di prosecuzione [e Tutela dell Ambiente ANDAMENTO |89 14:15. 180|500
immediata sl misura n. 17, 50 |7
conTRon
£R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI S b
V0 BUON. |4 misuran. 6,
di alimenti e bevande in scuole, ANDAMENTO B8 14,15, 160
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e ATTVITA  |misuran.17.50
mezzi di trasporto pubblico R
FRACR e
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,5
ngfﬁgﬁm 8,9,14,15 16 ¢
ATTIVITA' misuran 7,50
\Vendita di prodott! specifci (ogget prezias) Ricezione segnalazione certficata  |Servizio Sviluppo economico, SUEAP |, nrrRALLL orretta ges! '“”dee‘
P P < inizio attivita e Tutela dellAmbiente OCCECERT
o 1 2.g [Process0
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
XS[;E’;JS\"“TO 8,9,14,15, 16 ¢
T |misuran. 17,50
conToo
£RY
) ) - o
Trasmissione documentazione a uffici misuran. 1,2, 3, !
) . Vendita di prodotii specifici (armi diverse da quelle da | amministrazioni comptenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI g 0%l raind) | COrretia gestione
Scia condizionata : o q N Alto VO - BUON amministrativa del
querra) controli su dichiarazioni/asseverazioni [ Tutela delfAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
prodotte :ﬁﬁcﬁi"“m misura n. 17, 50 processo
ONTRO
FRUCR e
o
misuran. 1,2, 3,
Rilascio atto abilitante che condiziona Cg”_"g“fgﬁm 4.¢ misura n. 6,
efficacia della SCIA ANDAVENTO |89 1415, 16 ¢
AT |miswan 1750
Py — Servizio Sviluppo economico, SUEAP |, ATBALLL g
endita di prodotti specifici (fitosanitari) T ol A oo o e e
o 1 2 g Processo
" AMMINISTRAT] (52 1 1. 2 3,
Comunicazione atto abilitante o V0. BUON. |4 misuran. 6,
prowvedimento inibitorio dellattvita F e % i i e
ATTIVITAL  |misuran. 17,50
ONTRO
FRACRirtre
B misuran. 1,2, 3
Commercio in sede fissa enon AMMINISTRATI (37518 7 1. 2.5
autorizzazione di nuove aperture, trasferimenti e Vo-BUON [0 CMEWEM B |
ampliamenti da 300 mq a 2500 mq di vendita ANDAMENTO (%9 141,
ATTIVITA' - misura n. 17,50 | - otta gestione
— Senvizio Sviluppo economico, SUEAP |, R : i
e Tutela dell’Ambiente irn Sl
o 1,23, [Processe
AMMINISTRATI 35078 5 1 2 51
Xg[;frlwgrm 8,9,14,15, 16 ¢
ATV |misuran. 17,50
Noleggio con conducente — Licenza per Taxi COMTRO
o
AMMINISTRATI T:‘:':iasn}a‘kzé&
vo-BUON o e e e
ANDAMENTO [ 14 13;
17,50
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP ATTIVITA' - st Corretta gestione
. o i ) Alto ONTROL L del
enti ampliativi della © Tutela delAmbiente F T processo
idica dei destinatari gMMINISTRATI Lmsur:a ni, 2éa,
- y ) ) e misura n. 6,
c pr_lvn di ef_feno ef:onomlc_lo (Commercio su area pubblica su posteggio VO - BUON 8,9, 14,15, 16 e
diretto e |m_med|z_alo peri [ANDAMENTO  [misura n. 17, 50
destinatario TTOAT,




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio Dy M P tivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferil i

sintetico P p
asios Y
N misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (35078 & 1 2 51

Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole Vo-BUON |2 GMEVEN B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
conTRon
Autorizzazioni commerciali gr\

. ’ ) misuran. 1,2, 3, '
Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare: |,.5,i5n6 conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI ¢ ricura n. 6, [CoTelia gestione
nuove aperture, e oltre 2500 Tt doll A Alto VO - BUON amministrativa del
mq di vendita © Tutela delAmbiente ANDAMENTO (&9 14 “5'7'209 processo

misura .
ATTIVITA - 0
NTRO
FRACR e
o
AMMINISTRATI 150720 1. 2,5
Impianti di di di carburanti VOo-BUON [0 GMEWEN B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
ONTRO
PRYTR e
o
) - o R AMMINISTRAT| |Tisuran: 1, 2 3,
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione V0. BUON |4 misuran. 6,
allapertura e al funzionamento) Fmme S i i e
T |misuran. 17,50
conTRo
£RY
2 misuran. 1,2, 3
) AMMINISTRATI an. 1. 2. 3. corretta gestione
Servizi educativi per la prima infanzia Rilascio pt finale SST’:“Z‘“E i;“:ﬂ’r‘r"‘;‘zz“’;‘“m‘c°' SUEAP Ao VO - BUON g Z"ﬁ”’f;"%e amministrativa del
AORENTO (7.5, 15 55 rceso
NTRO
FRUCR e
o
AMMINISTRATI (1507210 1. 2,5
Altre tipologie di vendita (funghi freschi) VO - BUON b
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATV |misuran. 17,50
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ('S8 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio VO - BUON 9 |amministrativa del
ANDAMENTO |89 1415, 160
ATTWITAL  |misuran. 17,50 [P0°6sS
o Mobilita e Infrastrutture [k,
Autorizzazioni lavori SRR T
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ("8 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguit da terzi Medio VO - BUON 9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 oo
ATV |misuran. 17,50 |°
Mobilita e ONTROL L
PRUCR e
H misuran. 1,2, 3
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di . Senvizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI |, iira n. 6, |COrretia gestione
. A ! :  |Ricezione istanza ) Alto VO - BUON amministrativa del
pubblico spettacolo discoteche, cinema, campi sportivi e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO |88 14 15, 16 ¢[S 00T
ATV |misuran. 17,50 |°
A
R
gMMINISTRATI misura N 1, 2,3 61rotta gestione
U A Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP 4 ¢ misura n. 6, a9
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo L h Alto VO - BUON del
documentazione e Tutela delAmbiente e S 1 i 1 A
foro misura n. 17, 50 |”
oNTRO
FRUCRirtrer
B misuran. 1,2, 3
autorizzazione pubblico Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP (LIS TR (i e | Corretia gestione
h Alto VO - BUON amministrativa del
spettacolo scommesse (eventuale) e Tutela del'Ambiente ANDAMENTO 8,9,14,15,16 ¢ processo
misura n. 17, 50
ATTIVITA' 0
ONTRO
PRYCRHrtre
o
AMMINISTRATI T:‘:;ias:}a‘}‘zéav
Locali di intrattenimento e pubblico spettacolo VOo-BUON [ GMEUEN B |
AORVENTO 1.5, 15, 1915
) ATTIVITA - 172 |Corretta gestione
(T N Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, o : ot
L e Tutela delAmbiente o pen
AMMINISTRAT] |TiSran: 1,23,
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo V0 BUON. |4 misuran. 6,
oltre 200 persone ANDAMENTO B8 14,15, 160
ATTVITA  |misuran.17.50
oNTRO
FRACR e
o
misuran. 1,2, 3,
) Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI ¢ misura . 6,
Ricezione istanza h Alto VO - BUON
e Tutela delAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
! misura n. 17, 50 ’

. ) ) ) - ATTIVITA Corretta gestione
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite oniroon L i
in denaro — AWP (Siot) ffteethey i

misuran. 1, 2,3,
» - ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI | ¢ misura . 6,
Verifica requisiti strutturali e distanza . Alto VO - BUON
e Tutela delAmbiente 8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
T |misuran. 17,50
conToo
£RY
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (378 7 1. 2.5
Autorizzazioni per gioco lecito VO - BUON 8.0, 14, 15 1 s‘e
ANDAMENTO [ 14 1)
ATTIVITA' - misura n. 17,50 | - otta gestione
Esercizi e locali con VLT (Vi di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP |, oo L : i
istanza e fase istruttoria) (eventuale) e Tutela dellAmbiente eSS pe
misuran. 1,2, 3,
panisTeaT |72
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATV |misuran. 17,50
TR
R
/c-\)MMINISTRATI misura N 1, 2,3 6 1otta gestione
Esercizi e locali per la raccolta di —— . Servizio Sviluppo economico, SUEAP [, o BUon | [4e misuran. 6, |Sonena geione
(presentazione istanza e fase istruttoria) P e Tutela delAmbiente Nl SIORTANENTEE °
P misura n. 17, 50 |”
ONTRO
FRACRirtre
B misuran. 1,2, 3
Ativta di produzione, trasformazione, trasporto, Servizio Sviuppo economico, SUEAP |, e AT e misuran. 5, Soretta gestione
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti e Tutela del’Ambiente  ANDAMENTO 8,9,14,15,16 ¢ rocesso
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE ATTviTA  |misuran. 17,50 [P
852/2004) ONTRO
PRUCR e
N misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 35078 B 1 2 % |Gorretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO |2 14:15:16€) ) osco
ATV |misuran. 17,50
conTRo
R
gMMINISTRATI misura N 1, 2,3 6 1otta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie ’ 4 & misura n. 6, 'a gesti
: Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON amministrativa del
private e 5 1 1, 1 A
P misura n. 17, 50 |”
NTRON
FRUCRirtre
2 misuran. 1,2, 3
» ) ’ AMMINISTRATI an 12 5 Coretta gestione
Apertura, modifica, trasferimento di strutture socio ) 4¢ misuran. 6, :
° ‘ Sociale & Immigrazione Alto VO - BUON amministrativa del
enti ampliativi della assistenziali ANDAMENTO |89 1415, 16 | ST T
idica dei destinatari ATTIVITA- |Tisuran. 17,50
~ : OnTROL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico P p
w asios Y
diretto e immediato per il o
destinatario AMMINISTRATI ;":‘:;ias:;a‘;‘zéa' Corretta gestione
Autorizzazioni sanitarie Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON " n o [amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO 1750 [Processo
ATV |misuran.17,
conTRon
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (=72 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON -9 |amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |5 ' 19 12 @ orocesso
ATTIVITA - B
NTRO
FRATRirtrer
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (3" S08 B 1 23| Corretta gestione
per Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 2 |amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (25 0 195 12 ® orocesso
ATTIVITA - LD
ONTRO
FRYTEDirr
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI [ *72 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Autorizzazione  per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON -9 |amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |5 74 19 12 @ orocesso
ATTIVITA - bilt
conTRo
£RY
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (=78 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON -9 |amministrativa del
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |58 8 100 12 ® orocesso
ATTIVITA - BLO
NTRO
FRUCR e
B misuran. 1,2, 3
) o - AMMINISTRATI an 1.2 5 Coretta gestione
Permessi di costruire: istruttoria tecnical 4 e misuran. 6, :
mese o . Alto VO - BUON amministrativa del
ai fini dellammissibilita dellintervento 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |5 76 10 12 ® orocesso
ATTIVITA - LD
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
Permessi di costruire: verifica AMMINISTRATI ('S8 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
completezza documentale e ricevib Alto VO - BUON 9 |amministrativa del
° 8,9,14,15, 16 ¢
formale istanze ANDAMENTO processo
! misura n. 17, 50
) ATTIVITA -
Permessi di costruire Servizio Sviuppo SUEAP e
e Tutela delAmbiente OB
§ - AMMINISTRATI [T - 12 2,31 |6 ot gestione
Indizione Conferenza Servizi 4 e misura n. 6,
(oventual] Alto VO-BUON  [o STEMEME lamministrativa del
UELD) ANDAMENTO (8% 119,18 @) orocesso
ATTIVITA - A
ONTRON
PRUCR e
H misura n. 1,2, 3,
) " A AMMINISTRATI an 1.2 3| Corretta gestione
Rilascio atto abilitante o preavviso di 4.¢ misura n. 6, :
s Alto VO-BUON  [o TSN B lamministrativa del
9 ANDAMENTO suram. 17, 50 |Processo
ATV |misuran.17,
A
R
Segnalazione certificata di inizio attivita| gMMINISTRATI misuran. 1,2,3, o otz gestione
Abilitazion ediizie Segnalazione certficata di niio attvta per nterventi | 3 S5 TR P00 8L D S Sorvizo Sviuppo economico, SUEAP | V0 BUON. |4 misuran. 6, : ot
su patrimonio edilizio esistente ! e Tutela delAmbiente 8,9, 14,15, 16 ¢
esistente ANDAMENTO |5 7 19 12 @ orocesso
ATTIVITA - 17
oNTRO
FRUCRirtrer
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI -1+ 2 5| Corretta gestione
R ) AR Servizio Sviluppo economico, SUEAP 4 ¢ misuran. 6, :
Permesso di costruire in sanatoria Permesso di costruire in sanatoria h Alto VO - BUON amministrativa del
e Tutela dellAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |25 0 195 12 ® orocesso
ATTIVITA GO
ONTRON
PRYCEHrtre
P misuran. 1,2, 3
Senvizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI |, ' e s . 6, |COMretta gestione
SCIA in sanatoria . Alto VO - BUON amministrativa del
e Tutela dellAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |5 74 19 12 @ orocesso
ATTIVITA - bilt
conToo )
£R
2 misuran. 1,2, 3
Servizio Svil nomico, SUEAP AMMINISTRATI ¢ risura n. 6, |CO'Tetia gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Atiestazione di conformita in sanatoria [ > 1opo 800! ’ Alto VO - BUON 11808 |amministrativa del
e Tutela delAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |8 8 100 12 % orocesso
ATTIVITA - B0
oNTRO
FRACR e
B misuran. 1,2, 3
Urbanistica, transizione ecologica e AMMINISTRATI ¢ misura n. 6, |COTetta gestione
Permessi di costruire in deroga Permessi di costruire in deroga : 9 Medio VO - BUON 2 |amministrativa del
Protezione civile 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (25 0 195 12 ® orocesso
ATTIVITA S LD
ONTRO
FRYTEOT
P misuran. 1,2, 3
o ’ ) ) ’ . AMMINISTRATI an 1.2 3| Coreta gestione
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Comunicazione messa in esercizio |Servizio Sviluppo economico, SUEAP 4 e misuran. 6, :
° an . Alto VO - BUON amministrativa del
montacarichi ascensori e montacarichi e Tutela delAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |5 74 13 12 @ orocesso
ATTIVITA - bilt
conToo
£RY
B misuran. 1,2, 3
o \mpiant allintemo degli edifici (messa in esercizio |Impianti allinterno degli edifici (messa. |Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI g 0%l raind) | COrretia gestione
Abilitazioni edilizie k - L r— 3 . Alto VO - BUON amministrativa del
impianto eletirico) in esercizio impianto elettrico) e Tutela delAmbiente 8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |58 8 105 12 ® orocesso
ATTIVITA - Ao
ONTRO
FRUCR e
B misuran. 1,2, 3
Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI ¢ misura n. 6, |COTeta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera Comunicazione attivita edilizia libera PP : Alto VO - BUON 2 |amministrativa del
e Tutela dell/Ambiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO 1750 [Processo
ATV |misuran.17,
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
) ; AMMINISTRATI an 1.2 3| coreta gestione
’ ’ o Permessi ZTL temporanei (2 ore 4 ¢ misura n. 6, :
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) ermesst VO - BUON amministrativa del
giornalieri) 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO processo
! misura n. 17, 50
. ATTIVITA -
Polizia Municipale Alto R
FRACRirtre
o
AMMINISTRAT) |Tistran- 1.2,3, \
4 ¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON
8,9, 14, 15, 16 e|decisore
, ANDAMENTO
Mobilita e Infrastrutture — ATV |misuran. 17,50
Permessi ZTL provvisori (6 mesi, Permessi ZTL provvisori (6 mesi) |ConsiagServiziComuni
Permessi P (B o (6 mes) S PR St
o
AMMINISTRAT) [TiSUr@n- 2.3, -
4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON
8,9, 14, 15, 16 e|decisore
, ANDAMENTO
Mobilita e Infrastrutture — ! misura n. 17, 50
A, . ATTIVITA -
Permessi di pubblica utilita Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni B armrannn
R
gMMINISTRATI misuran. 1,2, 3,
- 4 ¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Polizia Municipale Alto VO-BUON [0 §TEMEM R | eeicore
ANDAMENTO [ 14 13;
! misura n. 17, 50
R R ATTIVITA -
Contrassegno invalidi C invalidi BT
FRUCRirtre
o
) - AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3, ,
S B : C in impianti 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessione in convenzione impianti sportivi o e Sport Alto VO - BUON
sportivi 8,9, 14, 15, 16 e|decisore
ANDAMENTO 1 ran. 17, 50
ATTIVITA' - LD

ANTRALLL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferi N
sintetico P p
asios Y
P misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 35078 B 1 2 5| Gorretta gestione
Concessione utilizzo palestre Concessione utiizzo palestre Patrimonio e Sport Medio VO - BUON 9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 18 €l oo
Fore. misura n. 17,50 [P
COMTRG L
Provvedimenti ampliativi della o
sfera giuridica dei destinatari : - Concessione uso temporaneo porzioni [Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI T892 0 12 3, |50 o1t gestione
c prividi effetto economico [CerEEESEND UED MR IR A E T di verde pubblico per manifestazioni o |e tutela dellambiente — Societa Medio VO-BUON  |femisuan6, | iistativa del
! " ¢ > pubblico per manifestazion o lavori ! 8,9,14,15, 16 ¢
diretto e immediato per il lavori Risorse s.p.a. ANDAMENTO misura . 17, 50 |PT0cesse
destinatario ATTIVITA' - o
NTRO
FRATRirtrer
2 misuran. 1,2, 3
) B - |concessione temporanea porzioni di AMMINISTRATI an 12 5 Coretta gestione
Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico b zlon ; 4.¢ misura . 6, :
° suolo pubblico per manifestazioni |Societa Risorse s.p.a. Medio VO - BUON amministrativa del
per manifestazioni temporanee e ANDAVENTO |8 1415, 16 o[ ST
misura n. 17, 50
ATTIVITA - 0
ONTRO
PRYTR e
2 misuran. 1,2, 3
) . ’ ) Commercio ambulante: concessione AMMINISTRATI an 1.2 3| coreta gestione
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico per . Servizio Sviluppo economico, SUEAP 4 ¢ misura n. 6,
mercio am suolo pubblico per manifestazioni . Alto VO - BUON amministrativa del
manifestazioni temporanee [l e Tutela del/Ambiente ANDAMENTO |88 14 15, 16 6|50
P fr) misura n. 17,50 [P
Concessione in uso RN RS
o )
AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3. R
U0 BUON. |4 misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAVENTO  |&:9 14,15, 16 |decisore
ATTVITAL  |misuran. 17,50
Concessione spazi destinati a centri sociali E:c';:ﬁss“’”e spazidestinatiacentri |5 ;¢ o immigrazione Medio coMTaoUL
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI antas| o ,
VO BUON. |4 misuran. 6, |Riduzione opacita
ANDAMENTO |9 14: 15, 16 o|processo decisionale
ATV |misuran. 17,50
TR
R
SMMINISTRATI misuran. 1, 2 3,
) ) ' - Concessione spazi destinati alla Servizio Cultura, Turismo e 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessione spazi destinati alla partecipazione Medio VO - BUON -
partecipazione Comunicazione ANDAVENTO |89 14: 15. 16 edecisore
ATTWITAL  |misuran. 17,50
oo
FRACEirtre
B misuran. 1,2, 3
Patrimonio e Sport, Sociale e AMMINISTRATI bLoEES R
) : ! 4 ¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Concessione in uso e comodato Concessione in uso e comodato Immigrazione e Risorse Umane e Medio VO - BUON
jmigrazy : 8.9, 14, 15, 16 |decisore
Finanziarie (Ufficio Europa) ANDAMENTO
ATTVITA . |misuran. 17,50
ONTRON
PRUCR e
o
misuran. 1,2, 3,
su e Sport e Sociale e AMMINISTRATI ¢ isura n. 6, [Riduzione discrezionalita
c su [CEREE Medio VO - BUON
indisponibile Immigrazione ANDAMENTO |9 14:15. 16 o|decisore
ATV |misuran. 17,50
A
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
Iscrizione ai servizi integrativi Vo-BUON  [o §TEMEMS |
ANDAMENTO | s ra . 17, 50
ATTIVITA - 17 i
Ammissione stanza Pubblica Istruzione e Sistema o AL Corretta ges"("t‘fe‘
bibliotecario FROCEDIVENT
o processo
AVMINISTRAT) |Tistran: 1,2,3,
Iscrizione al servizio di scuola dellinfanzia Vo-BUON |+ misuran. 6.
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
i misura n. 17, 50
ONTRO
PRYCRHrtre
o
AMMINISTRATI T:‘:;ias:}a‘}‘zéav
Iscrizione al sevizio di asilo nido Verifica ammissibilita VOo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 14 13
TR |misuran. 17,50
Ao ARG
gMMINISTRATI misuran. 12,3, | oo etta gestione
Pubblica Istruzione e Sistema e ; egm‘.iu%n.'z,s e
ANORENTO (7.5, 15 55 rceso
Ammissione al Servizio Refezione [Ammissione o (eventuale) diniego SRUTRGhrrer
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,5
Alto VO-BUON  [o§MEre -5
ANDAMENTO (%9 14,1516
ATTIVITA' misura n. 17, 50
ONTRO
FRYTR e
o
AMMINISTRATI ;":‘:;?sc;a‘;‘zéa’
Ricezione istanza Alto Vo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 14 15;
T |misuran. 17,50
conToo
£RY
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI an.1,23 R
e S TS Pubblica Istruzione e Sistema At o BuoN | [4e misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
bibliotecario  ANDAMENTO 8, 9, 14, 15, 16 e|decisore
ATTVITA . |misuran. 17, 50
Ammissione FRUTR BT
o
AMMINISTRATI (10720 1. 2,5
Ammissione o diniego Alto Vo-BUON  [o§TEMEM S
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI S b I
0 BUoN |4 misuran. 6, [Riduzione rischio eventi
ANDAMENTO |8 14: 15: 16 ecorruttvi
ATTIVITAL  |misuran. 17,50
Iscrizione e cancellazione nel registro della ) oo
B e Servizi Demografici e statistica Alto FRGEDhHEr
AMMINISTRAT) |Tistran- 1.2,3, \
Vo BUON  |4e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO |8 ©: 14 15, 16 efdecisore
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
ONTRON
PRUCR e
P misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 35078 B 1 2 % |Gorretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste eletiorali Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9+ 14: 18, 16 €l oo
Fory. misura n. 17, 50 [P
conTRo
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (=72 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti allestero Servizi Demografici e statistica Alto VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO (B9 14 18 16 €1 cecco
P misura n. 17,50 [P
NTRON
FRUCRirtre
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ;" S08 B 1 23| Corretta gestione
Alto VO - BUON -9 |amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (25 0 195 12 # orocesso
: ATTIVITA - b
. Ricezione istanza OnTROL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferi N
sintetico P pi
asios Y
N misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 2 1)) -
At 0 BUON  |4e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
© ANDAMENTO |89 14: 15, 16 e|decisore
ATV |misuran. 17,50
Verifica ammissibilita
Accesso agli atti ex L. 241/1990 L SOl Tutti | servizi CANTRG L
o
misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI |'¢ misura n. 6, [Riduzione discrezionaiita
Alto VO - BUON v
ANDAMENTO |8 14: 15, 16 edecisore
Eventuali comunicazioni ai ATTIVITA  |misuran. 17,50
NTRO
FRATRirtrer
o
AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3, ,
Ato Vo BUON  |4e misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
’ o ANDAMENTO B 9 14: 15, 16
[Accoglimento, rigetto o differimento ATV |misuran. 17,50
dell'accesso ONTROLL L
PRYTR e
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI [ *72 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Alto Vo-BUON [ SISV B lamministrativa del
ANDAVENTO (2.5, 5 25 rocsso
Ricezione istanza ke
£RY
2 misuran. 1,2, 3
Verifica pubblicazione sul sito delle AMMINISTRATI ¢ misura n. 6, [COTeta gestione
Accesso civico semplice ML R IOANEDE Segreteria Generale Alto VO - BUON 805 lamministrativa del
informazioni richieste (in caso di a5 1 T, T
assenza tempestiva pubblicazione P misura n. 17, 50 |’
_— delle informazioni
Accesso agli atti ) CRMTROENT
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 375078 B 1 23| Corretta gestione
Alto VO - BUON -2 |amministrativa del
ANDAMENTO B9+ 14: 18, 16 €| oo
Comunicazione al richiedente del link ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
ove ¢ effettuata Ia pubblicazione TR
R
@ misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ('S8 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Alto VO - BUON 9 |amministrativa del
ANDAMENTO |89 1415, 160
Ricezione istanza a cura URP Py misura n. 17, 50 |PrO°¢SS®
il iz conTaoy
FRACEirtre
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ;"8 B 1+ 2.3 |Corretta gestione
Alto VO - BUON 9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 oo
Smistamento istanza a servizio che ATV |misuran. 17,50 |°
detiene datifinformazioni richieste WA
PRUCR e
o
misuran. 1,2, 3
o AMMINISTRATI 2k 12,5 -
S URP — Tuti serviziche detengono i [, 0 BUON  |4e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
dati e le informazioni richieste ANDAMENTO |9 14:15. 16 o|decisore
ATV |misuran. 17,50
Verifica ammissibilita_istanza e
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 2 11205 "
4 ¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto VO - BUON V
ANDAMENTO |8 14: 15: 16 edecisore
Eventuali comunicazioni ai ATTWITA  |misuran. 17,50
controinteressati ATRALLL
FRUCRirtrer
o
AVMINISTRAT) |Tistran: 1,2,3, \
4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Allo VO-BUON 13 9, 14, 15, 16 e|decisore
Q%Cﬁif“m misura n. 17, 50
o rigetto dellaccesso ONTRO
PRYCRHrtre
o
AMMINISTRATI T:‘:;ias:}a‘}‘zéav
Ricezione istanza Alto VOo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 14 13
TR |misuran. 17,50
conTRon
£R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI &' isura n. 6, |Riduzione discrezionalita
Cittadinanza Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica Alto Vo-BUON [ §TEMEM5
ANDAMENTO [ 14 15;
ATTVITA  |misuran.17.50
Concessione FRUTR DT
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,5
Concessione o diniego Alto Vo-BUON [0 GMEVEN B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTIVITA' misura n. 17, 50
ONTRO
FRYTR e
N misuran. 1,2, 3
Trasformazione diritto di superficie aree PEEP in piena Urbaristia, transizione ecologica o |\ o oo T a0 misuran. 6, |CoTeta gestone
Provvedimentl ampliativi della proprieta Protezione Civile b B 1‘5,71 5609 poi
sfera giuridica dei destinatari ATTIVITA' - [P, 17
c prividi effetto SRR
diretto e immediato per il () ftsmam 1.8.8
destinatario AMMINISTRATI 31 S0E B 1 2.3 | Corretta gestione
Valutazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 1418, 16 €1 oo
fara! misura n. 17, 50 |
ONTRO
FRUCR e
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 375078 B 1 25| Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto VO - BUON ~ o _|amministrativa del
ANDAMENTO B9+ 14: 18, 16 €l oo
AT |misuran. 17,50 |°
TR
R
@ misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ("2 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON ~ - _|amministrativa del
ANDAMENTO (B9 14 18 16 €1 cocco
P misura n. 17, 50 |”
ONTRO
FRACRirtre
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 3708 B 1+ 2.3 |Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 oo
AT |misuran. 17,50 |°
ONTRON
PRUCR e
o
AMMINISTRATI ;":‘:;ias:;a‘;‘zéa'
Ricezione istanza Medio Vo-BUON |2 GMEUEM B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
conTRo
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (=72 7 1+ 2.5 |orretta gestione
Concessione dellassegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON u 99 "j”’fS 66| amMinistrativa del
ANDAVENTO |5 ' 19 12 # orocesso
ATTIVITA - HLO
NTRON
FRUCRirtre
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,8
Concessione o diniego Medio VOo-BUON [0 CMEWEN B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
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Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferi N
sintetico P pi
asios Y
P misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (35078 & 1 2 51
Ricezione istanza Medio Vo-BUON |2 GMEVEN B |
ANDAMENTO |2 14 1,
ATV |misuran. 17,50
COMTRG L
Provvedimenti ampliativi della o
sfera giuridica dei destinatari - o —— AMMINISTRATI (5178 7 "263’ Corretta gestione
D prividi effetto economico [Contributi a persone fisiche oncessione dellassegno per il nucleo familiare Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON emisuran. 8. |, mministrativa del
i ’ ¢ ] (almeno tre figli minori) 8.9,14,15, 16
diretto e immediato per il ANDAMENTO | &0 " 17 50 |Processo
destinatario ATTIVITA' - o
NTRO
FRATRirtrer
o
AMMINISTRATI 150720 1. 2,5
Concessione o diniego Medio VOo-BUON [0 GMEWEN B |
ANDAMENTO %2 1% 15,
ATV |misuran. 17,50
ONTRO
FRYTEDirr
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI [ *72 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Ricezione istanza Alto VO - BUON -9 |amministrativa del
ANDAMENTO (B9 T4 18 16 €11 c0cco
fr) misura n. 17,50 [P
conTRo
£RY
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ;'S8 1 2 51
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON OLETAL
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATTVITA  |misuran. 17,50
oL Riduzione discrezionalita
A=y docisore
AMMINISTRATI (1507210 1. 2,5
Concessione o diniego Alto Vo-BUON  [o§TEMEM S
ANDAMENTO %2 1% 15,
ATTIVITA'  |misuran. 17,50
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
Ricezione istanza Medio Vo-BUON [ G MEVEN B |
ANDAMENTO | iqira . 17, 50
ATTIVITA - 17
oo
FRACEirtre
B misuran. 1,2, 3
- ’ . AMMINISTRATI - 1.2 3:|Corretta gestione
g:r'r‘f;:s:;'s“:'n'giza'e"""““’ per fabbattimento delle |y i, ammissibita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON g 2"‘1'54”'35""66'2 amministrativa del
ANDANENTO 0018 5 o rocesso
ONTRON
PRUCR e
o
AMMINISTRATI ;":':;ias:;a‘;‘z'aa'
Concessione o diniego Medio Vo-BUON  [o GMEVEM B |
ANDAMENTO |2 14 1,
ATV |misuran. 17,50
A
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
Ricezione istanza Medio Vo-BUON  [o §TEMEMS |
ANDAMENTO | s ra . 17, 50
ATTIVITA - 17
oNTRO
FRUCRirtrer
B misuran. 1,2, 3
Contributo a famiglie per frequenza centri estivi minori AMMNSTRAY 18 ran.6, |coreta gestione
inabili S Verifica ammissibilta Sociale e Immigrazione Medio Vo-BUON [ S MSUEN . |ammiirtiva o
ANDANENTO 0018 15 55 rocesso
ONTRO
FRYTEDirr
o
AMMINISTRATI T:‘:;ias:}a‘}‘zéav
Concessione o diniego Medio VOo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 14 13
TR |misuran. 17,50
Contributi a persone fisiche RYCB it
o
AMMINISTRATI T:‘:’:ias";a';‘zés’
Ricezione istanza Medio Vo-BUON [0 CTENEN D |
ANDAMENTO [ 14 15;
ATTVITA  |misuran.17.50
oNTRO
FRACR e
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 315078 B 1+ 23 |Corretta gestione
Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Vo-BUON  [o§TEMEME lamministrativa del
Provvedimenti ampliativi della i.ll\'l‘lzc:»‘l:iNTo m‘wsn‘xra n "7' 50 processo
D sfera giuridica dei destinatari CONTRO T
con effetto economico diretto e i UG
immediato per il destinatario AMMINISTRATI T:ﬁ:;; ;‘zéa,
Concessione o diniego Medio Vo-BUON [ GMEUEN B |
ANDAMENTO [ 14 15;
T |misuran. 17,50
conToo
£RY
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI i
) 4 ¢ misuran. 6,
Ricezione istanza Medio Vo-BUON [0 CTEMEM |
ANDAMENTO [ 14 1)
ATTVITA  |misuran. 17,50
ONTRO
FRUCR e
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 375078 B 1 25 |Coreta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON -5 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 gooc0
ATV |misuran. 17,50
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI (3778 7 1 2.5
Concessione o diniego Medio Vo-BUON  [o §TEME |
ANDAMENTO | igira . 17, 50
ATTIVITA - 1
ONTRO
FRACRirtre
o
AMMINISTRATI (315478 I 2'63'
Ricezione istanza Medio Vo-BUON  [4misuran.6
ANDAMENTO (%9 141,
ATV |misuran. 17,50
ONTRON
PRUCR e
P misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 35078 B 1 2 5 |Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi el lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON -5 |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 oooc0
ATV |misuran. 17,50
Contributi a persone fisiche RYTB it
o
AMMINISTRATI T:‘:':iasc}a‘kzé&
Concessione o diniego Medio Vo-BUON [ §TEMEMS |
ANDAMENTO | g ra . 17, 50
ATTIVITA - HLO
NTRON
FRUCRirtre
2 misuran. 1,2, 3
: - ) : ) AMMINISTRATI an 12 5 Coretta gestione
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione, Ato Vo BUON | [4emisuran. 6, |Corele STE
trasporto e servizi integrativi ANDAMENTO |89 14:15. 180|370 ]
Pubblica Istruzione e Sistema AT |misuran. 17,50 |°
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Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferi N
sintetico e p
PR T
P misuran. 1, 2,3
AMMINISTRATI [0 = |Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto VO - BUON "o .[amministrativa del
ANDAMENTO |89 1415, 16 e[
Pubblica Istruzione e Sistema Fore. misura n. 17, 50 |PrO%¢SS°
bibliotecario ConTao
R
gMMINISTRATI misuran. 1, 2,3, |, voita gestione
Contributi a persone fisiche Eroga‘zlt?ns provvidenze a studenti scuole medie e F"ubbhca Istruzione e Sistema Alto VO - BUON 4 e misuran. 6, amministrativa del
superiori bibliotecario ANDAMENTO B9 14: 15, 16 | Z0T 0
P misura n. 17,50 [P
OMTROL
FRUCEOrEe
2 misuran. 1,2, 3,
- " AMMINISTRATI o 72 [Corretta gestione
- . Urbanistica, transizione ecologica e 4 e misuran. 6, ¢
Contributi per danni Alto VO - BUON amministrativa del
Protezione civile ANDAMENTO |9 1415, 16€) ) osso
misura n. 17, 50
ATTIVITA' - g
MO
FRYCEOrEeT
2 misura n. 1, 2,3
AMMINISTRATI [["C T =, ' Corretta gestione
Concessione patrocini Tutti i servizi Basso VO - BUON ~ - _|amministrativa del
ANDAVENTO (B2 14 18,18 €0/ 5cocso
fr) misura n. 17,50 [P
ConTan )
=RY
2 misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI |72 1 = | Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Basso VO - BUON " _|amministrativa del
ANDAMENTO (B9 14 181681 cocco
ATTVITA  |misuran. 17,50 [P
OMTOLL
FRUCEOEeT
B misuran. 1, 2, 3,
. " " AMMINISTRATI . |Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di . 4 e misuran. 6, ¢
. Cultura, Turismo e Comunicazione Basso VO - BUON lamministrativa del
Musica) ANDAMENTO (3.9 14 18, 16 8110000
Feirye misura n. 17, 50 |’
Concessioni agevolazioni TR
economiche prins
Cultura, turismo e Comunicazione — [¢] misuran. 1. 2.3,
. U R Organi istituzionali, servizi di supporto AMMINISTRATI ol .
Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a 4 e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
e e Avvocatura- Pubblica istruzione e |Medio VO - BUON TR | cicore
o sistema bibliotecario — Sociale e ANDAMENTO |2 5 T2, T2 5
Immigrazione ATTIVITA' - S
ConToo
FRUCEOre
B misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI " <% [Corretta gestione
. . . Pubblica Istruzione e Sistema 4 e misura n. 6,
Concessione plessi per Estate Ragazzi b Alto VO - BUON amministrativa del
bibliotecario ANDAMENTO |89 14,15, 16 e[ S0
e misura n. 17, 50 |
OMTROL
FRUCEDrEeT
o
AMMINISTRATI ;":':;ias:;a‘;‘z'aa'
Cultura, turismo e comunicazione Xgﬂfﬁggm 5.9.14.15, 16 e
Provvedimenti ampliativi della " -~ , turis - "
_p " . |Contributi a persone giuridiche Organi istituzionali, servizi di supporto ATTIVITA' - [, 7,29 - . "
sfera giuridica dei destinatari |~ N ; e rroen 11 Riduzione discrezionalita
D ffett dirett riconosciute e non (regolamento e Urbanistica Medio e decisore
cgn © e. ° econ.o °. e _oe comunale interno) ecologica e Protezione Civile — o)
immediato per il destinatario Patrimonio e Sport AMMINISTRAT] |TMisuran. 1,2, 3,
VoMBloN 4 e misura n. 6,
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO | /20, 17, 50
ATTIVITA' - C
OMTROL
FRUCEDEre
2 misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI " % [Corretta gestione
4 e misura n. 6
VO - BUON "o |amministrativa del
ANDAMENTO B9 14: 18, 16 €1 oo
Gestione tavola rotonda per concertazione con ATTIVITA - misura n. 17, 50 P
parti sociali medio ATRAL |
FRYCEOrEeT
N misuran. 1, 2, 3,
iio Ri AMMINISTRATI o 1= % |Corretta gestione
A Servizio Risorse Umane e b
Contributi a imprese N . L VO - BUON pPomEImm.C, lamministrativa del
finanziarie (Ufficio Europa) ANDAMENTO 8.9,14,15, 16 ¢ [00es50
o misura n. 17,50 [P
Definizione dei bandi di gara medio SNSRI
FROTRO ke
@ misuran. 1, 2,3
AMMINISTRATI o 1= % |Corretta gestione
4 e misura n. 6
VO - BUON 5.9, 14. 15, 16 6| AMMINistrativa del
ANDAVENTO (0.5, 1, 0 proceso
Monitoraggio attivita gestione fondi medio ANTROL
FRYCEOrEe
()
ATRATI (0505 ons sicrosionits
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON o
ANDAMENTO |89 14 15, 16 e|decisore
ATTIVITA' misura n. 17, 50
OO
FRYCEOrEeT
(¢}
[T T:‘:;?s:;a‘ ;‘2631 Riduzione discrezionalita
Contributi su convenzione Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON i .
ANDAMENTO [B:9: 14 15, 16 8|decisore
e misura n. 17, 50
ConTao
RY
B misuran. 1,2, 3,
Pubblica Istruzione e Sistema Baseo o T 4 misuran. 5, Soretta gestione
bibliotecario AnDAMENTO |39 1415, 16€ ) oos0
ATTviTA  |misuran. 17,50 [P
OMTEOLL
FRUCEDEeT
B misuran. 1, 2, 3,
Contributi per restauro centri . . . AMMINISTRATI P (S . .
. Urbanistica, transizione ecologica e 4 e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
civici e sociali (L. 10/1977) ed Protezione civile Medio VO - BUON 8.9, 14, 15, 16 e|decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014) ANDAMENTO | & 17, 50
ATTIVITA' - -
RO
R
/c-\)MMINISTRATI misura N 1, 2,3 6 1otta gestione
Contributi a istituzioni scolastiche Pubblica Istruzione e Sistema 4 e misura n. 6, 'a g
private biblotecaro Alto VO - BUON 5.0, 14, 15, 16 6| 2TMinistrativa del
ANDAVENTO (0,001, o proceso
OMTROL
FRUCEOrEreT
O
AMMINISTRATI T:‘:;Ias:m‘ }\263'
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 59,1415, 16 0
ANDAMENTO |2 ' 12,
[t misura n. 17, 50
MO
FRUCEDrEeT
(¢]
AMMINISTRATI ;":‘:;ias:;a‘;‘zéa'
Valutazione ammissi Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 8.9, 14, 15, .IBIe
ANDAMENTO | i n. 17, 50
. e ATTIVITA' - 77" [Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia ConTao i del
Pubblica £
o processo
AMMINISTRAT] |TiSura n- 1,2,8,
Attivazione controll Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON (2@ GIE Gy
. " o  ANDAMENTO 8,9, 14,15, 16 ¢
Provvedimenti ampliativi della ATTIVITA' - misura n. 17, 50
D sfera giuridica dei destinatari Assegnazione allogai PEYNEEEYR UL
con effetto economico diretto e 9 99! 5"‘”‘“:”""":”'
immediato per il destinatario AMMINISTRATI T:‘:,'fs:m‘ ;‘263'
Goncessione o diniego Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON b
8,9,14,15,16 ¢
ANDAMENTO
ATTIVITA - misura n. 17, 50
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Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico P pi
asios Y
P misuran. 1,2, 3
Assegnazione di diverso alloggio Edilizia Residenziale AMMINISTRATI ' isura n. 6, [Riduzione discrezionalita
° / Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON -
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) 8,9, 14, 15, 16 e|decisore
ANDAMENTO A
ATV |misuran.17,
conTRon
R
Sistemazione in struttura o alloggi di soggett in gMMINISTRATI misuran. 1, 2, 3,
EEERILD I Ol O Gl Gl CaRE ) 4 ¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
situazione di emergenza alloggiativa e revoca della Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON v
8,9, 14, 15, 16 e[decisore
stessa ANDAMENTO [ >% 1415 125
ATTIVITA - B
NTRO
FRATRirtrer
o
AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3, ,
4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Alto Vo-BUON |2 ETETEN &
ANDAMENTO i ran. 17, 50
) ATTIVITA - LD
vincolo ONTRAL |
PRYTR e
o
misuran. 1, 2,3,
Deposito progetto definitivo e relazione AMMINISTRATI ¢ misura n. 6, [Riduzione discrezionaiita
esplicativa dellopera Allo VO-BUON g9 14, 15, 16 e|decisore
° ” ANDAMENTO | iqira . 17, 50
ATTIVITA - bilt
conTRo
£RY
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI (=78 7 1+ 2.5 |Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utiita Alto VO - BUON 11808 |amministrativa del
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO |58 8 100 12 ® orocesso
ATTIVITA - BLO
NTRO
FRUCR e
o
misuran. 1,2, 3,
Predisposizione stima e offerta formale Ato Cg”_"g‘fg,fm 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
al proprietario ANDAMENTO |8 14: 15, 16 edecisore
ATV |misuran. 17,50
) Espropri per opere pubbliche e opere private di TR
Espropri pubblica uilta , P e Contratti Bn
AMMINISTRAT| |TiSuran- .23, )
- 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Esame delle osservazioni Alto VO-BUON [ GMEUan B Pz
ANDAMENTO | iqira . 17, 50
ATTIVITA - 17
oo
FRACEirtre
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI -1+ 2 5 Corretta gestione
Cessione volontaria del bene da parte 4 ¢ misuran. 6,
degli espropriandi o contenzioso Basso VO-BUON 136 14,15, 16 ¢| AMMInistrativa del
Jleges ANDAMENTO |58 0 195 12 ® orocesso
ATTIVITA - A
ONTRON
PRUCR e
H misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 35078 B 1 2 5| Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso VO - BUON ~ o _|amministrativa del
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (2 1750 [Processo
ATV |misuran.17,
A
R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 2 11205 "
4 e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
Allo VO-BUON 139, 14, 15, 16 o|decisore
ANDAMENTO | s ra . 17, 50
ATTIVITA - 17
oNTRO
FRUCRirtrer
o
AVMINISTRAT) |Tistran: 1,2,3, \
R 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di impianti termici VO - BUON
8,9, 14, 15, 16 e[decisore
ANDAMENTO
. » " | misura n. 17, 50
Rilevazione situazione da cui ’ ATTIVITA
- o amattore il |SeviZio Sviluppo economico, SUEAP |, niroon L
c necessita di emettere i e Tutela dell Ambiente 0 PROCEDIVIENT
provvedimento o 1,2,3
misuran. 1,2, 3,
Provvedimenti restrittivi della N . o . A STRAT 4 e misura n. 6, |Riduzione opacita
E A e O Ordinanze in materia di inquinamento acustico VO - BUON
sfera giuridica dei destinatari 8,9, 14, 15, 16 e|processo decisionale
ANDAMENTO | o/ a0, 17, 50
ATTIVITA - bl
conTRon
£R
oMINISTRATI |02 1,2,3,
4 e misuran. 6, |Riduzione discrezionalita
VO - BUON v
8,9, 14, 15, 16
ANDAMENTO
Tempestiva adozione del ATTIVITA  |misuran. 17,50
Ordinanze in materia di inquinamento atmosferico _|ProYvedimento per eliminazione Servizio Sviluppo economico, SUEAP | oo L
4 pericolo e/o evenutale ripristino status e Tutela delAmbiente e
juo
I AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2.3, ,
4.e misuran. 6, [Riduzione opacita
FOREUON 8,9, 14,15, 16 decisionale
ANDAMENTO [5.9: 14,15 10 elprocesco decisonale
ATTIVITA S LD
ONTRO
FRYTR e
o
AMMINISTRAT] [TiSUran- 2.3, -
4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
OREHON 8,9, 14, 15, 16 e|decisore
ANDAMENTO [ 14 15;
T |misuran. 17,50
- ’ e ’ Servizio Sviluppo economico, SUEAP o o
Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico |Notifica agli interessati el dull mioren Alto fraly
B misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI |'¢ misura n. 6, [Riduzione opacita
Ordinanze VO - BUON 8,9, 14, 15, 16 e|processo de'::lsmnale
ANDAVENTO |8 o5 B e |
ATTIVITA - Ao
ONTRO
FRUCR e
o
AMMINISTRAT) [TiSUr@n- 123, "
- o 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Ordinanze in materia di inquinamento idrico VO - BUON
8,9, 14, 15, 16 e|decisore
ANDAMENTO S
ATV |misuran.17,
TR
R
o misuran. 1, 2, 3,
Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI | 0 6,
Ordinanze in materia di rfiuti Controllo ottemperanza allordinanza h : Alto VO - BUON beh
e Tutela delAmbiente 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO | /a0, 17, 50
ATTIVITA - i ,
ONTRO Riduzione opacita
[ =B processo decisionale
AMMINISTRAT) |Tistran- 1.2,3,
o ) 4 ¢ misura . 6,
Ordinanze in materia di attivita economiche Vo-BUON [0 CMEWEM B |
ANDAMENTO | s ra n. 17, 50
ATTIVITA - B
ONTRON
PRUCR e
o
misuran. 1, 2,3,
Ordinanze, revoche, sospension, decadenze e diffide Cg“_"g“&gj‘”' 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
in materia di attivita_economiche 8,9, 14, 15, 16 e|decisore
ANDAMENTO | /2 n. 17, 50
Diffida ad adempiere (solo per ) ATTIVITA - bl
B Servizio Sviluppo economico, SUEAP AL,
in materia di attivita . Alto foral
: e Tutela del/Ambiente
economiche) o 1as
misuran. 1,2, 3,
Ordinanze, revoche, sospension, decadenze e diffide AMMNISTRATI 14 o misura n. 6, [Riduzione opacita
in materia di attivitaedilizia VO-BUON 135 14 15, 16 e|processo decisionale
ANDAVENTO | 750 |
ATTIVITA - HLO
NTRON

Ardinansa

Ordinanze per eliminazione pericolose situazioni

Qnniata a lmminrazinna

Attn

FROCEDVENT

2 misuran. 1, 2, 3

AMMINISTRATI A .
4@ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita

ROREUON 8,9, 14, 15, 16 e|decisor

ANDAVENTO 0.3, 5 1 0001

ATTIVITA' - LD
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Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio ATOTO AT T pisure di |Motivazione misure
Area di rischio D M p ittivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita P riferimento N
sintetico dalla mi prevenzione |applicate
igienico sanitarie, di degrado urbano, etc. [
AMMINISTRAT| [TiSUran- 12,3\ ,
0 BUON |4 misuran. 6, [Riduzione opacita
ANDAMENTO |- 9 14:15. 16 8|processo decisionale
ATV |misuran. 17,50
COMTRG L
o MINISTRATI MU 1,23,
4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
Allo VO-BUON 139, 14, 15, 16 e|decisore
Verifica persistenza requisti in capo ai ﬁ;“_ﬁmﬁf“fo misura n. 17, 50
£ Provvedimenti restrittivi della sfera Decadenza o revoca dallassegnazione di alloggidi  [soggetti i e OATRAL L
giuridica dei destinatari Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) =B
misuran. 1,2, 3,
Decadenze, revoche e Alto nggﬁ%‘rﬁm 4 e misura n. 6, (Riduzione discrezionalita
annullamenti ANDAMENTO | 14: 15,16
[Adozione prowvedimento di decadenza ATTVITAL . |misuran. 17, 50
o revoca ONTRO
PRYTR e
o
misuran. 1, 2,3,
P —— Senvizio Sviluppo economico, SUEAP |, Cg“_”'g‘&gf”' 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
ullamento permessi di costruire e Tutela del/Ambiente © ANDAMENTO |8 9: 14. 15, 16 edecisore
T |misuran. 17,50
ARG
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ¢ misura n. 6, [Riduzione discrezionaiita
Costituzione di servitl passive Mobilita e Infrastrutture Alto VO - BUON 5.9, 14, 15 '|Sve decisore
aoaETo [
nTRO
[Acquisizioni graluite di aree a scomputo oner di e ]
urbanizzazions e costituzions di sevitd ad uso. Patrimonio e Sport Alto anDAvENTO (T4 ""65' 8,9, 5;‘1?;‘[’:9 discrezionalita
pubblico ATTIVITA ouD
BUON e ]
[Acquisto beni immobil Patrimonio e Sport Alto anDAvENTO (T4 ""66' 8,9, 5;‘1?;‘[’:9 discrezionalita
ATTIVITA s
[Approvazione piano delle alienazioni
da parte del Consiglio Comunale sulla misura n. 6, 8, 8, |Riduzione discrezionalita
base delia relativa delibera di Giunta || 2O € Sport Medio a0 (14,15, 16 decisore
Comunale
Pubblicazione awviso di gara per BUON ———
indizione asta pubblica contenente |Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO |1/ 7 5: 6%
elementi essenziali della trattativa ATTIVITA s Riduzione discrezionalita
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e [Esclusion dalla partecipazione dei ewan 6.5 o |desore
fabbricati) Soggetti che si trovano in particolari |Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO |18 756 %
condizioni ATTIVITA s
F Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio dellasta BUON misuran. 6,8, 9 Corretta gestione
spese e del patrimonio immobiliare e ;d?csazi:ne at e Sport Medio ANDAMENTO MS‘:; "6 "= ¥ |amministrativa del
s i ATTIVITA s processo
BUON P
Stipula atto di compravendita Patrimonio e Sport Alto aNDAVENTO (T4 ""65' 8,9, f:;?c‘;:g’g':g rischio di
ATTIVITA s
Assunzione in locazione di beni immobil privati Patimonio e Sport Ato ANDAVENTO |t n- 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
(locazioni passive) s 14,15,16 decisore
BUON o A
misura n. 6, 8, 9, |Riduzione opacita
:.IN_IE_’IC:#?“TO 14,15,16 processo decisionale
Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto T
ANDAVENTO | TStra n- 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
14,15,16 decisore
ATTIVITA s
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni attive Patimonio e Sport Vegio ANDAVENTO |t n- 6, 8, 9, |Riduzione discrezionalita
per uso commerciale del patrimonio immobiliare jaigs 14,15,16 decisore
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Enti e BUON misura n. 6, 8,9, [Riduzione discrezionalita
: en’o e ° e Medio ANDAMENTO V
risorse finanziarie) Societa partecipate ATTIVITA' 14,15, 16 decisore
) ] BUON Corretia gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido ;‘;’ﬁ:‘l::a'::’“‘“°"e e Sistema Medio anDAvENTO (T4 ""65‘ B . v iistrativa del
ATTIVITA' s processo
Corretta gestione
Rimborso contributo di costruzione e pratiche edilizie Servizio Sviluppo economico, SUEAP |y, ANDAMENTO | ™SUran- 6,8,9, | inistrativa del
e Tutela delAmbiente 4 14,15,16
ATTIVITA processo
BUON isuran. 6. 8,9, |Coetta gestione
Rimborsi Rimborsi per sanzioni amministrative polizia municipale Servizio Polizia Municipale Medio ANDAMENTO 089 amministrativa del
) 14,15,16
ATTIVITA processo
BUON isuran 6. 8,9, |Coetta gestione
Rimborsi per concessioni cimiteriali Servizio Mobilita e infrastrutture Medio ANDAMENTO urar 889 | mministrativa del
ATTIVITA 14,15, 16
processo
o Corretta gestione
Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) 2:;:: Ua"r‘;”cf ;:”a"z'a”e‘ Entie | yegio anDAvENTO (T4 ""66' 8,9, | mministrativa del
partecip: ATTIVITA' 15, processo
ELON misura n. 6, 8,9
Procedure di accertamento Tutt i servizi Basso ANDAMENTO |1/ 7569
ATTIVITA s
ECON misura n. 6, 8,9
Tutt i servizi Basso ANDAMENTO [TSHR 588
Gestione delle entrate, delle o Procedure di ri ATTIVITA' LD orretta gestione
F ebocs o del natrimania |ENae Ativita di gestione delle entrate del
P P Risorse Umane e Finanziarie, Entie |, ANDAMENTO | TStra n- 6,8, 9, [processo
Procedure di versamento Societa partecipate ATTIVITA 1 16 19
Tutt i servizi — Risorse umane e BUON misura n. 6, 8,9
finanziare, Ent 6 societa partecipate 2255 ANDAMENTO |30 > ™
Gestione residui_attivi : partedp; ATTIVITA s
ECON misura n. 6, 8,9
Procedure di impegno Tutt i servizi Medio ANDAMENTO TS/ 756 %
ATTIVITA' s
BUON misura n. 6, 8,9
Procedure di liquidazione Tutt i servizi Medio ANDAMENTO | TS/ 75691
ATTIVITA' s
BUON isuran. 6.8, o, |Coeta gestione
Uscite Ativita di gestione delle uscite Tutt i servizi Medio ANDANENTO (7,412 1. & & |amministratva del
Procedure di ATTIVITA' bikh processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti ELON misura n. 6, 8,9
Procedure di pagamento SOC";: W ne: :‘e anziarie, Ete ytedio ANDAMENTO |1 ‘;5 oo
partedi; ATTIVITA' s
Tutt i servizi — Risorse uman BUON misura n. 6, 8,9
Gestione residui passivi (Ut serviz!— FISorse umane € Basso ANDAMENTO o
finanziarie, Enti e societa partecipate Fomieny 14,15, 16
» - ) BUON
laneggio di denaro e valori Agenti contabili - Risorse umane e misura n. 6, 8, 9, [Riduzione rischio eventi
rgent! contabil ~ Risol Alto ANDAMENTO ‘
pubblici finanziarie, Enti e Societa partecipate e 14,15, 16 corruttivi
PROGEDTENT
o
AMMINISTRATI ;":‘:;ias:;a"nz'aa'
|Accertamento infrazione VO - BUON 8.9, 14, 15, "6'e
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
Sanzioni i in materia di: ambi dilizi Medio CaMTROL
o
AMMINISTRATI ;“:‘:;iasc;a'fés'
Contestazione immediata o differita Vo-BUON  [o §TEMES |
ANDAMENTO | g ra . 17, 50
ATTIVITA - 17
Alto ettt 1L Riduzione opacita
5"‘”‘“‘:”""""' processo decisionale
AMMINISTRATI (375478 1 2'63'
Riscossione sanzione in misura ridotta Vo-BUON [0 CTEWEN B |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
Qanminni i e Alto OnTROLL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato
Giudizio ATOTO AT T pisure di |Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico P pi
oo reeTTarTT PRUCH T
o
o AMMINISTRAT] [Msuran- 1. 2. 3,
Rapporto del funzionario che ha ' 4 ¢ misura n. 6,
Pl Polizia Municipale Alto VO-BUON [ EMEUEn &
accertato [lnfrazione ANDERE ol EloAeN e
AT TiTA  |misuran. 17, 50
conTRon )
FR
2 misuran. 1, 2,3
AMMINISTRATI 3778 7 1 2.5
Difese dellinteressato Alto Vo-BuON [ §meE S
ANDAMENTO | /20, 17, 50
ATTIVITA'- bikh
Accertamento di infrazione a leggi o CONTROHL o
o
misuran. 1,2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di At CgMg‘&gﬁ”' 4.¢ misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
aNDAMENTO |89 14,15, 16
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
TR
PRYTR e
o
AMMINISTRATI ;":‘:;?SS;E';‘ZS’
Sanzioni in materia di giene e sanita O Medio Vo-BUON ¢ STEMENB
cossions (e ANDAMENTO
nellingiunzione o richiesta di A |misuran. 17, 50
rateale conTaoy
FRY
2 misuran. 1, 2,3
o AMMINISTRATI S bk
Controlli, verifiche, ispezioni e . . .
G L P Attivita sanzionatoria | Accertamento infrazione Medio VO - BUON FOMLTIDNME,
sanzioni 8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATTVITAL  |misuran. 17,50
i1 Riduzione discrezionalita
R ocicone
AMMINISTRATI (1507210 1. 2,5
Contestazione immediata o differita VO-BUON  [c§MEUEn-5:
ANDAMENTO (29 1415,
ATV |misuran. 17,50
Medio ATRO L
PR
[ misuran. 1, 2, 3,
AVMINISTRATI (7015 1 1 2,51
VO - BUON 8,9,14,15 16 ¢
ANDAMENTO
T |misuran. 17,50
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada | Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale Allo CoNTROML Riduzione opacita
et processo decisionale
AMMINISTRATI T:‘:"“aszm‘ ;‘2'63'
/O - BUON 8,9,14,15 16 ¢
ANDAMENTO
ATTVITA . |misuran. 17,50
Alto ONTROL L
PRUZRBhrrer
o
AMMINISTRATI T:‘:;ias:;a‘;‘z'aa'
VO - BUON 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO (2
AT TiTA . |misuran. 17, 50
U Medio AL, Riduzione rischio eventi
5“ corruttivi
AMMINISTRATI T:‘:;iasc}a‘fé&
VO-BUON 139, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO | /20, 17, 50
ATTIVITA'- bikh
Alto ONTROLLL
PRUZRBHrtreT
o
MINISTRAT) |TiSUaN. 1,2,3, \
Vo BUON  |4e misuran. 6, [Riduzione discrezionalita
ANDAMENTO |82 14: 15, 16 edecisore
oy misura n. 17, 50
Sanzioni per inosservanza della L.R. 51/2009 (Strutiure soale o mmi At it
e ociale e Immigrazione o FRYCEDkHr
AMMINISTRAT |TiSUran-1,2.3,) .
o Buon T[4 misuran. 6, [Riduzione opacita
ANDANENTO |89 14, 16, 16 e processo decisionale
A |misuran. 17, 50
conTRo )
PR
ioni i ia di ioazioni di gMMINISTRATI misura n. 1, 2 3. 6 1otta gesti
Sanzioni in materia di autorizzazioni di ’ 4. misuran. 6, |-orreita gestione
N Sociale e Immigrazione VO - BUON e o o [amministrativa del
strutture socio assistenziali ANDAMENTO  |& % 1415168 oo
ATTIVITA  |misuran. 17,50
Medio ANTRA
PRUZRBHrkreT
o
AMMINISTRATI [T15072 - 1. 2,5
[Accertamento infrazione Vo-BUON [ §MEE 5 |
ANDAMENTO (29 1415,
ATTIVITA' misura n. 17, 50
Medio
[ PRYZRDMT
o
misuran. 1, 2,3,
Sanzioni per nossenvanza dela nomatvainmateria oo L e AT |4 e misura n.6,
di inquinamento acustico ontestazione immediata o differiia 8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
A O |misuran. 17, 50
Alto o o Riduzione discrezionalita
e decisore
AMMINISTRATI T:‘;’\;”;ﬁ‘ ;‘263'
Riscossione in misura ridotta Vo-BUON [0 CTEMEM |
ANDAMENTO (39 14,15,
ATTVITA . |misuran. 17, 50
Alto ONTRAOL L
PRUZRBHrreT
Rapporto del funzionario che ha 2MM'N'STR aTi |misuran. 12,3,
accertato linfrazione (Codice della |Servizio Sviluppo economico, SUEAP Vo Blon T |4€ misuran. 6,
Strada: procedimento specifico e Tutela dellAmbiente 8.9, 14,15, 16 ¢,
d ANDAMENTO
previsto dalla legge) AT TiTA . |misuran. 17, 50
Medio i
PR
o misuran. 1, 2, 3,
AVMINISTRATI (7018 B 1 2.5
Difese dellinteressato Vo-BuON (2§ MeE NS |
ANDAMENTO | /a0, 17, 50
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia ATTIVITA - bk
zion ) ! mate Alto ONTROL
di: di rifut, SRYTEGrrer
impianti termici, inquinamento idrico) o ias
misuran. 1,2, 3,
Ordinanza di ingiunzione (o di Cg“ﬂg“fgﬁ”' 4¢ misuran. 6, |Riduzione opacita
archiviazione) ANDAVENTO |89 14,15, 16 [processo decisionale
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
Alto ONTROL L
PRUZRBhrrer
o
AMMINISTRAT| |Tisuran: 1. 2.3,
o Buon T[4 misura .6,
Riscossione somma quantiicata 8.9, 14,15, 16 ¢,
cossione uantic ANDAMENTO
nellingiunzione o richiesta di AT TiTA . |misuran. 17, 50
Atiivita ieag Medio CenERGh
o
) AMMINISTRAT] |TiSuran: 1. 2 3,
Ricezione segnalazione opere abusive| 4 ¢ misura n. 6,
(anche a sequito di sanatorie negate) Alto VO-BUON 45 14,15, 16
¢ ¢ RmiEe |0 L
ATTIVITA'- bikh
ONTROL
PRYZRBhrtrer
o
" - AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3,
Verifica regolarita opere segnalate o 4 ¢ misura n. 6,
; 20 Alto VO - BUON
accertamento tecnico di abuso ediizio 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATTVITAL . |misuran. 17, 50
ONTRAL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita inteti iferi N
sintetico e pi
PR Y
P misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI [7508 7 1 =5
Determinazione sanzione pecuniaria Alto Vo-BUON [ SRR
ANDAMENTO |2 14 1,
ATTIVITA'  |misuran. 17,50
G Controlli, verifiche, ispezioni e QTR
sanzioni o
AMMINISTRATI T:‘::‘iasn}a‘fés’
Qualificazione opere Alto Vo-BUON |2 CTENEM D |
ANDAMENTO | s ra . 17, 50
ATTIVITA' - i
o Servizio Sviluppo SUEAP Corretta gestione
Abusi edilizi TR ol
e Tutela delAmbiente FROZEOET
o 1 2.5 [Processo
misuran. 1, 2,3,
Individuazione sanzione pecuniaria o AMMINISTRATI ¢ misura . 6,
ne Alto Vo-BUON |2 ETETEN &
ANDAMENTO %22 14 15,15 €
ATV |misuran. 17,50
oNTRO
FRYTEDirr
o
AMMINISTRATI ;":‘:;?SS;E';‘ZS’
Riscossione sanzione Alto Vo-BUON o ST
ANDAMENTO |2 ' 12
ATTIVITA . |misuran. 17,50
conTRO
£RY
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI ;'S8 1 2 51
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto Vo-BUON [0 CTEMEN |
ANDAMENTO  |>2 % 12
ATTVITA  |misuran. 17,50
TR
FROZEOET
o
AMMINISTRATI (1507210 1. 2,5
Demolizione coattiva Alto VO-BUON g9 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO %2 1% 15,
ATTIVITA'  |misuran. 17,50
ATRO
£R
o misuran. 1, 2, 3,
) ) AMMINISTRATI a1 &3 Corretta gestione
) . |Tutti i servizi che gestiscono servizi 4 ¢ misura n. 6, ‘
Mappatura SPL a rilevanza economica oz g Medio VO - BUON amministrativa del
pubblici a rilevanza economica ANDAMENTO |89 14,15, 16 ¢
ATTVITA . |misuran. 17,50 [P1O°SS0
TR
FROZEB T
B misuran. 1,2, 3,
(Controllo servizi pubblici locali a rlevanza economica vy ¢\t indicator! di qualta Tutti i servizi che gestiscono servizi |y Cgvgﬂso'r’? AT! l4e misuran. 6, fﬁﬁ:@ﬁmﬁi\
(ex d.Igs. 201/2022) SRuctEgnceioiciaua iy pubblici a rilevanza economica ANDAMENTO B8 14,15, 16 ¢
ATTVITA . |misuran. 17,50 [PO°eSsO
oNTRA
FRYTEDirr
N misura n. 1,2, 3,
Tutti i servizi che gestiscono servizi AMMINISTRATI ¢ migura n. 6, [COTett gestione
Controllo servizi esternalizzati Controlli sull'equilibrio economico 9 Medio VO - BUON " _|amministrativa del
pubbiici a rilevanza economica ANDAMENTO |8 9: 14, 15, 16 [ SFT0E
sl misura n. 17, 50 |
Conooi
£R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI 3" SE B 1 =.3 | Corretta gestione
Controlii societari XS[; ABIbIJEOI\’I\‘TO ONTETo kT del
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Foiis misura n. 17, 50 |PrO°°SSC
. Societa partecipate Medio Sl
Controlli servizi in house FROZEBT
B misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI -1+ 2 5| Corretta gestione
’ A Tutti i servizi che gestiscono servizi in 4 e misuran. 6, :
Controlii sui contratti di servizi VO - BUON amministrativa del
house ANDAMENTO B9 14: 15, 16 6|00
AT |misuran. 17,50 |°
Medio ONTRO
FRYTEDirr
P misuran. 1,2, 3
Controlli su gestione in forma Controlli su Societa della Salute (DG n. 90/2018 - [Monitoraggio periodico dei AMMINISTRATI |, e s n. 6, |COMTetta gestione
trasferiment delle risorse e verifica  [Servizio Sociale e immigrazione VO - BUON amministrativa del
diretta LRT 40/2005) e e ANDAMENTO B9+ 14: 18, 16 €l ooocc0
ATTIVITA  |misuran. 17,50
Medio lCONTROL L
£R
2 misuran. 1,2, 3
AMMINISTRATI UL
V0 BUON. |4 misuran. 6,
8,9, 14,15, 16 ¢
ANDAMENTO | iciira n. 17, 50
Effettuazione controlli sul campione ATTIVITA' - C
determinato dalla normativa o da altra Basso FRUTR T
fonte regolamentare (anche intemna) o 12
AMMINISTRATI ;5078 & 1 .51
Controll delle autocertificazioni Tutti | servizi VO - BUON e misura n. 6,
8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
iy misura n. 17, 50
oNTRO
FRYTEOT
o
AMMINISTRATI ;":‘:;?sc;a‘;‘zéa’
OREHON 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO | /a0, 17, 50
Controllo a campione d dal ATTIVITA' - S Corretta gestione
autocertificazioni e dichiarazioni ;)enehcio ' B SRR del
sostitutive atti di notorieta 0 processo
AMMINISTRAT] |Misuran. 12,3,
4. misura n. 6,
LOREHON 8,9,14,15 16 ¢
ANDAMENTO
ATTVITA  |misuran. 17,50
TR
FROZEOET
o
misuran. 1, 2, 3,
Controli su agevolazioni "tariffarie e su prowidenze" in Pubblica Istruzione  Sistema Cg”_"g‘&%';s‘”' 4. misuran. 6,
base alllSEE bibliotecario — Sociale e Immigrazione ANDAMENTO |89 14 15. 160
ATTIVITA'.  |misuran. 17,50
Segnalazioni all'Autorita Giudiziaria Basso SRMTROE
o
misuran. 1,2, 3,
G Controlli, verifiche, ispezioni e CgMI‘;\lLIJSOT,\I‘RATI 4 e misura n. 6,
sanzioni [REAEND i\;}r‘:r“f%‘g;
ATTIVITA' - i
TR
FROZEOET
o
) ’ I AMMINISTRAT| |Tisuran: 1. 2 3.
- " : - Effettuazione controlli su regolarita dei A 4 e misuran. 6,
Rilevazione morosita utenti scuola di musica ° Culura, Turismo e Comunicazione |Basso VO - BUON
pagamenti 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATV |misuran. 17,50
oNTROL
FRYTEDirT
o
[Adozione provvedimenti per recupero AMMNSTRAT T:‘:;las:ra‘ ;‘22;3,
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi one pi P PEMO | o trimonio e Sport Basso VO - BUON -,
morosita 8.9,14,15, 16
ANDAMENTO
ATTIVITA'  |misuran. 17,50
conTRor
£R
2 misuran. 1,2, 3,
Risorse Umane e Finanziarie, Enti AMMINISTRATI |'¢ ricura n. 6, [CoTeta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno N . ’ Basso VO - BUON Uran O |amministrativa del
Societa partecipate 8.9,14,15, 16
ANDAVENTO |5 ' 19 12 # orocesso
ATTIVITA' - i
TR
FROZEOT
o
, AMMINISTRAT| |TiSuran: 1. 2 3,
- ’ : ’ Societa Risorse s.p.a. - ALIA (solo per 4 e misuran. 6,
Rilevazione morosita tributi comunali Basso VO - BUON
TARI) 8,9,14,15, 16 ¢
ANDAMENTO
ATV |misuran. 17,50

ANTRALLL




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico P pi
asios Y
P misuran. 1,2, 3
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, Pubblica Istruzione e Sistema AMMINISTRATI ¢ migura . 6,
rasporto, asilo nido, servizi educativi) bibliotecario VO-BUON 139 14,15, 16
(D b ANDAMENTO [ > 5 14 10 125
ATV |misuran.17,
Basso lcONTROLLL
Redazione piani urbanistici (Piano o URBANISTICA |sura n- 39, 40,
strutturale e Piano operativo) 4
misura n. 39, 40,
[Adozione piani attuativi da parte del o UEERRIEIER ||y
Consiglio Comunale
9 URBANISTICA [TiSUran-89.40. | oo itz gestione
o ’ Urbanistica, transizione ecologica e 4 :
Piani urbanistici generali e Protovione Giils = del
ubblicazione Plani urbanistiol - Ao URBANISTICA |Misuran. 39,40, Lt Ce
Raccolta osservazioni 4
| Approvazione Piani urbanistici Alto URBANISTICA T‘S“'a i EEh
Varianti ai Piani Urbanisitici (eventuali) Alto URBANISTICA ;"‘s”"a [, 6B A,
Convocazione conferenza di ) 29 20
programmacon amministrazioni ed Basso URBANISTICA |Tsura n- 59, 40,
enti interessate da accordo
Acquisizione dal 6 interessi nel Gorso misura n. 39, 40,
della Conferenza istruttoria Basso [SRERANEER
Mobilita e Infrastrutture — Urbanistica, misura n. 39, 40, | Corretta gestione
Pianificasione genrale |Accordi di programma. Ipotesi di accordo ecologica e Protezior Basso USROG |}y del
9 Pubblicazione su BURT per eventuall |Civile ea URBANISTIOA |Tisura n- 39,40, processo
osservazioni edio
Esame delle osservazion! da parte misura n. 89, 40,
della Conferenza di programma Medio EEERAEER |y
misura n. 39, 40,
Redazione testo definitivo dell'accordo Basso URBANISTICA |,
Convocazione conferenza di .20
pianificazione con amministrazioni ed Basso URBANISTICA |Tisuran- 59, 40,
enti interessate da accordo
[Acquisizione atl 6 inferessi el Gorso misura n. 39, 40,
H Pianificazione urbanistica della Conferenza Basso URBANISTICA
Conclusione Gellintesa e adozione misura n. 39, 40, | Corretta gestione
Accordi di pianificazione strumenti di pianificazione U'ba”‘s"ca*c :\'I:ZS'I""‘E ecologicae  |Basso [RERREAER ||y i del
Pubblicazione su BURT per eventual misura n. 39, 40, [processo
osservarion Medio URBANISTICA
Esame delle osservazioni da parte misura n. 39, 40,
della Conferenza di pianificazione Medio URBANISTICA |,
Ralifica dellaccordo & approvazions misura n. 89, 40,
e Basso URBANISTICA
(Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo Mobilita e Infrastrutture Alto URBANISTICA |Misuran. 39, 40, RIdI.JZIOnE discrezionalita
|garanzie 4 gecisore
Ricezione piano attuativo Medio URBANISTICA |Tisuran- 39, 40,
Istruttoria anche attraverso V
9 . 5 . decisore
convocazione di apposite conferenze Medio URBANISTICA [Tisuran. 39, 40, | dect
di servizi
Trasmissione documentazione misura n. 39, 40
allEsame da parte della CETU e della Medio URBANISTICA 7 bEELCS
ione consiliare
Pianificazione attuativa Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa é‘;::":: g‘;'"“’l'fn’:":a [FENDEE] Urbanistica, transizione ecologica e  |Medio URBANISTICA ;"‘s”"a B,
pubblica e privata (PP ~PDL ~PDR —~PDZ ~ PMAR) [SSed Site | Protozione Civile - Ty
DS T (G Medio URBANISTICA | Th°U"@ M- 999046 retta gestione
osservazioni 4 del
Valutazione delle osservazioni Medio URBANISTICA [MiSUra M- 39: 40: | ocosso
[Approvazione efinitiva da parte del misura n. 39, 40,
Consiglio Comunale Medio URBANISTICA |,
Fase integrativa dellefficacia con [——
pubblicazione awiso di approvazione Medio URBANISTICA (7 bEEBLS
su BURT
Pubblicazi i ;
Ubblicazione avviso di deposito o T ] PO
progetto 4 i del
Presentazione osservazioni e fichiesta Ao URBANISTICA |Misuran. 38,40, [ (e
pareri agli altri enti
. : & parer deg| Sviluppo SUEAP misura n. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
[ekiazeredipeatioanpientaes altri enti e Tutela dellAmbiente Alto URBANISTICA |, gecisore
Pubblicazione osservazioni e pareri o URBANISTICA [ ™3940 6. etz gostone
— - i del
Pubblicazions prowedimento finale o URBANISTICA. [T 39,40 | o cecso
H F icazione attuativa awiso desposito piano misura n. 39, 40,
e Alto URBANISTICA Corretta gestone
Presentazione osservazioni & richiesta misura n. 39, 40,
pareri agli altri enti Alto REREINER ]y processo
) ) & parer deg| Sviluppo SUEAP misura n. 39, 40, |Riduzione discrezionalita
Valutazione ambientale strategica altr enti e Tutela delAmbiente Allo [EREAIEER |fy gecisore
Pubblicazione osservazioni e pareri o URBANISTICA. [T 3940, ota gestione
del
[Adozione e pubblicazione misura n. 39, 40,
ceowediments final Alto URBANISTICA 7 processo
FROCEDTENT
Verifica assenza professionalita AMMINISTRAT| [Tisuran: 1, 2,3,
o : Basso 4.¢ misuran. 6,
allinterno dellente Vo-BUON |2 €TETEN &
ANDAMENTO [ 1415 .
ey Riduzione discrezionalita
e U ecisore
2 misuran. 1,2, 3
Pubblicazione awiso di selezione Medio AMMINISTRATI ¢ misura . 6,
VO-BUON g9, 14,15, 16
Incarichi esterni ex art. 7 D Igs : _ _ Tt servizi- Pubblica istruzione e ANDAVENTO
16572001 Incarichi professionali esterni - T ~ Cultura, = :
P rasione G-V detpariecant o comunicazione o s
AMMINISTRAT] |TiSuran: 1. 2 3,
Alto 4 ¢ misura n. 6,
VO-BUON '~ Ig 9, 14,15, 16
ANDAMENTO [ ™ 118 o et gestione
Conferimento incari RO e i del
onferimento incarico o 1,2,3, [P0°e%°
AMMINISTRATI (521 1. 2 S,
Medio 4 e misura n. 6,
ORERON 8,9, 14,15, 16
ANDAMENTO [ 1415
T
AR T
o misura n. 1bis, 2, e
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI (3, 4 e misura . el
allinterno dellente VO-BUON  [6,8,9,14,15, | 7000
ANDAMENTO |16 P
1 Incarichi e nomine PROES T
Individuazione professionista per o misura . 1bis, 2,
affidamento diretto incarico tramite Ao AMMINISTRATI (3, 4  misura n. |Riduzione discrezionalita
ricorso ad albo operatori o aviso di VO-BUON  [6,8,9, 14,15, |decisore
manifestazione di interesse ANDAMENTO |16
AT
s T
. () misura n. 1bis, 2,
Ediizia storico monumentale ed AMMINISTRATI |5, 4 6 misura . |CCTetia gestione
immobili comunali, politiche Medio VO BUON  |6.8.0 14 15 |amministrativa del
energetiche e datore di lavoro — 89 1% 15 processo
- ) ) - ) ° ANDAMENTO |16
Incarichi di progettazione ex art. T S Y000 Rispetto del principio di rotazione degli Mobilita e - Edilizia ATTIMITAY
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 =3 : inviti scolastica e sportiva — Urbanistica, P T -
transizione ecologica e Protezione o misurain. 1bis, 2, o112 gestione
o Sorviat : AMMINISTRATI |3, 4 e misura n. :
civile — Servizio sviluppo economico, |Medio amministrativa del
SUEAP e Tutela dell'ambiente VO - BUON 6.8,9,14.15, | ocesso
ANDAMENTO |16
pesse S
Rispetto del principio di rotazione degi
ispatto def principio di rotaz ol o misura n. 1bis, 2,
affidamenti
Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO-BUON  [6,8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16 Corretta gestione
ATTNTA! ; At




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

Giudizio PO ST T Misure di | Motivazione misure
Area di rischio D M: Pl ttivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita - iferi N
sintetico ey |1
Stipula del contratio e o
P o misura . 1bis, 2,[Processo
Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n
VO-BUON  [6,8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
AT
AR T
o misura n. 1bis, 2,
Verifica assenza professionalita Basso [AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
alfinterno dellente VO-BUON  [6,8,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16 R
BT Riduzione discrezionalita
— ___,_ g U —_|aecisore
Individuazione professionisti da invitare| o misura n. 1bis, 2,
alla procedura negoziata tramite Vedio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
utilizzo di albo operatori o awviso di VO-BUON  [6,8,9, 14, 15,
manifestazione di interesse ANDAMENTO |16
AT
o misura n. 1bis, 2,
Individuazione criterio di Ao AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
aggiudicazione VO-BUON  [6,8,9, 14,15,
ANDAMENTO |16 - ,
eIz Riduzione opacita
s u processo decisionale
Caiizia st alo o o misura n. 1bis, 2,
ot oo polfiche. Vedio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
immobili comunali, politiche VO - BUON 6,8,9,14, 15,
energetiche e datore di lavoro s |1
Incarichi di progettazione ex art. |Incarichi di progettazione da 140.000 e inferiore alla  |Rispetto del principio di rotazione degli |Mobilita e infrastrutture — Edilizia e
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 soglia comunitaria inviti scolastica e sportiva — Urbanistica, TOLEDIVENT
transizione ecologica e Protezione © . Ik 2
civile - Servizio sviluppo economico,  |Medio (IR 3. 4 0 misuran
SUEAP e Tutela dellambiente [EOREECHE|°: €. 9, 14,15,
ANDAMENTO |16
ATriTA
Comparazione delle offerte ai fini 5"‘ T T
individuazione dell'aggiudicatario - e — ?,ii::@éi.a
VO-BUON (68,9, 14, 15,
ANDAMENTO |16
AT
Controlli possesso requisiti da parte )
e o misura n. 1bis, 2,
It i 2,
dellaggludicatario Vedio AMMINISTRATI (3, 4 e misura n. f&ﬁ'@fﬁfﬂ;
VO-BUON  [6.8,8,14,15, | 7700
ANDAMENTO |16 P
TTaiTa
AR T
o misura n. 1bis, 2,
I Incarichi e nomine Basso [AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO-BUON  [6,8,9, 14,15,
’ ANDAMENTO |16
Stipula del contratto rosaTere
A T
o misura n. 1bis, 2,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
alfinterno dellente VO-BUON  [6,8,9, 14,15,
ANDAMENTO |16
ATTAITA:
A T
Individuazione procedura di B misura . 1bis, 2,
e e e Vedio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n. |Riduzione discrezionalita
agbgase e P VO - BUON 6.8,9, 14,15, |decisore
Edilizia storico monumentale ed ANDAMENTO |16
immobili comunali, politiche AROYES e
energetiche e datore di lavoro — o misura n. 1bis, 2,
Individuazione criterio di Mobilta e infrastrutture — Ediizia |, AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
aggiudicazione scolastica e sportiva — Urbanistica, | ™' VO-BUON  [6,8,9, 14,15,
transizione ecologica e Protezione ANDAMENTO |16
- — civile - Servizio sviluppo i PV T
Comparazione delle offerte ai fini SUEAP 6 Tutola dellambiente )
Incarichi di progettazione ex art. . . " indi ione dell'aggiudi { O misura n. 1bis, 2,
" 9D Las 36/2003  |Inearichi di progetiazione sopra soglia comunitaria Ve AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
comma 9 D. Lgs. edio VO - BUON 6,8,9,14, 15,
ANDAMENTO |16
AT e
Controlli possesso requisiti da parte )
Il o misura n. 1bis, 2,
Il'aggiudicatari 2,
dellagoludicatario Vedio AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
VO-BUON  [6,8,9, 14,15,
ANDAMENTO |16
ATTIVITA:
Edilizia storico monumentale ed Corretia gestione
immobili comunali, politiche ECEEIENT amministrativa del
cnergeliche © datore dilavoro ~ misura n, 1bis, 2,[processo
o a e inf 'as"“"“'el]b hzia s AMMINISTRATI |3, 4 e misura n.
scolastica e sp(‘)mva - Pr anistica, asso 0 - BUON 5.8.9, 14, 15,
transizione ecologica e Protezione ANDAMENTO |16, 52
civile - Servizio sviluppo economico, iy
SUEAP e Tutela dellambiente - Gare
Stipula del contratto Provveditorato e contratti
P T
B misuran. 1,2, 3,
AMMINISTRATI an b s s
Medio Vo BUON |4 misuran.6,
Pubblicazione elenco cariche in 8,9, 14,15, 16
o ANDAMENTO Corretta gestione
ATTAnTA: i del
AROGESETT
(e] 1.2.3 processo
AMMINISTRAT] |T'SUra - 1. 2 S,
Medio Vo -BUON |4 misuran.6,
Ricezione candidature da parte degl ANDAMENTO B 14 15,16
interessati ArTiTAr
A T
Risorse umane e finanziarie, Enti e o o a8
- ) BN ) Designazioni e nomine in societa ed enti di diitto societa partecipate — Organi AMMINISTRATI an b & S| piduzione opacita
! Incarichi e nomine Designazioni e nomine privato in controllo pubblico partecipate . U |istituzionali, servizi di supporto e Medio VO-BUON | 8misuran-6, | sso decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai 8,9, 14,15, 16
/ avvocatura ANDAMENTO
i della candidatura e
AR T
o misuran. 1, 2, 3,
AMMINISTRATI ;" S8 B 1 =3 | Riduzione discrezionalita
Vo-BUON [ SIS [decisore
) ) ’ ANDAMENTO > % 14 1>
|Adozione prowvedimento di Ao AT
designazione o nomina o u
AMMINISTRATI ;":‘:;?SS;E';‘ZS'
Xg[;:‘lﬂ"g‘“.ro 8,9, 14, 15, 16 [Riduzione opacita
i processo decisionale
A T
B misuran. 1,2, 3,
: . . Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI a1 S S| Riduzione discrezionalita
Contenzioso in materia di attivita commerci " Alto 4 e misura n. 6,
e Tutela delAmbiente vo-BUON [0 TR decisore
ANDAMENTO %% 1415
ATTuTA:
AROYESETT
B misuran. 1,2, 3,
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP AMMINISTRATI - 1+ 2 5 | Riduzione discrezionalita
: : Alto 4emisuran. 6, |-
e Tutela delAmbiente Vo-BUON (oSS [decisore
ANDAMENTO > % 14 1S
AT
RO T
o
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al AMMINISTRAT| |TiSura - 1. 2, 3, | Corretia gestione
Alto 4 e misuran. 6, del
Codice della Strada VO-BUON [0 G b |
. - ANDAMENTO [ 9 141916 P
olizia Municipale el
AR T
@ misuran. 1, 2, 3,
Contenzioso sanzioni amministrative in materia di AMMINISTRATI a1 & 3| piduzione discrezionalita
or1zi0so S . Alto 4emisuran. 6, [ o
autorizzazion sanitarie Vo-BUON o CTEHEN [decisore
Sociale e Immigrazione [AEI® [P ™™
Contenzioso PO T
@ misuran. 1,2, 3
c in materia di e AMMINISTRATI 2 b S S| Riduzione discrezionalita
P ) Alto 4 ¢ misura n. 6,
alloggi edilizia pubblica Vo-BUON o SMEMEH fdecisore
ANDAMENTO > % 14 1>

Sociale e Immigrazione

ATTMATA




Processi e misure di prevenzione Comune di Prato

—— AMDTO-TT — -
" " L . P Giudizio et Misure di |Motivazione misure
Area di rischio D M p collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita P N
sintetico ey |0
PRI
' R 2 misuran. 1,2,3,[ .
Organi istituzionali, servizi di supporto AMMINISTRATI Riduzione opacita
& awocatura Medio VO-BUON  |28Misuran-6, | osso decisionale
s:::one del contenzioso attivo e passivo in cui lente & ANDAMENTO B 9 141516
L Affari legali e contenzioso AR S T
o )
AMMINISTRATI T:‘:"‘f‘s;‘;;;‘zéa' Riduzione discrezionalita
Vo-BUON [ CTSHIEN [decisore
Organi istituzionali, servizi di supporto ANDAMENTO [ 1415
Attivita di mediazione in materia risarcimento danni e Awocatura — Gare, Provveditorato e [Alto AT e
Contrat 2 misuran. 1, 2,3
AMMINISTRATI (" E B 1 =3 |Riduzione opacita
Vo-BUON [ CTEHTEM 4 fprocesso decisionale
ANDAMENTO > % 14 1>
ATrTA:
A T
N misuran. 1,2,3, o
AMMINISTRATI ;"€ B 1 =% | Riduzione discrezionalita
Vo-BUON [0 SMEHEMH fdecisore
Affidamento rappresentanza legale dellente ad Organi isttuzionali, servizi di supporto |, AN
avvocati esterni & awocatura © i u
AMMINISTRATI T:‘:;ias:;a‘f:' Riduzione opacita
VO-BUON |2 TSNP foracesso decisionale
ANDAMENTO %% 1415
Incarichi PROES T
2 misuran. 1,2,8,[ . ,
AMMINISTRATI ;"8 B 1+ 3| Riduzione discrezionalita
Vo-BUON [ SIS [decisore
Organi istituzionali, servizi di supporto ANDAMENTO | "
Affidamento consulenze tecniche di parte 9 g PP Alto ATTAUT A
e avvocatura o
misuran. 1,2,3,| . .
AMMINISTRATI |32 B 1 2.3 |Riduzione opacita
Vo-BUON [0 ST foracesso decisionale
ANDAMENTO > % 14 1S

ATTIATA




Processi misure Provincia di Prato 2024

Proces:

ure di prevenzione

Ambito di
P riferimento " - - N
Area Denominazione Macro-processo/Macro- Responsabilita Giudizio Fe=Tomieme] Misure di Motivazione misure
rischio attivita processo P sintetico a i i
[Acquisizione risorse umane (GESTIONE  [miswra2s, |
Gomandi da e per altri enti/datori di lavoro Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, m‘;’c“’zggf‘am.a desisore
PERSONALE [43, 48, 49, 51
GESTIONE |misura28, |00
DEL 31,32,33, 42, decisore
X PERSONALE (43, 48, 49, 51
Predisposizione e approvazione o
el bando/awiso
GESTIONE  |misura 28,  |Corretta gestione
DEL 31,32,33, 42, |amminisirativa del
PERSONALE [43, 48, 49, 51 [processo
[GESTIONE [misura 28,
DEL 31,32,83, 42,
Verifica ammissibilta delle o PERSONALE |43, 48, 49, 51 | Correta gostione
[domande [GESTIONE  [misura28, |orocesso
31,32,33, 42,
Ativita di reclutamento personale tramite PERSONALE |43, 48, 49, 51
! @ Servizio Risorse Umane
selezione pubblica
(GESTIONE  |misura2s, fooo0 o oo
= ET I e
[Nomina Commissione di Ao PERSONALE (43, 48, 49, 51
Valutazione
[GESTIONE  [misura 28, [Corretta gestione:
DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE [43, 48, 49, 51 [processo
(GESTIONE [misura2s, [0
Valutazione prove Alto DEL 31,3233, 42, (0200 e
A |Acauisizione e progressione PERSONALE 43, 48, 49, 51
del personale [GESTIONE  |misura28, | Corretta gestione
Graduatoria Alto DEL 31,382,383, 42, |amministrativa del
PERSONALE [43, 48, 49, 51 [processo
eclutamento del personale tramite (GESTIONE [misura2s, [0
utilizzo graduatorie di pubbiico concorso di altri Servizio Risorse Umane Ao DEL 31,3233, 42, (00 L ore
enti PERSONALE |43, 48, 49, 51
Selezione per tirocini (curriculari ed extra- [CESTC A |m s iZS | Conetia gestions
Cu"icwam" Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,32,33, 42, [amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 [processo
Valutazioni
GESTIONE |misuwa28, o0
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,3233, 42, (G000 L ore
PERSONALE (43, 48, 49, 51
[GESTIONE  [misura 28,
Sistema di valutazione dei dirigenti g:gm;:emgg::: Generale & Medio DEL 31,32,33, 42, ;‘;’C“iggﬁam decisore
g PERSONALE [43, 48, 49, 51
(GESTIONE [misura28, | o
Servizio Risorse Umane DEL 31,82,33, 42, | L C 000 L ecisore
PERSONALE |43, 48, 49, 51
|Autorizzazioni al personale Medi
[GESTIONE [misura2s, [ "
o1.323, 42, |0 onale
PERSONALE |43, 48, 49, 51
[Aulorizzazione ncarichi GESTIONE [misua 12,28, |
extra-istituzionali propri Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,3233, 42, |/ o lita
dipendenti PERSONALE |43, 48, 49, 51 [discrezionalita decisore
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATT - 123, 24,25, 25, | 5y sione opacita
CONFLITTO (27,37, 44, e P
£ processo decisionale
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
[Analii e definizione di fabbisogni. {Tutti servizi Medio
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24,25,26, |0
ICONFLITTO 27,37, 44, e "
discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24, 26, 26, 1 oo o
CONFLITTO (27,87, 44, | 162008 PoCs
DI misura n. 36,
» INTERESSE |38
J e Py P servizi tecnici
av GAREE [misura 11, 20,
ICONTRATTI - [23, 24, 25, 26
: 242,28 | Riduzione
(CONFLITTO 27, 37, 44, & e rczionaiita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - |23, 24, 25,26, | ., "
CONFLITTO [27, 37, 44,¢ |"duzione opacita
(i processo decisionale
DI misura n. 36,
Redazione ed aggiornamento del |Servizio Staff amministrativo ai INTERESSE
ramma biennale dei servizi e [servizi tecnici Ulficio | Medio
Gele forniture Provvediorato GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24,25,26, | 0o
ICONFLITTO 27,37, 44, e N
discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
CONTRATTI - (23,24, 25,26, | oo
CONFLITTO (27, 37, 84,8 | jccrezionaiita decisore
DI misura . 36,
Senvizio Ediizia scolastica, INTERESSE 38
| Approvazione proget Patrimonio, Urbanistica; Medio
Servizio Viabilita ¢ Ambiente GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - |23, 24, 25, 26,
. . . Affi i Riduzione opacita
Contratti pubblici / gestione idamento contratti (CONFLITTO 27,37, 44, | 702008 PPECE
B | fondi PNRR e fondi strutturali | PUPPIei (avori, servizie 2 misiran:se;
forniture) INTERESSE
misura 1bis,
o |11, 20, 23,
CONFLITTO |24 25.26. 27, [Ricuzione
i 44,6 |discrezionalita decisore
INTERESSE |misuran. 36,
Nomina responsabile del progetto [Tutti i servizi Alto
misura
o - |1211.20,
23, 24, 25, 26, |Riduzione opacita
(CONFLITTO 5% 2225
i 7,37, 44, e |processo decisionale
INTERESsE |misuran. 36,
38
GAREE [misura 11, 20,
[CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Impostazione gara ool s oS Pioceclc Tutti i servizi Medio CONFLITTO 27,37, 44, e |amministrativa del
aggiudicazione £
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - 23, 24, 26,26, 1 o
ICONFLITTO 27, 37, 44, e "
discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
Definizione requisiti i Tt servi o
partecipazion
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24, 26, 26, 1 oo o
CONFLITTO (27,87, 44, | 162900 Pocts
DI misura n. 36, |
INTERESSE |38
GAREE [misura 11, 20,
|CONTRATTI - [23, 24, 25, 26,
: 23:2%.28. | Riduzione
(CONFLITTO 27, 37,44, @ e czionaiita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE

Definizione criterio di




Area di o Macro-processo/Macro-
rischio Denominazione attivita
| Contrati pubbici  gestione
fondi PNRR e fondi strutturali
5 | Contratti pubbiici  gestione ottt

fondi PNRR e fondi strutturali

pubblici (lavori, servizi e
forniture)

Processi e misure di prevenzione

Varianti in corso d'esecuzione
(Art. 120 D. Lgs. n. 36/2023)

Motivazione misure
applicate

Riduzione opacita
processo decisionale

e
(discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Corretta gestione
amministrativa del

e
(discrezionalita decisore

Riduzione
(discrezionalita decisore:

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Corretta gestione
amministrativa del
so

Riduzione
(discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Riduzione
(discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Riduzione
(discrezionalita decisore

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Corretta gestione.
amministrativa del
processo

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Riduzione
(discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Riduzione
discrezionalita decisore

Giudizio
R n:
esponsabilita sintetico

 Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi Medio

 Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi |Alto

 Tutti i servizi Basso

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi Alto

| Tutti i servizi Medio

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi Basso

| Tutti i servizi Basso

| Tutti i servizi Basso
(Medio

| Tutti i ser

| Tutti i servizi |Alto

| Tutti i servizi |Alto

Riduzione opacita.
processo decisionale

e
(discrezionalita decisore




ure di prevenzione

Ambito di
P riferiment " - - N
. Macro-processo/Macro- X Fasl In cul sl articola Il . Giudizio ferimento | g\ re di | Motivazione misure
Denominazione gt collegati Responsabilita - della misural - -
attivita processo sintetico a
GAREE  |misura 11, 20,
[CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Subappalto Tutti i senviz Alto CONFLITTO [27,37, 44, e del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
ICONTRATTI - [23, 24, 25, 26,
: 232,28 | Riduzione
(CONFLITTO 27, 37, 44, @ | e czionaiita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
Gestione e risoluzione ot sonvizi \edio
controversie
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - |23, 24, 25,26, | ., "
CONFLITTO [27, 37, 44, ¢ |"ouzone opacita
S S earan a6, |Processo decisionale
INTERESSE |38
GAREE |misura 11, 20,
(CONTRATTI - (23, 24, 25,26, | .0 o
At di sottomissione. Tutti i serviz Medio (CONFLITTO [27,37, 44,0 |1 N
£ iscrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
(Goncessione proroghe sui tempi ICONTRATT! - 23, 24, 25,26, | 5y one
[k et Ao (CONFLITTO 27, 37, 44,8 e 1 czionalita decisore
B DI misura n. 36,
Tutti  servizi INTERESSE ]38
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - |23, 24, 25, 26,
ICONFLITTO 27,37, 44, o | Fiousione opacita
& euran a6, |Processo decisionalo
INTERESSE |38
Verifiche in corso di esecuzione [ Tutti servizi Medio
GAREE  |misura 11, 20,
|CONTRATTI - [23, 24, 25, 26,
: 2425, 25. | Riuzione
(CONFLITTO 127, 37,44, & e rozionaiita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GAREE  |misura 11, 20,
[CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione [Tutt i serviz Basso [CONFLITTO 27,37, 44,e |amministrativa del
DI misuran. 36, |processo
INTERESSE |38
X X GAREE  |misura 11, 20,
Affidamento contratti (CONTRATTI - [23, 24, 25, 26, | .
pubblici (lavori, servizi & CONFLITTO 27,37, 44, [102008
iscrezionalita decisore
fomniture) DI misura n. 36,
Contratti pubblici / gestione INTERESSE (38
fondi PNRR e fondi strutturali Collaudo opere pubbiiche (Area Tecnica Alto
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24, 26,26, 1 oo
[CONFLITTO 27,87, 44, & P
& euran a6, |Processo decisionale
INTERESSE |38
Rendicontazione del contratto
GAREE  |misura 11, 20,
(CONTRATTI - 23, 24, 25,26, .
[SONFLITTO 27, 87, 44, & |qiscrezionaita decisore
misura n. 36,
" INTERESSE |38
Conformitalregolare esecuzione |1 oo \edio
sevizi @ forniture
GAREE  |misura 11, 20,
[CONTRATTI - |23, 24,25, 26, 0y o
[CONFLITTO (27,37, 44, & ersional
S S earan a6, |Processo decisionale
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
ICONTRATTI - [23, 24, 25, 26, [Corretta gestione
progettazione CONFLITTO (27,37, 44, e [amministrativa del
DI misuran. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
ICONTRATTI - [23, 24, 25, 26, [Corretta gestione
Rendicontazione REGIS Affidamento Area Tecnica basso CONFLITTO (27,37, 44, ¢ [amministrativa del
DI misura n. 36, [processo
INTERESSE |38
(GARE E misura 11, 20,
(CONTRATTI - [23, 24, 25, 26, [Corretta gestione
[ D C) CONFLITTO [27,37,44, e [amminisirativa del
DI misura n. 36, [processo
INTERESSE |38
misura 11, 20,
inserimento dati per area Teonica 6 Servizio struzione o (CONTRATTI - [23, 24, 25, 26, [Corretta gestione
Rendicontazione fondi strutturali rendicontazione ai fni di basso CONFLITTO [27,37. 44, ¢ [amminisirativa del
§ ari opportunita (i
nziamento o rimborso DI misuran. 36, [processo
INTERESSE |38
Affidamento lavor di somma urgenza & di Eree | m
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. (CONTRATTI - |23, 24, 25,26,
iduzione
36/2023) [Area Tecnica Alto CONFLITTO (27,37, 44, 0*[GCCE0 1 ore
misura n. 36,
|Appalti in specifici settori INTERESSE " [s8
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
o <ot . AMMINISTRA |3, 4 ¢ misura
Manifostazion sportive @ vari strade di Servizio Viabilita ¢ Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
Bk ANDAMENTO |15 & misura n.
ATTIVITA - [17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
Transito trasporti eccezionali su sirade di e LI [ e
e Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
B |ANDAMENTO 15 e misura n.
aTTviTA - |17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTG misuran. 1,2,
. da et AMMINISTRA 3, 4  misura
e Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
[ |ANDAMENTO 15 e misura n.
ATTIvITA - [17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
| Autorizzazioni lavori stradali eseguit da terzi Servizio Viabilita ¢ Ambiente Medio TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
|ANDAVENTO |15 e misura n.
aTTviTA - [17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
§ . R [AMMINISTRA |3, 4  misura
P i e S Ui rotzions ciie e Traspor | b e R em 6
s |ANDAMENTO 15 e misura n.
aTTiviTa - |17
|CONTROLLI
PROCEDIVE Corretta gestione
NTO [ misura n. 1, 2, |amministrativa del
jsura|Processo
|Autorizzazione esercizio e variazion attivita di Utico Protezione civile e Trasporto [y, ¢ #mg'?";ggﬂ : g A
revisione auto e moto privato P Pty
TTIVITA - [17

CONTROLLI




ure di prevenzione

Area di

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura|
di

Misure di

Motivazione misure

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

e tivita di

scuola nautica

Utticio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Iscrizione nell‘elenco e rilasci
{trasporto merci in conto proprio.

Utticio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n. 6,89, 14,
15 e misura n.
7

|Autorizzazione attivita di trasporto viaggiatori
Imediante noleggio autobus con conducente.

Utficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA -
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

SCIA

ta di autoscuola (apertura e variazioni)

Utticio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA

CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

concessione in uso

Concessione in convenzione impianti sportivi

Concessione utilizzo palestre

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n. 6,89, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3,4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Corretta gestione.
amministrativa del
processo

(Concessione in uso e comodato locali dietro
lpagamento di canoni

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Corretta gestione.
amministrativa del
processo

(Occupazioni temporanee di suolo pubblico su
strade di competenza.

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
TTIVITA' -
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessioni e agevolazioni
nomiche

Installazione impianti pubblicitari su strade di
|competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO

TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di_effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Abilitazioni

Conseguimento idoneita professionale di
trasportatore su strada di merci per conto terzi o
|di persone

Utficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.

Riduzione opacita
processo decisionale

Esercizio dellattivita di consulenza
automobilistica

Utticio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Corretta gestione
amministrativa del
processo

[Accesso agli atti

|Accesso agli atti ex L. 241/1990

Ricezione istanza

Verifica ammissibiita

Eventuali comunicazioni ai

| Accoglimento, rigetto o
aifierimento dellaccesso

Tutt i servizi

Alto

PROCEDIME

INTG
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.
7

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
I TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Riduzione
discrezionalita decisore.

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
\TTIVITA -
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione

decisore

|Accesso civico semplice

Ricezione istanza

Verifica pubblicazione sul sito
delle informazioni richieste (in
caso di assenza tempestiva

Comunicazione al richiedente del
link ove & effettuata la

Responsablle Trasparenza

Alto

PROCEDIME
NTO

TIVO - BUON
|ANDAMENTO
TTIVITA' -
|CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Ricezione istanza a cura URP

multiente

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura . 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n

Corretta gestione
amministrativa del
processo




ure di prevenzione

Area di

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura|
di

Misure di

Motivazione misure

|Accesso civico generalizzato

[Smistamento istanza a servizio
che detiene datifinformazioni
richieste.

Verifica ammissibilita_istanza

Responsabile Trasparenza — Uffici
che detengono dati e informazioni
richiesti

Eventuali comunicazioni ai

[Accoglimento o rigetio
dellaccesso

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misura . 1, 2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n. 6,89, 14,
15 e misura n
7

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3,4 e misura

n.6,8,9,14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
mediato per il destinatas

Concessione patrocini

Staif del Presidente

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n. 6,89, 14,
15 e misura n
7

Corretia gestione
amministrativa del
processo

Contributi a persone ed enti
pubblici e privat

Concessione ed erogazione di sowvenzion,
contributi, sussidi e ausil finanziari , nonch
attribuzione di vantaggi economic di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati

Staif del Presidente - Istruzione e
Pari Opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA -
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3,4 e misura

n.6,8,9,14,
15 e misura n.
7

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Contributi su convenzione

Staf amministrativo ai servizi tecnici

Basso

PROCEDIME

INTG
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.
7

Corretia gestione
amminisirativa del
processo

[Concessioni e agevolazioni
economiche

(Concessione gratuita di spazi di proprieta.
provinciale a soggetti terzi

Staif del Presidente

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Provvedimenti restri I
sfera giuridica dei destinatari

Espropri

[Espropri per opere pubbliche e opere private di
pubblica utlta

| Apposizione vincolo

Deposito progetto ~ definitivo e|
relazione esplicativa dellopera

Dichiarazione di pubblica

Predisposizione stima e offertal
formale al proprietario

Servizio Edilzia scolastica,

[Esame delle osservazioni

Patrimonio, Urbanistica

Cessione volontaria del bene da
arte  degli  espropriandi o
contenzioso

Decreto di esproprio

(Eventuale) transazione

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n. 6,89, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
\TTIVITA' -
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON

CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA -
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n.6,8,9,14,
15 e misura n.
17

Riduzione
a decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Basso

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misura . 1, 2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Corretia gestione
amministrativa del
processo

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Corretta gestione.
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Riduzione
discrezionalita decisore.

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Ordinanze

Intervent urgent della viabilita di competenza.

Rilevazione situazione da cui
scaturisce necessita di emettere il
provvedimento

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n.6,8,9,14,
15 e misura n.

Riduzione
discrezionalita decisore

Tempestiva adozione del
provvedimento per eliminazione
pericolo e/o eventuale ripristino
status quo.

Servizio Viabilita  Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Notifica agli interessati

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
I TIVO - BUON

ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n. 6,89, 14,

0 |15 e misura n.

17

Riduzione
discrezionalita decisore.

Controllo ottemperanza
allordinanza

Servizio Viabilita ¢ Ambiente

Alto

PROCEDIME

INTG
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n.6,8 9, 14,
15 e misura n.
17

CONTROLLI

Riduzione
discrezionalita decisore




ure di prevenzione

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura|
di

Misure di

Motivazione misure

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

atti di gestione del
patrimonio immobiliare

joni gratuite di aree a scomputo oneri di
urbanizzazione e costituzione di servit ad uso
pubblico

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura . 6, 8,
9, 14, 15

Riduzione
discrezionalita decisore

|Acquisto beni immobili

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e|
fabbricati)

[ Approvazione piano delle
ionida parte del Consiglio
(Comunale sulla base della

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Medio

BUON

ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

6,8,

Riduzione
discrezionalita decisore.

della trattativa

Esclusioni dalla partecipazione
dei soggetti che si trovano in
particolari condizioni

Espletamento dellasta &
formulazione proposta di

Stipula atto di compravendita

Servizio Edilzia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

|Assunzione in locazione di beni immobil privati
(locazioni passive)

Permuta di beni immobili

Locazion attive, concessione spazi, convenzioni
attive per uso commerciale del patrimonio
immobiliare

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
a decisore

Medio

misura n.
9, 14, 15

Medio

misura n.
9, 14, 15

6,8,

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

misura n.
9, 14, 15

6.8

Riduzione rischio di
riciclaggio

Alto

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

misura n.
9, 14, 15

6,8,

Riduzione opacita
processo decisionale

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

indebitamento (acquisizione
risorse finanziarie)

Servizi Finanziari

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

6.8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Entrate

gestione delle entrate.

Procedure di accertamento

Tutti i servizi

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

Procedure di riscossione

Tutt i servizi

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura . 6, 8,
9, 14, 15

Corretta gestione
el

Procedure di versamento

Servizi Finanziari

Alto

BUON

ATTIVITA'

misura n. 6, 8,
9, 14, 15

del
processo

Gestione residui attivi

Tutt i servizi ~ Servizi Finanziari

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

Uscite

gestione delle uscite:

Procedure di impegno

Tutti i servizi

Medio

ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura .
9, 14, 15

Tutti i servizi

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

Procedure di ordinazione

Tutt i servizi

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

Corretta gestione.
amministrativa del
processo

Procedure di pagamento

Servizi Finanziari

Medio

ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.
9, 14, 15

(Gestione residui passi

Tutti i servizi — Servizi Finanziari

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 6,
9, 14, 15

Controlli, verifiche, ispezioni e|
sanzioni

Attivita sanzionatoria

Sanzioni di in materia di ambiente

Sanzioni per inosservanza del codice della strada.
sulle strade provinciali

Sanzioni per i normativa in materi

 Accertamento infrazione

Provinciale

Contestazione immediata o
ditferita

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA

|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore.

nil

per
ldi motorizzazione e trasporti

funzionario competente

Ordinanza di ingiunzione/o
archiviazione

Riscossione della somma
quantificata nellingiunzione o
richiesta di pagamento rateale

olizia Provinciale e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

15 e misura n.
17

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Riduzione opacita
processo decisionale

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,

3, 4 e misura

n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
7

[Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti

[ Accertamento infrazione

Contestazione immediata o
differita

Rapporto del funzionario che ha
accertato [infrazion
(procedimento specifico previsto
dalla legge)

Sanzion in materia di

 Accertamento infrazione

Polizia Provinciale e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
\TTIVITA'-
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore.

Alto

PROCEDINE
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15 e misura n.

Provvedimento di sospensione o
revoca dellautorizzazione

e trasporti

Riscossione somma pagata

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
TTIVITA'-
|CONTROLLI

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
del

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA

ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15 e misura n.
17

processo




ure di prevenzione

Ambito di
- P riferimento " - - N
Area di - Macro-processo/Macro- - Fasi in cui si articola il . Giudizio - Misure di [Motivazione misure
rea s Denominazione gt collegati Responsabilita - della misural - -
riscl attivita processo sintetico a
PROCEDIVE
NTO misuran. 1,2,
Fautort AMMINISTRA |3, 4  misura
sl Basso TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
P |ANDAMENTO 15 e misura n.
aTTviTA - |17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
Ricezione segnalazione opere AMMINISTRA |3, 4 e misura
abusive (anche a seguito di Medio TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
sanatorie negate) |ANDAMENTO |15 e misura .
(ATTIVITA' -
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
Verifca regolarita opere segnalate AMMINISTRA |3, 4 e misura
o accertamento tecnico di abuso Medio TIVO - BUON [n.6,8,9, 14,
edilizio |ANDAMENTO |15 e misura .
Servizio Edilizia scolastica, aTTvITA - [17
Patrimonio, Urbanistica lconTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
Esercizio el potere sostitutivo nei confronti dei | Eventuale prowedimento Servizio Edilizia scolastica, [AMMINISTRA |3, 4 e misura |Corretta gestione
vigilanza urbanistica-edile |comuni in caso di presunte violazioni urbanisticheingiunivo di Patrimonio, Urbanistica — Medio ITIVO - BUON [n. 6,8,9, 14, |[amministrativa del
edii demalizionelsospensione lavori | Uficio Legale |ANDAVENTO |15 e misura n. |processo
aTTiviTA - |17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
AMMINISTRA 3, 4  misura
eventuale demolizione coattiva. Medio TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
|ANDAMENTO |15 e misura n.
Servizio Edilizia scolastica, (ATTIVITA' -
Patrimonio, Urbanistica [CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
- verifiche. fsoezioni AMMINISTRA |3, 4 e misura
1l verifich re .
& |controli verifiche, ispezioni e RS A \edio B e e
sanzioni P & |ANDAMENTO 15 e misura n.
Servizio Edilizia scolastica, aTTviTA - |17
Patrimonio, Urbanistica (CoNTROLLI
PROCEDIME
Verifica e controllo dei requi h BT
prevsti nell attivita gestione (AMMINISTRA 13, 4 @ misUra | o5 ione opacita
R Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
rifut, i cui allart. 197, 214, 25 ANDAMENTO |15 2 picuras. [processo decisionale
216 del D. Lgs. 152/2006 Fomkeitts)|
verifiche e controlli applicazione delle procedure semplificate nelle: CONTROLLI
ambientali attivita gestione rifiuti PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
N AMMINISTRA |3, 4 e misura
Iscrizione dellimpresa nel registio | ,i.i, viapjiita e Ambiente Ao TIVO - BUON [n.6, 8,9, 14, |Fiduzione
provinciale ANDAMENTO |15 & mistra m. |discrezionaiita decisore
aTTvITA - [17
|CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1,2,
AMMINISTRA |3, 4  misura
TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
|ANDAMENTO |15 e misura .
controlli su aziende di ATTIVITA' - 7 Gorret "
revisione, autoscuole,  |verifica dei requisiti prescritt dalla normativa in . Utficio Protezione civile e Trasporto CONTROLLI orrelta gestione
e controlli a campione ogni tre anni s Medio del
scuole nautiche e noleggio |ma P FROCEDINE I,
con conducente NTO misuran. 1,2,
AMMINISTRA |3, 4  misura
TIVO - BUON [n. 6,8,9, 14,
|ANDAMENTO |15 & misura n.
(ATTIVITA' -
|CONTROLLI
Redazione P.T.P.C. Ao =
misura n. 39,
[Adozione da parte del Consiglio o 40
Provinciale misura n. 39,
40
Pubblicazione Piani urbanisti misura n. 39,
Alto
Raccolta osservazioni 40
Servizio Edilizia scolastica, orreta gestione
Piani urbanistici generali amministrativa del
Patrimonio, Urbanistica orocesso
Approvazione P.T.P.C. Ao [ 2
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) Ao e &
H ianificazi isti generale
Convocazione conferenza di N
programma con amministrazioni Basso —
ed enti interessate da accordo
s misura n. 39,
[Acquisizione dati e interessi nel asso 40
corso della Conferenza istruttoria
e misuran. 39, |Gorretta gestione
Accordi di programma i Servizio Ediizia scolastica, 52550 [ amministrativa del
= Ipotesi di aocordo Patrimonio, Urbanistica oo
Pubblicazione suBURT per Medio mizkelse
eventuali osservazioni £9
.39,
Esame delle osservazioni da parte| Medio ’;ul ura n.
ella Conferenza di programma.
Redazione testo definitivo Basso [misura n. 39,
el accordo 40
Convocazione conferenza di oo e
P 40 Corretta gestione
iy amministrativa del
interessate da accordo
misura n. 39,
[ Acquisizione dati e interessi nel Basso 40
corso della Conferenza
Senvizio Edilizia scolastica, ~|Basso P,
Pianificazione generale Accordi di pianificazione Concis e Saliiosals ’ 40
adozione strumenti di Patrimonio, Urbanistica
misura . 39, |Corretta gestione
[l [ T LR ey Vedio 40 amminisirativa del
eventuali osservazioni
misura n. 39,
Esame delle osservazioni da parte Medio 40
della Conferenza di pianificazione.
Ratifica delfaccordo e i
misura n. 39,
approvazione strumenti di Basso 40
Pubblicazione awiso di Geposio
i o misura . 39,
40 Corretta gestione
o - Proseniazions ossevazionl & N mministrativa del
H Pianificazione urbanistica iesta pareri agli altri enti Ao misura n. 39, |P"
40
Valulazione osservazion! e parert | Servizio Edilizia scolastica, suran. 30, |Fid
Valutazione di impatto ambientale degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — Servizio  |Alto P T | el
[Ambiente e Viabilita iscrezionalita decisore
Pubblicazions osservazion &
el o misura n. 39,
40 Corretta gestione
del
Pubbiicazione provvedimento -
=S o misura n. 39, [Processo
40
innifinasinna ath:




ure di prevenzione

Area di

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura|
di

Misure di

Motivazione misure

Valutazione ambientale strategica

Pubblicazione awviso deposito
piano o programma

richiesta pareri agli alti enti

Presentazione osservazioni e

Valutazione osservazioni e pareri
degii altri enti

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
|Ambiente e Viabilita

Pubblicazione osservazioni
pareri

[Adozione e pubblicazione
provvedimento finale

Alto

misura n. 39,

Corretta gestione.

Alto

misura n. 39,

del
processo

Alto

misura n. 39,
40

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

misura n. 39,
40

Corretta gestione
o

Alto

misura n. 39,
40

del
processo

Incarichi e nomine

Incarichi esterni ex art. 7
D.Igs 165/2001

Incarichi professionali esterni

Verifica assenza professionalita
allinterno dellente

Pubblicazione awiso di selezione

[Comparazione G.V. del
partecipant alla selezione

Tutt i servizi

[Conferimento incarico

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,
15

Riduzione

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9,14,
15

discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15

Corretta gestione

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15

del
processo

Incarichi di progettazione ex art.
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023

Incarichi di progettazione inferiore a 140.000 euro|

Verifica assenza professionalita
allinterno dellente

Individuazione professionista per
afidamento diretto incarico
tramite ricorso ad albo operatori o
awviso di manifestazione di
interesse

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Servizio Ediizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Rispetto del principio di rotazione
degii affidamenti

[Stipula del contratto

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

iduzione
discrezionalita decisore.

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2.3 4¢

misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3.4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15, 52

Incarichi di exar,

Incarichi di da 140,000 fe inferiore

41 comma 9 . Lgs. 36/2023

alla soglia comunitaria

Verifica assenza professionalita.
allinterno dellente

Individuazione professionisti da
invitare alla procedura negoziata
tramite utilizzo di albo operatori
avviso di manifestazione di
interesse

aggiudicazione

Servizio Edilzia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica ~ Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Rispetlo el principio df otazione
degli invit

[Comparazione delle offerte ai fint

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Riduzione

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Riduzione opacita

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

processo decisionale

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2.3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

[Controli possesso requisiti da
parte dellaggiudicatario

|Stipula del contrato

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2.3,4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Incarichi di progettazione ex art.
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023

Incarichi di progettazione sopra la soglia
unitaria

Verifica assenza professionalita
alfinterno dellente

Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base
dellimporto a base di gara

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Individuazione criterio di
aggiudicazione

Basso

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3 40
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
I TIVO - BUON
|ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2.3 4¢
misura n. 6, 8,
9, 14, 15

Riduzione opacita
processo decisionale

Designazioni e nomine.

Designazioni e nomine in societa ed enti di diitto
privato in controllo pubblico partecipate

Pubblicazione elenco cariche in
scadenza

Ricezione candidature da parte
degli interessati

Verifiche su dichiarazioni
rilasciate ai fini della candidatura

Utficio Segreteria Generale e
Programmazione

Medio

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON

ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1,2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15

Corretta gestione.
el

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1,2,
3,4 e misura
n. 6,89, 14,

del
processo

Medio

PROCEDIME

NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
| ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura . 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15

Riduzione opacita
processo decisionale




Area di . Macro-processo/Macro-
rischio Denominazione attivita
Contenzioso
incarichi
L [Affari legali e contenzioso

Processi e misure di prevenzione

Motivazione misure
applicate

Riduzione
(discrezionalita decisore:

Riduzione opacita
processo decisionale

Riduzione
(discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Giudizio

Responsabilita inttic
Alto
Uticio Legale Alto
Utticio Legale Alto
Utfcio Legale Alto

liduzione.
discrezionalita decisore

Riduzione opacita.
processo decisionale




COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

1. Disposizioni
generali

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Art.

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e

Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati), le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Aggiornamento

Responsabile della prevenzione

zrz;ﬁzz‘:':::adr(::azacorruzmne 6. 00. 4, d. n. 80/2021 gie::;ﬁstzg:‘n;gi(;;‘:gzl dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale . ) Aggior.namemo annual.e aI.15 della (:,?azuzl:)er:-,ezs della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazions (PIAG) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Responsabile dt?lla prevenzione febk:tralo e/olentrf) 10 giorni P
9 contenuti/Anticorruzione) della corruzione e della dall'intervenire di eventuali
trasparenza modifiche
Riferiment normativi s Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
o i tu nella banca dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazione e aftivita I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale §
Atti amministrativi generali sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero (ex;’“ge:'l“"s’ ) Monitoracgio al 30/06 © al 30/11
9 nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o 35,2'01';: o Direttore/Segretario Generale - Direttore/Segretario Generale - 99
dettano disposizioni per I'applicazione di esse Tutti i dirigenti Entro 10 giorni dall'adozione Tutti i dirigenti
T " Direttore Generale -
et i ; At Fp empestivo i - i i i
Dlrettlve_, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exart. 8. dlgs. n. Direttore Generale - Responsabile Responsabile per la prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013 per la prevenzione della della corruzione e della
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) . R~ .
corruzione e della trasparenza |Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
Tempestivo
Documenti di programmazione (exart. 8, d.lgs. n.
strategico-gestionale Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, co. 4, 33/2013)
DL n. 80/2021 Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
X L . o R (exart. 8, d.Igs. n.
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di attivita e 33/2013)
organizzazione (PIAO) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
competenza dell'amministrazione 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giomi dall'adozione Segretario Generale
Tempestivo
Statuto Comunale (exart. 8, d.Igs. n. Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo

Atti generali

Art. 12, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Regolamenti Comunali

(exart. 8eart. 12
commi 1e2, dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Sindaco

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1e2 d.lgs.n.
33/2013)

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Aggiornamento automatico

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ordinanze del Sindaco

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1 e2,d.lgs.n.
33/2013)

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Aggiornamento automatico

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Delibere di Consiglio

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1e2 d.lgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Delibere di Giunta

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1e2 dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart.8eart. 12
commi 1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12
commi 1e2 d.lgs.n.
33/2013)

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento automatico

Tutti i Dirigenti

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano Esecutivo di Gestione PEG

 Tempestivo

(exart. 8eart. 12
commi 1e2,d.lgs.n.
33/2013)

Direttore Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Direttore Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Codice Disciplinare dei dirigenti

Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2d.lgs.n.

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2.
Organizzazione

33/2013) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . - A . o Moni 0 al 30/ 1 30/
Art. 12, c. 1, dIgs. n. 33/2013 condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tompestio Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse onitoraggio al 30/06 e al 30/11
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento e Finanziarie, Enti e Societd  |Entro I'entrata in vigore umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Responsabile per |a prevenzione Responsabile per |a prevenzione
Oneri inf ivi ittadini Scad ‘o obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi della corruzione e della della corruzione e della
neriin ormir:';\’/;::r CMadint €| Ak 12, ¢. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 a;in;"i:t?;gvf "gnt amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo trasparenza- Dirigente Servizio trasparenza - Dirigente Servizio | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Sviluppo economico, SUEAP e Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'’Ambiente - Dirigente Tutela dell'Ambiente - Dirigente
Servizio Risorse umane e Entro I'entrata in vigore Servizio Risorse umane e
finanziarie, Enti e Societa dell'atto che stabilisce nuovi finanziarie, Enti e Societa
Partecipate obblighi Partecipate
P L " . " " CTRRTR Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Orga.nll di |n§|rlzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione (exart. 8, dgs. n. Entro 15 giorni
delle rispettive competenze 33/2013) ! o
dall'approvazione degli atti
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico Tempesfivo Dirigente Organi Isfituzionali, Dirigente Organi Isfituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni servizi di supporto e Avvocatura
33/2013) dall'approvazione degli atti
Tempestivo P
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. Entro 15 giomi dalla
33/2013) disponibilita del documento
. . . . . Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse . .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex a;é/zvo(:gs' n e Finanziarie, Enti e Societa _|Aggiomamento annuale al umane e Finanziarie, Enti & Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, . 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Partecipate 30/06 Societa Partecipate
Tempestivo Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 -| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) 15/09 - 15/11
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, N Dirigente Organi Istituzionali, ) )
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 L N . : . (exart. 8, dlgs. n. A Entro 15 giorni dalla A Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) servizi di supporto e Avvocatura | . sponibilita del documento | SeViZ! di supporto e Avvocatura
: i AR : : - i indicazi Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Qgincz::n;ilil ;nﬁgz: con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (exart. 8, d.Igs. n. Entro 15 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi politici, di P P 33/2013) disponibilita del documento
amministrazione, di direzione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Nessuno (va

o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c.1,punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 3, I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,

I.n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico -
Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Entro 3 mesi dall'elezione

Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione
dichiarazione dei redditi

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o

Aggiornamento

o N R incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo Aggiornamento annuale al 15
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di " h . N . N " : ’ . A o9 ’ . . .
comunica‘;ione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 '\ncarich?politici di situazione Palrlmonlale gomple§5|valdgl tllllolare dell'incarico lal rnlom.ent.o . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazione, di direzione | 96! @Ssunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
o di governo proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
. . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale, i Tempestivo Dirigente Servizio Risorse X X
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici nomi dei dirigenti resp%nsabili dei singoli uffici 9 (exart. 8,d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa Societa Partecipate - Direttore
Partecipate - Direttore Generale |Entro I'entrata in vigore Generale
Organigramma . . . L . s
Articolazione degli uffici lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organigramma, in modo tale |'0rganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |Entro I'entrata in vigore Dirigente Servizio Risorse
che a ciascun ufficio sia e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
assegnato un link ad una Tempestivo Partecipate Societa Partecipate
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.gs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
informazioni previste dalla 33/2013) : o
norma) Entro I'entrata in vigore
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta elettronica  |Art. 13, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica igtitu;iondi e dellle casel!e di posta.elgttlroqica C(.enificata ldedica?(-?‘,lcgi il . ! (exart. 8,d.Igs. n. Ciascun dirigente per il servizio |Aggiornamento tempestivo al | Ciascun dirigente per il servizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) diretto verificarsi della variazione diretto
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di B i i i
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con empestivo . B ~|Aggiornamento mensile - ) 5 . ] )
At 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei fex a;‘é,ib‘:‘;“f' ™| Giascun dirigente per gli incarichi | Entro 90 giorni dal Giasoun dirigente per i Monitoraggo al 30/06 e af 30711
soqgetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Aggiornamento mensile -
Att. 15, . 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.gs.n. | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
T ! 33/2013) conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
A 15, . 1, lett. o), d.Igs. n. 33/2013 2} .dati r(_elativi allo svplgimentg d_i incarichi o.aIIa titolqri_té di gariche in enti di Tempestivo Aggiornamento mensile - . .
B ! Consulenti e collaboratori diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.gs.n. | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3. Consulenti e Titolari di incarichi di svolgimento di attivita professionali 33/2013) conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
i ione o consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
" . " . . o . Tempestivo Aggiornamento mensile -
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di 99! X .
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (ex aé‘é/szb‘:‘?f' " | Ciascun dirigente per gli incarichi [Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
: o Ao : o dinA i Tempestivo
2: ;g c. i‘d;gls. n. 3:132250/230‘ Tabelle releglvlﬁagh felenchl dei .consull&lentllzconv |nd|caz|;obTe di oggetto, durata e (exart. 8. dlgs. n. Dirigente Risorse umane e Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
-9 ¢ 14, dgs.n- compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Finanziarie, Enti e Societa  [Rilevazione trimestrale - Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
K ) — - K - Aggiornamento mensile -
Art. 53, c. 14, d.igs. n. 165/2001 A"esm.z'l‘?“; de”g,we’[‘f?a verifica dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestvo | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
potenziali, di conflitto di interesse conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
33/'201’3 o ) » 0-gs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Awvocatura conferimento Awvocatura
. Tempestivo Aggiornamento annuale al 30
2::[/'210?30' 1. lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dIgs. n.  Dirigente Servizio Organi ~|giugno - Entro 15ggdalla | Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Istituzionali, servizi di supporto e |disponibilita del documento in | Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura formato pubblicabile Avvocatura
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 | umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, ¢. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. valutazione del risultato) 33/2013) Partecipate giugno Societa Partecipate
33/2013 Tempestivo Dirigente Servizio Organi Pubblicazione bimesfrale al Dirigente Servizio Organi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,dlgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e |15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 | Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Avvocatura - 15/09 -15/11 Avvocatura
. " Al . " . " e — i Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. Datti relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo  PHgent Vgl o  DIgemt Vel : )
33/2013 ) oo relativi compensi a qualsiasi titolo corrispo:ti ° P (exart. 8, dlgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e [Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Awvocatura conferimento della carica Awvocatura
. . A . . . . . PSS i Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo _Cirgent V1219 o Hingen V1219 . X
33/2013 ) e dei compensi spettanti P (exart. 8, dlIgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Awvocatura conferimento dell"incarico Awvocatura
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

33/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Aggiornamento

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 3 mesi dalla nomina -
Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Annuale

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione
dichiarazione dei redditi

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 10 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Servizio Risorse umane
e finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Servizio Risorse
umane e finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.

Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n.

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Entro 10 giorni dal

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

AGgIOTNamento annuare ar 30
giugno e/o entro 15 giorni
dalla disponibilita del

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Aggiornamento annuale al 30

Pubblicazione bimesirale al |
15/01/ - 15/08 - 15/05 - 15/07
-15/09 -15/11

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

| Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
33/2013) Partecipate conferimento
X X X " X Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
33/2013) ;
Partecipate documento
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo Umgeple SQTYIZIO R|§orse umane
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enll e Societa \
valutazione del risultato) 33/2013) Partecipate giugno
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
33/2013) Partecipate
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart 8 digs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
33/2013) Partecipate
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (exT:n’“ge;‘:;: . D'?E?:Znsz’:,’z";z‘?g’;z;;‘:;"e
N . . . 8, d.lgs. n. inanziarie, i i
dei compensi spettanti 3312013)

Partecipate

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Annuale

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

dichiarazione dei redditi

Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Aggiornamento
MACROFAMIGLIE
L . . . R , R Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 D|cb|araz.|one sullainsussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 10 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dell'incarico 39/2013) Partecipate conferimento dell'incarico Societa Partecipate
Dichiarazi 2 ot g el i tbilta al Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 It f'a,' az'°:‘edS”".,a Insussistenza di una detle cause di incompatibiita (@n.20,c.2,digs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti € | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dellincarico 39/2013) Partecipate Entro il 30 marzo di ogni anno; Societa Partecipate
2;21(;’3& Tter, secondo periodo, d.igs. n- Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse | /. 30/06 & al 30/11
4. Personale pubblica (non oltre il 30 marzo) e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento annuale al 30 | umane e Finanziarie, Enti e 99
Partecipate giugno Societa Partecipate
N inologia dei i funzi he si rendono di ol nell Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponivili | ¢ “tme,m @ tipologia dei F‘f’t.' '.lu','zc'f"e Ch @ si rendono disponiolli nefla Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiomnamento annuale entro | - umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
‘Otazione organica e relativi criteri di scelta Partecipate il 31 ottobre Societa Partecipate
i f i : i dicazi o : Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico . .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 o del mandato e|etli50 Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Art. 14, . 1, left. ), d.Igs. n. 35/2013 Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
K - K X K . o o Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. d), d.igs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di| Datl relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati lavoro (fiocument.azione da |relativicompensi a qualsiasi titolo corrisposti Partecipate Nessuno Societa Partecipate
pubblicare sul sito web) At I incarichi - oo dola f - indicazi Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 ; i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica  indicazione Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lei compensi spettanti Partecipate Nessuno Societa Partecipate
[T Copie Gelle dichiaraziont Ger Teaaitl TITerT al perodo GelCarco;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . .
N
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando essuno Dirigente Servizio Ri Dirigente Servizio Ri Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, |r|g'e:9!1 e ,en{m% 'I.S or;e L{r:gne rigen eF' ervizio |sEorf§
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la © Finanziarie, _n 1 & Societa umane e_z \lnannan_e, ntie
uhhlicazione dei dati sensibili) Partecipate Nessuno Societa Partecipate
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale ( Nessuno i | Dir Senvizio Ri oir Senvisio Ri
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato | (V& Presentata una sola | Dirigente Servizio Risorse umane irigente Servizio Risorse : )
1. n. 441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta e:;rsosg;;ise' dalal e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
eventualmente evidenza del mancato consenso)] dellincarico) Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Sanzion " Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
anzioni per mancata o . . n . P N T .
Sanzioni per mancata mcompletpa comunicazione dei |rv|comvplela comunicazione dei da.tl di culnall artlcolo.1 4, goncernentl la Tempestivo Aggiornamento annuale al 30 ) i
comunicazione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dati da parte dei titolari di situazione ;_)atnmomale gomple§5|va‘del t‘n‘olare dell'incarico gl m‘onTent.o ) (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile per la prevenzione |giugno e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
L - A Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane | Aggiornamento annuale al 31 | Dirigente Servizio Risorse ) _
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013  |Posizioni organizzative modello europeo (ex a;élzgég)s. n e Finanziarie, Enti e Societa  |luglio e/o entro 15 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate conferimento dell'incarico Societa Partecipate
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annual
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della nnuale : ’
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/201 le del I ’ it. 16,c. 1, dlgs. n. | Diri izio Ri iri izio Ri
.16, c. 1. dlgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale | 4. 1y zione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare @ 3372013) 9% 1| Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli e Finanziarie, Enti e Societa . . umane e F\lnannan.e, Entie
oraani di indirizzo politico Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Societa Partecipate
Dotazione organica Gosto personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
indeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, dlgs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Societa Partecipate
Fabbisogni di Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
personale/Piano integrato di |integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Moni 0 al 30/06 e al 30/11
attivita e organizzazione  |indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte | @™ 12’37'25;;'95' " | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e onitoraggio al ea
(PIAO) della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018 Partecipate Entro 10 giorni dall'adozione Societa Partecipate
ﬁ:’:g:::ﬁ];;" atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale - o . o
Art. 17, . 1, d.Igs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, digs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. X indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
on & termnn. (da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Societa Partecipate
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Agglomamento
MACROFAMIGLIE
indeterminato Costo del }
" osto ce dp!e rso_na:e nona Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, dgs. n. 33/2013 empo inceterminato indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, dJgs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento trimestrale al | umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dmge_nie Sgr\{lzm Rl_sorse umane ] ] Dirigente S_ ervnz_lo_Rlsors_e
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento trimestrale al | umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
i dipendenti (dirigenti Art. 18, dlgs. n. 33/2013 dirigenti diri lindicazione del’ della d del dl i o R i 0 R Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
a! C |peq lenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 irigenti) non dirigente), co!‘l. ind I.cazlone lell'oggetto, della durata e del compenso (ex a:?:‘s/i’oﬁgs. n Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse lonitoraggio al eal
dirigenti) 2 oubblcare in tabel spettante per ogni incarico ) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
(da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento automatico Societa Partecipate
o . . . " " n i Tempestivo . L L P
Contrattazione collettiva 2:: i;’ z ;’ g:g: : ?2;2/2(1)31 Contrattazione collettiva lee‘nmeingdnecestsaar:‘ ;_)etr la ct:ns.ultgzlo?e ?_elhcontrattl & accordi collettivi (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
<47, ¢. 8, dlgs. n. nazionali ed eventuall interpretazioni autentiche 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate Aggiornamento automatico Societa Partecipate
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella T
f : e ; Fp : i iear dei : empestivo L . .
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi ilustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, (exart. 8, d.Igs. n. B o Dirigente Servizio Risorse | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c_ollegl_o_smd_acale, umm centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e
rispettivi ordinamenti) e Finanziarie, Enti e Societa Societa Partecipate - Direttore
c Lo Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Generale
e ir
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, ¢. 2, dgs. n. 33/2013 dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale . L
Art. 55’ c' 4Yd Iggs -n '150/2009 Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art.55,c.4,dlgs.n. | o Dirigente 'Sewlznlovﬁlsorsve Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
oY B EER dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e
Dipartimento della funzione pubblica e FlnlanZ|ane,' Enti e Societa o Societa Partecipate - Direttore
Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Generale
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o 33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
o ) Tempestivo E_mro 1 5 giorni dalla . .
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 o Curricula (exart. 8, dlgs. n. disponibilita del documento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Direttore Generale im formato pubblicabile Direttore Generale
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. ) o ) ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
o . - ) Per T bando: aata ar apertura -
5. Bandi di Bandi di concorso Il3and| di concorso per il ré(;lulfxmfenllo, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Per i criteri di valutazione Dirigente Servizio Risorse ) )
concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 e I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa [entro il giorno precedente la umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013) Partecipate prova Societa Partecipate
Sistema di misurazione e P Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. ' o . . "
valutazione della Performance | 2" T 4efe- GIVIT n. 10412010 valutazione della Performance [150/2009) Tempesitvo Entro 15 giomi dalla data di Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Direttore Generale approvazione Direttore Generale
Piano della Perfomance/Piano Tempestivo
Piano della Performance mtegr.ato du_ attivita e Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione (exan. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
A ot b), . y organizzazione (PIAO) (PIAO) 33/2013)
rt. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013
Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
) Tempestivo Entro 15 giorni dalla ) )
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013 Direttore Generale validazione NdV Direttore Generale
. Dirigente Servizio Risorse
empestivo Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e
i i i i i i iati . 8, d.lgs. n. ) o ; L . . ; . i i
sr:::iomare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex ass/zms?s n e Finanziarie, Enti e Societa | Aggiomamento annuale al 31 | Societa Partecipate - Direttore Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.igs. n. 33/2013 Partecipate - Direttore Generale [dicembre Generale
6. Performance |premi e e DINgente ServiZio RISorse
(da pubblicare in tabelle) . . . T Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Entro il 31 dicembre dell'anno| umane e Finanziarie, Enti e . X
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |successivo a quello di Societa Partecipate - Direttore Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) - . s B
Partecipate - Direttore Generale [riferimento della premialita Generale
" Direttore Generale - Dirigente Direttore Generale - Dirigente
RS ) . Tempestivo A P
(",men deﬂpm nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exart. 8, d.igs. n. S.erV|z|.o B|sorsg umane e A Sewlz!o Blsorsg umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Finanziarie, Enti e Societa Aggiornamento annuale al 31 Finanziarie, Enti e Societa
o | Partecipate dicembre Partecipate
ati relativi ai premi — — — DITettore Generare - DINgente DITeTiore Generare - DIfgente
Dati relativi i premi Art. 20, c. 2, d.igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Servizio Risorse umane e |Entro il 31 dicembre dell'anno|  Servizio Risorse umane e ) )
.20, ¢.2,d.Igs. n. conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 8, d.Igs. n. Finanziarie, Enti e Societa successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) incentivi 33/2013)

Partecipate

riferimento della premialita

Partecipate
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Agglomamento
MACROFAMIGLIE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempes':w Servizio Risorse umane e |Entro il 31 dicembre dell'anno | Servizio Risorse umane e Moni 0 al 30/06 & al 30/11
dipendenti (exart. 8 dlgs. n. Finanziarie, Enti e Societa  |successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa onitoraggio al ea
33/2013) } o L .
Partecipate riferimento della premialita Partecipate
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati i B
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Annuale Direttore Generale - Dirigente
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 N " . . AT P - Diri Servizio Ri Servizio Ri . .
T : nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite| (art. 22, c. 1, digs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Ervizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa . o Finanziarie, Enti e Societa
pubblico affidate Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Per ciascuno degli enti:
X . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse . X
1) ragione sociale (art. 22*37'2;;;;'95' " | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale i i Ri i iin Ri
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. D|r|ge_n|e Sgr\{mo Rl_sorse u_m?ne Dirigente _Serwz_lo_Rlsors_e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati 4 Jessi Isiasi titol § P | bilanci Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti pubblici vigilti d) "?nerelctl)mp €ssivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lellamministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e Annuale Difigente Seizio Risorse umane Difigente Servizio Risorse
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, c. 1,dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
. PR P 9 : f Annuale
7) |nc|anchl di amr:]mlsllraFore c(ijel! elnttze rlelatlvolttlrattanl]entg economico (@t 22,0 1.d1gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
" Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
. - . X - Tempestivo nte Serv ; Ima Servizio :
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 3";"!?'a'az."’"e,.SL,‘("al'".susj'flfenza di una delle cause di inconferibilita (art.20,c.1, dJgs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale gF_ arie. Enti e Societa 9 Finanziarie, Enti : :
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 feri to dell’ ico (/ink al sito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Socleta umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (. 22,c.1,dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art.22,c.1,dlgs.n. | L . o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa ) o umane e Finanziarie, Enti e
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
) . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse ’ )
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. y N N s ) o X Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati societa partecipate 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 i iasi ti ' ilanci Annuale o ; s R A
© 98- n (da pubblicare in tabelle) 3) Illonere.cgmpIQSSIVO aqualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art.22,c.1,dIgs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti € | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lell'amministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
. : " . : " o, Annuale
5) numero dei rapprgsemantl Idell_ammlr_nstrazwne_ neg_ll organi di governo e (art.22,c. 1. d1gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7 Ent trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
controllati _ _ Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (@r.22,c.1,digs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti @ | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
B P P ; : f Annuale
7) mclanct_u di amministratore della societa e relativo trattamento economico (.22, 1.d1gs. . e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
" Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo gF. arie. Enti e Societa o Finanziarie, Enti ’ )
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell 00 (link al sito dell (art. 20, c. 1,d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

Aggiornamento

Annuale

Isorse umane

Dirigente Servizio

umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

. . N ) ; N (art. 20, c. 2, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.Igs. n. » L
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane )
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 10 gg dall'adozione
d.las 175/2016) Partecipate dell'atto
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societda  |Entro 10 gg dall'adozione
ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) Partecipate dell'atto
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane

perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso

(exart. 8,d.Igs. n.

e Finanziarie, Enti e Societa

Entro 30 gg dall'adozione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

delle spese di funzionamento 33/2013) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Al Dir Senvizio Ri bir Senvisio Ri
dell'amministrazione, con I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita nnuale irigente Servizio Risorse umane irigente Servizio Risorse ’ ’
. A AR ) .22,¢.1,dJgs. n. inanziari i iot3 inanziari i
Art. 22, c. 1, lett. o), d.igs. n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico fart 330/2013) s 1 e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
affidate Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Per ciascuno degli enti: e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
X . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse X X
1) ragione sociale (art. 223,37.2(1)%;@5. n. & Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
i di diritto pri i Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti di diritto privato controllati | oo i " . : Annuale
- ) ! Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) ?nere_c9mplg55|vo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, 0.1, dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
(da pubblicare in tabelle) . . i . . , o Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
5) numero dei rappr(_esemaml dell_ammlmstrazmne_ neg_ll organi di governo e (art.22,c. 1. d1gs. . e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (at.22,c.1,dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
- - ) - - Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
7) mcancr_u di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (22,1, d1gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichiarazi Iai ot g el i inconferibilita Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 el e oy e cause G incontarbilia (at.20,c. 1.dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ellincarico (fink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi K lai st i dell dii tibilita al Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 o iaorts dollimamie i e ey A € (at.20,c.2,dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ents) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Dirigente Servizio F{{sorse umane Dirigente $EN'ZIO.REOF§9
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di art. 22, c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diritto privato controllati 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Per ciascuna tipologia di p!
AYYIONTATTTENMU arSU
. . o o X Tempestivo novembre di ogni anno -
At 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) brevg fies't?r|2|one del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8. dlgs. n. . y . Modmc‘he ?mm 799 .d‘.a”a . 3 )
normativi util 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |competente procedimenti di competenza |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
AYYTOTTTAITTENTO ar 5U
Tempestivo novembre di ogni anno -

Art.

.35, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art.

.35, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

(exart. 8, d.Igs. n.

Modifiche entro 7 gg dalla

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |competente procedimenti di competenza
AYYTOTTTAITETTO arSu
o . . . » - : Tempestivo novembre di ogni anno -
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (exan. 8, dlgs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i

procedimenti di competenza

competente

procedimenti di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Agglomamento
MACROFAMIGLIE
AUQTOMTANTEmo—ar SU
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8, d.Igs. n. . . . Modifiche entro 7 99 dalla . B . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Claspun dllrlgente peri comunicazione dell' ufficio Cla§cun E!lngente peri
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
AYYIONTAMTENU—ar 5U
" novembre di ogni anno -
i i ali : f " " Tempestivo "
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 5) modalité con le quali gli interessati possono oftenere le informazioni relative (exart. 8, d.igs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ai procedimenti in corso che i riguardino 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |competente procedimenti di competenza
AUYTOTTTATTETTO arSU
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine | (exar. 8, dgs. n. : B _ Modifiche entro 7 gg dalla _ - _ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
procedimentale rilevante 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell' ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
AYYIOTTTANTETTo—ar U
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo ”OV?Wb’e di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. g), d.gs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento  [sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud (exart. 8, d.gs. n. ) . ) Modifiche entro 7 gg dalla ) - A Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tipologie di procedimento concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) C;;cun ?l:gente Pet' i comun{caflone dell'ufficio C;§Cun g':.ge”te Pif i
procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
icare i AYYIONTATTTENU arUare arSU
8. Attivita e (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge T X novembre di ogni anno -
" " f " " : " empestivo -
procedimenti At 35, c. 1, lett. h), d.igs. n. 33/2013 in favonaT dell |ntgressato, nel cqrso Qel vproce.dlmento nei confrontl del ) (exart. 8, d.igs. n. . 3 ) MOdmc.he ?mm 799 .d‘.a”a ! B A Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell' ufficio Ciascun dirigente per i
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
" Link gia pubblicati -
. " . . PR PICTRN . Tempestivo . - . N . . o .
At 35, c. 1, lett. i), d.igs. n. 33/2013 9) ".’"t‘. di acoesso i‘t'.se'.v'm on line, ove sia gia disponibile in rete, otempi | 150 Ciascun dirigente per i |Aggiomamento tempestivo Ciascun dirigente peri | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
previsti per la sua attivazione 33/2013) procedimenti di competenza  |delle modifiche procedimenti di competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. novembre di ogni anno - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Modifiche entro 7 gg dalla
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento procedimenti di competenza |competente procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici|  (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i variazione del soggetto cui & Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |attribuita la responsabilita procedimenti di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Aggiornamento al 30
. . " - . . Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 :a);;‘i'meil‘;m:r’?:gnt‘;z::i‘:i:rzei::: istanza e modulistica necessaria, compresi i 1%a") ¢ Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con Tempestivo novembre di ogni anno -
/1\rt(.: 325é cl 15';;;’0(:2""93' n. 33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
o - I responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo
E;d:lli:iiz&;zglS'E?ftig?;;edaﬁ Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Ze:ipn'zai‘?llumm dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni (exart. 8, dlgs. n. - . , . . » . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
a P procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013) Dirigente Servizio _In_novaznone e A_gglor_namento al 30 marzo Clas_cun d_mgente peri
sulle dichiarazioni sostitutive Agenda digitale di ogni anno procedimenti di competenza
b dimenti ©inir Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
rovvedimenti organi indirizzo q o ;i A . . .
Provvedimenti organi indirizzo [Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. [politico dei procedimenti di: scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, foriture & Semestrale ; )
politico 16 dellal. n. 190/2012 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla (art. 23, c. 1, d.Igs. n. - . . - » . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione 38/2013)  Dirigente Servizio Organi  Dirigente Servizio Organi
N con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Istltuzmna];,\ servizi di supporto e Acci ‘ Istltuzmnal;\ servizi di supporto e
. wvvocatura ggiornamento automatico vvocatura
b dimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
S rowvedimenti dirigenti dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e| Semestrale ! . ) .
Frovyegumepp dirigenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. |amministrativi servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23, c. 1, dIgs. n. Ciascun dlrllgente per le Ciascun dlrllgenle per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrativi 16 della |. n. 190/2012 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Aggiornamento automatico

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

PIAO 2024-2026 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Aggiornamento

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso
di modifiche

Dirigente Servizio Innovazione e
agenda ditiale

Tempestivo

Dirigente Servizio Innovazione e
agenda ditiale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4,
co.3)

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere
incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale e immobili
comunali, Politiche energetiche e
Datore di Lavoro (coordinatore per|
il programma triennale dei lavori
pubblici) e Dirigente servizio
Gare, provveditorato e contratti
(per il programma triennale
servizi e forniture)

Tempestivo

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale e immobili
comunali, Politiche energetiche
e Datore di Lavoro (coordinatore
per il programma triennale dei
lavori pubblici) e Dirigente
servizio Gare, provveditorato e
contratti (per il programma
triennale servizi e forniture)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5,
co. 8; art. 7, co. 4)

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei
lavori pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale e immobili
comunali, Politiche energetiche e
Datore di Lavoro (coordinatore per|
il programma triennale dei lavori
pubblici) e Dirigente servizio
Gare, provveditorato e contratti
(per il programma triennale
servizi e forniture)

Tempestivo

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale e immobili
comunali, Politiche energetiche
e Datore di Lavoro (coordinatore
per il programma triennale dei
lavori pubblici) e Dirigente
servizio Gare, provveditorato e
contratti (per il programma
triennale servizi e forniture)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata,
criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020
Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo
totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e
lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA

DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | S

EGUENTI ATTI E DOCUMENTI

E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai Tempestivo procedure di competenza procedure di competenza Monitoraggio &l 30/06 e al 30/11
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Pubblicazione Dibattito pubblico obbligatorio
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
ainn.2e 3, éprevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall'intervento
Tempestivo
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito . . . .
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- . . B . procedure di competenza procedure di competenza
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capitolato speciale
anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte Tempestivo

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett.
a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione

Ciascun dirigente per le

Ciascun dirigente per le
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) HETERND RETEND obbligo
MACROFAMIGLIE
11. Bandi di

gara e contratti
(contratti con
bandi e avvisi
pubblicati dopo
il 1° gennaio
2024) -
attenzione:

a) per i contratti
conclusi entro il
2023: si vedano
gli obblighi di
pubblicazione
del PIAO 2023
(DG 160/2023);
b) per i contratti
non conclusi
entro il 31
dicembre 2023:
la
pubblicazione
avviene
mediante
trasmissione
attraverso il
sistema Simog
dei dati delle
fasi di
aggiuducazione
e di esecuzione

Affidamento

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Aggiornamento

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 47, co. 2,e9d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e di genere,
nonché l'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3,
d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riserv:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai
sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
awisi relativi agli esiti
delle procedure

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co.
2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.31,co. 1e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi
pubblici locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita
di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co.
2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli
nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co.
2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di propria competenza
e il Dirigente Servizio Risporse
umane e finanziarie con specifico
riferimento alla relazione periodica
ex art. 30 comma 2 D.Igs.
201/2022

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di propria
competenza e il Dirigente
Servizio Risporse umane e
finanziarie con specifico
riferimento alla relazione
periodica ex art. 30 comma 2
D.lgs. 201/2022

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, .
77/2021 convertito con modificazioni
dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari
opportunita generazionali e di genere,
nonché I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3,
d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici

Aggiornamento

Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
partenariato sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza procedure di competenza
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
) Art. 140, d.Igs. 36/2023 consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
:?:i‘t‘;‘;g:]:mf: urgenza |, unicato del Presidente ANAC del 2) perizia giustificativa; Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato. Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
Finanza di progeto Art. 193, d._Igs. .36/2023 Provvedimento Foncluswo (?ella _procgdura di vsflutauf)ne dglla pr0|‘Jc‘)sta del Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Procedura di affidamento promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

12. Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
leconomici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni

Aggiornamento

L . o = devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo X X
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita ausil finanziari e Iattribuzions di vantaggi economici di qualungue genere a (ex ag\sgoi;:s n Ciascun dirigente per le Entro 'entrata in vigore Giascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
persone ed enti pubblici e privati procedure di competenza dell'atto procedure di competenza
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Per ciascun atto:
Atti di concessione o ) e i dati fi i a i N Te i . - . .
At 27,c. 1, lett. &), dllgs. n. 33/2013 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro @ zgl":’;sgfl"gs‘ ! Ciascun dirigente per le Giascun dirigente per le
(da pubblicare in tabelle | 5099€tto beneficiario 33/2013) procedure di competenza  [Aggiornamento mensile procedure di competenza  [Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
creando un collegamento con Tempestivo i diri | Ci diri |
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 la pagina nella quale sono  |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. iascun dirigente per le ) . iascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
riportati i dati dei relativi 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
provvedimenti finali) Tempestivo . - " -
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, dIgs. n. Ciascun dirigente per le ' . Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At di cor one (NB: & fatto divieto di 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
diffusione di dati da cui sia ici ionari iri i i i Tempestivo " - " -
At 27, c. 1, lett. d), d.igs. n. 33/2013 usione . 1a 14) uff!m_o e fl_mzmnano o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, digs. n. Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
possibile ricavare informazioni | ymministrativo edure di Aggi il edure di
relative allo stato di salute e 33/2013) procedure di competenza ggiornamento mensile procedure di competenza
alla situazione di disagio Tempestivo y i ; i
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 zone ¢l cisagis 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.gs. n. Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
economico-sociale degli rocedure di competenza Aggiornamento mensile rocedure di competenza
i i, come previsto 33/2013) p p 99 p p
Ilart. 26, c. 4, deldlgs. n. | . ! Jempestivo i i i i -
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 dalfart 63’;20’1 ge digs.n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ciascun dirigente per le _ . Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Tempestivo Ci diri | Ci diri |
Art. 27, c. 1, lett. f), d.gs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. iascun dirigente per le ) i iascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annual ’
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese nnuale Aggiornamento annuale al 31 ) )
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti | " 2233'25;;'95' - | Dirigente Servizio Innovazione e |dicembre - Pubblicazione al | Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Agenda digitale

31 gennaio

Agenda digitale
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 vello (Tipologie di ati RETER DTG obbligo Aggiomamento
MACROFAMIGLIE
Art. 29, 6. 1. AL 3312013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
- 29, ¢ 1, dlgs. n. ! previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche |  (exart. 8, d.Igs. n. . . " - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 2 L N Dirigente Risorse umane e Entro 30 gg dalla data di Dirigente Risorse umane e
con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) X o ! A - y . y o " A
o X finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di finanziarie, Enti e Societa
Bilancio preventivo Partecipate approvazione Partecipate
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa ,de' bilanci preventivi in formato Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse ) :
A . tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. Ny o " s . . . - o . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.p.c.m. 29 aprile 2016 futilizzo 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societd  |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e
Bilancio preventivo e } Partecipate approvazione Societa Partecipate
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
13. Bilanci At 29, ¢ 1, dlgs. . 33/2013 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, (exart. 8, d.lgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 e SEEY ! y Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) N - N o X " . N . X
o X e Finanziarie, Enti e Societa  [adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e
Bilancio consuntivo Partecipate approvazione Societa Partecipate
rt. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e . o N Ny . i irigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di irigente Servizio Risorse . .
A bis. d| y Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo D te S R Entro 30 gg dalla data di D te's R
. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. N - N o X . . N L . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.p.c.m. 29 aprile 2016 fiutilizzo 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e
: Partecipate approvazione Societa Partecipate
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
At 29, c. 2, dIgs. n. 33/2013 - Art. 19.6 22| Piano degl indicatori & dei risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le T
. . . .29, ¢. 2,d.gs. n. - Art. i i indi i i A . . A . N A . ‘empestivo
Piano degl ".‘d'.ca.‘l°" del el dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis el dlgs risultal attesi di bilancio | 01ivézioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in corrispondenza | . "% pge o | o ) y o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
risultati attesi di bilancio 1.118/2011 di ogni nuovo esercizio di bilancio, v5|a tll'amlte la spemlllcazmlne fjl nuovi 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la e Finanziarie, Enti e Societd  |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Partecipate approvazione Societa Partecipate
Aggiornamento annuale al
o - - ) ) Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla ) )
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex a;éli;bc:ég)s. n. Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Sport che modifica il patrimonio Sport
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio i P - P P
14. Beni ] Aggiornamento annuale al
immobili e Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett.c) (ex:‘"‘ge;'l"’: ) 30/04 e/o entro 30 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
gestione d.Igs. 159/2011 (Codice antimafia) 35/2’01‘3‘: o Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e 99
patrimonio Sport che modifica il patrimonio Sport
AGgIOTamento annuare ar
Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla
Canoni di locazione o affitto  [Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex agéz;.;g)s. n. Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Sport

che modifica il patrimonio

Sport

Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile per |a prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Entro 3 gg dal rilascio
dell'attestazione

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti degli Org.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14,

Entro 15 giorni dal rilascio del

valutazione, nuclei di ':S:S:ingie:;;u‘:;;l:zz:ﬂ:' c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore Generale documento firmato Direttore Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
valutazione o altri organismi organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, o o
15. Controlli e con funzioni analoghe analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. . Tempestivo Entro 15 giomi dal rilascio del Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
rilievi 150/2009) Direttore Generale documento firmato Direttore Generale
§ . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 )20 _ S— — _ _— .
s_uII ‘amministra Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o Tempestivo ] ) o
zione altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart. 8, d.Igs. n. Entro il 31 dicembre di orni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Direttore Generale anno Direttore Generale
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo D'”QGT“E S?"{'“’ F{FOTSQ umane o o Dirigente S' BN'Z.IOVRISOTS.E
mgm,n. rat ntabil revisione amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 giorni dal rilascio umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrativa e contabile contabile esercizio 33/2013) Partecipate del parere Societa Partecipate
Tt 1 rllevt della Corte del R e i riquardanti Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti rutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti (exan. 8, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa | Entro 30 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
l'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Partecipate ricevimento dei rilievi Societa Partecipate
Carta dei servizie standard di | 1 25 ¢ 4 g5 n. 3312013 Carta dei servizi e standard di |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi ox ;‘"_“g’fjj;:_ | Giascun dirigente per i servizi di |Entro la data di entrata in Giascun dirigente per i servizi di Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
qualita qualita pubblic 33/2013) competenza vigore della carta dei servizi competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Aggiornamento annuale al 30
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari . giugno e/o entro 15 giorni dal . .
Art. 1, ¢ 2, dlgs. n. 198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione empestivo Dirigente Organi Istituzionali, |ricevimento del ricorso in Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o la corretta erogazione di un servizio servizi di supporto e Avvocatura |giudizio servizi di supporto e Avvocatura
Class action Class action - e " A . e "
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, |Entro 15 giomi dalla Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
servizi di supporto e Avvocatura [sentenza servizi di supporto e Avvocatura
16. Servizl Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
erogati servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni dall'adozione | servizi di supporto e Avvocatura
Costi contabilizzati A \
: e ¢ da i P ¢ in finali f TP nnuale
Costi contabilizzati 2: ?3 z g Leilt.sa);délgz;i 3?3/2013 :)(I)sttilvconrt]zblrl:]zz;n r:]ell fezm erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, ¢. 5, d.1gs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- 10, ¢.5, dlgs. n. elativo andamento nel tempo 33/2013) Ciascun dirigente per i servizi di |Aggiornamento annuale al 30 | Ciascun dirigente per i servizi di

(da pubblicare in tabelle)

competenza

giugno

competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita,

Aggiornamento

Dirigente Servizi Demografici e

Entro 6 mesi dal termine della

Dirigente Servizi Demografici e

izi i T i rilevazione. Per le rilevazioni i i
Servizi in rete dall'art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 utenti rispetto alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. empesiivo Statistica : Statistica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
L -~ . continue nel tempo almeno
servizi in rete e statistiche di .
utilizza dei servizi in rete un aggiornamento annuale.
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Aggiornamento trimestrale al

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33,c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiormanento annuale al 31 | umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Indicatore di tempestivita dei [pagamenti) 33/2013) Partecipate gennaio Societa Partecipate
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Dlrlgerne Sfer\{lzm Rﬁorse umane ] ) Dirigente $ewlz‘|olﬁi§or§e
pagamenti Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (@1.33,c.1,dlgs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa |Aggiornamento trimestrale al | - umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
17. Pagamenti 33/2013) Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
i K Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
j;“b’n“i"“‘a’e complessivo dei | 1 ontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (ar.33,c.1,digs.n. | @ Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiomamento annuale al 31 | - umane e Finanziarie, Enti | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate gennaio Societa Partecipate
Nelle richieste di pagamento: 1 codicl IBAN identiicativi el conto ar
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art. 36, d.igs. n. 33/2013 quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici | (" = ™ d:lgé. n. 8212005 IBAN e pagamenti informatici [bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale |  (exart. 8, d.igs. n. Diri 710 Ri Diri izio Ri Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
B i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) Irlgerlle S,e“{'z'o Isorse umane X . irigente ASerwz‘lo. isorse
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiomamento tempestivo al | umane e Finanziarie, Enti e
il versamenta Partecipate verificarsi della variazione Societa Partecipate
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di Dirigente Servizio Edilizia storico Dirigente Servizio Edilizia storico
Atti di programmazione delle Art. 38, c. 2 e 2 bis dlgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle gara e contrattij‘)_. N Tempestivo mon:{m:r?elllehed Immo?”lh monulrlnl.e;nlllalle:d ImmOb!hh . .
opere pubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 opere pubbliche A titolo esemplificativo: (@rt8,c.1,dIgs.n. [ comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti 33/2013) Datore di lavoro per Piano e Datore di lavoro per Piano
annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 triennale - Per gli altri atti ciascun triennale - Per gli altri atti
dirigente in relazione alle opere di [Pubblicazione tempestiva ciascun dirigente in relazione
competenza all'adozione dei programmi alle opere di competenza
v
Dirigenti Servizio Edilizia storico monumentale ed immobili
monumentale ed immobili comunali, Politiche energetiche
comunali, Politiche energetiche e e datore di lavoro - Servizio
it o relative ai ¢ ) 1 indicator di real _ el Tempestivo datlore di lavoro - Serv!zjo quil!ta Aggiornamento automatico Mgb!lita e iAnfrastrutturle -
18. Opere Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o " SLTE:O.”' reatve a eml”; et agil indlicatori ¢l realizzazione delle opere (an.38,c. 1, dlgs.n. | € '”f'as",“n”re Se,”"z_'c’ Ed,"'_z'a dal If"k - Se”,"z'cf Ed"'_z',a SCOIaS“,Ca,e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P Tempi, costi unitari e indicatori |PUPDIICNE In corso o completate 33/2013) scolastica e sportiva - servizio  |http://www.bdap.tesoro.it/site | sportiva - servizio Urbanistica,
pubbliche di realizzazione delle opere Urbanistica, transizione ecologica |s/openbdapi/cittadini/operepub transizione ecologica e
pubbliche in corso o e Protezione Civile - Servizio  |bliche/operepubbliche/monitor|  Protezione Civile - Servizio
completate. Sviluppo economico, SUEAP e |aggiooperepubbliche/Pagine/ | Sviluppo economico, SUEAP e
Tempi costi e indicatori di Tutela dell'Ambiente SchedaContenuto.aspx Tutela dell' Ambiente
i ione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla DTN SENVIZIU EUmZTd STornco
pubbliche base dello schema tipo redatto Dirigenti Servizio Edilizia storico monumentale ed immobili
dal Ministero dell'economia e monumentale ed immobili comunali, Politiche energetiche
della finanza dintesa con comunali, Politiche energetiche e e datore di lavoro - Servizio
Lﬁ:;‘:)?:z?:;'e";‘a'e o e Tempestivo datore di lavoro - Servizio Mobilita | Aggiomamento automatico Mobilita e infrastrutture -
Art. 38, c. 2, d.igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (art.38,c. 1,d1gs. n. | € infrastrutture - Servizio Edilizia |dal link Senvizio Edilizia scolastica e | nonitoraggio al 30/06 e al 30/11
corso o completate 33/2013) scolastica e sportiva - Servizio | http://www.bdap.tesoro.it/site | sportiva - Servizio Urbanistica,
Urbanistica, transizione ecologica |s/openbdap/cittadini/operepub transizione ecologica e
e Protezione Civile - Servizio  |bliche/operepubbliche/monitor|  Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e |aggiooperepubbliche/Pagine/ | Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'’Ambiente SchedaContenuto.aspx Tutela dell’Ambiente
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Urbanistica,
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, | (art. 39, c. 1,d.Igs. n. |transizione ecologica e Protezione|Entro 15 giorni transizione ecologica e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nonché le loro varianti 33/2013) civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
19. Pianificazione e governo del | Pocumentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
Pianificazione e territorio approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
governo del 0 pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque X
territorio At 39, c. 2, digs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex:ﬁ.ng?;;:. N Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale 33/2013)
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati Dirigente Servizio Urbanistica, Dirigente Servizio Urbanistica,
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di transizione ecologica e Protezione|Entro 15 giorni transizione ecologica e
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse civile dall'approvazione degli atti Protezione civile
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie (ex:en'_“ge;fl';:_ N Dirigente Servizio Sviluppo
attivita istituzionali: 33/2013) economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente
TTTro-3U grorraanna
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, T " redazione dei report da parte
Stato dellambiente i territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart B algs. n. Dirigente Servizio Sviluppo | delle Agenzie e Enti preposti | - Dirigente Servizio Sviluppo | nonitoraggio al 30/06 e al 30/11
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela  |a raccogliere e elaborare il economico, SUEAP e Tutela

geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

dell'Ambiente

singolo dato

dell'’Ambiente
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Aggiornamento

redazione dei report da parte

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo » - i N . 4 » . .
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente Servizio Sviluppo | delle Agenzie e Enti preposti Dirigente Servizio Sviluppo | \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) econom(;ccl?ASUtI)EAP eTutela [a raczl:o%llere e elaborare il econom(ljc&ﬂ,ASUtI)EAP e Tutela
el Ambiente singolo dato ell'Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, 1
Misure incidenti sullambiente piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo » - X . . » . )
20. Informazioni e relative analisi ol impatto | @M Ministrativa, nonché e attivita che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, dlgs. n. Dirigente Senizio Sviluppa  |Aggiomamento tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo | \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) economico, SUEAP e Tutela |entro la data in cui I'atto economico, SUEAP e Tutela
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse dell'Ambiente diventa efficace dell’Ambiente
ENMro 3U §g 0alla redazione
Misure a protezione i ivita finali i i i isi i Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo  |dei report / documenti tecnici Dirigente Servizio Sviluppo
o . . |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- g PP P g PP . .
dellambiente e relative analisi | o.\ofici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse | 8 41951 economico, SUEAP e Tutela  |da parte degli uffici interni o |~ economico, SUEAP e Tutela | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di impatto 33/2013) " 3 y N " 3
dell'Ambiente enti esterni dell'’Ambiente
o i Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Aggiornamento semestrale Dirigente Servizio Sviluppo
IRe'.alz'°"'ns”" attuazione della | ) potoioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs. n. economico, SUEAP e Tutela [entro il 31 gennaio e il 31 economico, SUEAP e Tutela | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
legislazione 33/2013) dell'Ambiente luglio di ogni anno dell'’Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione .
i ivioni i i in 1 aiti ] empestivo - . . - - .
Stato della salute e della de!lfa\ f:a}lena alimentare, le condizioni dglla vita umana, il paesaggio, i siti e gh (exant. 5, d,llgs. N Dirigente Servizio Sviluppo Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sicurezza umana edifici d interesse culturale, per quanto |nfluen2§bl!l dallo stato degli elementi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela |Aggiornamento annuale al 30 | economico, SUEAP e Tutela
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore dell'’Ambiente giugno dell'Ambiente
Relazione sullo stato . . . . . . .
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della Tempesfivo Dirigente Servizio Sviluppo . : Dirigente Servizio Sviluppo ) )
dellAmbiente e della tutela del |utela del territorio (exart. 8, d.igs. n. economico, SUEAP e Tutela  [Aggiornamento automatico economico, SUEAP e Tutela | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) . : " e Ar b
itori dell'Ambiente dal sito del Ministero dell’Ambiente
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013) transizione ecologica e Protezione|entro la data in cui I'atto transizione ecologica e
intervenuti civile diventa efficace Protezione civile
Interventi straordinari e di Termini i ' i . ' izio dei i di adozi Tempestivo Aggiornamento tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 emergenza d?”"'”' tezporat! e;’e"“'('f mente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, [entro la data in cui I'atto di Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
el provvedimenti straordinari 33/2013) transizione ecologica e Protezione|adozione dei termini diventa transizione ecologica e
(da pubblicare in tabelle) civile efficace Protezione civile
21. Interventi Per il costo previsto: entro 10
straordinari e di X - , . o , Tempestivo gg dalla decisione di . .
emergenza Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione |  (ex a;é/SZb ‘:,;g)s. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |intervenire - Per i costi Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
transizione ecologica e Protezione|sotenuti: entro 4 mesi dal transizione ecologica e
civile termine dei lavori Protezione civile
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 e P " Tempestivo
Comunicato Presidente ANAC del Erogazioni COVID-19 Erogazioni liberali a sostegno del co (exar. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29/07/2020 e 7/10/2020 contrasto all'emergenza epidemiologica da COVID-19 33/2013)
Ciascun dirigente per i servizi di |Pubblicazione tempestiva Ciascun dirigente per i servizi di
competenza all'adozione dell'atto competenza
Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e | Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
gn. 10‘i ca?, Ieté.()%og.:gs. n.33/2013 Art. d’aejll:gas/;;grenz?t o per la prevenzione della corruzione e"della trasparenza) e suoi allegati, le Annuale Aggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
» €0- 4, 4.l n. (attivitézorla:rﬂz:ai?cgﬁeo i [misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni | Responsabile per la prevenzione
(PIAG) 9 dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1 Responsabile della i o | Igiomamento annuale al 15 i ;
dlos. n. 33/2013 At prevenzione della corruzione e | Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giori | Responsabile per la prevenzione| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
gs.n- della trasparenza della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Hegola",‘e"u ple' a . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e T . Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile per la prevenzione Monit 10 al 30/06 e al 30/11
prevenzione e fa reprel_ssmm_e dell'illegalita (laddove adottati) empestivo della corruzione e della febbraio e/o entro 10 giorni della corruzione e della onitoraggio a ea
) ) della corruzione e dellillegalita o
Prevenzione della Corruzione trasparenza dall'adozione trasparenza
Relazione del responsabile : " : : . Annuale " . " N
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 della prevenzione della BeIiZIto.r:je Idl,elt:ei?onsit)”e d?"a.rzzvz.nmons di.la Corruzmne recante i (exart. 1,c. 14, L. n. Resp(;)n”sablle pe.r la pre(;/elll'lzlone E 1115 di b Respé)r}lsablle pey la prt—,:;/elrzlone Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
corruzione e della trasparenza |MiSultati dellattivita svol a (entroi icembre di ogni anno) 190/2012) ella corruzione e della ntrOI_ 5_ licembre o entro ella corruzione e della
trasparenza la data individuata da ANAC trasparenza
v
febbraio e/o entro 30 gg
Provvedimenti adottati dall'adozione del
At 1, c.3. 1. n. 190/2012 dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo provvedimento per gli atti di Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

adeguamento a tali
provvedimenti

provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

ANAC ed entro la data in cui
l'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione T 3 Denominazione del singolo .
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Agglomamento
MACROFAMIGLIE
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. : Responsabile per la prevenzione (Aggiornamento annuale al 15 | Responsabile per Ia prevenzione ] )
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 violazioni 39/2013 Tempestivo della corruzione e della febbraio e/o all'intervenire di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trasparenza eventuali violazioni trasparenza
- Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
:Acces?o clvico \oai, |CUi & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9- dii?&:;ic:?:fi:r::z%nia " |di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Agai leal 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/1 1
bis, I. 241/90 soggetti a pubblicazione elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei P R bil | . # %gl;)lorlnaen/\ento an1nuag a, R bl | . 99
bbligatori casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e esponsablle per 1a prevenzione | febbraio o_entrg 0 giorni esponsablle per 1a prevenzione
obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Accesso civico i
Accesso civico "generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Aggiornamento annuale al 15
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 concemnente dati e documenti [modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo . - febbraio e/o entro 10 giorni . - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale Dirigente Servizio Cultura, dall'intervenire di eventuali Dirigente Servizio Cultura,
Turismo e Comunicazione modifiche Turismo e Comunicazione
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Dirigente Servizio Cultura, Aggiornamento semestrale al Dirigente Servizio Cultura, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della decisione Turismo e Comunicazione |31 gennaio e al 31 luglio Turismo e Comunicazione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
. o . . possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
Art. 53, ¢. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato | Catalogo dei dati, metadatie g ertoyio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dall'art. 43 del d.Igs. 179/16 delle banche dati N . N Aggiornamento annuale al 30
della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e . L . - . L .
http://basidati.agid.qov.it/catalogo gestiti da AGID Dirigente Servizio Innovazione e |marzo e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
p: -agid.gov- 090 9 Agenda digitale dall'intervenire di variazioni Agenda digitale
. o ) . o . Aggiornamento annuale al 30
Accessibilta e Catalogo dei |Ar. 53, c. 1, bis, dIgs. 82/2005 Regolamenti flegoiament ohe diseipinano [esercizio della facota df acoesso telematico e Annuale Dirigente Servizio Innovazione e {marzo e/o entro 10 giomi | Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dati, metadati e banche dati il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Agenda digitale dall'adozione Agenda digitale
Obiettivi di accessibilita iettivi di ibilita dei i disabili agli i ici
22, Altri 9blett|V| di aCCeSSIblhtla dei soggettll dlS?blll agli strumenti !nformaltu;l per Annuale Aggiomamento annuale al 30 ) .
" § § I'anno corrente (entro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,¢c.7,D.L.n. . L . ; o - L . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
contenuti Art. 9, c. 7, d.I. n. 179/2012 convertito con  |(da pubblicare secondo le "oiano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Dirigente Servizio Innovazione e (aprile e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. |indicazioni contenute nella P P prop! 9 Agenda digitale dall'intervenire di modifiche Agenda digitale
221 circolare dell’Agenzia per Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione Tempestivo
I'talia digitale n. 1/2016 & (PIAO) relativa agli "obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita |  (exar. 8, digs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s.m-i.) dell'amministrazione" 33/2013) Direttore Generale Entro 10 giornidall'adozione Direttore Generale
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 ﬁdae“s?zr;fere‘ﬁget?;;?: di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
: » ¢ 3, dlgs. . 9ge si deve procecere hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 1, c. 9, lett. f), |. n. 190/2012 anonimizzazione dei dati iconducibili al oni indi
personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
present, in V,irm di quanto | soggetti riportati in Aggiornamento secondo le
disposto dallart. 4, c. 3, del corrispondenza degli obblighi ~ [tempistiche riportate negli
d.lgs. n. 33/2013) sotto riportati obblighi di seguito riportati
Aggiornamento annuale al 15
- " . - . . febbraio e/o entro 10 giorni . .
Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) Tempestivo Responsabile per la prevenzione |dallintervenire di eventuali Responsabile per la prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della corruzione modifiche della corruzione
X - i Dirigente Servizio Gare, Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Servizio Gare, . .
Auto di servizio Tempestivo Provveditorato e Contratti marzo Prowveditorato e Contratti Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti pubblici rappresentativi Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  [Aggiornamento annuale al 30 | umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate marzo Societa Partecipate
L i i Ciascun dirigente per gli atti di Ciascun dirigente per gli atti di . K
Notifica atti Tempestivo competenza Aggiomamento immediato competenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento immediato o
Violazioni Tempestivo Ciascun dirigente per le violazioni |secondo tempistiche riportate Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di competenza nella sanzione violazioni di competenza
Aggiornamento annuale al 30
Dati ulterior Nominativo Responsabile Protezione Dati ex GDPR 679/2016 Tempestivo giugno e/o entro 10 giorni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ali ulteriorl Segretario Generale dallintervenire di modifiche  |Segretario Generale
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Tempestivo Segretario Generale Entro 10 giomi dalla nomina | Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Proventi delle sanzioni per violazione al codice della strada e loro utilizzo (ex . Diri i i i i i . .
. Tempestivo irigente Servizio Corpo Polizia Dirigente Servizio Corpo Polizia | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.Igs. n. 285 del 30/4/1992, art. 142 comma 12-bis e quater, art. 208). Municipale Annuale Municipale
Entro il settimo giorno
Elezioni trasparenti (ex legge 9 gennaio 2019, n. 3) Tempestivo antecedente la data della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario generale consultazione elettorale Segretario generale
inazi i Dirigente Servizio Sociale e Dirigente Servizio Sociale e
Destinazione 5 per mille Tempestivo 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

immigrazione

Annuale

immigrazione
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Garante dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza (ex reg. comunale approvato Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
con DC n. 44/2022, art. 6 comma 2) servizi di supporto e Avvocatura  |Annuale servizi di supporto e Avvocatura
Organismo Paritetico per I'lnnovazione (OPI) ex art. 6 del CCNL 16/11/2022
comparto Funzioni locali e del CCNL 17/12/2020 Dirigenti Area Funzioni Tempestivo Entro 10 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Locali Direttore generale istituzione Direttore generale
Eflffc::e: ése??:r‘\l/?zi()ex art. 30 Regolamento comunale per I'ordinamento degli Tempestivo . ‘ . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Segretario generale tempestivo Segretario generale

Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ex art. Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39 ter digs 165/2001 — direttiva Funzione pubblica n. 1/2019 Partecipate tempestivo Societa Partecipate

Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piattaforma per le segnalazioni di whistleblowing ex d.Igs. n. 24/2023 Segretario generale tempestivo Segretario generale
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE Tl (et Gl Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all’elelbora'zione e allal Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
1. Disposizioni generali Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano
Piano triennale per |Art. 10, c. 8, lett. @),  |Piano triennale per la prevenzione della  |triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi Aggiornamento annuale al 15
la prevenzione d.Igs. n. 33/2013 - Art. |corruzione e della trasparenza (PTPCT)/ |allegati), le misure integrative di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile per la prevenzione [febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
della corruzione e |6, co. 4, d.l. n. Piano integrato di attivita e organizzazione |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
della trasparenza  (80/2021 (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri modifiche
contenuti/Anticorruzione) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. R Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale
Riferimenti normativi su organizzazione e Tempestivo

Atti generali

Art. 12,c.1,d.Igs. n.
33/2013

attivita

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'stituzione,
l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive, documento unico di programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6,
co. 4, DL n. 80/2021

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 12, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge
che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita
di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

L Tempestivo . Entro 10 giorni dall'adozione .
Statuto Provinciale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Segretario Generale modifichefinteqrazioni Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo

Regolamenti Provinciali

(exart. 8 e art. 12 commi1 e 2,
d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Presidente (Ordinanze, Decreti, Atti)

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi1 e 2,

d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario

Tempestivo
(exart.8eart. 12 commiie?2,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario

Tempestivo
(exart.8eart. 12 commiie2,
d.igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 eart. 12commile2,
d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa e U.O. Di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PEG - Piano Esecutivo di Gestione

Tempestvo
(exart.8eart. 12commiie?2,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice Disciplinare dei dirigenti

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12 commi1 e 2,
d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Entro I'entrata in vigore

At 12, c. 1, dlgs. n. Codice disciplinare e codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutt - art. 7, I. n. 300/1970) empestivo Dirigente Area Amministrativa dell'atto Dirigente Area Amministrativa
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Oneri inf v Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Entro l'entrata in vigore
nert informativi 1y 12 ¢. 1-bis, d.lgs. . " I amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle . - . y Vg . . . .
per cittadini e Scadenzario obblighi amministrativi . - o o Tempestivo Dirigente Area Amministrativa |dell'atto che stabilisce nuovi Dirigente Area Amministrativa
imprese n. 33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre bblighi
P 2013 obbligni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2. Organizzazione Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di |Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Entro 15 giorni

governo

d.Igs. n. 33/2013

l'indicazione delle rispettive competenze

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

dall'approvazione degli atti

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni Segretario Generale . .
dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'approvazione degli atti 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . Tempestivo . Entro 15 giorni dalla .
Curriculum vitae (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) Segretario Generale disponibilita del documento Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo Aggiornamento annuale al

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

30/06

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale al
15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 - 15/11

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni dalla Segretario Generale _ )
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 disponibilita del documento 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Entro 15 giorni dalla

indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

disponibilita del documento

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE livello (Tpologle di Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aII'eIe‘borgzione e aIIa‘ Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
At 14,01, lett. ), mol:llllljs_cm:;m_pub_bllm reglstr_l,ttjlolarlla_d} mc;p;ese_, a;lg_m di societa, Nessuno (va presentata §n|l|m 3 mesi dzllzla elezione,
dlgs. n. 33/2013 At quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di una sola vola entro 3 mesi dalla alla nomina 0 dal
261, punto 1, I.n. ammln_lstralore o di sindaco di s_om_eta, con Iappgsmone della formula_ elezione, dalla nomina o dal Segretario Generale confenmen?o dell_lncarlco e Segretario Generale
441/1982 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | conferimento dellincarico e resta resta pubblicata fino alla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, pubblicata fino alla cessazione cessazione dell'incarico o del
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, [ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del delfincarico o def mandato). mandato
co. 1, del digs n. 33/2013 mancato consenso) e riferita al momento del'assunzione dell'incarico] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . dalla nomina o dal
d.Igs. n. 33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla . conferimento dell'incarico - .
2,c.1,punto 2, 1. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina d.a‘ conferimento Segretario Generale Aggiornamento annuale entro il Segretario Generale
dellincarico
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 10/08 per Modello 730 - entro
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 10/11 per Modello Unico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14, ¢. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
d.Igs. n. 33/2013 Art. redisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo . . . . .
2, g» 1, punto 3, I. n. gella c’iﬂ lista il soggetto r?a fatto parte,pcon I'apposizione della fo:)mula (exart. 8, d-\gs n.33/2013) Segretario Generale Entro 3 mesi dall'elezione Segretario Generale
441/1982 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, ¢. 1, lett. f), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Aggiornamento annuale
d.Igs. n. 33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale contestuale alla pubblicazione Segretario Generale
3,1.n.441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi
evidenza del mancato consenso)] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 15
mancata Art. 47, ¢c. 1, d.Igs. n. [comunicazione dei dati da parte dei titolari |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo febbraio e/o entro 15 giorni

comunicazione dei
dati

33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28,c,1,d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente
i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3. Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di ione o

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Rilevazione trimestrale -
Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4. Personale

Per ciascun titolare di incarico:




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE e (st el Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all elgborgzuone e aIIal Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Art. 14, c. 1, lett. a) e .
c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico " ;eg“pesw‘;a/zma Dirigente Area Amministrativa Entro 10 giomi dal Dirigente Area Amministrativa . .
33/2013 (exart. 8, d.gs. n. ) conferimento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al
Art. 14, c. 1, left. b) e Tempestivo gigug:o -aElwetr;D 1a 5 g:adealfa %
gs/zglféd gs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa disponibilita del documento in Dirigente Area Amministrativa

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. flec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

formato pubblicabile

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU"
VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dalla nomina -
Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro
10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

Aggiornamento annuale

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente Area Amministrativa |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PI' VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo . . . Entro 10 giorni dal . . .

dell'incarico (art. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa | e o onio delllincarico Dirigente Area Amministrativa | jonitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. fle c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dalla
disponibilita del documento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all'eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. flec.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

posizione organizzativa con funziont
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU"
VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro
10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

Aggiornamento annuale

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente Area Amministrativa  |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo . - . Entro 10 giorni dal . - .

dellincarico (art. 20, c. 1, d.igs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa conferimento dellincarico Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

Aggiornamento annuale entro il

n. 165/2001 Posti di funzione disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Dirigente Area Amministrativa 31 ottobre Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa . .
d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. b), . . . . . . - .
digs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, - - . - - .
d.igs. n. 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti lessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14,¢. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno Dirigente Area Amministrativa | Nessuno Dirigente Area Amministrativa ] ]
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 1) copie ge::e g!cﬂ!araz!om ddel 'red:!;t‘l lnierm al Ferlocljo de!l incarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) C._Op'a N ella dic N larazione dei redditi successiva al 1ermme_ n
At 14 o 1. lett. { web) dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
al 's n 23/‘20915 2\’" legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
2‘2 1 buntu 20 | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa
441/1982 T vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno (va
Art. 14, ¢. 1, lett. ), intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non presentata una sola volta entro 3 . . . . - .
d.Igs. n. 33/2013 Art. ’ Dirigente Area Amministrativa |Nessuno Dirigente Area Amministrativa

4,1.n.441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

mesi dalla cessazione

. dellincarico § X
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per X . incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 30
Sanzioni per mancata o incompleta " N : . . " " . L
mancata Art. 47,¢. 1, d.Igs. n. situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo giugno e/o entro 15 giorni

comunicazione dei
dati

33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

Posizioni
organizzative

Art. 14,¢. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile anticorruzione

dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Responsabile anticorruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
luglio e/o entro 15 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 16, . 2, d.Igs. n.
33/2013

Fabbisogni di personale/Piano
integrato di attivita e organizzazione
(PIAO)

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di
indirizzo per la predisposzione dei piani dei fabbiosgni di personale da
parte della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dall'adozione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO -

del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all'eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Incarichi conferiti e

autorizzati ai Art. 18, dlgs. n. Ir!carichi c_onferiti e_autorizza(i a Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente
. . 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) o i e ) Tempestivo . - ) ) . N
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. n (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa ~ |Aggiornamento automatico Dirigente Area Amministrativa
dirigenti e non ISV A . . | i i i T )
ijiriggerm) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) del compenso spettante per ogni incarico Monitoraggio al 30/06 o al 30/11

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Contrattazione

Art. 21,c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella’
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi

previsti dai rispettivi ordinamenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dall'accordo

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,

integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
33/2013 . . dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale - - . B " - - .
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi specifico modello di rilevazione, dintesa con Ia Corte dei conti & con la | (art. 5, c. 4, dgs. n. 150/12009) Dirigente Area Amministrativa  |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 8, lett. ¢), PR Tempestivo . P " . ; X
dgs. n. 33/2013 o Nominativi (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
AL 10,c. 8, lett. ¢) T ’ Entro 15 giorni dalla
oIV o Curricula empestvo Segretario Generale disponibilita del documento in Segretario Generale
dlgs. n. 332013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) formato pubblicabile Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
_ . (da pubblicare in tabelle) L pubbl I
Par. 14.2, delib. CiVIT c . Tempestivo S o G I E 15 giorni dall . S tario G I ’
n. 12/2013 ompensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) egrelano ienerale ntro giorni aalla nomina egretario Generale Monlloragg\o al 30/06 e al 30/11
5. Bandi di - . P " . "
andi di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Per il bando: data di apertura -
Art. 19, d.Igs. n. . . . R N Tempestivo - - . S - - - .
33/2013 : » presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Per i criteri di valutazione entro Dirigente Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte il giorno precedente la prova Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6. Performance Sistema di

misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs.

Entro 15 giorni dalla data di

valutazione della  |104/2010 della Performance n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale approvazione Segretario Generale )
Performance Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano della Piano della Performance/Piano integrato | Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e Tempestivo

Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),

d.Igs. n. 33/2013

di attivita e organizzazione (PIAO)

organizzazione (PIAO)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazione sulla . . Tempestivo : Entro 15 giorni dalla :

Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) Segretario Generale validazione NdV Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . " " " : o Tempestivo . - . Aggiornamento annuale al 31 - - .

Ammontare Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa dicembre Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Aggiornamento annuale al 31
dicembre

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi
e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dellanno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7. Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Tempestivo - PTR—— . A L o
(art. 20, c. 1, d.igs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale - R . - L R
(art. 20, c. 2, d.igs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE livello (Tipologle di Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all ele‘bore}zmne e allg Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
gati) pubblicazione dei dati
Dati societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote
(da pubblicare in tabelle) di pqrtgupa;love anche mlrjorl?ar\a. con lindicazione dell_erjma. t‘1e||e
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o
Art. 22, c. 1, lett. b), Annuale

Societa partecipate|

d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

2

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

B

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2014

2

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.gs. . 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

Entro il 31/10 di ogni anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

B

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

2

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

Entro il 31/10 di ogni anno

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

(art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari 22,0 ﬁ';’fr'zl_en_ s32013) Dirigente Area Amministrativa ~ |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

ZL:;{aer;cs?‘i/:i amministratore delfente ¢ refativo raitamento economico (. 22,0 C';'fl';‘:'_en_ J— Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | \ionitoraggio al 30/06 e al 30/11

géi::i’:ﬁfon@ﬂ: I;;“:::ﬁ:i?:)a di una delle cause di inconferivilita (an. 20, CT?"?;T: 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5;?:;:]2(;2;\:::':!ilcr;sr;sos;s/t;:z; ::wz:ﬁ:glz;:wse diincompatibilta al (art. 20, ¢ :rgfl‘;asl_en_ 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli

Annuale
(art. 22, c. 1,d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8. Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

enti di diritto privato controllati

Per ipologia di p

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30 novembre
di ogni anno - Modifiche entro
7 gg dalla comunicazione
dell'ufficio competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE livello (Tipologie di Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all ele_borgzlone e alla_ Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dellistrutioria Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 9 P (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
dell'ufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
dellufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento :gg;c:rr}rl\)z::;n;o n?;i:o ~
Art. 35, c. 1, lett. ¢), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entrgo 7 g dalla Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Amministrativa SN ,gg. Amministrativa
lettronica istituzionale comunicazione dellufficio i i
el competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Il?/l?c:fri?::r: Zlnlt)sjmfnnod-alla Dirigente Area Tecnica Area
d.lgs. n. 33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Amministrativa A 99 & Amministrativa
comunicazione dell'ufficio
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- . o " Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termlne'flssam |n'sede. di d's.C'p"na normgt\va del procedimento per Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni - . o C .
d.Igs. n. 33/2013 " N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
altro termine procedimentale rilevante delluffici tont
ellufticio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud Agglomame.nto ?I 30
N " . - A . " . - . novembre di ogni anno - - .
Art. 35, c. 1, lett. g),  [Tipologie di procedimento essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entro 7 gg dalla Dirigente Area Tecnica Area
Tipologie di d.Igs. n. 33/2013 procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa ) Amministrativa

procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e Art.
1,¢.29,1.190/2012

dell'amministrazione

comunicazione dell'ufficio
competente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Link gia pubblicati -
Aggiornamento tempestivo
delle modifiche

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30

novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 giorni dalla
variazione del soggetto cui &
attribuita la responsabilita

Per i pr i ad istanza di parte:

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30 marzo di
ogni anno

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9. Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della . n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
|amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all'eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

ATTI E DOCUMENTI DI CARA’

Art. 30, d.lgs.
36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo di vita dei
contratti pubblici

ALLEGATO L5 al
d.lgs. 36/2023
Elementi per la

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per 'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con

aggiornamento tempestivo

in caso di modifiche

TERE GENERALE RIFERI

1 ATUTTE LE PROCEDURE

Dirigente del Servizio Innovazione
e agenda digitale del Comune di
Prato (in convenzione)

Una tantum con
aggiornamento tempestivo in
caso di modifiche

Dirigente del Servizio Innovazione e
agenda digitale del Comune di Prato

(in convenzione)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di

A . . . N Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
programmazione opere incompiute nonché alla gestione delle stesse . N . N
Amministrativa Amministrativa
dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo NB: Ove |'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale MIT
(art. 4, co. 3) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ALLEGATO L5 al
d.Igs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
Elementi per la dei lavori pubblici, per assenza di lavori
programmazione . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
A . R o . . . Tempestivo e Tempestivo o
dei lavori e dei Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale Amministrativa Amministrativa
servizi. Schemi tipo degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture
(art. 5,co.8;art. 7, e servizi.
co. 4) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 168, d.Igs. . . - . . . .
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema
36/2023 . PR ) N A . . - .
R di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Procedure di gara o . s . L . Tempestivo L . Tempestivo B N
con sistemi di durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, Amministrativa Amministrativa
qualificazione finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 169, d.lgs. dOil:ik:ligso :cgigalliic:::\ci:j:\lllie imprese pubbliche e ai soggetti titolari di
diritti speciali esclusivi
36/2023 : :
Procedure di gara iri i iri i
& Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che |Tempestivo Dirigente Are.a.Tecn.lca e Area Tempestivo Dirigente Are; Tec.nlca Area
regolamentate . o . o A i Amministrativa Amministrativa
Settori speciali costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
P lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali). Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 11, co. 2-
quater, I. n. 3/2003,
introdotto dall’art. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
41,co.1,d.l.n. pubblico
76/2020 Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica, Area
Annuale Tempestivo

Dati e informazioni
sui progetti di
investimento

pubblico

L= meAv ALl T

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale.

DT AT TU NS CIITE TC LN ACCA DONGT CUNTENCT

TCTORTTC CETINT

Amministrativa

TTURCCA O T

TT DA ARG AT DTV

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

TOCCCA TRV ZUT7Z0ZT

Art. 40, co. 3 e co.
5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co.
1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

Dirigente Area Tecnica e Area

Dirigente Area Tecnica Area

_ _ Tempestivo o o
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione Amministrativa Amministrativa
Allegato 1.6 al d.Igs. conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
36/2023 ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico
P bbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti
di cuiainn. 2 e 3, e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni Pubblicazione all'adozione
locali interessate dall’intervento dell'atto Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 82, d.lIgs.
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. Bando/awviso di gara/lettera di invito = . Entra Il nsegn Il -, .
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area doéfmseg?ag:);c:a ;(;?Tea dell Dirigente Area Tecnica Area

Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I'Allegato I1.7)

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Amministrativa

dell'ufficio competente

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE livaliol(Tipologislci Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all elgbor§2|one e allal Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Art. 28, d.lIgs. € 390 dal del
36/2023 . i . . Dirigente Area Tecnica e Area ntro 3 gg aa consegna della Dirigente Area Tecnica Area
b dei Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo Amministrativa documentazione da parte Amministrativa
rasparenza dei dell'ufficio competente ’
contratti pubblici Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art.47,co0.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
11. Bandi di gara e 1. 108/2021
contratti (contratti con
bandile awvisi pu‘bblicali D.P.C.M. 20 giugno Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
dopo '.I ! gt:r)\:::roizoﬂ) ) 2023 recante Linee PNC e nei contratti riservati:
contratti conclusi entro il guidavolte a
2023: si vedano gli favorire le pari Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e " = . E Il Il . .
obblihi di bblg' . . - , ; Da pubblicare successivamente | - pypigente Area Tecnica e Area ntro 3 gg dalla consegna della Dirigente Area Tecnica Area
ghi di pubblicazione opportunita femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua alla pubblicazione degli avvisi Amministrativa documentazione da parte Amministrativa
:z:\:’rlal:to':gisé:r:cﬁe;'l generazionali e di redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. relativi agl esti delle procedure dell'ufficio competente
1 jusi L . L. . .
entro il 31 dicembre genere, nonché 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
2023: la pubblicazione I'inclusione documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
avviene mediante lavorativa delle presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta
trasmissione attraverso il persone con
sistema Simog dei dati s
- disabilita nei
delle fasi di . "
iudicazi edi contratti riservati
esecuzione Affidamento (art. 1, co. 8,

allegato 1.3, d.lgs.
36/2023)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.
5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. . . o . e
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, . : . :
31,co.1e2; ) X X . ) Dirigente Area Tecnica, Area ) Dirigente Area Tecnica Area
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, tempestivo . . tempestivo B N
D.Igs. 201/2022 . o R A A o Amministrativa Amministrativa
B compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
Riordino della . . . R
- i L distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
disciplina dei servizi
pubblici locali di n . . . .. " .
rilevanza 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi
) di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24
economica
e 31co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art.215 e ss. e All Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) E | ivi dall
V.2, d.Igs 36/2023 p_ . 8 Dirigente Area Tecnica, Area ntro 3 gg lavorativi dalla Dirigente Area Tecnica Area
CV dei componenti Tempestivo consegna del materiale da

Collegio consultivo
tecnico

Amministrativa e U.O. di Staff

parte dell'ufficio competente

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE livello (Tpologle di Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento aII'eIe‘borgzione e aIIa‘ Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co. 9, 1. 77/2021
convertito con
modificazioni dalla
1. 108/2021
Pari opportunita e Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
inclusione PNC e nei contratti riservati:
lavorativa nei
contratti pubblici 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
PNRR e PNC e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Esecutiva contratti riservati alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
D.P.C.M 20 giugno Dirigente Area Tecnica e Area Entro 3 g9 d_alla consegna della Dirigente Area Tecnica Area
2023 recante Linee Tempesiio Amministrativa doclum.e!'ltazmne da parte Amministrativa
dell'ufficio competente
guida volte a 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
favorire le pari della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
opportunita medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
generazionali e di carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
genere, nonché scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
I'inclusione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
lavorativa delle contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
persone con superiore a quindici dipendenti)
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs. " .
26/9002) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 134, co. 4, Affld.amento (.il contrath di ‘sp(.)nsorlzzazmne. di lavori, servizi o
d.lgs. 36/2023 fornlt\.Jre per |.mport| sypenon a quara‘ntamlla>40,000 euro: »
X ) R - 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e N . . L - " Tempestivo L . tempestivo B N
forme speciali i |htewentl,'ovvgro si comu.mca .I av.ver.mtct ricevimento di una proposta Amministrativa Amministrativa
N di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
partenariato contratto proposto. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
Procedure di Comunicato del che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
'somma urgenza e N L Tempestivo L . tempestivo ) .
di protezione civile Presidente ANAC 2) perizia giustificativa; Amministrativa Amministrativa
del 19 settembre 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti
2023 e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 193, d lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della B X » .
. . 36/2023 . N R . . . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Finanza di progetto . proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo . N tempestivo . N
Procedura di N o Amministrativa Amministrativa
affidamento favori o servizi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
cli}rsiol‘:;’e:::;:i’ Atti con iqugli sono determinati ivcriten ele modf'ilita cqi le - » ) o » .
Art. 26, c. 1, d.Igs. n. amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Entro I'entrata in vigore Dirigente Area Tecnica Area

vantaggi economici

Criteri e modalita

33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

dell'atto

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti di concessione

Art. 26, . 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un

Art. 27, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

to con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale

degli interessati, come previsto dall'art.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area . .
soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . . . Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . . Dirigente Area Tecnica Area
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dIgs. . 33/2013) Amministrativa Aggiornamento mensile Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
N i o Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . " Dirigente Area Tecnica Area
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, dIgs. . 33/2013) Amministrativa Aggiornamento mensile Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area . .
procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.gs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . " . . - Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . " Dirigente Area Tecnica Area
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013) Amministrativa Aggiornamento mensile Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area

6) link al progetto selezionato

art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE Iellela polcg el Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all eIeporgzmne e allal Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Art. 27, ¢. 1, lett. f), 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area

d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento annuale al 31
dicembre - Pubblicazione al 31
gennaio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

13. Bilanci

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al

Tempestivo

Entro 30 gg dalla data di

A5, .1, d.p.cm. 26 bllancp di previsione di ciascun anno in forma smte}lca, gggregata e (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa adozmne.della delibera di Dirigente Area Amministrativa
aprile 2011 ) ) semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato T ' Entro 30 gg dalla data di
n. 33/2013 e d.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento (exart aeg}g:sr"vosa/zom) Dirigente Area Amministrativa  [adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
Bilancio preventivo |22 2Prile 2016 e il riutilizzo. approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e consuntivo Q;‘/'Z%?;' 1,dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al T . Entro 30 gg dalla data di
A 5,01, dpom. 26 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (oxart 89‘;"‘::5[‘1":3/2013) Dirigente Area Amministrativa  |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
aorile 2011 . ‘ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche B approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
|aprle20tl | Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato T Entro 30 gg dalla data di
n. 33/2013 e d.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento (xart s?\zzsﬂ‘,‘;a/zma) Dirigente Area Amministrativa ~|adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
29 aprile 2016 e il riutilizzo. approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
pi degli Art. 29, c. 2, d.lgs. n. risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Tano degh 33/2013 - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi |motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Entro 30 gg dalla data di
indicatori e dei A : n h L A " Tempestivo - - . . " " . . .
fisultati attesi di del digs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  [adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
bilancio Art. 18-bis del digs specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ' approvazione
n.118/2011 l'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia . .
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
14. Beni immobili e Aggiornamento annuale al
gestione patrimonio . e - " . . Tempestivo - . 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica data di adozione di ogni atto Dirigente Area Tecnica . ‘
Patnmgnio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio che _modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
immobiliare 33/2013 Aggiornamento annuale al
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 Tempestivo Dirigente Area Tecnica 30/04 e/o entro 30 gg dalla Dirigente Area Tecnica
lett.c) d.Igs. 159/2011 (Codice antimafia) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 data di adozione di ogni atto 9
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. - N - . . . - Tempestivo - . 30/04 e/o entro 30 gg dalla - .
locazione o affitto |33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica data di adozione di ogni atto Dirigente Area Tecnica
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
15. Controlli e rilievi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli | Annuale e in relazione a delivere | Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dal rilascio Responsabile per la prevenzione .
sull'amministrazione obblighi di pubblicazione della corruzione dell'attestazione della corruzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni dal rilascio del Segretario Generale : .

) cE)rga;lsrr;l “ (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) " 9 documento_firmato 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di - S
valutazione, nuclei lutazi lei di val ! N . P - N . Entro 15 giorni dal rilascio del .

di valutazione o valutazione, nuc el' i va l{lazwolnsr? altri|valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segretario Generale documento firmato Segretario Generale Monit 0 2l 30/06 & al 3011
altri organismi con organismi con funzioni analoghe I|iﬁ a) .d,lqs: n. 15(?/20.99) i _ i __ lonitoraggio al eal
funzioni analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di ‘ ) o

Art. 31, d.lgs. n. valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo . Entro il 31 dicembre di orni .
33/2013 Segretario Generale Segretario Generale

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio
di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal rilascio del
parere

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal ricevimento
dei rilievi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

16. Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 82, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro la data di entrata in
vigore della carta dei servizi

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni

Dirigente Area Tecnica e Area

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dal

Dirigente Area Tecnica Area

198/2009 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto empestivo Amministrativa ricevimento del ricorso in Amministrativa

Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio giudizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 4, c. 2,d.gs. n. e L Dirigente Area Tecnica e Area I Dirigente Area Tecnica Area
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Amministrativa Entro 15 giorni dalla sentenza Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . Dirigente Area Tecnica e Area B . . Dirigente Area Tecnica Area
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Amministrativa Entro 15 giorni dall'adozione Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati
d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi Annuale Dirigente Area Tecnica e Area  |Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Area Tecnica Area

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.gs. n. 33/2013)

Amministrativa

giugno

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da

parte degli utenti rispetto alla qualita dei

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi

inrete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete.

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro 6 mesi dal termine della
rilevazione. Per le rilevazioni
continue nel tempo almeno un
aggiornamento annuale.

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all'eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

17. Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Area Amministrativa

Indicatore di Art. 33, dgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamenti |tempestivita dei pagamenti) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
tempestivita dei OORNLAL . . . s . Trimestrale - . . Aggiornamento trimestrale al - - .
pagameni 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. . 33/2013) Dirigente Area Amministrativa 15/01 - 15/04 - 15/07 - 1510 Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. R . " PR - Annuale . . " Aggiornamento annuale al 31 - - N
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa ennaio Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, dlgs. n. tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti . .
IBAN e pagamenti |33/2013 Tempestivo Aggiornamento tempestivo al

IBAN e pagamenti informatici

mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto

Dirigente Area Amministrativa

Dirigente Area Amministrativa

informatici Art. 5,c. 1,d.Igs. n. " " h A (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) verificarsi della variazione
82/2005 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
18. Opere pubbliche o Art. 38, . 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione
Atti di d.Igs. n. 33/2013 "bandi di gara e contratt")
programmazione |Art. 21 co.7 d.Igs. n.  [Atti di programmazione delle opere A titol g lificativo: ) Tempestivo Dirigente Area Tecni Pubblicazione tempestiva Dirigente Area Tecni
delle opere  [50/2016 pubbliche ltolo esempiificativo: ) o o (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) gente Area Tecnica all'adozione dei programmi igente Area Tecnica
pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Prlogramma Frlennalg dg\ Iavoln pubblici, nonche i relativi
50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempi costie  |Art. 38, c. 2, dIgs. n. | Py oSt oA S OTCAOT AT Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo - ‘ Rilevazione semestrale - Entro i ) ] ]
indicatori di 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica 30 gg dalla rilevazione Dirigente Area Tecnica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

00

intahelle culla hase delln

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Rilevazione semestrale - Entro
30 gg dalla rilevazione

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

19. Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Art. 89, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

21. Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, . 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, . 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui l'atto
diventa efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui I'atto di
adozione dei termini diventa
efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Per il costo previsto: entro 10
gg dalla decisione di intervenire
- Per i costi sotenuti: entro 4
mesi dal termine dei lavori

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013 e
Comunicato
Presidente ANAC del
29/07/2020 e
7/10/2020

Erogazioni COVID-19

Erogazioni liberali a sostegno del
contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

22. Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013 - Art.

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

N A e N A, N Annual . " L " A
6, co. 4,d.l. n. (PTPCT)/Piano integrato di attivita e individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
80/2021 organizzazione (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 1.c80n Aggiornamento annuale al 15
190/2012, Art, 43, c. Responsab\leddﬁlla prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempesivo Responsabile per Ia‘prevenzmne febll)_ralo e/o_emr_o 10 giorni Responsabile per Ia_prevenzwne
1, digs. n. 332013 corruzione e della trasparenza della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione . i
P modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Regolarjnentl perla prevenzione & a Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e Responsabile per la prevenzione Agglor_namento annual(_e a|_15 Responsabile per la prevenzione
repressione della corruzione e dellilegalita (ladd d " Tempestivo dell | febbraio e/o entro 10 giorni dell A
dellillegalita ellllegalita (laddove adottati) ella corruzione dalladozione ella corruzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 1,c.14,1.n. Rreeljé:jzr“:nie;;Ie;p:;fs;?ngjI:e”a Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuale Responsabile per la prevenzione |Entro il 15 dicembre o entro la Responsabile per la prevenzione
190/2012 P risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012) della corruzione data individuata da ANAC della corruzione

trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO -

del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione 2

Soggetto responsabile tenuto

MACROFAMIGLIE vellol(Tpologleldl Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento all’eleborazione e alla Pubblicazione Monitoraggio - responsabile Monitoraggio - tempistiche
dati) pubblicazione dei dati
Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 30 gg
Art. 1,¢.3,1.n. Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Responsabile per la prevenzione d?g\;‘iﬁﬁg;gaer Ji atti di Responsabile per la prevenzione
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P della corruzione P! per gl a della corruzione
ANAC ed entro la data in cui
I'atto diventa efficace per i . .
provvedimenti dell'ente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o o . R . . Aggi le al 1 . .
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. . o Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Responsabile per la prevenzione gglor_namento'_annuag @ .5 Responsabile per la prevenzione
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo della corruzione febbario e/o all'intervenire di della corruzione . X
eventuali violazioni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Aggiornamento annuale al 15
Art. 5,c. 1,d.Igs. n. Acc_esso civico sgmphce ‘concernente modal |Fa‘ per l'esercizio di lta e diritto, con‘lnd‘lcgzwlne dei recapiti Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giomni Responsabile per la prevenzione
33/2013/Art. 2, c. 9- [dati, documenti e informazioni soggetti a |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo della corruzione dallintervenire di eventuali della corruzione
bis, |. 241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o0 mancata modifiche
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta _ .
Accesso civico elettronica istituzionale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e R . . - Aggiornamento annuale al 15
L " N Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, " . . N " .
Art. 5,c.2,d.lgs. n.  [Accesso civico "generalizzato nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tompestivo Responsabile per la prevenzione febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori it telefoni P dell le di ) P I P della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con . . . " .
Linee guida Anac . " PR N L i . Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento semestrale al Responsabile per la prevenzione
FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale della corruzione 31 gennaio e al 31 luglio della corruzione . .
: esito con la data della decisione g 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 53, 6. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
rt. 53, ¢. 1 bis, d.Igs. [t i ioni i he ite link al Aggi le al
82/2005 modificato  [Catalogo dei dati, metadati e delle banche possesso de o ammmlstranvom, r.ja Pu!:)b \care anche Framlte ik a Dirigente Area Tecnica e Area ggiornamento annuale ai 30 Dirigente Area Tecnica Area
N " Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo - . marzo e/o entro 10 giorni . N
dall’art. 43 del d.Igs. [dati AN " N N Amministrativa " 3 . . Amministrativa
179/16 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e dallintervenire di variazioni ) .
A se http://basidati.agid.qov.it/catalogo gestiti da AGID Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
: Regol i che discipli I' iZi lla facolta di . . Aggi le al - .
Catalogo dei dati, [Art. 53, c. 1, bis, " €90 aT”e”“F 'e _d}smp |ngno .eserc'Z'O ﬁe a‘aco ta d! gccesso Dirigente Area Tecnica e Area ggiornamento annulae .a 30 Dirigente Area Tecnica Area
metadati e banche |d |gs. 82/2005 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Amministrati marzo e/o entro 10 giorni Amministrati
e .Igs. \ributaria mministrativa dalladozione mministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 9,c.7,dl.n. |Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici )
179/2012 convertito 8 " " N . . . Aggiornamento annuale al 30 - .
RSN . - per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di Annuale Dirigente Area Tecnica e Area - P Dirigente Area Tecnica Area
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni ttuazi del "pi Futili del telel " nell . (exan. 9, c.7,D.L. n. 179/2012) A inistrati aprile e/o entro 10 giorni A inistrati
dalla L. 17 dicembre |contenute nella circolare delAgenzia per |2ttuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria ,c.7.D.L.n. mministrativa dallintervenire di modifiche mministrativa ) )
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non n — : - " o - .
n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve Dat, \nformvazmn} e dt_)cumeptl “"ef'°” che le pUbb“Ch? am‘mmlsirazwnl Dirigente Area Tecnica e Area Agg"?'r?ame”.“’ secondo !e Dirigente Area Tecnica Area
It . |non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che o . tempistiche riportate negli N X
Art. 1, ¢. 9, lett. f), I. n. [procedere alla anonimizzazione dei dati . . P Amministrativa A, P . Amministrativa
190/2012 personali eventualmente presenti, in virtu 1O SONO riconducibili alle sottosezioni indicate obblighi di seguito riportati
Dati ulteriori !

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.gs. n. 33/2013)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA);
Garante dell'informazione PTC; Convenzione per la stazione unica
appaltante (SUA); Relazioni di inizio e fine mandato del Presidente

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni
dall'intervenire di eventuali
modifiche

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Misurare la corruzione a Prato: i dati di ANAC



Indice dei report

1. Indicatori di contesto: criminalita, istruzione, capitale sociale, economia, altri
2. Indicatori appalti: lavori, servizi e forniture

3. Indicatori a livello comunale



Ind.

Ind. . .
Ind Reati contro Reati contro il Ind.
Provincia SA Anno SA . o . patrimonio e  Altri reati contro
Corruzione I'ordine pubblico , .
. . I’economia la PA
e ambientali .
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,69 1,95 449,88 166,80
Prato 2016 2,75 1,18 245,48 64,40
Prato 2015 3,56 1,58 294,72 99,60
Prato 2014 3,56 2,37 229,66 75,50
ltalia 2019
ltalia 2018
ltalia 2017 411 3,55 250,05 56,50
ltalia 2016 3,42 3,43 221,38 60,80
ltalia 2015 3,27 4,61 211,94 62,90
ltalia 2014 3,28 4,04 176,07 60,60
legenda:

per reati si intende il rapporto tra il numero dei procedimenti penali avviati, e la popolazione residente (reati ogni 100.000 abitanti).



Provincia SA

Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

indicatore Neet

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Diplomati

0,54
0,53
0,52
0,51

0,61
0,60
0,59
0,58

Ind.
Laureati

0,20
0,20
0,23
0,22

0,27
0,26
0,28
0,27

numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati né inseriti in un percorso di istruzione

o formazione per 100 persone di 15-29 anni iscritte in anagrafe.

Ind.
Neet

0,18
0,20
0,21
0,19

0,25
0,27
0,26
0,24



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

o - .....

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Capacita di spesa

0,81
0,75
0,72
0,72
0,65

0,77
0,78
0,77
0,76
0,67

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
centrali

0,02
0,01
0,01

0,06
0,06
0,06

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
locali

0,03
0,03
0,03

0,12
0,11
0,11

Ind.
Incidenza dei
redditi da lavoro
dipendente sulle
spese correnti

0,22
0,21
0,22

0,27
0,27
0,27

Ind.
Incidenza dei
trasferimenti in
conto capitale
sulle spese in
conto capitale

0,02
0,01
0,05
0,07
0,11

0,06
0,06
0,06
0,07
0,06

Ind.

Accumulazione dei Accumulazione dei

residui attivi

0,39
0,53
0,38

0,53
0,64
0,57

Ind.

residui passivi

0,59
0,65
0,70
0,43
0,43

0,78
0,73
0,80
0,49
0,47

Ind.
Smaltimento dei
residui attivi

0,37
0,30
0,43

0,44
0,43
0,46



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Smaltimento dei
residui passivi

0,67
0,67
0,68
0,47
0,55

0,61
0,62
0,62
0,38
0,40

Ind.
Capacita di
riscossione

0,79
0,76
0,80
0,75
0,73

0,79
0,77
0,78
0,76
0,70

Ind.
Disuguaglianza del
reddito da lavoro
dipendente (Gini)

0,41

Ind.
Tasso di
volontariato

Ind.
Votanti al
referendum del
04/12/2016

0,74

Ind.

Donne e
rappresentanza
politica a livello

locale — consiglieri

0,36
0,38
0,39
0,39
0,38

Ind.
Donne e
rappresentanza
politica a livello
locale - assessori

0,33
0,53
0,53
0,53
0,52

Ind.
Archiviazione reati
di corruzione,
concussione e
peculato

1,17
3,53
3,95
2,77

6,03
6,25
8,91
8,66



Ind.

. Archiviazioni reati —
Archiviazioni reati —— Archiviazioni altri Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Provincia SA Anno SA contro I'ordine i . reati contro la  Varianza grado V Varianza grado Il Varianza grado Il Cheating grado Il Cheating grado V Cheating grado V
. patrimonio e R . i . ; . ;
pubblico e s N Pubblica Italiano Italiano Matematica Italiano Matematica Italiano
i I I’economia L .
ambientali . Amministrazione
pubblica
Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,30 469,40 124,57 53,33 68,42 47,37 0,02 0,02 0,02
Prato 2016 1,57 320,10 99,76 55,00 76,19 61,90 0,02 0,02 0,01
Prato 2015 1,58 346,47 106,27 40,00 52,63 52,63 0,01 0,01 0,01
Prato 2014 1,98 312,66 98,03 47,37 40,00 52,38 0,02 0,01 0,01
Italia 2019
Italia 2018
Italia 2017 5,92 264,92 70,80
Italia 2016 5,40 284,69 91,95
Italia 2015 4,88 272,85 86,66

Italia 2014 4,78 259,37 88,43



IND. 1 IND. 2 IND. 3

OFFERTA
PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE

ECONOMICAMENTE PIU' INUMERO) (VALORE ECONOMICO)
VANTAGGIOSA

SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO

ANNC

Torna al portale

IND. & IND. 5
VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI

0.75

FILTRI

ANNO

2022

SETTORE PRINCIPALE

TOTALE

OGGETTO PRINCIPALE

LAVORI

PROVINCIA

Prato v

Descrizione Indicatori Appalti ~\

<D

<D

<o

<>O

Cruscotto Contesto

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Appalti

Homepage

IND. 6 IND. 7

INADEMPIMENTO
AGGIUDICAZIONI

SCOSTAMENTO TEMPI

IND. 8

Cruscotto Indicatori Comunali

Focus Soglia di Rischio

IND. 9

INADEMPIMENTO FINE

LAVORI

Legenda colori:

Max

OFFERTA SINGOLA

0,10

Min

0,10

Focus Indicatore

IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14

TUTTE OFFERTE ESCLUSE
TRANNE UNA

OFFERTE ESCLUSE OFFERTE ESCLUSE BIS ETEROGENEITA' DI GINI

Dati della provincia di Prato :

N° INDICATORI SOPRA
SOGLIA
(red flags)

10 1

N° INDICATORI CALCOLABILI

\

000 010 020 030 040 050 060 0,70 080

Base dati Indicatori Appalti per Provincia

GIORNI TRASCADENZAE  GIORNI TRA AGGIUDIC. E
PUBBLICAZIONE

INCIDENZA INDICATORI
SOPRA SOGLIA

Base Dati - Appalti

IND. 15 IND. 16 IND. 17 )

ADDENSAMENTO SOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

J

N

@

IND. 1
IND. 2
IND. 3
IND. &4
IND. 5
IND. 6
IND. 7
IND. 8
IND. 9

IND. 10
IND. 11
IND. 12
IND. 13
IND. 14
IND. 15
IND. 16
IND. 17

i bOOIG



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. & IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 )
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNITRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS ~ ETEROGENEITA DI GINI :
{NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA:

Legenda colori: . L
®@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO i Max 0,14 @
Min _ Jots . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
075 o N® INDICATORI CALCOLABILI <OGLIA SOPRA SOGLIA
S | {red flags)
7 1
FILTRI
| IND. 1
ANNO
— | IND. 2
2022 vl — | IND. 3
| IND. &
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
| IND. 6
TOTALE vo<>
— IND. 7
IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND. 9
SERVIZI v | < | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato A RIP) I IND. 13
= | IND. 14
| IND. 15
I I IND. 16
- | IND. 17

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

nwere y brd

Descrizione Indicatori Appalti \ Base dati Indicatori Appalti per Provincia



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. & IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 )
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNITRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS ~ ETEROGENEITA DI GINI :
{NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA:

Legenda colori: . . /
®@ : Dati della provincia di Prato : 7
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 038 . ®
Min __ [928 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
. oo o
S { (red flags)
8 3 0,38
FILTRI
|
| IND. 1
ANNO — IND. 2
2022 v < D> — IND. 3
| IND. &
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
IND. 6
TOTALE v <> |
—I IND. 7
| IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND. 9
FORNITURE v | <> | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato A RIP) = I IND. 13
= | IND. 14
| IND. 15
| IND. 16
— IND. 17
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

i bOOIG

Descrizione Indicatori Appalti \ Base dati Indicatori Appalti per Provincia



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Cruscotto - Rischio Comunale

Homepage Mappe Ricerca per comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato vIi<>0 Anno A2
Provinciz Comune Anno Rischio di contagio Scioglimento per mafia Popolazione residente al 1° gennaio Reddito imponibile pro capite Addensamento sotto soglia
Prato Prato 2019 0,00 193.723.00 1529728 123
Prato Prato 2018 0.00 152.934,00 1316526 .01
Prato Prato 2017 0,00 192.574,00 1466591 091
Prato Prato 2016 0,00 1891.844,00 Th425, T4 1.4

Prato Prato 2015 0,00 190,954,00 1422511 178



Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2015.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
5 NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v | <D 2015 v | <D
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2015?
< No 1.8 14.224,1
o1 150 4.745,7 23.757,6

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

190.994

Powered by boofd




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2016.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
5 NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v | <D 2016 v | <D
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2016?
< No 1,4 14.429,7
00 33 4.681,3 23.703,1

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

191.844

Powered by boofd




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2017.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
5 NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v | <D 2017 v | <D
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2017?
" No 0,9 14.665,9
00 4l 4.540,8 24.430,2

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192,974

Powered by boofd




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2018.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
5 NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v | <D 2018 v | <D
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2018?
" No 1,0 15.165,3
00 30 4610,8 25.580,4

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.934

Powered by boofd




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2019.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
5 NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v | <D 2019 v | <D
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2019?
" No 1,2 15.297,3
00 75 4.650,7 25.378,5

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

193.723

Powered by boofd




MODELLO PER LA SEGNALAZIONE SCRITTA DI WHISTLEBLOWING Al SENSI DEL D.LGS.
N. 24/2023 DA INVIARE TRAMITE SERVIZIO POSTALE

Il canale di trasmissione che garantisce la massima tutela della riservatezza del segnalante e
quello della piattaforma informatica Openwhistleblowing/WhistleblowingPA accessibile dal sito

web del Comune e della Provincia di Prato.

Si ricorda pertanto che questo strumento di invio, essendo privo di strumenti di crittografia, non
offre le medesime tutele sulla riservatezza dell'identita del segnalante: per questo motivo se ne

raccomanda un uso esclusivamente in via residuale.

Si raccomanda inoltre, sempre al fine di garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, che
la segnalazione sia composta da due parti in modo da separare i dati identificativi del segnalante
dalla segnalazione stessa:

1) una busta con i dati identificativi del segnalante con indicato NON APRIRE RISERVATA
WHISTLEBLOWING;

2) una busta contenente la segnalazione, preferibilmente utilizzando il presente modello.

Entrambe le buste dovranno essere inserite in una terza busta indirizzata al RPCT del Comune di
Prato o della Provincia di Prato, specificando nella busta RISERVATA e avendo cura di non

indicare i propri dati personali all’interno.

Si consiglia di specificare fatti circostanziati: se le azioni od omissioni commesse o tentate siano
riconducibili a illeciti civili, amministrativi, penali, contabili; se suscettibili di arrecare un pregiudizio
allimmagine dellamministrazione; se le condotte consistenti in azioni o omissioni sono poste in
essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili; il luogo fisico
ove si € verificato il fatto; infine trasmettere eventuale documentazione a sostegno della

segnalazione.



Luogo e data della segnalazione

SEGNALANTE barrare casella

Dipendente

Lavoratore autonomo

Lavoratore o collaboratore di impresa appaltatrice
Libero professionista o consulente

Volontario

Tirocinante

Soggetto con funzioni di amministrazione, direzione, controllo o rappresentanza

DATI DI CONTATTO (indicare per esempio una mail)

DATI E INFORMAZIONI SULLA VIOLAZIONE SEGNALATA

Descrivere la tipologia di violazione

Data/arco temporale in cui si € verificato la violazione

Attualita della condotta (la condotta &€ ancora in corso/si verifica ripetutamente/si & conclusa/sta

per verificarsi

Luogo della violazione




Descrizione dei fatti oggetto della segnalazione

Soggetti che hanno tratto beneficio dalla violazione

Modalita con cui si &€ venuti a conoscenza dei fatti

Eventuali altri soggetti coinvolti nell’accaduto

Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto

Informazioni utili per verificare la veridicita della segnalazione

Altri soggetti ai quali & stata presentata la segnalazione relativa ai fatti di cui sopra

Autorita, data, eventuale seguito)




Comune di Prato — Servizio Segreteria Generale - Trattamento Segnalazioni al Responsabile Prevenzione
Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

I Comune di Prato (con sede in Prato — Piazza del Comune 2 — staffsegretariogenerale@comune.prato.it —

comune.prato@postacert.toscana.it — 0574.18361), nella sua qualita di Titolare del trattamento dati, in

persona del Sindaco quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
679/2016,

informa gli interessati che
i dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in
seguito e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per interesse
pubblico o esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi
statistici.
Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento.
| dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Successivamente
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del Comune di Prato o delle imprese espressamente
nominate come responsabili 0 sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea
In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati
potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al procedimento, altri
richiedenti), salvo che la segnalazione del whistleblower resa ai sensi del d.lgs. n. 24/2023 é sottratta
allaccesso alle informazioni da parte del soggetto segnalato ai sensi di legge ed € sottratta all’accesso
civico.
Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale del Comune di
Prato nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti
collegati al presente trattamento.
E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,
posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.
Il Responsabile per la protezione dati del Comune di Prato & contattabile ai seguenti recapiti: tel. 0574.18361

— rpd@comune.prato.it — comune.prato@postacert.toscana.it

Il Titolare del Trattamento



Provincia di Prato — Servizio Segreteria Generale e Programmazione - Trattamento Segnalazioni al

Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

La Provincia di Prato, con sede in Via Ricasoli, n. 25, Prato (PO), nella sua qualita di Titolare del trattamento
dei dati in persona del Presidente quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento UE 679/2016

informa gli interessati che

| dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in seguito
e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare interesse pubblico e/o

esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento. |
dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette, successivamente

saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Provincia di Prato debitamente autorizzati ed
impegnati alla riservatezza. Per il raggiungimento delle finalita cui & preposto il trattamento, i dati potranno
poi essere trattati da societa esterne e professionisti che svolgono servizi collegati al presente trattamento,
espressamente nominati come responsabili o sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i
dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o

dell'Unione europea.

Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale della Provincia di
Prato, nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti

collegati al presente trattamento.

E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,

posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Il Responsabile della protezione dei dati per la Provincia di Prato & Etruria P.A., il cui referente & I'Avv. Nadia

Cora, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: consulenza@entionline.it tel. 0376 803074.

il Titolare del Trattamento



