
spese impegnate

piano finanziario 1.01 38.262.350,93 di cui:

piano finanziario 1.03.02.12.001 -                                 retribuzioni lorde 1.01.01 29.440.480,27

piano finanziario 1.03.02.12.002 -                                 contributi sociali a carico Ente 1.01.02 8.821.870,66

piano finanziario 1.03.02.12.003 -                                 

piano finanziario 1.03.02.12.999 -                                 

38.262.350,93

rendiconto 2020 rendiconto 2021 rendiconto 2022

216.333.174,98 210.039.431,72 221.215.596,67

media triennale

215.862.734,46

FCDE stanziato nel bilancio 2022 ASSESTATO 

29.840.531,00                            

186.022.203,46                        

rapporto tra spesa e entrata

Rapporto spese personale e  media entrate



Eserc. Cap. Art. Descrizione

Stanziamento 

2024            Art.18

2024 1811 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 33.390,50

2024 1410 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 102.000,00

2024 111 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (ART. 90 D.LGS.267/00) 150.945,00

2024 1110 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 220.117,60

2024 3510 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 299.036,21

totale 805.489,31

stipendio oneri irap totale

costo lavoro flessibile anno 2024 805.489,31 252.037,61 40.210,32 292.247,93

costo per assunzioni CFL 2024 75.691,26 22.465,17 6.433,76 104.590,18

totale costo lavoro flessibile 2024 881.180,57 274.502,77 46.644,08 1.202.327,42

budget teorico assunzioni TD 2009 2.991.648,48

costo lavoro flessibile 2024 1.202.327,42

residuo budget teorico TD anno 2024 1.789.321,06

Costo lavoro flessibile anno 2024


