ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P " b . " " N . Responsabile attuazione
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N
n. principali del livello di misure
rischio
A B c D E F G
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . e " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: la La ione dovra essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle & N / -
1 ersonale (produttivita e interesse personale di uno M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di del personale dovrd essere effettuata sula base del effettuata seguendo le previste nel Tutti
personale {prod . e g g Sistema di Misurazione e delle Performance e del CCDI. 3- | SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari ‘taluni soggetti a scapito di altri. I
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A
i i " . . . -~ - " immediatamente. | controlli debbono essere
8 . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Concorso per I'assunzione | o N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
2| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea| _ | ) Tutti
di personale . N N N N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
N W Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i : § . o
Concorso per la Selezione "pilotata" per > " ‘ ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . ; R vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in oura €1 TS y La trasparenza deve essere attuata .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B- N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Tutti
N genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . | " " immediatamente.
personale pils commissari assicurare il correlato "accesso civico".
molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita : § . o
Gestione giuridica del violazione di norme, processo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura dl tras ! La trasparenza deve essere attuata .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . _ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Tutti
A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [°- . W . immediatamente.
ecc. interesse/utilita N " assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita : . . o
o N violazione di norme, R _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S N 3 o La trasparenza deve essere attuata
5 | > anche interne, per B- N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Resp personale
(informazione, ecc.) . lita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
icurare il corr ivico".
interesse/utilita & stato ritenuto molto basso (B-).
. . 11 processo non consente margini di discrezionalita : . . o
N violazione di norme, R _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o N B o La trasparenza deve essere attuata
6 | anche interne, per B- N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Resp Personale
integrativa N lits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico™ immediatamente.
icurare il corr ivico".
interesse/utilita & stato ritenuto molto basso (B-).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " o N La trasparenza deve essere attuata
- . selezione "pilotata” del economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
servizi di formazione del . . . . ; u. " : " 8 immediatamente. | controlli debbono essere
7 iy formatore per B- |scorrettia favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: I'organo ° ° ¢ " " resp persoanle
personale dipendente N N N o N effettuati dalla prima sessione utile successiva
interesse/utilita di parte Considerate comunque le risorse stanziate per la formazione |preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento ¥ )
PN all'approvazione del PTPCT.
il rischio & stato ritenuto molto basso delle procedure
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme La trasparenza deve essere attuata .
8 | N . n M i valori economici, in genere modesti, che il processo attivan | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed © tutti
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ’ RN 3 B N immediatamente.
e il numero ridotto di fattispecie, il rischio é stato ritenuto |assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri X N X . S N . La trasparenza deve essere attuata .
9 legali anche interne, per M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva e | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente. tutti
egall interesse/utilita il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico”. g
Medio.
g Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, com ete:ze er ottenere vantaj pi epuuhté ersZnali Ma dati| - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
10 | Gestione del contenzioso anche interne, per M P P 86 P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P resp contenzioso

interesse/utilita

iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo - ; ° Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in tutte le imposte dal Lot g ttuat
ione "oi " ) ) ’ . : A atrasparenza deve essere attuata
) e Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo {rasp
Selezione per I'affidamento | - L o immediatamente. | controlli debbono essere )
o - interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a tutti
di incarichi professionali N N . 5 o . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | campione, lo delle selezioni. L'atto di dovra )
all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. dare atto del rispetto della disciplina legislativa e
vigents
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante ) I . i € appatto " cane ' eon Imposte immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ° )
procedura aperta (o . o N N " N N o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
12 |7 N N interesse/utilita di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) tutti
ristretta) di lavori, servi . - . - o . 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pils com danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale )
forniture . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguate misure. deve essere g in materia di
in misura adeguata.
gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: o : - La trasparenza deve essere attuata
- " N " o in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal A N
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli mpose immediatamente. | controlli debbono essere
. " s " N N - " dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : ) ° ’ ‘
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare P . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
13 @ © N A++ N N N ) . specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . ! N tutti
lavori, servizi o fort mancata P scorretti a favore di talune imprese e in - . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
: verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale ’ "
danno di altre. ) o : essere somministrata nel corso di ciascun anno
deve essere formazione in materia di
in misura adeguata.
gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
e . | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | ira di trasp: & pe nece P La trasparenza deve essere attuata
) ) selezione "pilotata” per - N - in tutte le imposte dal "
Gare ad evidenza pubblica s gli interessi economici che attivano, possono celare . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
14 P interesse/utilita di uno o A N . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : N 3 N A tutti
di vendita di beni N . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in fica: I +0 ai controlli interni verifi h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ) :
piu commissari danno di altre. pect ano prep - all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
., - i i . . . N . N La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal "
L X ) . : A immediatamente. | controlli debbono essere .
15 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | o0 5 ° il A tutti
) . - , effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a o "m i
vazi .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
O I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazi tutte e i jiimposte dal
conseguente violazione ! ttl d'appaltc 8 poste La trasparenza deve essere attuata
R ) interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo A )
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, j ) e ! o immediatamente. | controlli debbono essere )
16 . . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a N N 3 - A tutti
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di : N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
° e danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | campione, lo svolgimento delle selezioni. Il processo dovra essere allapprovatione del PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. condotto appli in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo
del RUP conto degli ultimi approdi
o " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . " N
Selezione "pilotata", con PP 8 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
, " . interessi economici che attivano, possono celare . o ) ) - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione — o o ) in tutte le informazioni imposte dal Siatamente. 1 controll debb
o X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e immediatamente. | controlli debbono essere )
17 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, M P > P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo tutti
! onre danno di altre. Trattandosi perd di un criterio di o . R, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di e ", |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a )
e Had aggiudicazione privo di elementi di discrezionalita, il rischio @ | >0 R L S all'approvazione del PTPCT
uno o piu commissari stato ritenuto Medio. P ' -4
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
' - : . . . . . N L N N . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le inform: imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
18 |aggiudicazione in base delle norma pr i, A p scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo tutti

all’OEPV

per interesse/utilita di
uno o piti commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione el PTPCT




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo = ; ! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure !
n. principali del livello di misure
rischio
Gli organi delib utilizzare i
. . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Progr dei lavori delle norme La trasparenza deve essere attuata . .
19 . B che il processo non produce alcun vantaggio a di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed . resp lavori pubblici
art. 21 procedurali N N N X . . " immediatamente.
terzi, e considerato che per lo pils trattasi di lavori finanziati |assicurare il correlato "accesso civico".
da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli organi delib utilizzare i
N . loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Progr di delle norme La trasparenza deve essere attuata resp programmazione lavori
20 ! S X B che il processo non produce alcun vantaggio a ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed . o
forniture e di servizi procedurali y > S ) . X immediatamente. e serizi
terzi, e considerato che trattasi di appalti standardizzatiil |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Basso.
L . . 1l processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme . . - . . . P La trasparenza deve essere attuata )
21 X o X B-  |non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio & |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . resp segreteria
contratti pubblici procedurali B X immediatamente.
stato ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X
o i - e immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . - N
Accertamenti e verifiche dei| ~ omessa verifica per o i ' v y N N " X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
22| . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, . 3 N resp tributi
tributi locali interesse di parte o . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " o
N . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P ©
R, " . X - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . - N
Accertamenti con adesione omessa verifica per o N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva —
23 N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| 3 N resp tributi
dei tributi locali interesse di parte . N N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
N " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
i i . . . . - N " immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) . N N
AN omessa verifica per L . . ; effettuati dalla prima sesssione utile successiva comandante e resp
24 |sull'attivita ed 3 . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea| _ | 3 3 o
. interesse di parte - y N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve urbanistica
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o
N I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " X
A i X - - ° N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . - N
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per o s N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
25 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, | 3 N comandante
elasosta interesse di parte ; . y . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
N I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
i i . . . - N N immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
A . omessa verifica per y effettuati dalla prima sesssione utile successiva
26 |attivita commerciali in sede 3 . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea| _ | N comandante
X interesse di parte Ny N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
" i R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
. . . - y " immediatamente. | controlli debbono essere
. o o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
27 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a comandante

mercati ed ambulanti

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo > N ! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure !
n. principali del livello di misure
rischio
. . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
o . X . N " immediatamente. | controlli debbono essere
-~ . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Controlli sull'uso del omessa verifica per . effettuati dalla prima sesssione utile successiva comandnte e resp
28 o 3 . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, | )
territorio interesse di parte . . N all del PTPCT. La deve urbanistica
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ~ [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
" . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
° ! immediatamente. | controlli debbono essere
—_— . o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 0
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per N . . C N . ) . N effettuati dalla prima sesssione utile successiva comandante e resp
29| ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _, , 5
rifiuti urbani interesse di parte N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ambiente
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N
" essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
! contratt d'appalto per a raccolta e lo smaltimento del |, \y . 4 trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " " - : i i
Selezione "pilotata”. rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, ! ira di trasp: 8 o "’ ["d X La trasparenza deve essere attuata
X N N in utte le imposte dal " X
Raccolta, recupero e Omesso controllo possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo ¥ zon! Imposte immediatamente. | controlli debbono essere
30 N e . . B- | . y L d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N - . resp ambiente
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del il servizio gestito nell'ambito del raggruppamento Aro 6, a e ! ! N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i Ny o o specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) :
servizio cui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene o . all'approvazione del PTPCT.
B : . verificare I'esecuzione del contratto.
opportuno adottare misure di prevenzione.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata”. rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
3 Gestione delle Isole Omesso controllo B possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere resp . Ambiente
ecologiche dell'esecuzione del il servizio gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 6, a [I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a| effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
servizio cui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene  |campione. all'approvazione del PTPCT.
opportuno adottare misure di prevenzione.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
violazione delle norme ti, dati gl interessi economici che coinvolgono, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 Pulizia delle strade e delle anche interne, per ' B possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, essendo |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere resp ambiente
aree pubbliche . | p. = il servizio gestito nell’ambito del raggruppamento Aro 6, a (I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
interesse/utilita cui & demandato I'affidamento del servizio, non si ritiene | campione. all'approvazione del PTPCT.
opportuno adottare misure di prevenzione.
. ) N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N
. I contratti d'appalto per la raccolta e o smaltimento dei - e N ! immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, T, . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . "
A N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | ! N © . . : effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
33 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| _ | resp patrimonio
N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita - campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata ;
la necessita di adeguate misure. N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . . La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
- - - A I I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ; o N N immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
e o N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | | effettuati dalla prima sesssione utile successiva A
34 |impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a resp patrimonio

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo - . X Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
" " N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
; ioni iolaz - ) : L o immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
) ) ] ] . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " del PTPCT. La fe o comandante pl
all'approvazione del . La formatzione deve
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ~ |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP N
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
- Il processo non consente margini di discrezionalita o . y
o violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
36 per interesse di parte: B - ' | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ’ tutti
entrate N N A - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |* B N immediatamente.
dilatazione dei tempi . assicurare il correlato "accesso civico.
& stato ritenuto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
inglustificata dilatazione Gl uffci potrebbero utiizzare poteri @ competenze, delle | OTMazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
: ) i 22 i ze, N ; ;
dei tempi per costringere fHici p p P | Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|  immediatamente. | controlli debbono essere
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ' ’ o el : ) ° ) )
Gestione ordinaria delle il destinatario del N > ' ) @ | campione. Nella delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso_| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 o I B accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Tuttavia, i | N F— . . tutti
spese di bilancio provvedimento tardivo a erando o ¢ emP rispetto dell'ordine diarrivo conla all del PTPCT. La deve
" | | tempi medi dei pagamenti registrati, ampiamente nella regolarita butiva e fiscale del ri " 2 essere nel corso di ciascun anno.
" a" " " 32 ita c il . i
concedere "utilita™ a norma, fanno ritenere il rischio basso (8). -
funzionario personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Il processo non consente margini di discrezionalita S . .
significativi Inolte,  vantaggi che produce in favore dei terzi | - "121r2 di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. g " . " ignil 3 3 zl — . N ¢ i i
38 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- Bnific: 881 che pi ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P resp bilancio
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . p " immediatamente.
. ) assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, Il |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S TR ’ - A . N N e La trasparenza deve essere attuata
39 [Stipendi del personale violazione di norme B-  |servizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, il rischio & | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente. resp bilancio
stato ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
1l processo non consente margini di discrezionalita S . -
) processo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata _—
40 - violazione di norme B - ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! resp tributi
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |* N " u immediatamente.
. ) assicurare il correlato "accesso civico.
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . n o -
. o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . } La trasparenza deve essere attuata .
41 N X 3 M o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp patrimonio
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . | u. " immediatamente.
e e ! ’ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . n o -
. o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . } La trasparenza deve essere attuata .
42 N X 3 M o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp patrimonio
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ ; . . immediatamente.
e e ! ’ assicurare il correlato "accesso civico.
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . .
) ) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
43 | ° > X 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed comandante
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ . . immediatamente.
A . ) ; assicurare il correlato "accesso civico”.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P " Improp: P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata R
44 |manutenzione dei cimiteri . X M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp serizi cimiteriali
dell'esecuzione del economic, in genere modesti, che il processo genera in ’ . . immediatamente.
A . ) ; assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . "
- . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . . o La trasparenza deve essere attuata PP
45 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi cimiteriali

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatzione delle misure

Responsabile attuazione
misure

>

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

M

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp patrimonio

bS]

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp patrimonio

®

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp patrimonio

]

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp patrimonio

S

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp cultura

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

1 |servizi di gestione musei anche interne, per M enee ) ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > RESP CULTURA
 PS economic, in genere modesti, che il processo genera in ’ . B . immediatamente.
interesse/utilita ) ere mor assicurare il correlato "accesso civico.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R violazione di norme, P re Impropriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N ) o La trasparenza deve essere attuata
2 anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tutti

sportivi

interesse/utilita

economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

@

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economic, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza general
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp servizi informatici

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

iene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale: si
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp servizi nformatici

@

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp servizi informatici

&

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazi tutte le i ioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.

resp edilizia

N

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all del PTPCT . La
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata

resp edilizia




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Responsabile attuazione

- ; . Programmatzione delle misure !
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ot P ot
conflitto di interessi, in amministrazi tutte le informazioni imposte dal e o e
o immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
58 | enzionato dei limiti e degli indici A+ |economici, anche i valore considerevole, che potrebbero | Forgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la P e 1 resp edilizia-urbaistica
all .
! urbanistici per interesse di determinare  funzionaria tenere comportamenti scorrett. | regolarita delleprocedure i ilacio del permesso. 3- Formazione:al [ ° SPPOYeZonete M1 @ OEEOne
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione
anno, in misura adeguata.
tecnico/guiridica.
La trasparenza deve essere attuata
iolazione dei divieti B o R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare trasp
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per suz natura & sempre. | "1 >4 £ 18 e e el immediatamente. | contralli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici y A (nrormazt P effettuati dalla prima sessione utile successiva
59 |insedi diuna ione di norme, limiti| A4 utiizzare i oteri e d1gs-33/2013. 2- Misura di controllo specifica: lorgano prepostoal | o zsione del PTPCT su nuove procedure |  reso edilizia rbanistico
indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguwe?/anlaggleuuhlé controliinterni deve accertare |a regolarita delle procedure di di slpamflcazlune o formarione dene cssre
nuova cava e indici urbanistici per ), .
e 3 al personale deve
3 indebite (favorendo o intralciando la procedura). somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte ( P ) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia.
misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita S . .
violazione di norme, | proc | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine o significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sra e ; La trasparenza deve essere attuata
60 bblico regolamenti, ordini di B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. comandante
PUOBI servizio ot bjm‘a’) : g assicurare il correlato "accesso civico'. .
i .
Il processo non consente margini di discrezionalita S . .
violazione delle norme, significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi | - "1>1r2 di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
- S - ignificativi. , zi e } oo 2
61 |Servizi di protezione civile [anche di regolamento, per| B sfno P zsgi‘mlnm e | ubblicazione di tuttele informationi richeste dal dlgs.33/2013 ed "immed‘atamme comandante
interesse di parte A biso ‘B’) e by 15—) g assicurare il correlato "accesso civico”. g
La trasparenza deve essere attuata
) . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare P ©
violazione del conflitto di B e b o i immediatamente. | contrlli debbono essere
" B " in amministrazione tr uttele i zioni i
Prowvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente traspare ormazioni imp | effettuati dalla prima sessione utile successiva
e - A o e oo T " |dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ! : -
62 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indi A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata o h all'approvazione del PTPCT su nuove procedure resp urbanistica
PR N o ;. N 5 rolli | deve 1 UOVe ul 4 —— S N
I banisti t impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controliinterni deve accertare |a regolarit2 delle nuove procedure o di pianificazione. La formazione deve essere
generale urbanistici per interesse prop! P 88! - pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P ! "
somministrata nel corso di ciascun anno in
i ini j ciascu i
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. .
misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto o ammitran P & tte ‘:. o os‘zdal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 41ge.33/2013. 2. Misura i controllo § e‘c‘ “c‘a‘ f | Imp " effettuati dalla prima sessione utile successiva
- @ praniicar panistica nien - Igs. . 2- Misura di contr : l'organo preposto ai : -
63 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indi A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | oo 2 > peci gano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure resp urbanistica
ttuati banistici per int impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controllinterni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di | " L i siane |2 formazione deve essere
attuativa urbanistici per interesse € . pianificazione urbanistica. 3- Formatzione: al personale deve essere A,
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
. - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare frasp
Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | § N wtte o | imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico - " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N N formaziont imp effettuati dalla prima sessione utile successiva
i " 3 o eresst " © Igs. . 2- Misura di contr : l'organo preposto ai : -
64 |per Finsediamento diun | VicWZionedinorme, | utilizzare oteri e gs-33/2013. 2- Misura di controllo specifica: | t allapprovazione del PTPCT su nuove procedure |  resp urbanistica e sua
s N e limiti e indici urbanistici Gelle ual dispongono, per mseg“im"muggi e | controllinterni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di °P P P P
centro commerciale 2

per interesse/utilita di
parte

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

n Processo incinal dol livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
X principali misure
rischio
violazione dei limiti in La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei materia di conflitto di collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . . . y
. A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di La trasparenza deve essere attuata N .
65 ) o - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp affari generali
presso enti, societa, procedurali per interesse. Tuttavia, considerata la realta degli enti partecipati| N . immediatamente.
: S : assicurare il correlato "accesso civico”.
fondazioni. interesse/utilita dal Comune di Alezio, il rischio & stato ritenuto molto basso
dell'organo che nomina (8-).
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P o
. immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di sowvenzioni, | Vie2zione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva resp cultura  affari
66 tributi di ’ |anche di regolamento, per| A quali dispongono, per vantaggi e utiita personali,in favore di |I'organo preposto ai controlliinteni effettua controlli periodici, anche a| pd | PTPCT. La f o P P
. : ’ . N all'approvazione del . La formatzione deve
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP : genersall
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 Misuradit . bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - Misura i trasparenza generae:  doveroso pubh icare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuati dalla prima sesssione utile successiva
67 |69 del TULPS (spettacoli, rowedimento tardivo a A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a EH‘appmvmone"de‘ PTPCT. La formazione deve comandante pl
intrattenimenti, ecc.) P taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ! | e
4 concedere "utilita" al 3 SrEee essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamonte 1 controll debbons essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: cffottunts dalls brima seessione utile succeseiva
68 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a EH‘appmwmn:de‘ PTPCT. La formazione deve resp servizi sociali
il commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ’ e
pi
. B essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controll debbons essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ,"“a sesssione utile successiva
- L - R A ) uati ri fone utile successiv - X
69 tari - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | mvaz'\nnepde\ PTPCT. La formazione deve resp serizi sociali
sanitari per anziani pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ! - - torm
" " I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mediatamente. 1 controlli debbono essere
i " ot ' ) . . . i i .1 controlli
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettunti dollo ort one uti ¢
) - R - R ; : effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
70 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al -\, "~ ,On:de‘ PTPCT. La formazione deve resp servizi sociali
vazi . i v
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP rm
" " I essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamento. 1 controll debbons essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dala prima sesssione utile successiva
7L interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| 8 . resp servizi sociali
difficolta " P X " N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezione "pilotata" per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Servizi di integrazione dei | I 4 4 . La trasparenza deve essere attuata R
72 € interesse/utilita di uno o B [taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, non essendoci una | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i resp servizi sociali

cittadini stranieri

pili commissari

forte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il rischio &
stato ritenuto mbasso (B).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo - ; X Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 5
n. principali del livello di misure
rischio
. y . ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ingiustificata richiesta di P mprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e W competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata o .
73 X utilita" da parte del M enee : N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed - resp servizi cimiteriali
dei loculi s re economici, in genere modesti, che il processo genera in ; B . immediatamente.
funzionario . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ione "pi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . N
o . Selezione "pilotata" per P re Improp P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | - o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata o
74 RO interesse/utilita di uno o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi cimiteriali
tombe di famiglia " X economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " immediatamente.
piti commissari . o X " assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
AN . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Procedimenti di violazione delle norme P re Improp P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata - .
75 |esumazione ed procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi sociali
X N economici, in genere modesti, che il processo genera in . B " immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte A . ) . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
selezione "pilotata”, uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
) lone P quall dispongono, p 88 personall, infa 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a
Gestione degli alloggi violazione delle norme taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, I'Ente non dispone S N ) o La trasparenza deve essere attuata
76 M ° N A N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N resp servizi sociali
pubblici procedurali per di un numero elevato di alloggi pubblici e tra I'altro al ’ | B . immediatamente.
’ A assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte momento risulta tutti occupati. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) o - N 3 La trasparenza deve essere attuata .
77 |studio e del sostegno procedurali per B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immedistamente resp servizi scolastici
i
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta assicurare il correlato "accesso civico”.
attuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gl uffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e
" . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle . S N La trasparenza deve essere attuata . .
78 N T B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! resp servizi scolastici
scolastico ‘graduatorie” per . . : - . | B " immediatamente.
. o favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta assicurare il correlato "accesso civico".
mteresse/utl ita di parte attuato, rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme 6l uffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e ! ! - 3
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle o . N - N 3 o La trasparenza deve essere attuata . .
79 |Servizio di mensa " s B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed resp servizi scolastici
‘graduatorie” per N R . | B . immediatamente.
s di favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta assicurare il correlato "accesso civico”.
interesse/utilita di parte attuato, rischio & stato ritenuto Basso.
ingiustificata dilatazione
L dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - -
Autorizzazione A o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - N 3 o La trasparenza deve essere attuata
80 |all’occupazione del suolo > N M o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed comandante
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ” B N immediatamente.
pubblico - e . . assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . . y
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata -
81 |Pratiche anagrafiche ) ) B- ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . resp demografici
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°- B N immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di 3 ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
gy |Certificazion in materia il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata resp anagrafe

demografica ed elettorale

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

Report

Puntuale rispetto della normativa nazionale in rigoroso ordine
Report al ile dell’ ione su

pratiche respinte.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

" Processo incinal el vt Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure !
3 principali misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei temp per costringere !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 : La trasparenza deve essere attuata . .
83 | . . . ) ) ) | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . resp servizi demografici
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ B " immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 M dit ! " ficiente |
. o . N . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasp: o e s La trasparenza deve essere attuata . .
84 . X . B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi demografici
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
R N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto molto basso (B-).
funzionario
!l processo non consente margin o discrezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : i
" . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasparenza g La trasparenza deve essere attuata ) _
85 |Rilascio di patrocini er interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. resp cultura e affari generali
P P ° vaore: ' : g assicurare il correlato "accesso civico'.
& stato ritenuto basso (B),
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - : i
o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - N P _g La trasparenza deve essere attuata
86 |Consultazioni elettorali B- N | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . resp elettorale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . W " immediatamente.
. 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
!l processo non consente margin o discrezlonalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : i
: violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura ditrasparenza g La trasparenza deve essere attuata
87 |Gestione dell'elettorato . . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp elettorale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ . W " immediatamente.
R . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
38 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di r\me e ‘:forma ,‘;n, tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata resp demografiici e
- ubblicazione di i zioni ri lgs.
P dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | P | " " ¢ immediatamente. protocollo
X iy assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia
A . s - 2 : si ritiene suffici
g |0 eventi delle norme [V |competeneperottenere vantaggi e wiita personal. wa dati| [0S :’me = ingimmzioni ichioste dal .1 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata resp cultura
culturali ricreativi per interesse di parte iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |* > B X 8 immediatamente. P
. N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita - Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia
" - P, - 2 i uffici
g |Istruttoria delle violazione delle norme B signifcativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei terzi |~ 1" °1 1 :’me = ingimmzioni ichioste dal .1 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata i
deliberazioni procedurali = |sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | " > B X 85 immediatamente.
R 8 assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia
- - . s - 2 i uffici
o1 |Accesso aglatt, accesso | violazione di norme per [V |competene perottenere vantaggi e wiita personal. wa dti| [0S T :’me = ingimmzioni heste dal s 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata i
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il| > B . e immediatamente.
. N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale " fhiciente |
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