Azienda AO Cannizzaro

Piano triennale del Fabbisogno 2021-2023
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Piano del Fabbisogno 2021 AO Cannizzaro

nale - SDDAMMO1 Medico
di cui Personale —— i .
Fabbisogno Eccedenze residue per posti letto di | % ¢t Personale | di cui infermiere
Posti coperti al Piano del Costo Personale ) " " R . " R . ; . ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
programmato N " (personale non riassorbibile Posti vacanti disponibili da |Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva b
Disciplina di inquadramento 31/12/2020 (Teste Fabbisogno Piano del ; p n [ f " " P " . P daexD.L. Comunita da ex N
P q (Teste da N e non ricollocabile a livello Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso ‘aggiuntivi” da ex lote
atempo © (Teste) Fabbisogno X v ® &' pro h 34/2020 D.L. 34/2020
. N coprire) aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 ” -
indeterminato) 2021 €/mgl N P y convertito con convertito con
2021 disponibilita) convertito con | [0 0 0| Legge 7712020
Legge 77/2020
A at B=A+al B1=B'costo X C=at D E=C-D F G H
medio
Totale Ersonale 1.403 107 1.510 89.155 0 111 4 107
Totale personale - Medico 389 22 411 43.299 0 23 3 20
1001 jia ed i ia clinica [ 0
1002 Angiologia 0| 0
1003 Cardiologia 25, 25 2.634
1004 jia e i
1005
1006
1007 i 2 21
1008 Genetica medica
1009 Geriatria 2 21
1010 Malattie liche e di 7] 73
1011 Malattie dell'apparatc 9 948
1012 Malattie infettive 11 11 1 54
1013 Medicina e Chirurgia di e diurgenza 27, 3 3.161 3
1014 Medicina fisica e riabilitazi 9 948
1015 Medicina interna 6 32}
1018 Medicina dello sport 0
1019 Nefrologia 6 sgl
1020 11 2 1 1.370 2
1021 11 1 1.159
1022 ichiatria infantile 0
1023 Oncologia 3 316|
1024 Pediatria 14, 1 1 1.580] 1 1
1025 Psichiatria
1026 i i 4 42
1027 i
1029 C.
1030 _Chirurgia generale 21 2 2.21
1031 Chirurgia maxillo-facciale
1032 Chirurgia pediatrica
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 15 1 1.580
1034 _Chirurgia toracica 9 -1 ld T ione di un posto organico in altra disciplinal
1035 Chirurgia vascolare 7 1 mgl 1 1
1036 ia e ostetricia 2 20 2.107}
1037 i 1 1 ‘Id 1.686 1 1
1038 O i 6| 632]
1039 Ortopedia e i 1 2 20| 2.107} 2
1040 Otori ingoiatri 7 737]
1041 Urologia 12 12 1.264
1042 Anatomia i 5 5 527}
1043 Anestesia e rianimazi 62| 2 64 6.742] 2
1044 Biochimica clinica EI
1045 ia e Tossi jia clinica of
1046 Laboratorio di genetica medica of
1047 Medicina Tr i 9| 948
1048 Medicina legale 0
1049 Medicina nucleare 3] 316|
1050 Microbiologia e virologia 1 1@'
1051 i I 0
1052 liologi: 6 632
1053 Patologia clinica 5 4 948 4 4
1054 liodi { 17 6 2 2.42 6
1055 Igiene, epi ia e sanita pubblica
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
1061 Igiene degli i e delle ioni i
igiene della produzione, conservazione e
1062 trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati g 9 9
Sanita animale 0 [o) 0
54 _Odontoiatria 0| 0 1]
56 _Farmacia O 0| 0 1]
Farmacia territoriale 0 [o) 0
1076 Chimica analitica 0| 0 1]
1077 _Psi i 0| 0 1]
1078 Psicologia clinica 0 [o) 0
079 Fisica Sanitaria 0| 0 1]
Scienza dell'ali ione e dietetica 0 [ 0
Direzione medica di presidio i 3] 1 4 421 1 1
Oraanizzazione dei servizi sanitari di base 0 [ 0
1 Audiologia e foniatria 1 1 105} 0
4 Cure Palliative 0| 0 1]
5 Epidemiologia 0 of 0|

190921_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v.1.0_20210209_Tab. A.xIsx



TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 89.155,16
(+)IRAP 6.004|(+)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo, 181(+)
Nuovo Tetto di spesa
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette] 1582|(-) comprensivo degli
(~) spese sostenute dallAzienda per 1l proprio personale presso altre Ammi foni & per e quali & previsto l imborso da parte delle fncs pent i cat!

Amministrazioni utlizzatrii 106{(-) nellappendice delle Linee

Guida 2021 (€/mgl)
(B)

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. o|(-)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 15.158(-)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profil) - (A)l 78.494,47 | Compreso personale "aggiuntivo" 04738
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 6.244 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202(

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202(

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/202

(+)IRAP Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"

1 (teste per la copertura dei posti letto di Terapia
| Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

agli infermieri di Famiglia o di Comunita e teste

( - ) Spese per il personale appartenente alle categorie protett personale ADI)

(-) spese sostenute dallAzienda per il proprio personale presso altre Amministrazioni e per le quali & previsto il imborso da parte del
Amministrazioni utilizzatric

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenz:

Totale Spesa Netta Personale nuova ione organica del juntivo (D)
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Altri profil
di cui Personale
" ; di cui Personale | di cui infermiere
Posti copertial | " abbisogno Pianodel | Costo Personale | _ Eccedenze residue || perpostilettodi |y gintive | i Famigia o di
programmato (personale non riassorbibile Posti vacanti disponibili | Posti vacanti disponibili || Terapia Intensiva
Profilo Gestionale 31/12/2020 Fabbisogno iano del . " " . " " P daexD.L. Comunita da ex
(Teste da N e non ricollocabile a livello Posti Vacanti da destinare ai processi | da destinare all'accesso "aggiuntivi” da ex Note
(Teste a tempo " (Teste) Fabbisogno estinare ai pr 34/2020 D.L. 34/2020
N . coprire) di stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020
indeterminato) P 2021 €mgl convertito con | Convertito con | convertito con
Logoe 772000 | Le90e 77/2020 | Legge 7772020
A al B=Atal Bi=Blcosto x c=at ' L=Hd ] N 0
medio
Totale personale - Altri profil 1.014 85 1.009 45.856 ) 88 1 87 0
[ SCCCII0T Infermiere 697 23| ~720] 30.755| 23] 23|
| SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0
CCCII03 Infermiere generico 5 2 3 10 Profilo ad
Infermiere pediatrico 0
Operatore socio sanitario 20 37 57 168 37 3
peratore tecnico addeft i 1 3
Ausiliario i 12 10 2 63 10 1 1 Dosti vacanti sono riservali alle cateaorie protette
Tecnico della prevenzione el luoahi di lavoro
Educatore
Terapista i 3 10
i 21 2 7
oqopedista 2 7
Ortottista — assistente di oflamologia 3 E] 7 un posto oraanico in aitro profio
ecnico i 2 74
ecnico [)
ecnico psichiatrica e psicosociale 0
erapista della i delleta evolutiva 1 38
Assistente sanitario
Podologo 1 33
Dietista 3 117]
Iienista dentale )
Ostetrica 1 1 637|
Tecnico di i i 34
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 2 1 3 1.162] 1 1
Tecnico sanitario di radiologia medica 4 4 1.967
Profio Alipico Santario 3
10 3
Tecnico ortopedico
Otico
Puericultice
Tecnico della i ia o perl
Assistente sociale
Analista
Statistico 1 9
Socioloao
Alro dirigente tecnico
Assistente tecnico 7 29
3 10
Collaboratore tecnico
Operatore tecnico 20 4 2 80 4 1 Dosti vacanti feqorie protette. per  orofil di centralinista non vedente &
Profio Alipico - Tecnico
Profio generico
Veterinario
Odontoiatra 4 il
Psicologo 1 9 1
Biologo 3 25
Chimico
isico 4 28
Pedagodista
Dirigente dele professioni sanitarie 1 5 1
Alro D. Sanitario
Farmacista 5 3 2 3
Dirigenti ] 9 9
1 Assistente amministrati 16 2 i 0 2
Ommesso 7 1 4| 1 Il posto vacante & riservato alle cateqorie protette|
diut inistraty a4 4 1.319
llaborat 21 3 2 1.066 3
rofilo Alipico - )
i 1 3 1
Assistente religioso
Profilo Alipico - Ruolo Professionale
Soecialista della ione istituzionale
Specialista net rapport con | media, aiomalista pubblico
Personale relisioso in
Personale reliioso in
Profio generico
Awocato 1 12
Ingeanere 2 1 231 1
Architetto )
Geologo 0
PDDHPDO5 Alro dirigen i 0
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
AEROERE Pi del Costo pi del
P“‘;;’zafanti FabbisI:;rc:o (eTeste) ﬁé’bfs'i'g'ﬁo °
2021 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 23 411 43.299
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 5 21 1.805
di cui Dirigenti PTA 1 14 1.221
TOTALE DIRIGENTE 29 446 46.324
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere 23 723 30.864
di cui Altro Comparto Sanitario 1 101 4.027
di cui OSS-OTA-ASA 47 80 2.354
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 31 1.086
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 7 95 3.294
di cui Altro Comparto Tecnico 4 34 1.207
TOTALE COMPARTO 82 1.064 42.831
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 111 1.510 89.155
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del Fabl

ogno 2022 AO Cannizzaro

Profilo Gestionale - SODAMMO01 Medico

di cui Personale - A .
! Fabbisogno ’ per posti letto di | 9wl Personale | di cui infermiere
Piano del Piano del Costo Personale " o L " o L N . ADI "aggiuntivo' di Famiglia o di
o . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . ) Posti \_/acant«_dlspomb(l«_ d_a Posti vz_-:cant« disponibili da Terapla {n?enslva da ex D.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno - N " 34/2020 D.L. 34/2020
2021 coprire) 2022 €imgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34(2020 convertito con convertito con
B convertito con | e 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
—B*
A al B=A+al B1=B'costo C=at D E=C-D F
medio
Totale personale 1.510 52 1.562 92.953 52 0 52 0
Totale personale - Medico 411 25 436 45.933 25 0 25 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0
1003 Cardiologia 25 3 28 2.950! 3 3
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0
1005 Ematologia 0 0 0 0
1006 Endocrinologia 0 0 0 0
1007 Gastroenterologia 2 2 211 0
1008 Genetica medica 0 0 0 0
1009 Geriatria 2 2 211 0
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 7 7 737 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 9 2 11 1.159 2 2
1012 Malattie infettive 11 1 12 1.264 1 1
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 30 1 31 3.266' 1 1
1014 Medicina fisica e riabilitazione 9 9 948 0
1015 Medicina interna 6 6 632| 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0
1019 Nefrologia 6 2 8 843 2 2
1020 Neonatologia 13 13 1.370 0
1021 Neurologia 11 1 12 1.264 1 1
1022 Neuropsichiatria infantile 0 0 0 0
1023 Oncologia 3 1 4 421 1 1
1024 Pediatria 15 15 1.580 0
1025 Psichiatria 0 0 0 0
1026 Radioterapia 4 4 421 0
1027 Reumatologia 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 21 21 2212 0
1031 _Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 15 15 1.580 0
1034 Chirurgia toracica 8 8 843 0
1035 Chirurgia vascolare 8 8 843 0
1036 Ginecologia e ostetricia 20 1 21 2212 1 1
1037 Neurochirurgia 16 16 1.686 0
1038 Oftalmologia 6 6 632| 0
1039 Ortopedia e traumatologia 20 1 21 2212 1 1
1040 Otorinolaringoiatria 7 7 737 0
1041 Urologia 12 1 13 1.370 1 1
1042 Anatomia patologica 5 5 527 0
1043 Anestesia e rianimazione 64 8 72 7.585 8 8
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 9 9 948 0
1048 Medicina legale 0 0 0 0
1049 Medicina nucleare 3 3 316 0
1050 Microbiologia e virologia 1 1 105 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 6 2 8 843 2 2
1053 Patologia clinica 9 9 948 0
1054 Radiodiagnostica 23 1 24 2.528| 1 1
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 0
1056 lgiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0 0 0
1061 lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0
Igiene della p! i i iali;
1062 conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati Y 9 0 Y
1063 Sanita animale 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 4 4 421 0
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1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 0
1111 Audiologia e foniatria 1 1 105 0
1114 Cure Palliative 0 0 0 0
1115 _Epidemiologia 0 0 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 92.952,92
(+)IRAP 6.261((+)
Nuovo Tetto di
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 181|(+) spesa
comprensivo
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 1.582|(-) degli incrementi
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle| :ndicau .
PR o 106|(-) nell'appendice
Amministrazioni utilizzatrici .
delle Linee
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. of(-) Guida 2021
(€/mgl)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 15.811((-) (B)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 81.896,18 | Compreso personale "aggiuntivo” 84738
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 2.842 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020;

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+)IRAP Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"

(teste per la copertura dei posti letto di

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,

teste relative agli infermieri di Famiglia o di

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| Comunita e teste personale ADI)

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle|
Amministrazioni utilizzatri

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzaf

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta nuova i ganica del iuntivo (D)

190921_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v.1.0_20210209_Tab. A.xIsx




Altri profili

di cui Personale - A .

! Fabbisogno ! per postiletto di | % cui Personale | di cui infermiere

Piano del Piano del Costo Personale " o L " o L N " ADI "aggiuntivo' di Famiglia o di

" programmato " y Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva c ita da ex

Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Plar!n del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex da ex D.L. omun| Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno o - 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno D.L. 34/2020 . ’
2021 2022 €/mgl " convertito con convertito con
B convertito con | e 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
=B
A al B=A+al B1=B'costo C=at D E=C-D M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.099 27 1.126 47.020 27 0 27 0

SCCCII01 Infermiere 720 720 30.755] 0
SCCCII02 Infermiere 0 0 0
SCCCII03 Infermiere generico 3 3 109 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 1) 0
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 57 10 67 1.986 10 10
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all 1 1 32 0
TCCMTAO3 Ausiliario iali 22 22 632 0
SCCFTP01 Tecnico della p i nell’ e nei luoghi di lavoro 0 0 0 0
SCCDRRO1 Educatore professionale 0 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 3 3 100! 0
SCCDRRO3 Fisil i 21 21 716 0
SCCDRR04 Logopedista 2 2 79 0
SCCDRR05 Massaggiatore 0 0 0 0
SCCDRR06 Massofisioterapista 0 0 0 0
SCCDRRO7 Ortottista — assi di 2 2 79 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 74 0
SCCDRR09 Tecnico audioprotesista 0 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell’ ione e riabilitazione psichiatrica e psicosocial 0 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 1 1 38 0
SCCCIA01 i sanitario 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 1 1 33 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 17 0
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0 0
SCCCIAQ05 Ostetrica 16 16 637 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 1 1 34 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di i 30 30 1.162 0
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 48 4 52 2.131 4 4
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 1 1 39 0
SCCEATO01 Odontotecnico 1 1 38 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico 0 0 0 0
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 0
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0 0.
TCCMTSO01 i sociale 0 0 0 0
TDDLDTO1 Analista 0 0 0 0
TDDLDTO2 Statistico 1 1 93, 0
TDDLDTO3 Sociologo 0 0 0 0
TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO1 i tecnico 7 7 299 0
TCCMTAO02 Pr e 3 3 6 201 3 3
TCCMTAOQ4 Collaboratore tecnico 0 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 24 24 808 0
TCCMTAOQ6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0
TCCMTAOQ9 Profilo generico 0 0 0 0
SDDAMAO2 Veterinario 0 0 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 4 4 412 0
SDDBAA01 Psicologo 1 1 96 0
SDDBAA02 Biologo 3 2 5 417 2 2
SDDBAA03 Chimico 0 0 0 0
SDDBAA04 Fisico 4 4 287 0
SDDBAA05 Pedagogista 0 0 0 0
SDDBAA06 Dirigente delle professioni sanitarie 1 1 2 115 1 1
SDDBAA07 Altro D. Sanitario 0 0 0
SDDBAFO01 F i 8 8 702 0
ADDNADO1 Dirigenti 9 2 1 940 2 2
ACCOACO1 i 18 18 660! 0
ACCOAC02 Commesso 8 8 214 0
ACCOACO03 Coadit ini ivo 44 44 1.319 0
ACCOAC04 C e ini i 24 4 28 1.244 4 4
ACCOACO05 Profilo Atipico - i ivo 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 1 1 34 0
PCCIPCO1 i religioso 0 1 1 30 1 1
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0
PCCIPCO03 ialista della icazi istif 0 0 0 0
PCCIPC04 ialista nei rapporti con i media, gi ista pubblico 0 0 0 0
PCORRRO1_Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPCO09 Profilo generico 0 0 0] 0
PDDHPDO1 Avvocato 1 1 127 0
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PDDHPDO02 Ingegnere 3 3 231 0
PDDHPDO3 Architetto 0 0 0 0
PDDHPD04 Geologo 0 0 0 0
PDDHPDO5_Altro dirigente professionale 0 0 0 0
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Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
AEROERE Pi del Costo pi del
P“‘;;’zazca“ti FabbisI:;rc:o (eTeste) ﬁé’bfs'i'g'ﬁo °
2022 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 25 436 45.933
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 3 24 2.029
di cui Dirigenti PTA 2 16 1.391
TOTALE DIRIGENTE 30 476 49.354
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 723 30.864
di cui Altro Comparto Sanitario 4 105 4.191
di cui OSS-OTA-ASA 10 90 2.650
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 31 1.086
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 5 100 3.501
di cui Altro Comparto Tecnico 3 37 1.308
TOTALE COMPARTO 22 1.086 43.599
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2022 52 1.562 92.953
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ogno 2023 AO Canl L . sSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

del Fabl

izzaro

Profilo Gestionale - SODAMMO01 Medico

di cui Personale - A .
! Fabbisogno ’ per posti letto di | 9wl Personale | di cui infermiere
Piano del Piano del Costo Personale " o L " o L N . ADI "aggiuntivo' di Famiglia o di
o . Fabbisogno programmato Fabbisogno Piano del . ) Posti \_/acant«_dlspomb(l«_ d_a Posti vz_-:cant« disponibili da Terapla {n?enslva da ex D.L. Comunita da ex
Disciplina di inquadramento (Teste da . Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso "aggiuntivi" da ex Note
(Teste) N (Teste) Fabbisogno - N " 34/2020 D.L. 34/2020
2022 coprire) 2023 €imgl stabilizzazione dall'esterno D.L. 34(2020 convertito con convertito con
2023 convertito con | e 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
—B*
A al B=A+al B1=B'costo C=at D E=C-D F
medio
Totale personale 1.562 37 1.599 96.090 33 0 33 0
Totale personale - Medico 436 24 460 48.461 24 0 24 0
1001 Allergologia ed immunologia clinica 0 0 0 0
1002 Angiologia 0 0 0 0
1003 Cardiologia 28 2 30 3.161 2 2
1004 Dermatologia e venereologia 0 0 0 0
1005 Ematologia 0 0 0 0
1006 Endocrinologia 0 0 0 0
1007 Gastroenterologia 2 2 211 0
1008 Genetica medica 0 0 0 0
1009 Geriatria 2 1 3 316 1 1
1010 Malattie metaboliche e diabetologia 7 7 737 0
1011 Malattie dell'apparato respiratorio 11 2 13 1.370 2 2
1012 Malattie infettive 12 12 1.264 0
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 31 31 3.266' 0
1014 Medicina fisica e riabilitazione 9 3 12 1.264 3 3
1015 Medicina interna 6 6 632| 0
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0
1019 Nefrologia 8 8 843 0
1020 Neonatologia 13 13 1.370 0
1021 Neurologia 12 12 1.264 0
1022 Neuropsichiatria infantile 0 0 0 0
1023 Oncologia 4 1 5 527 1 1
1024 Pediatria 15 2 17 1.791 2 2
1025 Psichiatria 0 0 0 0
1026 Radioterapia 4 4 421 0
1027 Reumatologia 0 0 0 0
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0
1030 Chirurgia generale 21 2 23 2423 2 2
1031 _Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 15 4 19 2.002| 4 4
1034 Chirurgia toracica 8 8 843 0
1035 Chirurgia vascolare 8 8 843 0
1036 Ginecologia e ostetricia 21 2 23 2423 2 2
1037 Neurochirurgia 16 16 1.686 0
1038 Oftalmologia 6 6 632| 0
1039 Ortopedia e traumatologia 21 2 23 2423 2 2
1040 Otorinolaringoiatria 7 7 737 0
1041 Urologia 13 13 1.370 0
1042 Anatomia patologica 5 5 527 0
1043 Anestesia e rianimazione 72 72 7.585 0
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica 0 0 0 0
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0
1047 Medicina Trasfusionale 9 9 948 0
1048 Medicina legale 0 0 0 0
1049 Medicina nucleare 3 1 4 421 1 1
1050 Microbiologia e virologia 1 1 105 0
1051 Neurofisiopatologia 0 0 0 0
1052 Neuroradiologia 8 2 10 1.054 2 2
1053 Patologia clinica 9 9 948 0
1054 Radiodiagnostica 24 24 2.528| 0
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 0
1056 lgiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 0
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0 0 0
1061 lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0
Igiene della p! i i iali;
1062 conservazione e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati Y 9 0 Y
1063 Sanita animale 0 0 0 0
1064 Odontoiatria 0 0 0 0
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0
1076 Chimica analitica 0 0 0 0
1077 Psicoterapia 0 0 0 0
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 4 4 421 0
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1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 0
1111 Audiologia e foniatria 1 1 105 0
1114 Cure Palliative 0 0 0 0
1115 _Epidemiologia 0 0 0 0
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mgl) 96.089,61
(+)IRAP 6.472|(+)
Nuovo Tetto di
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 181|(+) spesa
comprensivo
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 1.582|(-) degli incrementi
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle| :ndicau .
PR o 106|(-) nell'appendice
Amministrazioni utilizzatrici .
delle Linee
(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. of(-) Guida 2021
(€/mgl)
(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 16.316(( - ) (B)
Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)| 84.738,00 | Compreso personale "aggiuntivo” 84.738
Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) |- 0 |

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020;

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+)IRAP Esclusivamente del Personale "aggiuntivo"

(teste per la copertura dei posti letto di

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo Terapia Intensiva come da D.A. 614/2020,

teste relative agli infermieri di Famiglia o di
Comunita e teste personale ADI)

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ioni e per le quali & previsto il rimborso da parte delle|
Amministrazioni utilizzatri

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzaf

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza

Totale Spesa Netta nuova i ganica del iuntivo (D)
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Piano del Fabbiso, 2023 AO Cannizza

Altri profili
Fabbisogno Z;‘zt;?irlseifn:r: di cui Personale | di cui infermiere
Piano del Piano del Costo Personale ; N ADI "aggiuntivo” | di Famiglia o di
N programmato N N Terapia Intensiva c ita da ex
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Plar!o del d iuntivi® da ex daexD.L. omunita
(Teste) N (Teste) Fabbisogno 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) D.L. 34/2020 y "
2022 2023 €/mgl " convertito con convertito con
2023 convertito con |, 06 77/2020 | Legge 77/2020
Legge 77/2020
A a1 B=A+at B1=Blcosto M N o
medio
Totale personale - Altri profili 1.126 13 1.139 47.628 9 0
SCCClIo1 i 720 720 30.755 0
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 [4)
Sccclo3 iere generico 3 3 109! 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0 [4)
TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 67 67 1.986 0
TCCMTTO02 Operatore tecnico addetto all'assistenza 1 1 32| 0
TCCMTAO3 Ausiliario iali 22 22 632 0
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0 [4)
SCCDRRO1 i 0 0 0 0
SCCDRRO02 Terapista occupazionale 3 3 100 0
SCCDRRO3 Fisi i 21 21 716 0
SCCDRR04 Logopedista 2 2 79 0
SCCDRRO05 Massaggiatore 0 0 0 0 o
SCCDRRO6 Massofisioterapista 0 0 0 [4)
SCCDRRO7 Ortottista — assi: di 2 2 79 0
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 2 2 74 0
SCCDRRO09 Tecnico audi i 0 0 0 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 [4)
SCCDRR11 Terapista della neuro i icista dell'eta evolutiva 1 1 38 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 0 0 [4)
SCCCIA02 Podologo 1 1 33 0
SCCCIA03 Dietista 3 3 117 0
SCCCIA04 lIgienista dentale 0 0 0 0
SCCCIA05 Ostetrica 16 16 637 0
SCCEATO06 Tecnico di net 1 1 34 0
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 30 30 1.162| 0
SCCETDO02 Technico sanitario di radiologia medica 52 56 2.295 0
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 1 1 39 0
SCCEAT01 O i 1 1 38 0
SCCEAT02 Tecnico ortopedico 0 0 0 [4)
SCCEATO03 Ottico 0 0 0 0
SCCEATO04 Puericultrice 0 0 0 [4)
SCCEATO05 Tecnico della fisi i iocir ia e perfusione cardiova: 0 0 0 0
TCCMTSO01 Assistente sociale 0 1 47 1
TDDLDTO1 Analista 0 0 0 0
TDDLDTO2 Statistico 1 1 93, 0
TDDLDT03 i 0 0 0 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico 0 0 0 [4)
TCCMTAO1 Assistente tecnico 7 7 299 0
TCCMTA02 Programmatore 6 6 201 0
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico 0 0 0
TCCMTAO5 Operatore tecnico 24 24 808! 0
TCCMTAO06 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0
TCCMTAO09 Profilo generico 0 0 0 [4)
SDDAMAO2 Veterinario 0 0 0 0
SDDAMAO1 Odontoiatra 4 4 412 0 ]
SDDBAAO01 Psicologo 1 1 96 0
SDDBAA02 Biologo 5 6 501 1
SDDBAA03 Chimico 0 0 0 0
SDDBAA04 Fisico 4 4 287 0
SDDBAA05 0 0 0 0
SDDBAAO06 Dirigente delle professioni sanitarie 2 3 173 1
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario 0 0 0
SDDBAF01 Farmacista 8 8 702| 0
ADDNADO1 Dirigenti 11 11 940 0
ACCOACO1 Assistente amministrativo 18 18 660! 0
ACCOAC02 C 8 8 214 0
ACCOACO03 Coadiutore amministrativo 44 44 1.319 0
ACCOAC04 C inistrati 28 33 1.466: 5
ACCOACO5 Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0
ACCOACO09 Profilo generico 1 1 34 0
PCCIPCO1 Assistente religioso 1 1 30 0
PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo P 0 0 0 0
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 [4)
PCCIPC04 ialista nei rapporti con i media, gi lista pubblico 0 1 34! 1
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione 0 0 0 [4)
PCCIPC08 Personale religioso in convenzione 0 0 0 0
PCCIPC09 Profilo generico 0 0 0 [4)
PDDHPDO1 Awvocato 1 1 127 0
PDDHPDO02 Ingegnere 3 3 231 [4)
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| PDDHPDO3 Architetto | of I qf qf I [ |
|~ PDDHPDO4 Geologo | [ | 0| of | \ |
|__PDDHPDO5_Altro dirigente professionale | o] [ o] of | | |
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Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE
AEROERE Pi del Costo pi del
P°St;(\)’2a3°a“ti FabbisI:;rc:o (eTeste) ﬁé’bfs'i'g'ﬁo °
2023 (€/mgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici 24 460 48.461
di cui Veterinari - - -
di cui Altri Dirigenti Sanitari 2 26 2171
di cui Dirigenti PTA - 16 1.391
TOTALE DIRIGENTE 26 502 52.023
PERSONALE COMPARTO
di cui Infermiere - 723 30.864
di cui Altro Comparto Sanitario - 109 4.354
di cui OSS-OTA-ASA - 90 2.650
di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 31 1.086
di cui Comparto Amministrativo e Professionale 6 106 3.757
di cui Altro Comparto Tecnico 1 38 1.355
TOTALE COMPARTO 7 1.097 44.066
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 33 1.599 96.090
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Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale Piano del Costo Personale EeeeieD ’Fs"“‘? " " e - " L L
oi Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del Fabbisogno Piano del (persongle non r{assorblblle Posti Vacanti Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti d/.fpomb/l/ da
sciplina di inquadramento e non ricollocabile a livello destinare ai processi di | destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 . . nel triennio "
aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl di ibilita
isponibilita)
A Al B B1 [ c1 D E F G=E-F
Totale personale 1.510 89.155 1.562 92.953 1.599 96.090 0 196 4 192
Totale personale - Medico 411 43.299 436 45.933 460 48.461 0 72 3 69
1001 ia ed clinica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1002 Angiologia 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1003 Cardiologia 25 2.634] 28 2.950] 30 3.161 0 5 0 5|
1004 D ia e venereologia 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1005 i 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1006 Endocrinologia 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1007 Gastroenterologia 2 211 2 211 2 211 0 0 0 0|
1008 Genetica medica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1009 Geriatria 2 211 2 211 3 316 0 1 0 1
1010 Malattie metaboliche e 7 737, 7 737, 7 737 0 0 0 0|
1011 Malattie dellapparato respiratorio 9 948 11 1.159 13, 1.370 0 4 0 4
1012 Malattie infettive 11 1.159 12, 1.264 12, 1.264 0 1 0 1
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza 30 3.161 31 3.266 31 3.266 0 4 0 4
1014 Medicina fisica e riabilitazione 9 948 9 948 12, 1.264 0 3 0 3|
1015 Medicina interna 6 632, 6 632, 6 632| 0 0 0 0|
1018 Medicina dello sport 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1019 Nefrologia 6 632 8 843 8 843 0 2 0 2|
1020 1 i 13, 1.370 13, 1.370 13, 1.370 0 2 0 2|
1021 Neurologia 11 1.159 12, 1.264 12, 1.264 0 1 0 1
1022 Neuropsichiatria infantile 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1023 Oncologia 3 316 4 421 5 527 0 2 0 2|
1024 Pediatria 15, 1.580 15, 1.580 17, 1.791 0 3 1 2|
1025 Psichiatria 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1026 Radioterapia 4 421 4 421 4 421 0 0 0 0|
1027 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1029 Cardiochirurgia 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1030 Chirurgia generale 21 2.212] 21 2.212] 23 2423 0 2 0 2|
1031 Chirurgia maxillo-facciale 0 0 0 0 0 40' 0 0 0 0|
1032 Chirurgia pediatrica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva 15, 1.580 15, 1.580 19, 2.002| 0 4 0 4
1034 Chirurgia toracica 8 843 8 843 8 843] 0 0 0 0|
1035 Chirurgia vascolare 8 843 8 843 8 843' 0 1 1 0|
1036 Ginecologia e ostetricia 20 2.107] 21 2.212] 23 2.4243' 0 3 0 3|
1037 Neurochirurgia 16, 1.686 16, 1.686 16, 1.686 0 1 1 0|
1038 Oftalmologia 6 632, 6 632, 6 632} 0 0 0 0|
1039 Ortopedia e 20 2.107] 21 2.212] 23 2423 0 5 0 5|
1040 Otorinolaringoiatria 7 737, 7 737, 7 737 0 0 0 0|
1041 Urologia 12, 1.264 13, 1.370 13, 1.370 0 1 0 1
1042 Anatomia 5 527 5 527 5 527 0 0 0 0|
1043 Anestesia e ri ione 64 6.742] 72 7.585] 72 7.585 0 10 0 10}
1044 Biochimica clinica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1045 F: ia e Tossicologia clinica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1047 Medicina Trasfusionale 9 948 9 948 9 948 0 0 0 0|
1048 Medicina legale 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1049 Medicina nucleare 3 316 3 316 4 421 0 1 0 1
1050 Microbiologia e virologia 1 105 1 105 1 105 0 0 0 0|
1051 Neurofisic i 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1052 Neuroradiologia 6 632 8 843 10, 1.054 0 4 0 4
1053 Patologia clinica 9 948 9 948 9 948 0 4 0 4
1054 Radi { 23 2423 24 2.528] 24 2.528| 0 7 0 7|
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1061 Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1062 Igiene della produzione, .(raslo.rmazlor.\e. commerc\al.lzza.zlone. conservazione 0 0 0 0 0 o o 0 0 o
e trasporto degli alimenti di origine aninale e loro derivati
1063 Sanita animale 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1064 O i 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1066 Farmacia Ospedaliera 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1067 Farmacia territoriale 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1076 Chimica analitica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1077 Psicoterapia 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1078 Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1079 Fisica Sanitaria 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1106 Scienza dell'alimentazione e dietetica 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1107 Direzione medica di presidio ospedaliero 4 421 4 421 4 421 0 1 0 1
1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
1111 Audiologia e foniatria 1 105 1 105 1 105 0 0 0 0]
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1114 Cure Palliative | [0l

1115_Epidemiologia | of

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl)

(+)IRAP

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo|

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette|

(- ) spese sostenute dall’Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
previsto il imborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricil

(- ) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal

Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (A)|

Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica D=(C-A)|

2020 2021 2022
6.004,12 6.260,60 6.471,52
181,00 181,00 181,00
1.581,84 1.581,84 1.581,84
106,00 106,00 106,00
15.157,98 15.810,51 16.316,30
78.494,47 |
6.244 |

Costo del Personale per posti letto di Terapia Intensiva "aggiuntivi” da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge|
77/2020f

Costo infermiere di Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]

Costo Personale ADI "aggiuntivo" da ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020

(+)IRAP

( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo |

(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette |

(- ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali éf
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatricif

(-) Somme maturate per competenza verso ['Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati.

(- ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzaf

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (B)|

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

Nuovo Tetto di spesa
comprensivo degli
incrementi indicati

nell'appendice delle Linee
Guida 2021 (€/mgl)
(C)

del Personale ": " (teste
per la copertura dei posti letto di Terapia Intensiva
come da D.A. 614/2020, teste relative agli
infermieri di Famiglia o di Comunita e teste
personale ADI)

84.738
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: : : Eccedenze residue
PlarTo del Costc.a Personale FP:;‘) del Cos;c.a Per:olnale FP:;‘) del Cos;c.a Per:olnale (personale non riassorbibile Posti V: .| Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno P]ano del aobisogno 1ano de aobisogno 1ano de e non ricollocabile a livello oet ‘aca.ntl destinare ai processi di | destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2021 (Teste) Fabbisogno 2022 (Teste) Fabbisogno 2023 . . nel triennio ™ . "
aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno
2021 €/mgl 2022 €/mgl 2023 €/mgl disponibilta)
A A1 B B1 c c1 D E F G=E-F

Totale personale - Altri profili 1.099 45.856 1.126 47.020 1.139 47.628 0 124 1 123
CCCII01 | Infermiere 720 30.753' 720 30.755 720 30.755 i) 23 0 23
CCCII02 | Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
CCCII03 | Infermiere generico 3 109] 3 109 3 109 [8) 0 0 0
CCCII04 | Infermiere pediatrico 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
TCCMTTO1 | Operatore socio sanitario 57, 1.689 67, 1.986| 67, 1.986 1) 47, 0 47]
TCCMTTO2 | Operatore tecnico addetto allassistenza 1 32, 1 32, 1 32 [8) 0 0 0
TCCMTAO3 | Ausiliario specializzato 22 632 22 632 22 632] [8) 10! 0 10}
SCCFTPO1 | Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCDRRO1 | Educatore professionale 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCDRRO2 | Terapista occupazionale 3 100} 3 100} 3 100 [8) 0 0 0
CCDRRO3 | Fisioterapista 21 716 21 716 21 716 1) 0 0 0
CCDRRO04 | Logopedista 2 79 2 79 2 79| 1) 0 0 0
CCDRRO5 | Massaggiatore 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCDRRO06 | Massofisioterapista 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
CCDRRO7 | Ortottista — assistente di oftalmologia 2 79 2] 79 2] 79 [8) 0 0 0
CCDRRO8 | Tecnico audiometrista 2 74 2 74 2 74 [8) 0 0 0
CCDRRO9 | Tecnico audioprotesista 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCDRR11| Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 1 38, 1 38, 1 38 [8) 0 0 0
CCCIA01 | Assistente sanitario 0 ﬁ 0 ﬁ 0 d 0 0 0 0|
CCCIA02 | Podologo 1 33| 1 33| 1 33| 0 0 0 0
CCCIA03 | Dietista 3 117] 3 117] 3 117] 1) 0 0 0
CCCIA04 | Igienista dentale 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCCIAQ5 | Ostetrica 16 637, 16 637, 16 637, 1) 0 0 0
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia 1 34 1 34 1 34 [8) 0 0 0
SCCETDO1 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 30, 1.162 30, 1.162] 30 1.162] [8) 1 1 0
SCCETDO02 | Tecnico sanitario di radiologia medica 48 1.967 52, 2131 56/ 2.295 [8) 4 0 4
CCGAS01 | Profilo Atipico Sanitario 1 39, 1 39 1 39 [8) 0 0 0
CCEATO01 | Odontotecnico 1 38 1 38 1 38 1) 0 0 0
CCEATO02 | Tecnico ortopedico 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCEATO3| Ottico 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
CCEATO04 | Puericultrice 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCEATO5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCMTSO01 | Assistente sociale 0 0 0 0 1 47] 1) 1 0 1
DDLDTO1 | Analista 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
DDLDTO2 | Statistico 1 93| 1 93| 1 93] 1) 0 0 0
DDLDTO3 | Sociologo 0 0 0 0 0 ﬂ 1) 0 0 0
DDLDTO04 | Altro dirigente tecnico 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
'CCMTAOQ1 | Assistente tecnico 7 299 7 299 7 2@' [8) 0 0 0
'CCMTA02| Programmatore 3 100} 6 201 6 201 [8) 3 0 3
'CCMTAO04 | Collaboratore tecnico 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
'CCMTAO5 | Operatore tecnico 24 808 24 808 24 80& 1) 4 0 4
'CCMTAO06 | Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
'CCMTAQ9 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
DDAMAO2 | Veterinario 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
DDAMAO1 | Odontoiatra 4 412 4 412 4 412 1) 0 0 0
DDBAA01 | Psicologo 1 96| 1 96| 1 96| 1) 1 0 1
DDBAA02 | Biologo 3 250 5 417, 6 501 1) 3 0 3
DDBAAO3 | Chimico 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
DDBAA04 | Fisico 4 287, 4 287 4 287, 1) 0 0 0
DDBAAO5 | Pedagogista 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
DDBAAOG | Dirigente delle professioni sanitarie 1 58| 2 115] 3 173] [8) 3 0 3
| SDDBAAO7 |Altro D. Sanitario 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
DDBAF01 |Farmacista 8 702 8 702 8 702| 1) 3 0 3
ADDNADO1 | Dirigenti amministrativi 9 769 11 940 1 940} [8) 2 0 2
ACCOACO1 | Assistente amministrativo 18 660 18 660 18| 660 [8) 2 0 2
ACCOAC02 | Commesso 8 214 8 214 8 214 1) 1 0 1
ACCOACO03 | Coadiutore amministrativo 44 1.319 44 1.319] 44 1.319] [8) 0 0 0
ACCOACO04 | Collaboratore amministrativo 24 1.066| 28| 1.244 33| 1.466| 1) 12 0 12
ACCOACO5 | Profilo Atipico - Ammistrativo 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
ACCOACO09 | Profilo generico 1 34 1 34 1 34] 1) 1 0 1
PCCIPCO1 | Assistente religioso 0 0 1 30, 1 30] 1) 1 0 1
PCCIPC02 | Profilo Atipico - Ruolo Professionale 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
CCIPCO3| Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 0 0 0 0 [8) 0 0 0
PCCIPC04 | Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 0 0 1 34 [8) 1 0 1
PCORRRO1 | Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0] 0] [8) 0 0 0
PCCIPCO08 | Personale religioso in convenzione 0 0 0 0 0] 0] [8) 0 0 0
P 'C09 | Profilo generico 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
PDDHPDO1 | Awocato 1 127] 1 127] 1 127] 1) 0 0 0
PDDHPDO02 | Ingegnere 3 231 3 231 3 231 1) 1 0 1
PDDHPDO3 | Architetto 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0
PDDHPDO04 | Geologo 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0

190921_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v.1.0_20210209_Tab. A.xlsx



| PDDHPDO5]Altro dirigente professionale of of of of of of of of of of[

190921_Piano_dei_Fabbisogni_triennale_2021-2023_v.1.0_20210209_Tab. A.xlsx



Tabella riepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente

ACROPRO 0 dipend
. Costo piano del . Costo piano del . Costo piano del
Posti Vacanti Fabb:::;:od(e'll'este) fabbrsogno Posti Vacanti FabbiF;I:;:odal'este) fabb?sogno Posti Vacanti Fabb:::;:od(e'll'este) fabbrsogno
(€/mgl) (€/mgl) (€/mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici 23 411 43.299 25 436 45.933 24 460 48.461

di cui Veterinari - - - - - - - - -

di cui Altri Dirigenti Sanitari 5 21 1.805 8] 24 2.029 2 26 2171

di cui Dirigenti PTA 1 14 1.221 2 16 1.391 - 16 1.391
TOTALE DIRIGENTE 29 446 46.324 30 476 49.354 26 502 52.023
PERSONALE COMPARTO

di cui Infermiere 23 723 30.864 - 723 30.864 - 723 30.864

di cui Altro Comparto Sanitario 1 101 4.027 105 4.191 - 109 4.354

di cui OSS-OTA-ASA 47 80 2.354 10 90 2.650 - 90 2.650

di cui Personale della riabilitazione e Fisioterapisti - 31 1.086 - 31 1.086 - 31 1.086

di cui Comparto Amministrativo e Professionale 95 3.294 5 100 3.501 6 106 3.757

di cui Altro Comparto Tecnico 34 1.207 3 37 1.308 1 38 1.355
TOTALE COMPARTO 82 1.064 42.831 22 1.086 43.599 7 1.097 44.066
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 111 1.510 89.155 52 1.562 92.953 33 1.599 96.090
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