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CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-

Denombiazione sotto-sexione {00 C 7 (oo ohiorsologse | AMIDISO Soggettivo del singolo obbligo Aggi della della
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2)
Piano triennale per la 2 o o e
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Aisuels Responsabile della prevenzione della Rcspons:blle n Siatt Fun?.lom i
ne o dilla dlgs. n. 332013 datle T e (art. 10, c. 1,d Igs. n. ione e della e |Governo" coadiuvato dal dipendente
— COmUZIOn ety o | < 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
trasparenza
Tempestivo p in Staff "Funzioni di
Riferi su e attivita (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
A 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 12,¢.1,dIgs. n. Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
332013 | Atti amministrativi generali (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013) della p sul sito
Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
D i di (exart. 8,d.lgs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
i i 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Disposizioni generali A pRasaai
5 SIS : Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
D ?;;“2312'3‘: L dliscni [ .m;l;gz;m i caemuere " tyee, (exart. 8,d.Igs.n. [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
& 33/2013) |incaricato della pubblicazione sul sito
AEp Tt Responsabile in Staff "Funzioni di
A Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Art. 12,¢. 1,d]gs. n. Rt g :
incaricato della pubblicazione sul sito
33/2013
5 a0 5 Responsabile in Staff "Funzioni di
O“f‘:d‘“:l":‘:;"‘:'es‘:“ ‘3‘;2;?3"‘ Lt dlgsch io obblighi Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
ciptacy P! |incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 13,c. 1, lett. a),  |Organi di indirizzo politico e di amministrazione e TSR f Receishotie 1 SgT o ¢l
A d.lgs. n. 332013 e con Paadicesicas addia™s 2 (exart. 8,dlgs.n. |Segretario Generale dal
i & 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

d.Igs. n. 33/2013

T ml')e::;.:lilv.:;:n(?r:opolopm ie Asiuito Soggetti) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbli Aggi della ile della
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2) 8 g0
3 3 B A ek Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 3 3 3
f ki : (exart. 8,d.Igs. n. [Segretario Generale (Governo" coadiuvato dal dipendente
d.Igs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo 332013) N acioslor AE118 ol ozt ol Sitd
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione LeRCHIVD Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
Titolari di incarichi politici, gl (exart 8, dlgs.n. |RCSPOns A
2 = g A della carica Finanza'
di amministrazione, di 33/2013)
direzi di Art. 14, c. 1, lett. ¢),
irezione o di governo d1gs. n. 332013 . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (o ;‘mge:nl\;) - Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e
T pubblici 332013) Finanza' Finanza'
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo 7 i
dih 1o Dolet ) pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8,d.Igs. n. |l titolare dell'incarico politico S-egmamy (.'}cner‘ale cmdmvntofxlll
d.lgs. n. 33/2013 % : della
33/2013)
Tempestivo
(exart. 8,d.lgs. n.
Art. 14, ¢. 1, lett. ), |[Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 33/2013) 1 titolare dell'incari Jitico Segretario Generale coadiuvato dal
d.lgs. n. 33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ADCALICO PO dipend incari della i
Organizzazione
e Sanzioni per mancata o i 1 icazione dei Temp Responsabile in Staff "Funzioni di
fm::.‘;g;:‘:‘.‘; " T ';3‘72817';' 1,dlgs. 0. {42t da parte dei itolari di incarichi politici, di (exart. 8, d.lgs.n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
m amministrazione, di direzione o di governo 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
At 13, c. 1, lett. b), Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
LA A Tr Articolazione degli uffici (exart. 8,d.Igs. n. [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

della sul sito

33/2013)




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

competenza

Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione : . | Ambito soggettivo o < < . L
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 :::2:. )('I‘ipnlngie (vedi foglio 2) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggi P della della
Organigramma
: " . : Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 13, c. 1, lett. ¢), (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo 3 % : f
3 el dlgs. n 332013 tale che a ciascun uffcio sia assegnato un link ad una | (* 7 ;0‘1'3';‘5 il [Scaetans Gonerele vy s AR L e
(Articolazione degli uffici A pagina contenente tutte le informazioni previste dalla ¥ Rt e I aIONG
norma)
Art. 13,0 1, lett, b), Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
al z n’ 3’3 /é013‘ g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale (Governo" coadiuvato dal dipendente
BRI 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Tempestivo 2 o =34 ety o o
Telefono e posta elettronica A Art. 13, ¢. 1, kett. d), Telefono e posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. o Slaff Acq|:|sn, Respons?blle in Staff “Funzioni di
d.Igs. n. 33/2013 332013) patrimonio e servizi di sede governo"
f:l‘l‘ ab’"o“::ﬂ‘l:‘;' d‘:‘x]’;ﬁ:ﬂ“;i“:’ i “:;’l.“:"h‘ g 2 Dirigente Area II, Responsabili in Line | Dirigente Area II, Responsabili in Line
Art. 15,¢.2,d]gs. n.  |qualsiasi titolo (compresi quelli :gi?;ﬁ con contfatto Tempestivo Area I e Area III, Responsabili in Staff |Areale Area III, Responsabili in Staff
13, /‘201 '3 Rt Oy ioslaboraz diisitals go bt oo (exart. 8,d.Igs. n. |Processi di supporto e Funzioni di Processi di supporto e Funzioni di
ndiasione 045 g petcattor) delia tagions 33/2013) Governo : ciascuno per gli incarichi di |Governo : ciascuno per gli incarichi di
dell'incarico e dell'ammontare erogato competeaza |ponmetpazh
Per ciascun titolare di incarico: Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente Area II, Responsabili in Line | Dirigente Area II, Responsabili in Line
5 5 3 : g Tempestivo Areale Area III, Responsabili in Staff |Areale Area III, Responsabili in Staff
Art. 15, c. 1, lett. b), :‘:el;?:::x: gitae; redatiotn contority sl vigeate (exart. 8,d.Igs. n. [Processi di Supporto e Funzioni di Processi di Supporto e Funzioni di
d.lgs. n. 33/2013 i 33/2013) governo : ciascuno per gli incarichi di  [governo : ciascuno per gli incarichi di

competenza
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Denominazione sotto inazione softo- | , . hito soggettivo
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :;’:l.l:‘)('rll”bﬂk (vedi foglio 2) Riferimento 0 D del singolo obbligo Aggi della della
. S S SIEL e Dirigente Area II, Responsabili in Line | Dirigente Area I, Responsabili in Line
x It BTERIGIAGEO), o |t elativi aliosyolgimento di moanienl o alla s Tempestivo  [Areale Area III, Responsabili in Staff |Areale Area III, Responsabili in Staff
f di cariche in enti di diritto privato regolati o A e 3 oy
A) d.lgs. n. 33/2013 fi iati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8,d.Igs. n.  [Processi di Supporto e Funzioni di Processi di supporto e Funzioni di
(ex A di attivita SR 33/2013) governo : ciascuno per gli incarichi di  |Governo : ciascuno per gli incarichi di
i s iohi di competenza competenza
Consulenti e collaboratori "‘l'x:olan ,dl mzanchl i
:3 ;:, l:rp:“;: com\lf\que 1’39'"‘.'3“{" reletm sl rapport.o Dirigente Area II, Responsabili in Line | Dirigente Area II, Responsabili in Line
Art. 15, c. 1, lett. d), A i e + Tempestivo Areale AreaIIl, Responsabili in Staff |AreaIe Area III, Responsabili in Staff
quelli affidati con contratto di collaborazione o ey Eeot WA
d.Igs. n. 33/2013 G Siredon 4 7 (exart. 8,d.Igs. n. |Processi di Supporto e Funzioni di Processi di supporto e Funzioni di
e ), con specifica evidenza delle et et o s T
ventali portiooeati vadbis o R A Vel e e 33/2013) governo : ciascuno per gli incarichi di  |Governo : ciascuno per gli incarichi di
delxisultato competenza [competenza
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 5 > e > 8
33/2013 '_I'ai?clle. "'“",“ aglislenshi dei sonsulegti mnﬁ 2 ESPOIING Responsabile in Staff "Bilancio e [Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. : 3 3
pit st gD icate alla Funzione pubblica) 33/2013) firsges
165/2001 Pk
Dirigente Area II, Responsabili in Line | Dirigente Area II, Responsabili in Line
A s : P : 3 Areale Area III, Responsabili in Staff (Areale Area III, Responsabili in Staff
A SIEaculd digkn: sm ey g 3 yerllﬁca e e & Temp Processi di Supporto e Funzioni di Processi di Supporto ¢ Funzioni di
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse : S ot SN
governo : ciascuno per gli incarichi di  |governo : ciascuno per gli incarichi di
competenza competenza
Per ciascun titolare di incarico:
2 ? P Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
t:;sl‘;’ f - lnle;; /;)OT ; - ::;ii::::mmenm, ogstlinesazione della dgata (exart. 8,d.lgs. n. |Segretario Generale (Governo" coadiuvato dal dipendente
e 33/2013) incaricato della pubbli sul sito
: 5 s s o Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. [Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8,dlgs.n. |1l Segretario Generale Govemo" coadiuvato dal dipendente

1-bis, d.Igs. n. 33/2013

modello europeo

33/2013)

della sul sito
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i t inkglone autke: | Kuibitc aigaritive
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 ::/;l:: )(Txpologle (vedi foglio 2) Riferimento 0 del singolo obbligo Aggi della della p!
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tenpestico
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali pS R bile in Staff "Bilancio e

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza

441/1982

la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi (NB: dando |

id del mancato e riferita al

dell'assunzione dell'incarico]

componenti variabili o legate alla valutazione del (SxRrS, Diptn, Finanza"
5 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. c)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013
fr gt ey oo 2 & Tempestivo P o 2 d o y
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (orant-3, ddgirn. Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
{pubblici 332013) Finanza'
Att14. a1, lettid) e a Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
1 b;s d’lc & ‘;163_‘; /2013' pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
el corrisposti 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
. . b 3 Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
"1\_:&:: lc g l,nlcgts /52)0? ; § gltn evel:::.}::za:‘&;li\:;(::n:r:; :ocr:nco ?:”atunti (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
ol P e s 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. |partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. |I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Annuale 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

incaricato della pubblicazione sul sito
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B s 4 Dy sotto- i
i o 2 .| Ambito soggettivo | . £ o T o "
Tivello 1 (Macrofamigtic) sezione 2 :lv:l.h:i )(Tlpologw (vedi foglio 2) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggior p della della
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. [soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o : oW
1-bis, d.Igs. n. 33/2013  |secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ATl 1l Searetaria GEnerals g:fmi;?ﬁ:‘: d:]u :?o::i:;w
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. |eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o gre incaricato dalls ubblicazio}r’uec il sito
441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura P
dell'i o della inistrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) i le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno i o S Jhad
Art. 14,c. 1, lett. f)ec. 5 Sh A k o Responsabile in Staff "Funzioni di
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ﬁr:;gdeme ?&Z‘:;g:gz:‘::;x;o:::::e::i::l"[:;x Annuale 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Art. 3, 1. n. 441/1982 secongdo grado, ove gl stessi vi.consentano (NB: dando incaricato della pubblicazione sul sito
idenza del mancato )|
et ol £ 5 . .| Tempestivo (ex Responsabile in Staff "Funzioni di
?;;2(2):)30 s ﬁlcm?m:f:l": ;“e]lll;“_;n:;s::)stenzs i Sl art, 8, d.Igs. n. 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
- i 2 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 20, c. 3,d.Igs. n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di il B > Resw“y:blle m L Fun_zwm i
392013 3 tibilita al conferimerito delllincari 20,c.2,d.lgs.n. |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
R B el 39/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 14, c. 1-ter, secondo s P
eriodod i X lessivo degii 9 § percepitia [Responsabile in Staff "Funzioni di
33201 3 o abioo AStE A palbl s 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
0: P! incaricato della pubblicazione sul sito
Per ciascun titolare di incarico:
£ 2 i EY Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
/l\r‘:'.s‘d; lc 3 "nle;; /;)07 ; i ::;It.::l a;::enmemo, SRl e e thi (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
e 4ot Gl 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
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sotto-
D it % i Ambito soggettivo| .. . : n, 2 s o "
livello 1 (Macrofamiglié) sezione 2 :i\';l::i )(Tipologie (vedi foglio 2) Riferimento 0 del singolo obbligo Aggior della P della p
: 3 - 3 a Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (b8 d g, [l gita fheceasstn Bk . 2 dells pubbti

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

1-bis, d.1gs. n. 33/2013

modello europeo

332013)

sul sito

Art. 14,c. 1, lett.c)ec.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all

dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del

Temp
(exart. 8, d.Igs. n.

332013)

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Art. 14, ¢c. 1, lett. d) e c.
1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal

della pubbli

corrisposti 33/2013)
An.v 14, c. 1, lett. €) e c. |Altri evenmal.l 1ncaf1c}l11 cc{n oncr.l a carico t.iclla ) Tempestivo (ex 1l dirigente interessato Sl‘egretjano Generale coadxuvat:;f@
1-bis, d.Igs. n. 33/2013 |finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti art. 8, d.Igs. n. della
33/2013)
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sotto-

i (Mum;; ity | sezione 2 livello Tipalogie A":m :;ﬁ';')”“ Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggi bile della trasmissi bile della
di dati)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ex'l;:‘m]g)eztllvo B LTI Sets ntereesatn Segretario Generale coadiuvato dal
3912013 inconferibilita dell'incarico R 'afs' : ge dipendente incaricato della p
P
DAL J § A g Tempestivo 3 ;
3A;/2(2)(1)3c 3,dlgs. n. l‘)lchlamzlx‘oll:nle s:llla msus_sxstcnz.:i :llll'l:\:ﬂ ailecl‘l)e cause di (exart. 8, dlgs.n. |1l dirigente interessato S‘egreum1 0 (?venmlc c&;s;i:vsw dle
S 33/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo e Bastiv:
periodo, d.Igs. n. A ivo degli emol i percepiti a Tex it ge it 11 disiacnts intéressato Segretario Generale coadiuvato dal
33/2013 carico della finanza pubblica A e & dipend: incari della pubbli
33/2013)
o Responsabile in Staff "Funzioni di
A ‘?:5 /;30; 1bisddgeriy Posti di funzione disponibili Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
dellap ione sul sito
N ‘::;; ,;6347 Shn Ruolo dirigenti n/a n/a
% : " 3 AP Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Segretario Gencrale Govemo" coadiuvato dal dipendente

d.Igs. n. 33/2013

della durata dell'incarico o del mandato elettivo

della sul sito
Segretario Generale coadiuvato dal
AL, Bl etk b, Curriculum vitae 11 dirigente interessato ipend incaricato della i

d.Igs. n. 33/2013

sul sito presso I'Area I

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

bile in Staff "Bilancio e

Finanza"

Responsabile in Staff "Bilancio e
Finanza"

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal
dipend della

Art. 14, c. 1, lett. €),
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

11 dirigente interessato

Segretario Generale coadiuvato dal

dente incaricato della p
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ST o sotto- | | to = ’ Y = bil
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 :’i:':l'l:i )(Tlpologie (vedi f 2) Rifer o del singolo obbligo Aggie P della della
Dirigenti cessati
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi iva al
Art. 14, c. 1, lett. D) termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
dlgs. n. 332013 Art. 2, ff.‘:::‘","d e i Iosmpe [N goR Cela TR Segretario Generale coadiuvato dal
c.1, punto2, 1. n. dichairazione [?cr il soggetto, il coniuge non separato e 11 dirigene interessato BT s A 7 della pubbli
441'/1932 > i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza del
)] (NB: & io limitare, con
appositi i a cura dell'i o della
ini la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichi: i le i della
Art 14, c. 1, lett. ) situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
AL attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i 5 3 Segretario Generale coadiuvato dal
ffs,;:l/;lggfg B parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi i peopinesess dipend incaricato della i
- (NB: dando ids del
mancato consenso)]
| < : 3 Eh . | Tempestivo (ex Responsabile in Staff "Funzioni di
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1,d.Igs. n. per mancata o dei s 3 :
"B Eoy T 7 g e i g b S art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
comunicazione dei dati 33/2013 dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali 332013) incaricato della pubblicazione sul sito
ATt 1476, 1 Guiitiuies Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Posizioni organizzative m > n' 3'3 /;3] 3 US| posizioni organizzative (exart. 8,d.lgs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
+ s 33/2013) incaricato della pubbli sul sito
Annuale A SRl oo . i
?;;zéf:’;c 1,dlgs. n. Conto annuale del personale (art. 16,c. 1, d]gs. n. R.wpon.:ublle in Staff "Bilancio e Elesponsablle in Staff "Bilancio e Finanza
Finanza'
Natazians araanica A 33/2013)
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A0S s i sotto-
s i .| Ambito soggettivo | .. . o 5 s
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :;r;l.l:i)(ﬂpolng;e (vedi foglio 2) Rifel del singolo obbligo Aggi della P della
i Annuale
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. Coiatd pevionale femips indebecminaty Terlois \idlusin, Rlespun?blle in Staff "Bilancio e I{esponslfsblle in Staff "Bilancio e
33/2013 Finanza' Finanza'
33/2013)
Art. 17, .1, dlgs. n. Personale non a tempo indeterminato Gt :l:m;algl - bilep s R e ot
33/2013 s S CES giuridico del Personale giuridico del Personale
Personale non a tempo ~ (da in tabelle) 33/2013)
A o g [ T Rt 8 SO T % }';’“:e;":ll‘gs . [Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio ¢
D (da in tabelle) 332013) Kbt [
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale e e e
s asenen & ;\;;23730 i (i ceides o, 'ur:dico del I;ersonale iuridico del Prersonale
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) 8 8
el e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti : 1 v AT
Incan‘chl c.os?fef\u € 332013 oA Gy Tempestivo . . in Staff F@om di
autorizzati ai dipendenti A At 53, c. 14, d.lgs. . (exart. 8,d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
(dirigenti e non dirigenti) 16 5 /20(’)1' e i (da pubblicare in tabelle) 33/2013) |incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 21, c. 1,d.]gs. n. Tempestivo
: . 33/2013 R bil di R, Lo i
Contrs i i 2 3
Srsatizions collzthve . Art. 47, c. 8, d.Igs. n. ontcatazdcoseollstiiks < a; /286‘113'35 A giuridico del Personale giuridico del Personale
165/2001 )
Tempestivo 3 b A
Art. 21, .2, dlgs. n. ;s - bile proced L
332013 [ R | e il Pl giuridico del Personale
33/2013)
Contrattazione integrativa A Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. i ot
33/2013 Costi v e i " |Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
Art. 55, c. 4,d1gs. n. ‘osti contratti integrativi ,c.4,dlgs. n. Finanza e
150/2009 150/2009)
Att. 10, c. 8, lett ) Tempestivo (ex ponsabile in Staff "Funzioni di
a1 5 “’ 3'3 /iOI 3' 2 [Nominativi art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
CELTL 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
oIV A Tempestivo (ex Segretario Generale coadiuvato dal
100 56t o) |Curicula art. 8, dlgs. n. ov i incaricato della pubbli
ik 33/2013) sul sito

10
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Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione . e i .| Ambito soggettivo | .. . 3 4 8 at : 4
Jivello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 ::w:l.l: )('I‘lpolugle (vedi foglio 2) del singolo obbligo Aggior della della
Py Tempestivo (ex Responsabile in Staff "Funzioni di
:a;‘;/;(‘)zl’adehb‘ v Compensi art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
v 33/2013) incaricato della ione sul sito
Bandi di concorso Tempestivo (ex p g -
Bandi di concorso A ?;;ié?;d,lgs. 5t art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale ile:::g::sablle Celipaiceciaigict
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e g v : ket : < bile in Staff "Funzioni di
Performance valutazione della Fugl, Sel GIVIR ) | Siataa d s e valiiantme dell Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
104/2010- Performance: ey A, :
P incaricato della sul sito
Tempestivo (ex Responsabile in Staff "Funzioni di
Piano della Performance A Piano della Performance art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Art. 10, c. 8, lett. b), 33/2013) i della pubbli sul sito
Relazione sulla dlgs. n. 332013 Tempestivo (ex Responsabile in Staff "Funzioni di
Relazione sulla Performance art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Performance 3 A
33/2013) della p sul sito
; . 5 : Tempestivo e R Sue s o
Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exart. 8, d Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
. stanziati xar % 8.1 | Finanza" i
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1,d.Igs. n. 33/2013)
dei premi 33/2013
Tempestivo ) R o, o 2
e 361 promile distribuiti (exart. 8, dlgs. n. Rgsponfibnle in Staff "Bilancio e ilesponsabxle in Staff "Bilancio e Finanza
Finanza'
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di mi ione e val Temp: 3og b ¥
della performance per I’assegnazione del trattamento (exart. 8, d.lgs. n. i delPiraals giur; im0 del Bacsonals
accessorio 33/2013)
A
Distrit del in forma Tempestivo s e o s r o "
. AR : Art. 20,¢.2,dgs.n.  |aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita | (exart. 8, d.lgs. n. Rlesponzablle sE S hilanciore 'l'{csponsablle i iatilaein s i
Dati relativi ai premi o 3 5 . i 41 Finanza'
33/2013 1 nella d dei premi e degli incentivi 33/2013)

11
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inazione sotto-
D inazi ott X Ambito soggettivo | .. . SEcud " .
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 :::l.ht)i )(Tipnlugie (vedi foglio 2) del singolo obbligo Aggi della della
—_ s i S Tempestivo o et v s .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (cRmiie disiin Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 332013) Finanza
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Art. 22, c. 1, lett. a), ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Tempestivo bile del o di R bile del S di
d.lgs. n. 33/2013 nomina degli i i dell'ente, con l'indicazi (exart. 8, d.Igs. n. estrione el i o dells sartecioasiont
delle funzioni attribuite  delle attivita svolte in favore 33/2013) - it Jocd . P
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate
Tempestivo
Per ciascuno degli enti: (exart. 8,d.1gs. n.
33/2013)
Annuale e VL : i i .
1) ragione sociale (art. 22,¢c. 1,d.Igs. n. 1 delledel i SaaR e a - ot dellchl 5265 A
33/2013) * b
2) misura dell'eventuale partecipazione ol R ile del di di R bile del p di di
% ) ¢ (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Aot 5 e
dell'amministrazione 332013) 2 delle 2 delle
Annuale L % $ 2 i "
2 3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs.n. o o P ol o
332013) 2 delle g delle
(ex C, sopppresso e
confluito in A)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per @t 2;:" ‘;nl':l i Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile del procedimento di
I'anno sul bilancio dell'amministrazione . 3'3 /2013) €5 | Finanza" gestione delle partecipazioni
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Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione 2 Ambito soggettivo . . . Bt
Jivello 1 (Macrofamiglie) ldoneZ:ll;r:I.lc:i)(r (vedi foglio 2) Rifi del singolo obbligo Aggi della della
Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢. 2, dIgs. n.
332013 5) numero dei i dell' Al
negli organi di governo e trattamento economico (at. 2jc; Tydlgain ponsabile del di di bile del procedi di
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 3'3 /20i 3)' L ione delle ipazi delle ipazi
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale ) i N il di i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. el pracedimentid; gel o
delle delle p
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale i = g e gt 43 i
i plessivo (con l'esclusi (art.22,c. 1, dlgs.n. [ oP de"e"e' cedimenta di de"ede' procedimento di
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art.20,c.3,dlgs.n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | ;;";P"i“‘d";’ o [Responsabile del procedimento di bile del procedimento di
39/2013 i ibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) . 3’9 SR T ione delle p ipazi delle ipazit
/2013)
P
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale ooz P 2 ik ¢ 1
‘3‘;‘/'23‘]"3“ 3.dlgs.0. f ompatibilita al conferimento dellincarico (Jink 8l | (art. 20,c. 2, dlgs. n. [P delledel - & de"ede' o di
sito dell'ente) 39/2013)
L) Annuale
Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n. Coll con i siti isti li degli enti pubblici (art.22, c. 1, dgs.n. bile del procedis di bile del procedi di
(ex C, sopppresso e|33/2013 vigilati ? 3‘3‘/;0i 3)' Loal delle p: i delle

confluito in A)
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sotto-

inazi tto- b & Ambito soggettivo | .. . = 3 A A G
Tivello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :’l;'d.ell:l )(Tlpologie (vedi foglio 2) Rife: del singolo obbligo Aggi della P della
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
di quote di p ipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
- delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale =6 xe . ey e i
:T'szi’ ';3}2(';‘; B ldelle attvita di servizio pubblico affidate, ad (art.22,c. 1, dlgs. n. denedd et R Med" Foceiintmody
el esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni 33/2013) 2 i
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale s gt ae . L di :
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs.n. | ooF delledel 2 i i delh""' &
33/2013) B
2) misura delleventuale partecipazione ol 22“:"‘;"‘;1 . bile del procedimentodi. R bile del procedimento di
dell'amministrazione g 3’3 /éOiS)‘ BT gestione delle partecipazioni gestione delle partecipazioni
Annuale 2 i 1 (= = 5 g
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. de"edel & de“edel g it
33/2013) 5 e
. 2, o Annuale st s o . "
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per bile in Staff R bile del d di
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. ¥ f . 2 : (art. 22,c. 1,d.1gs. n. A d ST
332013 I'anno sul bilancio dell'amministrazione 332013) Finanza' gestione delle partecipazioni
Enti controllati 5) numero dei i dell Annuale bile del dii di R bile del di di
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,d.Igs. n. 2 delle = ione delle
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) i
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari| (art. 2£T I;al: Igs.n. [P delledel ; 1 4 i . d:“ A e g
332013) gestione partecipazior g e partecipazioni
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo (rt 2;:" ‘;al; it R bile del procedi di R ile del di
L 332013) delle 2 delle
Societd partecipate At 20,¢.3, dlgs.n. |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di | ;‘]”’l"f‘:“’f . bile del procedi di R bile del procedimento di
(ex C, sopppresso e{39/2013 inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) S SeEh-I delle ipazi gestione delle
iitoin &) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale s 3 o / L o
ariel, cd dige incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 3 el e o < s 3 d
39/2014 3012013) delle p i delle p
Art. 22, c. 3,d Igs. n. Coll con i siti istif li delle societa (art 22Ax‘|:m;a]:l - ponsabile del p di di del di di
33/2013 |partecipate RE O C ione delle i gestione delle p

33/2013)
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inazi tto- > e Ambito soggettivo
Tioelio 1 (Macrotasaighiey || no :.V:I.I:l)a ipologie| " i foglio 2) celisiuguldalizign tey delta
P i i in materia di di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societd gia costituite, gestione delle partecipazioni
g ibbliche, ali ione di ipazioni sociali, Annuale o Lo 4 ;
Art. 22,¢. L et d-bis, | oione di socicth a controllo pubblico in mercati | (art. 22,c. 1, d\gs. . [Segretario Generale 3 delpncadiieatogs
d.lgs. n. 33/2013 : A B 3P |gestione delle partecipazioni
e delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge.
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Prov i con cui le pubblich
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, : 5 1
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi Tempestivo Segretario Generale Res]?o:s:blllle gl pm_ced|lme}1 oy
quelle per il delle societd gestiotio dellc pertecipaio
controllate
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n.
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
i il concreto i degli obiettivi 4 > del di
pecifici, annuali ¢ pluriennali, sul delle Teuipestvo ¥ il Segreatis Geniertlo gestione delle partecipazioni
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
d inati, in llo dell ini: i con Annuale o o , v :
:{‘:i‘ ‘;;2(';'; ) |tindicazione delle funzioni atiibuite  delle attivits | (art. 22, c. 1, d.gs. n. [R°P 5% ot i e il delp ¢
LBENEY svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di 33/2013) s s o = e
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale o 4 . Lo i
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. o e del ipecigdy s el ol
3312013) | 2 2
2) misura dell'eventuale partecipazione G ponsabile del procedimento di R bile del procedi di
dellamministrazione @t 22,c. 1 dlgs. . | ione delle i delle
33/2013) b i
Annuale > i . L 1 :
3) durata dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs. n. g gel CHE e 2 G &
A 33/2013) 8 i | s
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D i ot i B i Ambito soggettivo
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :Il::l::. )(Tipologie (vedi foglio 2) Riferimento 0 del singolo obbligo Aggi P della della
% A Annuale il o , . <
ex C, 50]
(ex C, sopppresso e 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art.22,c.1,dlgs.n. Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile del procedimento di
confluito in A) I'anno sul bilancio dell'amministrazione ] 3’3 /éOiBj " |Finanza" gestione delle partecipazioni
Art. 22, ¢.2,d.Igs. n.
33/2013
5) numero dei rapp i dell inistrazi Annuale bile del 7 di R bile del 8 g
Enti di diritto privato negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,d.Igs. n. s A 7 TR A
|controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) tionk tellc partecpezion ERak deler o
Annuale : % :
5 e s AT A WF bile del d di bile del di di
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari| (art. 2§3 (/;2 (:| ;i)lgs n estions dellé partesipasion gestione delle partecipazioni
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo @t 2;‘:‘ |]m.l:l . bile del procedis di R bile del procedi di
i i ) 3’3 /20]3) o1, gestione delle partecipazioni gestione delle partecipazioni
Art. 20, c. 3,d.Igs.n.  |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art g;n:pe]st;v:: - Responsabile del procedi di bile del di di
39/2013 i ibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 4 3'9 /é(li3). B gestione delle partecipazioni gestione delle partecipazioni
E Dichiarazi ulla insussistenza di una dell di Annual
ichiarazione sulla insussit elle cause di e M - > i ) 3 1
‘3“;‘/‘2;‘1’3“ 3.dlgs.n o ompatibilith al conferimento dellincarico (/ink al | (art. 20, ¢. 2, d1gs. n. [P dclledel cedtniento Fi e deue‘:;'mimm £
sito dell'ente) 39/2013) a il
& Annuale
Art. 22,¢c.3,dlgs.n.  [Coll con i siti istituzionali degli enti di diritto R R bile del di di ponsabile del di di
(ex C, sopppresso e|33/2013 privato controllati 3 3’3 /ZOi 3)' Lo gestione delle partecipazioni gestione delle partecipazioni
confluito in A)
Annuale - 2 : " .
Art. 22, ¢ 1, lett. d), . del di ponsabile del di di
2 grates (ex C, sopppresso e|d.lgs. n. 33/2013 Bl i ey 8xig 2§372(;1 ;l)lgs | gestione delle partecipazioni gestione delle partecipazioni
fluito in A)
Per ci i ia di p
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tinologie di nrocedimento A
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lone softuserlone, | s ) ivells (T::n"l:gie Ambito soggettivo | o, Denominazione del singolo obbligo Aggi R ile della della
livello 1 (Macrofamiglie) di dati) (vedi foglio 2)
URP d'intesa, a seconda
Art. 35, c. 1, lett. d), 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulisti Tempesti del con il Dirigente Area
a1 ls n’ 3‘3 /iOI3’ & necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8,d.Igs. n. |II, Responsabili in Line Areale Area |Responsabile URP
L autocertificazioni 33/2013) 111, Responsabili in Staff Processi di
Supporto e Funzioni di governo
Dlovverimentt x Art. 23,c. 1,d.Igs. n.  |Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale Responsabile in Staff "Funzioni di
.;f"." “"T‘. Lt B 332013 /Art. 1, co. 16 (art. 23, c. 1, dIgs. n. [Segretario Generale Governo” coadiuvato dal dipendente
{wirizzo potitico della 1. n. 190/2012 33/2013) |incaricato della pubblicazione sul sito
Provvedimenti
P Hiienti dicigentt Art. 23,¢c.1,d]gs. n. P dil i dirigenti Semestrale Responsabile in Staff "Funzioni di
mv‘i’:i ltrr“:t?vi LS B 33/2013 /Art. 1, co. 16 (art. 23, c. 1, d.Igs. n. |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
M della 1. n. 190/2012 33/2013) |incaricato della pubblicazione sul sito
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti g 4 2 b PRI . e
Criteri e modalita B aregfic 1. dign. dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo pespdisai'ein Sia \cdist, i Siafs ) Arqustr

33/2013

i ulteriori, o

rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

patrimonio e servizi di sede”

patrimonio e servizi di sede”
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sotto-

i tto £ . .| Ambito soggettivo c . e " B o "
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 :;lv:I‘I(:I )(Tlpologle (vedi foglio 2) 0 del singolo obbligo Aggi della P della
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Tesapeative Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 26, ¢.2,d.1gs.n.  |ed ausili finanziari alle imprese e comunque di 2 dal dipendente incaricato della
33/2013 |vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (L 2;5/::2031,;)@ 1Sy et pubblicazione sul sito; bile di
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro [procedimento in "Funzioni di governo"
Per ciascun atto:
Temteative Responsabile in Line Area III, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (art. 26 cpe3 dis o R ile di di in dal di incaricato della
d.lgs. n. 33/2013 o il nome di altro soggetto beneficiario <20, % CIBS- M fwpynioni di Governo': ciascuno per gli |pubbli sul sito; R bile di
33/2013) e y PGS 5
atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo'
Tempestive Responsabile in Line Area III, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27, c. 1, lett. b), 82 it el vantagsi ’ Giookio. (art. 26 pe3s ;,l . bile di procedi in dal dipendente incaricato della
gt =S . d.Igs. n. 33/2013 Jps S i <20 € 3 CUBS- M- vpyngioni di Governo': ciascuno per gli licazione sul sito; bile di
Sovvenzioni, contributi, sussidi, 33/2013) g ) e sl At &4
vantaggl ecnomtel atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo'
T i Responsabile in Line Area III, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27,c. 1, lett. ¢), ; R AP0 bile di procedi in dal dipendente incaricato della
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,dlgs. n. |, iy e 3 28 Sl
d.lgs. n. 33/2013 332013) Funzioni di Governo": ciascuno per gli sul sito; di
atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo"
Temisivo Responsabile in Line Area III, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e io o dirigent bile del (art. 26 fea les. 1 R bile di p i in dal dipend incaricato della
Atti di concessione B d.lgs. n. 33/2013 relativo procedimento amministrativo 35 /2'01’3) 851 |"Funzioni di Governo": ciascuno per gli i sul sito; bile di
atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo"
e Responsabile in Line Area I11, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per I'individuazione del (art. 26 :e; i ponsabile di di in dal di incaricato della
d.lgs. n. 33/2013 beneficiario 3 35 /2'01’3) 85 % | vFunzioni di Governo: ciascuno per gli sul sito; R bile di

atti di competenza

procedimento in "Funzioni di governo"

18




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-
Denominazione sotto-sezione . .| Ambito soggettivo| .. . s s A o
Tivello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 ;Ilw':l.l:)('r (vedi foglio 2) Rife! 0 del singolo obbligo Aggior P della p della
Tempestivo R bile in Line Area III, Responsabile in Line Area III coadiuvato
Art. 27, ¢. 1, lett. f), . 3 bile di i in dal dipendente incaricato della
dlgs. n. 332013 )40k Sl seabdic G 25;2031'3";35' ™ |"Funzioni di Governo": ciascuno per gli |pubblicazione sul sito; di
atti di competenza |procedimento in "Funzioni di governo"
2 Responsabile in Line Area III, p in Line Area III coadi
At 27.c. 1 st ), 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. ;zn::m;ut;’los n e - it dal di ! della
dlgs. n. 332013 cul 2ge - 33/2'0;3)5 *|"Funzioni di Governo": ciascuno per gli sul sito; R bile di
atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo"
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
b iari degli atti di ione di ioni, Astiale Responsabile in Line Area III, R bile in Line Area III coadi
Art. 27, c.2,d.]gs. n. i, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Cart 2760 dighin ponsabile di di in dal dipendente incaricato della
33/2013 it di vantaggi ici di qual genere - 25 G & GBS M lngunzioni di Governo”: ciascuno per gli |pubbli sul sito; bile di
. ET e A 3312013 e :
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore atti di competenza procedimento in "Funzioni di governo"
a mille euro
Art. 29, c. 1,dlgs.n.  [Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché BtV
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in’ it gc T 1, 1S io Generila [Responsabile in Staff "Bilancio e
Art. 5, c. 1,d.p.cm. 26 |forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il At grofark Finanza"
. s L 33/2013)
aprile 2011 ricorso a rappresentazioni grafiche
5 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci g
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. P : Tempestivo ) P
B 33/2013 e d.p.c.m. 29 prevenulw |‘n format? tabcllllare oot mz:do.;i o (exart. 8, d.Igs. n. l;;smhlle in Suff *Bilgpcioc Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza"
aprile 2016 S ¥ 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c.1,d.Igs.n.  [Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché Tapesiiv
T 33/2013 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (erant ge Wl & Responsabile in Staff "Bilancio e Responsabile in Staff "Bilancio e
Bilanci Art. 5,c. 1,d.p.c.m. 26 |forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 33’ lzblé)gs- " |Finanza" Finanza"

aprile 2011

ricorso a rappresentazioni grafiche
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AEv Fom i, D ione sotto-
{ivelle § (Mntioremigtiay i | Meme 2 gi":':“’ifr it

Ambito soggettivo
(vedi foglio 2)

del singolo obbligo

della issil

della i

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. o 2 Tempestivo GE s s o )
3312013 e d.p.c.m. 29 consuntivi .m formatfn tahclillme aperto in mt:doi]da (exaitA8, d1is ;(ieswn?blle in Staff "Bilancio e ;{iespons"abue in Staff "Bilancio e
aprile 2016 i 33/2013) e oo
Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n.
v ro FOE 33/2013 - Art. 1922 2 P T Doy 7 Pt e Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
z;mﬁ':"t‘e‘s?‘:l‘fm:;:" A del digsn. 9172011 - |F1ano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di bilancio | (o g 415 . [Segretario Generale Governo” coadiuvato dal dipendente
Art. 18-bis del digs 33/2013) incaricato della sul sito
n.118/2011
Tempestivo T 5 s gt 2 e
Patrimonio immobiliare ;\;23(1)3dlgs R Patrimonio immobiliare (exart. 8, d.Igs. n. Re;ﬁ?;‘:‘:;::i’:ﬁi ::;‘;,',‘s“’ R:;P;ﬁz‘?;:ﬂi’:fzi ;‘i}e‘:‘m'
Beni immobili e gestione e 33/2013) s P
patrimonio Dt { Tempestivo . e T X ,, S
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canshidiflocizione b utiitho (exart:8, dlgs. n. R:s[:mnsa.bllc in S.la.ff : Acql:|su, Res!)onsn.blle in Staff g Acql:lsu,
affitto 33/2013 332013) patrimonio e servizi di sede’ patrimonio e servizi di sede'
X > ; & A |Responsabile in Staff "Funzioni di
ottt o o G ot G
eliebolvieiis Cegh GOt¥I g1 ks e incaricato della pubblicazione sul sito
D dell'OIV di della Rel; Temp Responsabile in Staff "Funzioni di
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. (exart. 8, d.Igs. n. o Governo" coadiuvato dal dipendente
150/2009) 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del # o » Sead 2
organismi con funzioni Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei HSHIESD Respons::hlle i S leom gl
s 3 (exart. 8, d.Igs. n. o Governo" coadiuvato dal dipendente
analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 332013 icaricato della pubBlicaz 1 si
Controlli e rilievi b Art. 31, dlgs. n. 150/2009) ) e S e e
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33/2013

(da in tabelle)

ione sotto-
D inazi t i H . .| Ambito soggettivo | . PR ; . ‘ cizs
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :;iv:I‘I:l )(l‘ipolugle (vedi foglio 2) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggi p della della
|~ sullamminisirazione 3372013
Altri atti degli ismi indipendenti di val 3 o P W
S i i Avak i Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
nuc}el ,d : valumz’lonf. o::t_n ?rgamsmli:%:r:::z;::;im (exart. 8, d.Igs. n. o Governo" coadiuvato dal dipendente
dei dati personali eventualmente presenti LipOn) della sul sito
ganidizenisione Relazion deglt onga di rovislonc b mminak g (exl;ff'gefﬂg. n [Segretario Generale Responsabile in Staff "Bilancio ¢ Finanza"
5 33/2013)
Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti (exart. 8,d.Igs. n.  [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013) della p icazione sul sito
i oo Tempestivo
[ortiel servizliotandacd A Art.32,c.1,d1gs. 0. o, iy dei servizi e standard di qualita (exart. 8,dlgs. n. |Segretario Generale Responsabile URP
di qualita 33/2013 332013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Responsabile fn Staft*Finzioni di
Art. 1,c.2,dlgs. n. i delle ini ioni e dei i idi . 5 o . 5
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto leinpestity Seg 9 Generaie S:::::; s;&:alﬁ.lu\‘;a;:lfial C_llpendelnstﬁo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di 0 ok
¢ un servizio
Class action R
e 8 el Tann Responsabile in Staff "Funzioni di
Ve . Sl Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Segyiel exogatl 1982009 incaricato della icazione sul sito
cedlore il Responsabile in Staff "Funzioni di
1 98/2009 RN Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
incaril della icazione sul sito
Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati Y
Costi contabilizzati B d.lgs. n. 33/2013 (art. 10, c. 5, dlgs. n. R.esponiablle in Staff "Bilancio e A . in Staff "Bilancio e
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 332013) Finanza' Finanza'
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.. o H i sotto-
g 2 .| Ambito soggettivo i % i . 5 g L g
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 'I;iv;l::i)(hpologxe (vedi foglio 2) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Aggior della della
Art. 7 co. 3 d.Igs.
$al 82/2005 modificato Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte . - .
Repam et dall’art, 8co. 1del  |degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e Tepesiino N ReRre s Nisi e BeporeshllAURE
d.lgs. 179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
o s Art. 4-bis, ¢. 2, dIgs n. |Dati sui pagamenti (da pubblicare in| y Responsabile in Staff "Bilancio e bile in Staff "Bilancio e
Detiabidgamctt 332013 tabelle) Tempestivo | anza" Finanza"
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Anrals
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Responsabile in Staff "Bilancio ¢ Responsabile in Staff "Bilancio e
A S S 3 3 A (art. 33,c. 1, dlgs. n. |_. g : -
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33013 Finanza' Finanza'
pagamenti)
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. n.
(ki ; a0 Trimestrale
. le di temp dei (et 336 1, dlgs., ?;spons"ablle in Staff "Bilancio e ;{iimsfbxle in Staff "Bilancio e
332013 e
Trimestrale % i o R % o e o
Ammontare complessivo dei debiti (art. 33,c. 1, dlgs.n. |..°" uSELABlRng0l ; & in ST ERilgncio
Finanza’ Finanza'
33/2013
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN e pagamenti 33/2013 o et B Responsabile in Staff "Bilancio e S g e 5 o
informatics A+M ceisioi T digen. IBAN e pagamenti informatici Tempestivo Fi o Responsabile in Staff "Bilancio e Finanza
82/2005
3 ke i : 5 . Responsabile in Staff "Funzioni di
Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Ranuale Responsabile della prevenzione della (Governo! coadiuvato dal diperidente

d.lgs. n. 33/2013

della trasparenza

corruzione ¢ della trasparenza

{incaricato della pubblicazione sul sito
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D i tto iRg G Mo, Ambito soggettivo
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 :Iv:l.l:l )(Txpnlogle (vedi foglio 2) del singolo obbligo Agg p della della
Art. 1,c.8,1. n. ” h 5 Responsabile in Staff "Funzioni di
190/2012, Art. 43, c. 1, :L(;ruziorie:l:eﬁ:l:;z d:rl;:;revenzmne geld Tempestivo 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
d.lgs. n. 33/2013 P! incaricato della pubblicazione sul sito
R et e ela della Responsabile in Staff "Funzioni di
3 pe T i Tempestivo 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
% corruzione e dell'illegalita i s A P 2
dellap sul sito
2 3 Prevenzione della PRy # oo o
Atri ontenntl Corruzione Art 1,c.14,1n. lazione del ile della p della il Responsabile della p dili o |Rosrebieun StaligBiiontdi
19012012 e & el s e (exart. 1,c. 14,L. n. delln Governo" coadiuvato dal dipendente
pees 190/2012) della pubblicazione sul sito
Art. 1,¢.3,1.n, Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di ; Responsabile dellh prevenzionedellaii s ponssbile in StaffiFunzions df
: 3 % Tempestivo 3 Governo" coadiuvato dal dipendente
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti corruzione e della trasparenza i § i "
della sul sito
e A8re s alean R bile in Staff "Funzioni di
P 39 /'201 3 S Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. St ol ol o
33/2013 / Art. 2,¢.9- At.:c:sso vieo : bblicazi da:;’u . Tempestivo Segretario Generale Responsabile URP
bis, 1. 241/90 e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria
Art. 5,¢.2,d.lgs. n. Accesso civico "generalizzato" concernente dati e " : :
3 I Tempestivo Segretario Generale Responsabile URP
Altviconteiints Aceraso'civlio 33/2013 documenti ulteriori
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i ott 20880= Ambito soggettivo
livello 1 (Macrofamiglic) sezione 2 :;;':I.l:i)('l' ipologie (vedi foglio 2) Riferimento del singolo obbligo Aggi della della
" 3 Semestrale
I‘S“f‘é‘é?fi%‘ FOIA R egistio degli socessi (delibera ANAC  [Segretario Generale Responsabile URP
e 1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato et : i 3
dall’art, 43 del d.lgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Tempestivo n/a na
179/16
Accessibilita e Catalogo Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. : Ao =
Altri contenuti dei dati, metadati e banche A 82/2005 Regolamenti g e 8
dati
Art. 9,¢.7,d1 n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito con Annuale
modificazioni dallaL. |(da i secondo le indicazioni nella | (exart.9,c.7,D.L.n. n/a n/a
17 dicembre 2012, n. circolare dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. 12016 ¢ 179/2012)
221 s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. A o i
< g 3 . 7 iy Ao g Responsabile in Staff "Funzioni di
Altri contenuti Dati ulteriori B gL (QNE: nokicasol s pubbleviuineiC datipon pigviatice Tempestivo Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

Art. 1,¢. 9, lett. f), 1. n.
190/2012

norme di legge si deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente presenti, in virtd di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

incaricato della pubblicazione sul sito
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