PIAO 2024-2026

Inserimento Fasl e Attivith. “’
[ A

4= GRAFICO

Scheda rischio AREA A A) Acau one e gestione del personale

PROCESSO | 1.1 GESTIONE DEL PERSONALE (Reclutamento di personale a

AUEGATO N, 4 * SCHEDE DANAUS DEL RSO

toe -

RAO1 [MO1 - trasparenza U 5. misure di trasparenza a) Numero di 2)>20%b)
depu di Commissarl >80% dei
un processo da parte di pochi o individuati sulla | documenti c) SI
df un unico soggetto base di awiso
chesi [Mo4 U H.
Imtosnl designazioni da
terzl
MO2 94
] 7. misure di formazione ) pubb
o Mos por—ey
stavorevole alla corruzione
Ridu [MO1 - trasparenza
manifestino casi di corruzione|

PPROCESSO |81.1 GESTIONE DEL PERSONALE (Progressioni economiche di
carriera)

dal 1° gennaio 2024

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: Non sono stati rilevati

POSSIBILI RISCHI Fattor abilitantl OBIETTIVO
(di processo, fase o attivich) tendina)
tendina)
RAOL
 deputate & o s
un processo da parte di pochi o
di un unico soggetto integrativa del




RA.06 (Mo1 o 8. misure di trasparenza progedsicne
economica (SI/NO)
b)
RA14 mancat Moz 0 7. misure di formazione P
Comportamento
=3 ) Vo1 ° 6. misure di trasparenza (8i/No)c)
In sede di contrattazione interna stavorevole alla corruzione "“‘"""“:l""‘"“
RA17 del ) Creare un contesto MUS - Previsione della presenza di pit u . misure di disciplina del conflitto di | Amministrazione
provvedimento interna lla corruzione Interessi Trasparente d)
procedure o procediment “sensibili”, anche se Acquisizione
la responsabilita del procedimento o del dichlarazioni di
processo & affidata ad un unico dirigente assenza conflitto di
interesse (SI/NO)
RA2S della regola ) (MO1 - trasps U 5. misure di trasparenza
pubblicith del bando interna di corruzione
PROCESSO [81.1 GESTIONE DEL PERSONALE (Conferimento di incarichi di RESPONSABILE Raffaele De Sio
|colaborazione) di processo Rischio di
processo
MOTIVAZIONE
sia da ritenere di valore “medio”,
POSSIBILI RISCHI Fattorl abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Mis. 7 INDICATORE Target TEMPE: RESPONSABILE
(di processo, fase o attivicd) (anche con sesi ultertore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per della misura
tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato
(selezionare dal meni dellindicatore) Misure di processo)
a tendina)
RA01 MO1 - trasparenza U 6. misure di trasparenza 3) Adozione | 2)51b)>80% | dal 1 gennaio 2024 Raffaele De Sio
deputat Regolamento per il
un processo da parte di pochi o conferimento di
|di un unico soggetto incarichi di
RA. @ (MU13 - U D.
completezza della documentazione presentata  [interna Ulizzo short st
nei processi di attivitd, mediante circolari 0 i areite
rotativo per il
= MU13 3 regolamentazione a
RA21 U . misure i -
esterne interna,
nei processi di attivits, mediante circolari 0 -
interne
RA.22 Ri che sl |MO1 - trasparenza 0 8. misure di trasparenza
quantitativamente e qualitativamente non  [interna | manifestino cas! di corruzione|




POSSIBILI
(di processo, fase o attivie))

‘au GESTIONE DEL PERSONALE (Attivazione di

|distacchi/comandi di personale - in uscita)

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: si ritiene che in

MISURE SPECIFICHE
modalita di sl

tratta di misure particolarmente complesse)

(selezionare da ment a tendina)

personale per cui il rischio di fenomoeni corruttivi & ritenuto *basso”.

termine per della misura
Misure di processo)

PROCESSO |B1.1 GESTIONE DEL PERSONALE (Attivazione di procedure di

mobilitd in entrata)

POSSIBILI RISCHI Target
(di processo, fase o attivied) (an sasl uhteriore (selezionare da meni a tendina) (Valore termine per
tendina) tratta di misure particolarmente complesse) (o/u) dusidersto
| (selezionare dal mend dellindicatore) Misure di processo)
a tendina)

RAO1 o Creare un contesto MO - trasparenza [ 6. misure di trasparenza a) adozione del | a) 5ib) =>90% c) | dal 1" gennalo 2024 ‘Antonio Luckani
deputate a jella Codice di St

un processo da parte di pochi o

di un unico soggetto (SI/NO) b)
RA1S dela o) scarsa [riau Moz o 7 misure di formazione deghiattiin
[coerenza delta documentazione presentata  [interna
A ) [MU19 - Ricorso a strumentl di monitoraggio sul [ . misure di disciplina del confitto di
favorice soggetti predeterminati interna interessi """‘""""
:'::v"ﬁn-m = interna s Rt 4 & SRS (VN
RA22 MO1 - trasparenza o 8. misure di trasparenza
quantitativamente e qualitativamente non |interna




Scheda rischio AREA B

o1l Fid o1 ) O Jab)s | dalT gennaio 2024 Antonio Luciani
rispandente a citer di manifestino casi di coruione difabbisogno sulla base
delfazione dei dati consuntivi
eserciz precedent b)
}— prioritd assegnata al
= P [T U (A misure df controllo oot o
corruzione individuatione delle priorita nei fabbisogni
un processo da parte di pochi o di

un unico soggetto

[MOTIVAZIONE della valutatione del rischio:




[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

POSSIBILI RISCHI Fattor sbiitant! MISURE SPECIFICHE Misurs obbligatorta / Tipologla di misura INDICATORE Target TEMPL: RESPONSABILE
(diprocesso, fase o artved) sesl uhteriors (selezionare da mend a tendina) (Valore termine per delta misura
tratta di misure particolarmente complesse) (o) desiderato
| tsetezionare dal mend delfindicatore) Misure di processo)
. )
all MO - trasparenza o 8. b) sl g)si a)si dal 1* gennalo 2024 Anontio Luclani
8313 e, In particolare, dei requisit tecico- disposizionl normative
economic del concorrent al ine di favorire ricorso a prioritario
un‘impresa (es.: clausole del bandi che MEPA g) verifica
[stabiiscono requisit di qualificazione) annuale sogie
- [ G. misure di rotazione operator a) gestione
Informatizzata dei.
detta normativa di iferimento s
funzionarl delf.0.
= [MGUss 1] (A misure di controllo
es.
[scarsita di personale, scarsa | documentazione.
condvisione del lavoro, etc.)




'POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivied)

dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
R6.21 [MO1 - trasparenza © 6. misure di trasparenza b) predisposione b)SISINSI | dal 1" gennaio 2024 ‘Antonio Luciant
adeguatamente e e chiaramente definit [manifestino casi di cormuzione disciplinar
i 5 U o ]
4
procedure o procedimenti “sensibi”, anche se ete.
1a responsabilita del 0 del codice di
[processo & affidata ad un unico dirigente. comportamento
= I woz [ A misure d discipiina del confitto di
interna manifestino casi di cormuzione interessi

[pagamenti e termini di pagamento agli operator
[economic!,

|scarsith di personale, scarsa

ete)

[MGo2

1 1. attre misure (organizzative, di
segnalazione e protezione, di

disclplinarl
presentata procedure o procediment “sensibil’, anche se standardizzatia) fas) del
a responsabilith del procedimento o del singoll affidament!
processo & affidata ad un unico dirigente gestite da funzionart
a2 R MGU2S. u D.
accessibile a soll
[un processo da parte di pochi o di [garanzle a corredo delfofferta, tracciabilith del Toriionsrt U0,
un unico soggetto




Scheda rischio AREA C

C1.1 GESTIONE DEL REGISTRO DELLE IMPRESE, ALBI ED ELENCH|

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei dest

Antonio Luciani

economico diretto ed immediato per il destinatario

tari privi di effetto

Medio

della del rischio:
Nessun fenomeno corruttiva rilevato per l processo - assegnazione
casuale istruttoria pratiche secondo ordine cronologico

delle istanze

trattamento del rischio (controlli)

manifestino casi di corruzione

RC.07 mancata o insufficiente verifica della
dell

a) mancanza di misure di
trattamento del rischio (controlli)

Aumentare la capacita di scoprire

casi di corruzione

PROCESSO |C2.6 REGISTRO NAZIONALE DEI PROTESTI

POSSIBILI RISCHI

IMGO2 - Informatizzazione dei processi

Fattori abilitanti

OBIETTIVO

A. misure di controllo

POSSIBILI Target
(di processo, fase o attivita) (Valore
di (o/u) dal
(selezionare dal menis dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
RC.01 motivazione incongrua del b) mancanza di Creare alla [mo1- o B. misure di trasparenza b) visto dirigente a)sib)si dal 1° gennaio 2024 Antonio Luciani
prowvedimento corruzione 2) assegnazione
causale pratiche -
[RC.02 disparita di per ) assenza di Ridurre | he si MO11 - del personale u [A. misure di controllo email dedicata
di casi analoghi competenze del personale manifestino casi di corruzione solleciti
|addetto ai processi istruttoria

RC.03 mancato rispetto dell'ordine cronologico [a) mancanza di misure di Ridurre I he si MGO2 - processi u [A. misure di controllo

processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: La valutazione tiene conto
dell'assenza di fenomeni corruttivi e della informatizzazione spinta delle
procedure amministrative

(di processo, fase o attivitd) (selezionare dal ment a tendina) | (selezionare dal menis a tendina)
di (o/u) desiderato
(selezionare dal men dell'indicatore)
atendina)

RC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori elementi |d) esercizio prolungato ed Ridurre le opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di interesse u H, di disciplina d dei >=90% dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
istruttori esclusivo della di i di interessi protesti

un processo da parte di pochi o di pubblicati entro

un unico soggetto

il termine di




RC.07 mancata dell a) di misure di Ridu chesi MU2 - dei u A. misure di controllo fegge previsto

(controlli) di

PROCESSO |01.2 SERVIZI CERTIFICATIVI PER L'EXPORT RESPONSABILE Antonio Luciani Rischio di
di processo processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
ilpr
ch edi o arifvo

POSSIBILI RISCHI
(i processo, fase o attivitd) ) tendina) | (anche con fasi sesi ulteriore (selezionare da mend a tendina) {valore termine per della misura
tratta di misure particolarmente complesse) (o/u) desiderato [¢
(selezionare dal men dell'indicatore) Misure di processo)
a tendina)
RC.02 disp: valutazioni  |f) di Ridurre le ch MO11 - | personale v [A. misure di controllo a) istruttoria in a)si dal 1° gennaio 2024 Antonio Luciani
di casi analoghi [competenze del personale manifestino casi di corruzione ordine
d dell
RC.03 mancato rispetto dell'ordine cronologico (a) mancanza di misure di Ridurre le che MGO2 processi u [A. misure di controllo
 delle istanze del rischio (controlll caad i cortusk lstanze
RC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori elementi |d) ed Ric MO4 - ione i nflitto di interesse u H. misure di disciplina del conflitto di
istruttori di i di u2id interessi
un processo da parte di pochi o di
RC.07 mancata o insufficiente verifica della

PROCESSO |D5.3 PRATICHE AMBIENTALI E TENUTA REGISTRI IN MATERIA

processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: la valutazione del rischio tiene

du del ruolo di mera istruttoria formale
grado "basso".




del rischio (controll)

della

PROCESSO C2.10 TUTELA DELLA PROPRIETA INDUSTRIALE

POSSIBILI RISCHI Fattorl abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPY: RESPONSABILE
(di processo, fase o attivitd) (selezionare dal mend a tendina) | (selezionare dal mend a tendina) | (anche con fasi e/o modalitd di attuazione, se si ulteriore (selezionare da ment a tendina) (Valore termine per della misura
tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato I'attuazione delle | (se differente dal responsabile
(selezionare dal menis dellindicatore) Misure di processo)
atendina)
RC.07 mancata o insufficiente verifica della a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGO2 - Informatizzazione dei processi u A. misure di controllo numero pratiche [>=90% dal 1 gennaio 2024 [Vincenzo Coppola

i manifestino casi di corruzione istruite entro 15
giorni sul totale

pratiche istruite

della valutazione del rischio: Non sono stati rilevati

OBIETTIVO
(selezionare dal meni: a tendina)

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si

Tipologla di misura
(selezionare da menis a tendina)

fenomeni corruttivi per cui si ritiene che il rischio sia basso,

RESPONSABILE
della misura
(se differente dal responsabile
di processo)

istruttori

scarsitd di personale, scarsa
condivisione del lavoro, etc.)

PROCESSO [D2.2 SERVIZI CONNESSI ALL'AGENDA DIGITALE

procedimenti “sensibili”, anche se la
|responsabilita del procedimento o del processo
|@ affidata ad un unico dirigente

(di processo, fase o attivita) (selezionare dal men a tendina)
3 tratta di misure particolarmente complesse) (ofu)
(selezionare dal meni dell'indicatore) Misure
atendina)
RC.03 mancato rispetto dell'ordi 2) di misure di Ridurre le opportunita che si MO2 - codice di comportamento dell'ente u D. misure di di >=86% dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
delle istanze trattamento del rischio (controlli) [manifestino casi di corruzione pratiche
concluse (inviate
[RC.04 richiesta pretestucsa di ulterlori elementi |i) carenze di Ridurre I he si MUS - della pr di pils funzionari u A. misure di controllo I'UIBM entro
(es. eccessivi carichi di lavoro, manifestino casi di corruzione in occasione dello svolgimento di procedure o .10 glorni dal
deposito)

| rischio:

della 3
Nessun fenomeno corruttivo rilevato per il processo - informatizzazione
del processo







Scheda risc

[FINANZIARI A PRIVATI)

03,1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DEI SETTORI DEL TURISMO E DELLA
CULTURA D2.1 GESTIONE PUNTI IMPRESA DIGITALE (SERVIZI DI
ASSISTENZA ALLA DIGITALIZZAZIONE DELLE IMPRESE) D4.1
ORIENTAMENTO D4.2 ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E FORMAZIONE
PER IL LAVORO D5.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO
[SOSTENIBILE D6.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO D'IMPRESA
E1.1 GESTIONE PROGETTI A VALERE SU MAGGIORAZIONE 20% DIRITTO
ANNUALE (EROGAZIONI DI INCENTIVI, SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

) diretto ed

immediato per il destinatario

menti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

|Antonio Luciani - Gestione progetti a valere su maggiorazione
20% diritto annuale: Raffaele De Sio

Medio

POSSIBILI RISCHI MISURE SPECIFICHE Target
(di processo, fase o attivitd) ndina) meni a tendina) | (anche con fasi /o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da mends a tendina) (valore termine per della misura
(ofu) desiderato delle |
(selezionare dal menis dell'indicatore) Misure di processo)
a tendina)
RD. di priorita b) di Cr alla [mGu1 - Jtteriori indicate U 8. misure di trasparenza a) pubblicazione degli 2=100%; dal 1 gennaio 2024 Antonio Luciani
con | documenti di programmmazione dell'ente |corruzione nel P.T.P.C.T. atti amministrativi | b=100%; c=100%
nel
RD.16 di criteri di non [b) di Creare un contesto sfavorevole alla |MO13 - azioni di sensibilizzazione e rapporto con v B. misure di trasparenza del sito Istituzionale; b)
adeguatamente e chiaramente definiti corruzione la societd civile predeterminazione dei
criteri di

RD.12 diffusione di informazioni relative al @) scarsa Creare alla |MO2 - codice di comportamento dell'ente u F. misure di formazione dei benefici; ¢)
bando prima della pubblicazione interna corruzione partecipazione di pili
RD.12 diffusione df informationi relative al_[b) mancanza di Creare alla [MGUL- isure ulteriort Indicate 1 8. misure di trasparenza o
lbando prima della pubblicazione corruzione el P.T.PCT. o magesiave
[RD.09 assenza della necessaria d) esercizi d Creare alla |MO3 - rotazione del personale addetto alle aree [ G. misure di rotazione amministrativo
|del decisore in situazioni, anche solo apparenti, |esclusivo della responsabilitd di  |corruzione a rischio di corruzione
di confll interesse da parte di nachi o di
RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della ) Cr alla [mo1- o B. misure di trasparenza
valutazione |corruzione
RD.23 motivazione incongrua del @) scarsa Cr alla |MO11- del personale u F. misure di formazione




| Antonio Luciani - Gestione progetti a valere su maggiorazione
20% diritto annuale: Raffaele De Sio

Wu.xmmMAsosvmowmmmm:nﬂu
LTURA D2.1 GESTIONE PUNTI IMPRESA DIGITALE (SERVIZI DI

PER IL LAVORO DS.1 INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO
INIZIATIVE A

1.1 GESTIONE PROGETTI A VALERE SU MAGGIORAZIONE 20% DIRITTO

[ANNUALE (CONCESSIONI DI CONTRIBUTI PER EFFETTO DI SPECIFICI ocess

[PROTOCOLLI DI INTESA O CONVENZIONI SOTTOSCRITTI CON ENTI

PUBBLICI O CON ORGANISMI, ENTI E SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE

PUBBLICO)

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: La valutazione tiene conto

di fenomeni

Target
(Valore
desiderato
dell'indicatore)
b) MGU1 - v 8. ) |2=100%; b=1005; | dal 1 gennaio 2024 Antonio Luciani
dell' corruzione nel P.T.P.C.T. atti amministrativi c=100%
nell'apposita sezione
@ 7] lla [ M4 - astensione in caso di confito di interesse o . misure di discipiina del confito di <
della di interessi
|un processo da parte di pochi o di mamﬂ
[RD.01 del ) di lla [MO11 u F, misure di formazione partecipazione di puls
provvedimento |competenze del personale corruzione funzionari nell'ambito
|addetto ai processi del medesimo
RD. di criteri b 3
) MO1 o 8. misure di trasparenza
RD.17 del periodo di [b) lla |MO1 o 8. misure di trasparenza
pubblicazione del bando corruzione
le) scarsa Cres MO4 - astensione in caso di confiitto di interesse o [H. misure di disciplina del conflitto di
interna corruzione interessi
di conflitto di interesse
RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della  |b) Creare [MO1- ) B. misure di trasparenza
valutazione corruzione
RD.07 I c) eccessiva Cr (MO11 v F. misure di formazione
presen chis
|della normativa di riferimento




Scheda rischio AREA E

|MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
fer tuttavia

non sono stati rilevati

del

do di

L
sia da ritenere di

il pr ritiene che il rischi

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivitd)

tra i vari settori dell’amministrazione

(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non
I tuttavia In

POSSIBIL Target
(di processo, fase o attivita) (selezionare dal ment a tendina) dal tendina) | (anche con fasi e/ sesi ulterlore (selezionare da mens a tendina) (valore ‘termine per della misura
(ofu) desiderato delle | (se diff
(selezionare dal mends dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
RE.10 omissione dell'applicazione di sanzioni  |a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MO14 - provvedimenti disciplinari u A misure di controllo Peso percentual delle <% dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
dovute trattamento del rischio (controlfi) |manifestino casi di corruzione ordinanze di
ul totale
RE.10 omissione dell'applicazione di sanzioni |} carenze di i Ridurre le che si [MU17 - Nell'ambito delle risorse disponibili, u 1. altre misure (organizzative, di
dovute (es. eccessivi carichi di lavoro, casi di uzione |creazione di di raccordo tra le di
scarsita di personale, scarsa in regolazione relazioni con lobbies, etc.)
condivisione del lavoro, etc.) Imodo da realizzare adeguati raccordi informativi

sono stati rilevati

del grado di

| (selezionare dal mend ) Misure di
a tendina)
RE.04 richiesta pretestuosa di ulteriori elementi | Ridurre le opportunita che si [MO3 - rotazione del personale addetto alle aree u G. misure di rotazione Peso percentuale delle Dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
istruttori manifestino casi di corruzione a rischio di corruzione ispezioni svolte presso
I'utenza e corredate da

[RE.O4 richiesta pretestuosa di ulteriori elementi |- Ridurre le opportunita che si [MUS - Introduzione di procedure che prevedano u 1. altre misure (organizzative, di verbale sul totale
istruttori [ manifestino casi di cormuzione che | verbali relativi ai servizi svolti presso segnalazione e protezione, di

I'utenza debbano essere sempre sottoscritti regolazione relazioni con lobbies, etc.)

dall’utente destinatario
[RE.04 richiesta pretestuosa di ulteriori elementi | Ridurre le opportunita che si [MO1 - trasparenza o 6. misure di trasparenza
istruttori manifestino casi di corruzione

13



PROCESSO |C2.3 INFORMAZIONE, VIGILANZA £ CONTROLLO SU SICUREZZA E
|CONFORMITA DEI PRODOTTI
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
fenomeni corruttivi e i do di
del personale ispettivo, mitigato dalla definizione di procedure
chiare varate dal MIMIT, si ritiene che il rischio complessivo sia da ritenere
di valore “medio".
POSSIBILI RISCHI Fattorl abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / Tipologia di misura INDICATORE Target TEMPL:
(di processo, fase o attivitd) | tendina) dal men a tendina) | ( /e sesi ulterlore (selezionare da menls a tendina) (valore termine per della misura
o (o/u) desiderato dell oy
(selezionare dal menis dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
RE.02 disparita di trattamento per valutazioni |- Ridurre le opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto alle aree u G. misure di rotazione Numero di ispezioni >90% dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
di casi analoghi a rischio di corruzione svolte con la presenza
di pits di un funzionario
RE.02 disparith di trattamento per valutazioni | Ridurre le opportunith che si MU10 - In caso di delega di potere, U (A misure di controlio sul totale
di casl analoghi manifestino casi di corruzione d di controlli a
1 ith di esercizio della delega
[RE.02 disparita di trattamento per valutazioni |~ MO1 ) 8. misure di
|di casi analoghi

PROCESSO [C2.2 TUTELA DELLA FEDE PUBBLICA £ DEL CONSUMATORE £

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
tuttavia del grado di

|connesso al processo si ritiene che il rischio complessivo sia da ritenere di
valore “medio-alto”.

RE.09 assenza della necessaria indipendenza |- mn-hnmmd-ﬂ IMO4 - astensione in caso di conflitto di interesse v [H. misure di disciplina del conflitto di Numero casi di <% dal 1 gennaio 2024 Vincenzo Coppola
| del decisore in situazioni, anche solo apparenti, |manifestino casi di corruzione interessi astensione per conflitto
di conflitto di interesse di interessi/numero casi




della necessaria

regolazione relazioni con lobbies, etc.)

di conflitto di interesse 'utenza debbano essere sempre sottoscritti
dall'utente destinatario
[RE.09 assenza della necessaria - Ridurre le chesi MO1 B. misure di trasparenza

indipendenza
del decisore in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

manifestino casi di corruzione

15



€2.7 SERVIZI DI COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE E DELLE

SITUAZIONI DI CRIS!

soluzione delle controversie

Antonio Luciani

Rischio di

processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
ein della

delle modalita e dei tempi istruttori connessi alle procedure conciliative, si
ritiene che il rischio complessivo sia da ritenere di valore "basso”.

Fattori abilitanti OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE
(selezionare dal mendi a tendina) | (selezionare dal meni a tendina) | (anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si ulteriore (selezionare da meni: a tendina) (Valore termine per della misura
WA T2 (NN s tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato I'attuazione delle (se differente dal responsabile
FAWRNIG LW 54 (selezionare dal meni dell'indicatore) Misure di processo)
P ERPRE atendina)
s Creare un contesto alla |[MO4 - in caso di conflitto di interesse u H. misure di disciplina del conflitto di | Percentuale del >80% dal 1 gennaio 2024 Antonio Luciani
corruzione interessi numero dei
mediatori che
nel corso
dell'anno hanno
= Creare un contesto sfavorevole alla_|MUZ - Razionalizzazione organizzativa del U A misure di controlio flcsip Skneno
corruzione sulle Lo
totale incarichi
conferiti
nell'anno
d Creare un contesto sfavorevole alla |MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u B. misure di trasparenza
corruzione nel P.T.P.C.T.
- Ridurre le opportunita che si MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u B. misure di trasparenza
manifestino casi di corruzione nel P.T.P.C.T.
= Ridurre le opportunita che si MGU?7 - Obbligo di adeguata motivazione in U B, misure di trasparenza
casi di a natura, quantita e tempistica della
{prestazione
o= Ridurre le opportunita che si MO11 - formazione del personale u F. misure di formazione
manifestino casi di corruzione
o= Ridurre le opportunita che si MU1- dei controlli a u A. misure di controllo
i di sulle di e
di atto notorio rese dal dipendenti e dagli utenti

46






Scheda rischio AREA G

PROCESSO |B3.2 CONTABILITA E FINANZA

1) Gestione delle entrate, de

le spese e del patrimonic

Medio

processo
MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevat

I corruttivi, tuttavia si g valoer *medio” in
considerazione delal particolare tipologia del processo che contempla
Iimpiego di risorse pubbliche nell'ambito del ciclo passivo.

PROCESSO [83.1 DIRITTO ANNUALE

Target
{valore
tratta di misure particolarmente complesse) (o) dasiderato
(selezionare dal mend dell'indicatore) Misure di processo)
a tendina)
RG. dell; a) di misure di Ridurre le che MO1 - o 8. misure di a) Te a)=<15gg b) SI| dal 1° gennaio 2024 Raffaele De Sio
dell del rischio (controlli) [manifestino casi di corruzione mandato rispetto all'atto di
presentata liquidazione ; b) Adozione del
codice di (SI/NO)
RG.29 mancato rispetto degli obblighi di a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MO2 - codice di comportamento dell'ente u D. misure di regolamentazione
Imparzialitd chio (¢ di corruzione
RG. dell; b) mancanza di id he si MGU1 - Trasparenza: misure ulterior! indicate v B. misure di trasparenza
dell manifestino casi di corruzione nel P.T.P.CT.
presentata
RG.06 mancata della i) di Ridurre chesi MGO2 processi v [A. misure di controllo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
|fenomeni corruttivi, tuttavia si ritiene assegnare un valoer "medio” in
|considerazione della particolare tipologia del processo che contempla la
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mend a tendina) |

MISURE SPECIFICHE
(anche con fasl e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)

POSSIBILI RISCHI Fattorl abilitantl OBIETTIVO MISURE SPECIFICHE 7 di INDICATORE Target TEMPI: RESPONSABILE
(di processo, fas ) dal mend a tendina) mend a tendina) odalith sesi uhterlore (selezionare da menis a tendina) (Valore termine per della misura
tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato ifferes
| (selezionare dal meni dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
RG.28 disparita di trattamento per valutazioni |a) Ridur MO2 - codice di dell'ente u D. ) di a)Sl;b)<=15 | dal 1" gennaio 2024 Antonio Luciani
di casi analoghl trattamento del rischio (controlll) | manifestino casi di corruzione comportamento (S1/NO) b) 88 ¢) S d)sl.
Tempi intercorrenti tra la
richiesta di discarico e la
sospensione della riscossione ¢)
RG.28 alterazione del contenuti delle verifiche |g) inadeguata diffusione della | Ridurre le opportunita che si MGO4 - Monitoraggio sul rispetto del tempi U A misure di controllo tributarle D.Lgs. 472/97 (SI/NO)
per escludere 'aggludicatario e favorire | cultura della legalita manifestino casi di corruzione medi procedimentall d) rotazione funzionarl che
concorrenti che seguono in graduatoria rappresentano I'Ente in CTP e
CTR (sI/NO)
3 ) TRidurre & ches MU13 della u D. misure di regolamentazione
dovute interna di nei
e nel processi di attivits, mediante circolari o
|direttive interme
0¥ degi obblighi di a) misure di MO? - codice di delr 1] D. misure di
imparziality schi =i
RG.29 ) di (R 03 1 G. misure di rotazione
(imparzialita a rischio di corruzione

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati

mamu:oun

di processo)
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RG.07 ) di Ridurre e chesi MO2 - codice di comportamento dell'ente D. misure di Il ) SI; b) St; ¢) dal 1/1/2024 Antonio Luciani
falsa del rischio (controlli) d legate alla generazione dei 100% del
cedolini (si/no); b) Utilizzo glustificativi
(si/no); ¢) Gestione
RG.07 accettazione consapevole di a) mancanza di misure di Ridurre e che si IMGO2 - del processi [A. misure di controllo presenza in servizio
documentazione falsa trattamento del rischio (controlli) [manifestino casi di corruzione

RG.30 messa istruttoria e/o controlli

1) carenza di controlli

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

MGO3 - Accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti

A. misure di controllo

RG.29 mancato rispetto degli obblighi di
imparzialita

1) carenza di controlli

|A. misure di controllo

20




Scheda rischio AREA H

PROCESSO |A2.1 GESTIONE E SUPPORTO ORGANI (A2.1 GESTIONE E SUPPORTO

[ORGANI — PROCEDURE DI RINNOVO CONSIGLIO CONSIGLIO CAMERALE)

del rischio: &
anche in considerazione della riforma di cul il D.Lgs. 219/16 che nel

33225

trai

odio aito

modificare la legge 580/93 ha ridotto il numero dei Consiglieri camerali da
p

RH.01 sussistenza di rapporto di parentela, e) scarsa idurre e chesi (MO4 caso di confiitto di interesse H. di disciplina del conflitto di | a)
affinita 0 abituale frequentazione tra i soggetti [interna interessi sul sito
con potere decisionale istituzionale di
atti
RH.01 sussistenza di rapporto di parentela, inadeguata diffusione della Fmrlhmwdnﬂ MUS - Previsione della presenza di pils funzionari |A. misure di controlio amministrativi e
affinita o abituale frequentazione tra i soggetti [cultura della legalita casi di in di procedu regolamenti
con potere decisionale procedimenti “sensibili”, anche se la relativi alla
responsabilitd del procedimento o del processo procedura di
& affidata ad un unico dirigente rinnovo (SI/NO) ;
b) codice di
H.02 costruzione ad hoc del campione da b) mancanza di Cr alla |mo1- 8. misure di
sottoporre a verifica/controlio corruzione (sy/no)
RH.02 costruzione ad hoc del campione da a) mancanza di misure di Cr alla | MUS - Previsk di pis funzionari [A. misure di controlio
sottoporre a verifica/controlio del rischio (controlli) in elle di pe
procediment] “sensibili”, anche se la
responsabilith del procedimento o del processo
& affidata ad un unico dirigente
RH.02 ad hoc del ione d: b) di Creare un alla MGUL Indicate B. misure di trasparenza
sottoporre a verifica/controllo corruzione nel P.T.P.CT.
RH.03 della ) Ridurre le che si MO2 dell' D. misure di regolamentazione
interna manifestino casi di corruzione
RH.03 alterazione della graduatoria a) mancanza di misure di Ridurre le chy MU13 - dell; D. misure di regolamentazione
trattamento del rischio (controlli) i
nei processi di attivitd, mediante circolari o
direttive interne
RH.03 alterazione della graduatoria b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunitd che si MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate B. misure di trasparenza
manifestino casi di corruzione nel P.T.P.C.T.
RH.04 ata dell ) scarsa Cr alla |MO2 - dell's D. misure di regolamentazione
della interna
presentata
RH.04 mancata o della a) di misure di Ci lla [Mu1- dei controlli a campione [A. misure di controllo
dell del rischio (controlli) |corruzione ulle
di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utent!

Nel corso dell'anno Raffaele De Sio
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Scheda rischio AREA |

PROCESSO |A2.1 GESTIONE E SUPPORTO ORGANI (A2.1.3 Assistenza e tutela legale)

1) Affari legali e contenzioso

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: non sono stati rilevati
fenomeni corruttivi, tuttavia si ritiene assegnare un valore "medio” in
considerazione della particolare tipologia del processo che in funzione
della contrapposizione di interessi in campo richiede maggiore attenzione
per la tutela dal pubblico interesse.

POSSIBILI RISCHI Fattorl abilitanti OBIETTIVO SPECIFICHE obbligatoria / Tipologia di misura
(di processo, fase o attivit) (selezionare dal menis a tendina) tendina) | (anche con fasi e/c lita sesi ulteriore. (selezionare da mend a tendina)
tratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato delle | (se diffe
(selezionare dal ment dell'indicatore) Misure di processo)
atendina)
RI.01 disparita di trattamento per valutazioni di |a) mancanza di misure di Cr alla |MO1 - v B. misure di trasparenza a) Codice di 3)sib) st dal 1° gennaio 2024 Raffaele De Sio
|casi analoghi del (¢ ) Comportamento
(SI/NO) b)
Rotazione tra
dipendenti e
RI.01 disparita di trattamento per valutazioni di 8) inadeguata diffusione della Creare un contesto sfavorevole alla |MO?2 - codice di comportamento dell'ente v D. misure di regolamentazione legali esterni
casi analoghi cultura della legalitd corruzione nella difesa e
rappresentanza
in giudizio
dell'Ente (SI/NO)
e) scarsa Creare un alla [MU13 - dell: u D. misure di regolamentazione
interna corruzione

PROCESSO |A2.3 GESTIONE DOCUMENTALE

POSSIBILI RISCHI
(di processo, fase o attivita)

nei
@ nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne

(anche con fasi e/o modalita di attuazione, se si
tratta di misure particolarmente complesse)
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Scheda rischio AREA L

po dei se

rvizi camerali

dei servizi che sono

dellEnte per cul &

possibile esprimere un grado di giudizio del rischio con valore "basso".

Target
(di processo, fase o attivita) (Valore 3
- (ofu) desiderato ¢
(selezionare dal menis defl'indicatore) Misure di processo) ~._
atendina) :

RLO1 disparita per valutazioni |b) di E lla [MO2 delr U D. misure di si dal 1 gennaio 2024 ‘Antonio Luciani

i casi analoght cormuzione del sito istituzionale circa le

modalita di accesso ai servizi

[~Coz dell [e) scarsa Creare un MO4 di confiitto di Interesse| 1 H. misure di disciplina del confitto di

favorire soggetti predeterminati interna corruzione interessi
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Allegato al Piano integrato di attivita e organizzazione 2024 - 2026

CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI
Denominazione sotto- |Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello l:l:er:n::lvn:n Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento M:: ::;:’ﬁ::n‘ Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la g ; s i =
: Art. 10, c. 8, lett. > 3 s i Annuale Responsabile della prevenzione |Responsabile in Staff "Funzioni di
prevenzione della Piano tr per la p; ione della 3 5 ; i
b ctsio0e & dalia a), d.Igs. n. Coraizione e dellalitasparenza (PIPCT) (art. 10, c. 1, |della corruzione e della Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 P d.lgs. n. 33/2013) (trasparenza incaricato della pubblicazione sul sito
trasparenza
ot : . 5w Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
f;f::;nem ROmavL S o1g) e (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Governo” coadiuvato dal dipendente
33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 12, c. 1, dJgs Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Cammia  |Atti amministrativi generali (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 33/2013 s 45 s g
33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
o o ; Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Disposizioni generali Ati‘sehesalt p::;::::lr:l S peogeacamsighe saojcd (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
B 8 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
2 e ; Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
:’;31/;’)?52’ i Smmﬁ;zﬁ;afn‘::l?mm Dormativo'e (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
£ g 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
nArt]. 6555/'2(‘;0?’ i, Responsabile in Staff "Funzioni di
A.n 18 o 1 diea Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo  |Segretario G 1 Governo" coadiuvato dal dipendente
n.33/2013 incaricato della pubblicazione sul sito
s o ; Responsabile in Staff "Funzioni di
On.en lflfl()l'l'l.'la[lvl priis.c i, Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo  |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
cittadini e imprese  |d.lgs. n. 33/2013 < S 3
incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 13, c. 1, lett.  |Organi di indirizzo politico e di Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
a), d.Igs. n. amministrazione e gestione, con (ex art. 8, d.1gs. n. |Segretario Generale Governo” coadiuvato dal dipendente
33/2013 l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello T:::T;::o Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento R“tl:."::::::l:’:“‘ Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett. |Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
a), d.lgs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del | (ex art. 8, d.Igs. n. [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 mandato elettivo 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
3 st AL S5 o % Tempestivo Es . L B a
Titolari di incarichi Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
SRR ; > 2 (ex art. 8, d.Igs. n. 3 3 7 =
politici, di Art. 14, c. 1, lett.  |all'assunzione della carica 33/2013) Finanza -Risorse Umane Risorse Umane
amministrazione, di [c), d.Igs. n. T i
direzione o di governo [33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni ol Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
A 4 S (ex art. 8, d.1gs. n. ‘ b 5 =
pagati con fondi pubblici Finanza -Risorse Umane Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. (Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. n. |1 titolare dell'incarico politico |dipendente incaricato della
33/2013 pensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) pubblicazione
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico o 3;3 /gb‘]l;fs o Segretario Generale coadiuvato dal
e), d.Igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 11 titolare dell'incarico politico [dipendente incaricato della
33/2013 compensi sp i |pubblicazione
Organizzazione
Seugok samkati o incomplets Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di

Sanzioni per mancata

Art. 47, c. 1, d.1gs.

comunicazione dei dati da parte dei titolari

(ex art. 8, d.lgs. n.

Segretario Generale

Governo" coadiuvato dal dipendente

comunicazione dei dati|n. 33/2013 d! ln(fanchl pf)lmcn, di amministrazione, di 332013) incaricato della pubblicazione sul sito
direzione o di governo
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento ReShonsabile dells
sezione livello 1 sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbli Aggior tl:'as AR Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ‘
Organigramma
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett.  |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
uffici c), d.lgs. n. organigramma, in modo tale che a ciascun | (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una pagina 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)
Art. 13, c. 1, lett. A SRl g Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
b), d.1gs. n. ‘l:lf(;_l:): S gd sapdatbill dch suigol (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo Pl o S e Ay
:;1::::::: post d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. R:;?;z:z‘rseﬁg?g;l; ede” R::Z:n r:)s'alabnle T Stlt Tempiont o)
332013 332013) [P 2
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo Toiraeive Responsabili Areal, I, llle IV e
Art. 15, c. 2, d.lgs. |(compresi quelli affidati con contratto di (exiart spe diles Dirigenti (ciascuno per gli responsabili in Staff Funzioni di
n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) 33' /2’0]'35 " |incarichi di competenza) Governo : ciascuno per gli incarichi di
con indicazione dei soggetti percettori, competenza
della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico: Per ciascun titolare di incarico:
Tempestive Responsabili Area, I, IlleIV e
Art. 15, c. 1, lett.  [1) curriculum vitae, redatto in conformita al T ge i Dirigenti (ciascuno per gli responsabili in Staff Funzioni di
b), d.Igs. n. vigente modello europeo - % €8S Mo carichi di competenza) Governo : ciascuno per gli incarichi di
33/2013)
33/2013 competenza
Aise 1 e [ SRR el ) Responsabili Area I, 1L, Il ¢ IV e
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo TR £ 7T ¥ SoE FEe
c), d.lgs. n. 3 . T A Dirigenti (ciascuno per gli responsabili in Staff Funzioni di
Titolari di incarichi di |33/2013 VA teuiai o Gumria dalls poiion ) (eX L8, QUGS 1 SLit df conpieteiza) Govemo : ciascuné per gli incarichi di
Consulenti e amministrazione o allo svolgimento di 33/2013) '

collaboratori

collaborazione o
consulenza

attivita professionali

competenza




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento Restonsabile delia
sezione livello 1 sezione 2 livello R atioa Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento tgasmlssione Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
3) compensi comunque denominati, relativi
Atk 150, Tl | epoeta i gk, e dusolonas 0 O : Responsabili Areal, II, Il e IV e
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Bg L : 2 T
d), d.lgs. n. 5 1 ; Dirigenti (ciascuno per gli responsabili in Staff Funzioni di
33/2013 COBUSIR ) ol speuacinne et ¢ {extut s n. incarichi di competenza) Governo : ciascuno per gli incarichi di
continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013) Pe 4 PEXE
eventuali componenti variabili o legate alla >
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. |Tabelle relative agli elenchi dei consulenti T ivo Responsabili Area L II, lle IV e
n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e = Dirigenti di Area (ciascuno  [responsabili in Staff Funzioni di
<3 e g (ex art. 8, d.Igs. n. S Yo i 4 £ = 2 i
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla 332013) per gli incarichi di competenza) |Governo : ciascuno per gli incarichi di
d.lgs. n. 165/2001 |Funzione pubblica) p
Attestazione dell'avvenuta verifica LSy n Responsa.b,I, LI III v I.VF
Art. 53, ¢c. 14, - ‘ s B S 5 Dirigenti (ciascuno per gli responsabili in Staff Funzioni di
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo |. = . .. g PR
d.lgs. n. 165/2001 AL i i incarichi di competenza) Governo : ciascuno per gli incarichi di
potenziali, di conflitto di interesse 7
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con I'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

|Segretario Generale

Governo" coadiuvato dal dipendente
incaricato della pubblicazione sul sito

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

11 Segretario Generale

Responsabile in Staff "Funzioni di
Governo" coadiuvato dal dipendente
incaricato della pubblicazione sul sito

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. I-bis, d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile "Bilancio e
Finanza -Risorse Umane"

Responsabile "Bilancio e Finanza -
Risorse Umane"

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

T

VO

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

R Hile "Ril

20

R hil

P "Bilancio e Finanza -

P
Finanza -Risorse Umane"

Risorse Umane"
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1, punto 2, 1. n.
441/1982

eventualmente evidenza del mancato

Lo
10 |

c )] (NB: & , con

appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Denominazione sotto- (Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello SR Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :: el Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, lett.  [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
d) e c. 1-bis, d.Igs. [presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 14, c. 1, lett. e)|Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
e c. 1-bis, d.1gs. n. |della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.gs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 cC i sp i 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
st 141, ARk 8 e ace i,
e c. 1-bis, dlgs. n esercizio di funzioni di amministratore o di
33/'201 3 ;\rt 9 " [sindaco di societa, con I'apposizione della Responsabile in Staff "Funzioni di
e l. n, " |formula «sul mio onore affermo che la Annuale 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
4:‘? /1982 ® A dichiarazione corrisponde al vero» [Per il incaricato della pubblicazione sul sito
: e T soggetto, il coniuge non separato e i parenti
T“O}:_rf di m,c?flcm entro il secondo grado, ove gli stessi vi
":'g,e"z",’ ' di consentano (NB: dando eventualmente
ammmlstratw: - evidenza del mancato consenso) e riferita al
NETREC momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Ar 14, LIt D e second grada
e c. 1-bis, d.Igs. n. ovl;. lis tessliJvi brehirs (NB ahndo 3 Responsabile in Staff "Funzioni di
33/2013 Art. 2, c. g 2 Annuale 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

incaricato della pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- (Denominazione sotto- Riferimento Resosusabiis dells
sezione livello 1 sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t:as-lssione Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) :
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
; o 1 A T Annuale 11 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 Art. 3,1.  [coniuge non separato e i parenti entro il S iottodalla pobblL arione sl s
n. 441/1982 |secondo grado, ove gli stessi vi consentano 2
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
SIS L - 5 g Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
20 3. 8gm, chhmrazmnfa ,s““a S stenza"dl by (ex art. 8, d.Igs. n. |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico o Bk A
33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 20. ¢. 3. d.las Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Responsabile in Staff "Funzioni di
3 3'9 1261'3 » G8% | delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
g conferimento dell'incarico d.lgs. n. 39/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 14, c. 1-ter, = ey et
secondo periodo, |Ammontare complessivo degli emol ot Bty T di

d.lgs. n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

11 Segretario Generale

Governo" coadiuvato dal dipendente
incaricato della pubblicazione sul sito

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) ; : el Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di

A Atto di conferimento, con l'indicazione ; 0 f :
e c. 1-bis, d.Igs. n. della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 14, c.'l, lett. CAiTriculutn vitae fedatto i contonmiith al Tempestivo 5 / Sf.gretano C.iener.ale coadiuvato dal
b) e c. 1-bis, d.Igs. b micdalioren (ex art. 8, d.Igs. n. |1l dirigente interessato dipendente incaricato della
n. 33/2013 & e 33/2013) pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Ressonsabile duila
sezione livello 1 sezione 2 livello R ths Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t::smissi = Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) L
Art. 14, c. 1, lett. ¢)|Compensi di qualsiasi natura connessi
e c. 1-bis, d.Igs. n. [a]]" i i i i i
33 /2013g all.assunzmne ael Gk o spef:lﬁca Toupessvn Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
evidenza delle eventuali componenti (ex art. 8, d.Igs. n. Bianza Risorse Unane" Risorse Umane"
variabili o legate alla valutazione del 33/2013) E e
|risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
s 7 s (ex art. 8, d.Igs. n. - = 5 v
pagati con fondi pubblici Finanza -Risorse Umane’ Risorse Umane
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
d) e c. 1-bis, d.lgs. |presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. n. |1l dirigente interessato dipendente incaricato della
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) pubblicazione
Titolari di incarichi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. ¢)|Altri eventuali incarichi con oneri a carico |  Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
(dirigenti non generali)| e c. 1-bis, d.Igs. n. |della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. |1l dirigente interessato dipendente incaricato della
33/2013 compensi sp i 33/2013) pubblicazione
Art. 20, c. 3, d.Igs. |Dichiarazione sulla insussistenza di una Teppesivo o g S.egre:am‘) G.enertale coadinnvalo dal
74 i g (ex art. 8, d.Igs. n. |1l dirigente dip incaricato della
n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico TR
33/2013) pubblicazione
Art. 20. c. 3. d.lgs Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
% 3'9 /2(')]5 » 485 delle cause di incompatibilita al (ex art. 8, d.lgs. n. |1l dirigente interessato dipendente incaricato della
; conferimento dell'incarico 33/2013) pubblicazione
Art. 14, c. 1-ter, : 2 2
secondo periodo, |Ammontare c ivo depliemol Tempestivo % X Sfagretano G;ne{ale coadiuvato dal
d.lgs. n. 33/2013 it ¢ chwioo della finanzs pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. (Il dirigente interessato dipendente incaricato della
Personale 2 S 33/2013) pubblicazione
At 100 1hix Responsabile in Staff "Funzioni di
C o |Posti di funzione disponibili Tempestivo  |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

d.lgs. n. 165/2001

incaricato della pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t::smlssione Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Art. 1,¢.7,d.p.r. i

n. 108/2004 Ruolo dirigenti n/a n/a

Art. 14, c. 1, lett. |Atto di nomina o di proclamazione, con Responsabile in Staff "Funzioni di

a), d.Igs. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente

33/2013 dato elettivo incaricato della pubblicazione sul sito

Art. 14, c. 1, lett. Segretario Generale coadiuvato dal

b), d.lgs. n. Curriculum vitae 1l dirigente i ) dipend incaricato della

33/2013 pubblicazione sul sito presso 1'Area I
Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -

Art. 14, c. 1, lett. - . 5 o - . "

o). digs: n. all'assunzione della carica Finanza -Risorse Umane’ Risorse Umane

33’ 12013 Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
pagati con fondi pubblici Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"

Art. 14, c. 1, lett. |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Segl io G le coadi ) dal

d), d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi 11 dirigente interessato dipendente incaricato della

33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti pubblicazione

Art. 14, c. 1, lett.  |Altri eventuali incarichi con oneri a carico Segretario Generale coadiuvato dal

e), d.lgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei 11 dirigente interessato dipendente incaricato della

33/2013 compensi Sp i |pubblicazione
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferiment Res bile dell
sezione livello 1 sezione 2 livello RS0 Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento S Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo trasmissione
i : : 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
Dirigenti cessati riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
Art, 14, c. 1, lett. entro un mese dalla scfadenm del termine di
f), d.lgs. n. :;igﬁelper.la present'zlmone del]z_:l g Segretario Generale coadiuvato dal
33/2013 Art. 2, c. PAATAzIONS [I.’er X sc{ggeno,_l onEs 11 dirigene interessato dipendente incaricato della
1, punto 2, 1. n. 1oy spuubo L pan:en.u Rl pubblicazione
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
JArtiil 4 culietr: della situazione patrimoniale intervenute
), d1gs. n. dopP I'ultima attestazione [Per il soggetto, il Segretario Generale coadiuvato dal
33/2013 Art. 4, 1, coniuge non separato e i parenti entro il 1l dirigene interessato dipendente incaricato della
n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano pubblicazione
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
e Sanzioni per mancata o incompleta Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
f:;zl:z?cla;;:;:a;;azﬁ :‘;31;;6(]:31 e comunicazione dei dati da parte dei titolari |(ex art. 8, d.Igs. n.|Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
di incarichi dirigenziali 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Posiziom An 14., c.1- Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
e quinquies., d.lgs. n.|Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello LT Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :‘s S Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale T S oy X . i
Art. 16, c. 1,d.1gs. @50th annihle tel Fersonale Gl Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza

Dotazione organica

n. 33/2013

d.lgs. n. 33/2013)

Finanza -Risorse Umane"

Risorse Umane"

n. 33/2013

Art. 16, c. 2, d.1gs.

Costo personale tempo indeterminato

Annuale
(art. 16, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile "Bilancio e
Finanza -Risorse Umane"

Responsabile "Bilancio e Finanza -
Risorse Umane"

Personale non a tempo

n. 33/2013

Art. 17,c. 1, d.Igs.

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
(art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile "Bilancio e
Finanza -Risorse Umane"

Responsabile "Bilancio e Finanza -
Risorse Umane"

indeterminato Costo del personale non a tempo it
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. |indeterminato @rt. 17.c.2 Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
n. 33/2013 dies n 3’3 /5013) Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
(da pubblicare in tabelle) skl

o A T6: 3, e | A AR [rimetrali Trimestrale o ponsabile "Bilancioe  |Responsabile "Bilancio e Finanza -
Tagsl & sesenza n. 33/2013 (@t 16, ¢.3, Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
% (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n. 33/2013)
Incarfchl (for}fentn e |Art. 18, d.Igs. n. llfcanchl gont;e.ml e.autonzz?t! ai . Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 7 o g 9
: RACan Ay (ex art. 8, d.Igs. n. [Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
appee Cnpooiaiae b e 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
non dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle) P
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo
Contra.ttazxone n. 33/2013 Chntrattazione colletiiva Ccxat alc o R.esponsab!le Bilancio :3 Rfesponsablle Pllancno e Finanza -
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. 33/2013) Finanza -Risorse Umane Risorse Umane
n. 165/2001
Tempestivo o s . R W . ‘
Art. 21, c. 2, d.Igs. S (esart 8l gs ot Responsab{le Bilancio :: Rf’.sponsablle Pllancw e Finanza
n. 33/2013 33/2013) Finanza -Risorse Umane' Risorse Umane

10
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Denominazione sotto- (Denominazione sotto- Riferimento Résnonsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Joraative Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento ::s lssione Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. Annuale i e > iq 2 L
n. 33/2013 Costi contratts mtesrativa (art. 55, c. 4, |Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
Art. 55, c. 4,d.1gs. £ d.lgs. n. Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
n. 150/2009 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo Segretario Generale coadiuvato dal
orv c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. o1V dipendente incaricato della
33/2013 33/2013) pubblicazione sul sito
Par. 14.2. delib Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Ci\}IT n ’12 /20'] 3 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
: 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Bandi di concorso Tempestivo 1 5 q
Bandi di concorso ;\; ,i(;?éd']gs' n. (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Hse:::?(g::sablle Cekprorcdinicuiogs
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di P - i
Performance Al © 2l s e maupscevlimibeedclh Tempestivo  |Segretario Generale gziiomnzil::)ea:i‘usvt:g dl:lu:izm::i:rllte
valutazione della | CiVIT n. 104/2010 |Performance P & A e
incaricato della pubblicazione sul sito
Performance
Bianodella Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
P forrance Piano della Performance (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Art. 10, c. 8, lett. 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
b), d.1gs. n.
} 33/2013 Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Relazione sulla : 3 8 f
Relazione sulla Performance (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
Performance R preay 2
33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Ammontare complessivo dei premi (exzimge;n;;; i Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
s ATt 20 el iy, |collegati alla performance stanziati 3312013) Finanza -Risorse Umane’ Risorse Umane




CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA SANNIO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - RESPONSABILI DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI DATI

Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello S Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t::s:lssione Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
complessivo dei premi [n. 33/2013 i
3 g Ammontare dei premi effettivamente (ex:ftmge:i“lvos i Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
distribuiti - @ 88 M | ginanza -Risorse Umane” Risorse Umane"
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di ione e Tempestivo Responsabile "Bilancin e Finanza-
valutazione della performance per (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Ris:l.;e Umane"
I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in J
1 il . |Art. 20,c.2,dlgs. 5 2 Y SN : Wl
Dati relativi ai premi n. 33 /20T3 85 forma aggregata, al fine di dare conto del (exiimges::vz i Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
A livello di selettivita utilizzato nella - % C 85 M| pinanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
B ¢ . £ e 33/2013)
distribuzione dei premi e degli incentivi
2 d.l dlt“ferenz‘laz'lf)ne ‘?el! uullz.zo s ApEsO Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
premialita sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.Igs. n. 3 3 7 -
Ry Finanza -Risorse Umane Risorse Umane
dip 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque
|denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. ‘?“" ““.“‘.““’S'T“”“e oYyeRs! c!uall d g
I'amministrazione abbia il potere di nomina Tempestivo g : ;
a), d.Igs. n. ; ez S B ; Responsabile del procedimento di
332013 degli amministratori dell'ente, con (ex art. 8, d.lgs. n. |1l Segretario Generale gestione delle partecipazioni
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Tempestivo
Per ciascuno degli enti: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale : 9 ;
to d
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, |l Segretario Generale R;?g::i:::;; d?:;:c:d;r:::l 0.
d.lgs. n. 33/2013) g Lol

12
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

sezione livello 1 sezione 2 livello T:::::;:;o Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento Res:‘o::i::'l:::lh Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
2 " T2y Annuale : 2 3
2) misura dell'eventuale partecipazione @rt. 22.c. 1 IliSearstario Genesale Responsabile del procedimento di
dell'amministrazione i n 3'3 /éOi 3) gestione delle partecipazioni
SU R bile del procedimento di
3) durata dell'impegno i l(gasrL“2§,3 (l:zéi . 11 Segretario Generale estione delle pariecipezion
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale 3 g 5
Art. 22. . 2. dlgs gravante per l'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, |1l Segretario Generale R::gg ::ﬁ;l;; ad proicii:il:;nto @
Enti pubblici vigilati 2 3'3 /261'3 » 485 | jell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) B I P

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con Il'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Il Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

1l Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico

complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

11 S io G I

Responsabile del procedimento di

gestione delle partecip

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

Responsabile del procedimento
di gestione delle partecipazioni

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

n. 39/2013

conferimento dell'incarico (/ ink al sito

dell'ente)

d.lgs. n. 39/2013)

di gestione delle partecipazioni

(link al sito dell'ente) d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una TR
Art. 20, c. 3, d.Igs. |delle cause di incompatibilita al @rt. 20, c. 2 Responsabile del procedimento [Responsabile del procedimento di

gestione delle partecipazioni
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delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Respoisibile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento xsmissinne Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
e P ¥ s : Annuale ; 5 : 5 ;
Art. 22, c. 3, d.Igs. |Collegamento con i siti istituzionali degli @rt. 22, ¢. 1 Responsabile del procedimento [Responsabile del procedimento di
n. 33/2013 enti pubblici vigilati dlgs. n. 33/2013) di gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
@racycobilele dell'amministrazione o delle attivita di Tl 2 Responsabile del procedimento di
i servizio pubblico affidate, ad esclusione t, 22 o 1 Sepied Upenle estione delle partecipazioni
33/2013 P ’ d.Igs. n. 33/2013) 8 okt

Per ciascuna delle societa:

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

11 Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

11 Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

11 Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

4) onere complessivo a qualsiasi titolo

gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

1l Segretario Generale

R bile del procedi > di

P

gestione delle partecipazioni
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Denominazione sotto-

(link al sito dell'ente)

d.lgs. n. 39/2013)

TR Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello RS Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento es:: e e Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 5 o
5) numero dei rappresentanti Aanale
dell'amministrazione negli orgalxm di @t.22.c. 1, . |l Segretasio Generale Resl:)onsablle del pro.ccdl‘me‘mo di
governo e trattamento economico gestione delle partecipazioni
S : I d.lgs. n. 33/2013)
VO aci ) di essi sp
: S e Tk Annuale g 5 .
6) ns!ll'tatl di b.lla‘ncxo degli ultimi tre @t 22,c. 1, |ISegretario Generile Res;.xmsablle del pm.cedl.me.nto di
esercizi finanziari gestione delle partecipazioni
Enti controllati d.lgs. n. 33/2013)
Societ partecipate 7) incarichi di amministratore della societa Annuale : . .
; A A Responsabile del procedimento di
e relativo trattamento economico (art. 22,c. 1, |1l Segretario Generale e iors aells inazioni
complessivo d.lgs. n. 33/2013) 8 parieeip
a2, dis. [P il i | oo [Rsble ] st
n. 39/2013 ik &% C 3 |4 gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni

Dichiarazione sulla insussistenza di una

d.lgs. n. 33/2013)

Art. 20, . 3, d.Igs. |delle cause di incompatibilita al ’ a:"z"o““:“ 5 [Responsabile del procedimento [Responsabile del procedimento di

n. 39/2014 conferimento dell'incarico (/ ink al sito dles n 3’9 /iOi 3) di gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
dell'ente) eRn

Art. 22, c. 3, d.Igs. |Collegamento con i siti istituzionali delle (a:n;; a:e] Responsabile del procedimento |Responsabile del procedimento di

n. 33/2013 societa partecipate e .. |di gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
trasmissione

Responsabile della pubblicazione

Art. 22, c. 1. lett. d-|
bis, d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Respc
P

bile del procedi > di
gestione delle partecipazioni

Art. 19, c. 7, d.1gs.
n. 175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo

Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo

Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

Per ciascuno degli enti:
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile délla
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento tpr:smlsslone Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Agguis Responsabile del procedimento di
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, |Segretario Generale gestione delle partecipazioni
d.lgs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione (a:n;;‘tl: e 1 S eretifis Generdle Responsabile del procedimento di
dell'amministrazione dier n 3'3 /ﬁOi 3) g gestione delle partecipazioni
Annuale 5 . A
- : Responsabile del procedimento di
SYmsix deflipesno d 1;2““2:2;‘372(;] 3) g eomio Gengalc gestione delle partecipazioni
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale ¢ fimento di
Art. 22, c. 2, d.1gs. |gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, |[Segretario Generale R:sst]i’(? :::l:;; deall‘:)ecipazli?;n S
n. 33/2013 dell'amministrazione d.lgs. n. 33/2013) 8 P

Enti di diritto privato
controllati

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(e 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art225cil;
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

R bile del pr ) di

P

gestione delle partecipazioni

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile del procedimento
di gestione delle partecipazioni

Responsabile del procedimento di
gestione delle partecipazioni
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telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Risionsabils dalls
sezione livello 1 sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :: "I o Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Dichiarazione sulla insussistenza di una o
Art. 20, c. 3, d.lgs. |delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2. Responsabile del procedimento [Responsabile del procedimento di
n. 39/2013 conferimento dell'incarico (/ ink al sito 12e oy gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
% d.Igs. n. 39/2013)
dell'ente)
ST ISR % Annuale A i : i 2
Art. 22, c. 3, d.Igs. |Collegamento con i siti istituzionali degli @n.22,c. 1 Responsabile del procedimento |Responsabile del procedimento di
n. 33/2013 enti di diritto privato controllati dlgs. n. 33/2013) di gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
Rappresentazione i 2 Awie Responsabile del procedimento |Responsabile del procedimento di
fica Sk gt 0. Reppeprmazing shica 2 di gestione delle partecipazioni |gestione delle partecipazioni
Bea 3312013 dlgs. n. 33/2013) |4 & PReE g Uk
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. |1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo  [Responsabile URP d'intesa, a
a), d.lgs. n. indicazione di tutti i riferimenti normativi | (ex art. 8, d.Igs. n. |seconda del procedi ), con |Resp bile URP
33/2013 utili 33/2013) il Dirigente comp
Art. 35, c. 1, lett. 2 e it Tempestivo
b), d.Igs. n. :lllt'liz;ti:;f;mzzauve mesponeabil (ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile URP Responsabile URP
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett.  |3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
c), d.Igs. n, recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile URP Responsabile URP
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
At 35,c. 1, len, [1adozione dl provvedimento finale. con | ey
c), d.Igs. n. delluffici ':a:mo t: = p::.n%a ! it (ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile URP Responsabile URP
332013 ell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33/2013)
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :':smlsslone Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, lett.  |5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo  |Responsabile URP d'intesa, a
e), d.Igs. n. possono ottenere le informazioni relative ai | (ex art. 8, d.lgs. n. [seconda del procedimento, con |Responsabile URP
33/2013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) il Dirigente competente
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, c. 1, lett.  [normativa del procedimento per la Tempestivo  |Resp bile URP d'intesa, a
f), d.Igs. n. conclusione con I'adozione di un (ex art. 8, d.gs. n. |seconda del procedimento, con |Responsabile URP
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) il Dirigente competente
termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
Art. 35, c. 1, lett. provvedlm.ent.o el ammllms.n'azu'me o Tempestivo  |Responsabile URP d'intesa, a
5 % ), d.Igs. n. SRRCEE ARG AN N SRz iose (ex art. 8, d.Igs. n. |seconda del procedimento, con |Responsabile URP
Tipologie di 53‘ /26 1 3' § dell'interessato ovvero il procedimento pud 33' /21)]'35 Vi il Diri P R PO
procedimento ludersi con il silenzio-assenso L ingeaio compeaie
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
At 35, ¢, 1, o, | V0SBl cesan, 0 Sof el Tempestivo | Responsabile URP dintesa, a
h), d.lgs. n. procedlrfnento pei Confrontiidel Suied (ex art. 8, d.Igs. n. da del procedi con |Resp bile URP
332013 P dEaein tegie axyos nei capl ) 33/2013)  |il Dirigente competente
adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
et 38 ¢ Aot 9) link di accesso al servizio on line, ove Tempestivo
D, d lgs' n 3'3 12013 sia gia disponibile in rete, o tempi previsti | (ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile URP Responsabile URP
LR e per la sua attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei Tempestivo et SO
ﬁnd :Iigss, cr; 1:;3'72(;] 3] pagamenti eventualmente necessari, tramite| (ex art. 8, d.gs. n. g:s;oz:s?;:];mf'll;;::: Responsabile URP
e o PAGOPA 33/2013)
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello Tz::‘:';:;o Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento mtt:::i::::::“. Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in
Art. 35, c. 1, lett.  [caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
m), d.Igs. n. modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Responabile URP
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle 33/2013)
caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. |1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo  |Responsabile URP d'intesa, a
d), d.lgs. n. modulistica necessaria, compresi i fac- (ex art. 8, d.lgs. n. [seconda del procedimento, con |[Responsabile URP
33/2013 simile per le autocertificazioni 33/2013) il Dirigente competente
2) uffici ai quali rivolgersi per
t?)n ;‘1315;‘:;11’ e informazioni, orari e modalita di ) Tempestivo  [Responsabile URP d'intesa, a
33' EE con indicazione degli indirizzi, recapiti (ex art, 8, d.Igs. n. |seconda del procedimento, con |Responsabile URP
/2013 e Art. 1, c. . q y OB
telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) il Dirigente competente
29, 1. 190/2012 S Ve g :
istituzionale a cui presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
R e A responsabile per le attivita volte a gestire,
chl.nar'az S garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo  |Responsabile URP d'intesa, a
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. s g % b 5 .
Vo ; 3 dati o l'accesso diretto degli stessi da parte | (ex art. 8, d.Igs. n. |seconda del procedimento, con |Responsabile URP
acquisizione d'ufficio |n. 33/2013 B G ; RS
R delle amministrazioni procedenti 33/2013) il Dirigente competente
dei dati y TS 5 : Wy
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Provvedimenti Arion e e
23, ¢. 1 d.lgs: . i TR % = = Ty
Proviedimenti Gepank n 33001 /ALY, Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale : Responsa:blle in Staff Fun'zmm di
RIS . (art. 23, c. 1, |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
indirizzo politico co. 16 dellal. n. 5 3 1 LG 1 si
1902012 d.lgs. n. 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Rifertmento Resvonsabile deila
sezione livello 1 sezione 2 livello R Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento ::’ e Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Provvedimenti :233:236&1:31}:?51 Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Responsabile in Staff "Funzioni di
dirigenti c(" 16 dellal. n Y (art. 23, c. 1, |1 Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
amministrativi 190/2012 d.lgs. n. 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
i i unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
b Jali Art. 26, c. 1, d.1gs. |dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs : Responsabile "Acquisti, Responsabile "Acquisti, patrimonio e
Cinsdiee it n. 33/2013 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, Tenpestivg patrimonio e servizi di sede” servizi di sede"
comp i 0 aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)
Atti di ¢ ione di sovvenzioni e N
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle o : B Respf)nsahlle o .Lme lll :
: g . Tempestivo  |Segretario Generale, Dirigente |coadiuvato dal dipendente incaricato
Art. 26, c. 2, d.Igs. |imprese e comunque di vantaggi " B s s :
o (art. 26, c. 3, digs. |Area IV (ciascuno per gli atti |della pubblicazione sul sito;
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone i S, i ;
G ST EEE T n.33/2013)  |di competenza) Responsabile di procedimento in
ed enti pubblici e privati di importo 5 A a
‘ g Funzioni di governo
superiore a mille euro
Per ci atto:
Art. 27, c. 1, lett. |1) nome dell'impresa o dell'ente e i Tempestivo  |Segretario Generale, Dirigente Respfmsabl]e "! Arex-a b ol
: SR S 2 § > .. |dal dipendente incaricato della
a), d.lgs. n. rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, digs. |Area IV (ciascuno per gli atti T ions sl Gio R Shonsabiledi
3312013 soggetto beneficiario n.33/2013)  |di competenza) PLEON: ol .':; 5
Sovvenzioni, contributi, PrC In"H 8OYEINO,
sussidi, vantaggi
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vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

d.lgs. n. 33/2013

Denominazione sotto- (Denominazione sotto- Riferimento R nsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello kT Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento es:: :l R Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 2
b Art. 27, c. 1, lett. 2 i ; t Tempestivo  |Segretario Generale, Dirigente R“poqsab“e A“,",a . 'Re§p<?nsab|1e s
) importo del vantaggio economico y =~ . |procedimento in "Funzioni di
b), d.Igs. n. R e (art. 26, c. 3, dlgs. |Area IV (ciascuno per gli atti Govenb® ciatinno petali atidi
33/2013 PY n.33/2013)  |di competenza) : B s
competenza
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo  |Segretario Generale, Dirigente Responﬁxs: ::‘2 - "Flll\]:;;:%(imsablle ¢
c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, dlgs. |Area IV (ciascuno per gli atti P 550 Sy
z Governo": ciascuno per gli atti di
33/2013 n.33/2013)  |di competenza)
competenza
. e i . = % S Responsabile Area IV, Responsabile di
At di'coneessione Art. 27,c. 1, lett.  [4) ufﬁcu: f funzmnar-w [ dmgir'ne Tempestivo gretario (‘ Dm.gent.e % fimento in "Funzioni di
d), d.1gs. n. respc del relativo prc ) (art. 26, c. 3, digs. |[Area IV (ciascuno per gli atti Gt Cascimo ver ali Betidi
33/2013 amministrativo n.33/2013)  |di competenza) - pere
competenza
: E o Responsabile Area IV, Responsabile di
(i 21.C. Liden. 5) modalita seguita per l'individuazione del Teueniyp - |Penteend Qenerale, Dmgent‘e procedimento in "Funzioni di
e), d.lgs. n. beneficiario (art. 26, c. 3, digs. |Area IV (ciascuno per gli atti e Giaseune pesaliiai di
33/2013 n.33/2013)  |di competenza) = i ps
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Segretario Generale, Dirigente Responﬁ ::::; i "F‘Il\l:;il::?[:imsablle i
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dlgs. |Area IV (ciascuno per gli atti Eiovemo"' G s e
3312013 n.33/2013) |di competenza) ; ke
competenza
Art. 27, c. 1, lett. ; ¢ : Tempestivo  |Segretario Generale, Dirigente Respor?sablle .:Are"a Iy 'Re.sp<.)nsabnle o
7) link al curriculum vitae del soggetto ; T .. |procedimento in "Funzioni di
f), d.lgs. n. ineataata (art. 26, c. 3, digs. |Area IV (ciascuno per gli atti Chlenat: siaboumn oo aliattidi
33/2013 n.33/2013)  |di competenza) : pecs
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
s?ggem be.neffclan dggh.am dllcx.mcessu?r!e Responsab!le Area v, ; Responsabil IV, Responsabile di
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale Responsabile di procedimento g A Doty
Art. 27, c. 2, d.Igs. AT < A PRI S . S P 5 procedimento in "Funzioni di
finanziari alle imprese e di attribuzione di ( art.27,c.2, |in "Funzioni di Governo": e AR
n. 33/2013 Governo": ciascuno per gli atti di

ciascuno per gli atti di
competenza

competenza
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferiitedto Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello S Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :':smlsslone Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 29, c. 1, d.Igs. |Documenti e allegati del bilancio
n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo R % P . : 2
Art. 5, c. 1, di previsione di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.lgs. n. Responiahilc isicia e Eeepatiibiie “Bilanclo - Fase

Bilancio preventivo e
consuntivo

Finanza -Risorse Umane"

Risorse Umane"

d.p.c.m. 26 aprile |sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013)
2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, |Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestive

d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire l'esportazione,
il trattamento e il riutilizzo.

33/2013)

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile "Bilancio e
Finanza -Risorse Umane"

Responsabile "Bilancio e Finanza -
Risorse Umane"

Art. 29, c. 1, d.Igs.

Dc i e allegati del bil

-

n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo | bile "Bilancio e I bile "Bilancio e Finanza -
Bilanci Art. 5,c. 1, consuntivo di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.Igs. n. sz:nza Riscess Usnane” Ris;rse Umane"
d.p.c.m. 26 aprile [sintetica, aggregata e semplificata, anche 33/2013)
2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art, 29, c. 1-bis, |Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Teimpestive
d.lgs. n. 33/2013 e |bilanci consuntivi in formato tabellare letar ge; e Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
d.p.c.m. 29 aprile |aperto in modo da consentire l'esportazione, - % € 85 N | i nanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
. oy A 33/2013)
2016 il trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, c. 2, d.lgs.
% ot . |n.33/2013 - Art. - sl : =2 : e : = - S
Piano degli indicatori 19 6 22 del dlgs n Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
e dei risultati attesi di 85 |bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo” coadiuvato dal dipendente
e 91/2011 - Art. 18- SN e 2
bilancio 5 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
bis del dlgs
n.118/2011
: - Tempestivo A s AL Eo 3 .
!’amm(?rflo It o0 L igecn. Patrimonio immobiliare (ex art. 8, d.1gs. n. Res;i)ons:fblle AC.ql:llS.l’l L Res?o.ns?btle "Acqmstl, pnmanios
Beni i bili = immobiliare 33/2013 33/2013) patrimonio e servizi di sede servizi di sede
trimoni ‘empesti
e Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto (ex:rt 8 dulv&; = Responsabile "Acquisti, Responsabile "Acquisti, patrimonio e
affitto 33/2013 Rl Ceed I |patrimonio e servizi di sede"  [servizi di sede”

33/2013)
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Res bile dell
sezione livello 1 sezione 2 livello s Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento :‘onnlme o Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) sione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in Responsabile in Staff "Funzioni di
analoga nell'assolvimento degli obblighi di |relazione a orv Governo" coadiuvato dal dipendente
pubblicazione delibere A.N.AC incaricato della pubblicazione sul sito
Documento dell'OIV di validazione della Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, |(ex art. 8, d.Igs. n. (00 Governo" coadiuvato dal dipendente
Organismi lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
indipendenti di
valutazione, nuclei di Relazione dell'OIV sul funzionamento ¢ i st 0
valutazione o altri plessivo del Sistema di valutazione, Do Responsa:blle s e Fun.zmm o
. i % A 2 3 . |(exart. 8, d.Igs. n. orv Governo" coadiuvato dal dipendente
s, TR CRsprEinec MR S Colteol | i 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
funzioni analoghe
Controlli e rilievi il VR O R e S 0T
sull'amministrazione 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di
valuta.zwfle X nu‘:]el.dl V i i Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
organismi con funzioni analoghe, 8 % g
PR 3 (ex art. 8, d.lgs. n. orv Governo” coadiuvato dal dipendente
PEOCE Sl MR eaziotein foba 33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
anonima dei dati personali eventualmente P
presenti
Oreani di roviei :
rga{u.dl re.v e Relazioni degli organi di revisione Tempaivo i Responsabile "Bilancio e Finanza -
amministrativa e e S (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Ri U ,,
contabile L] 33/2013) isorse Umane
Tempestivo Responsabile in Staff "Funzioni di
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti (ex art. 8, d.Igs. n. |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013) incaricato della pubblicazione sul sito
. 0 Tempestivo
Carta d 232,¢. 1, d.1gs. - e : 5 3 : 2
A det e prste folle Carta dei servizi e standard di qualita (ex art. 8, d.lgs. n. |Segretario Generale Responsabile del procedimento
standard di qualita n. 33/2013 332013)
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile dells
sezione livello 1 sezione 2 livello Ty Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento tl:nsmlulone Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di i i giuridi ril i
e T e 1Y ed omogenei nei confronti delle Responsabile in Staff "Funzioni di
5 1.98' /260; &% | amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo  |Segretario G 1 Governo" coadiuvato dal dipendente
3 servizio pubblico al fine di ripristinare il incaricato della pubblicazione sul sito
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action S T,
AriAsen: diss Responsabile in Staff "Funzioni di
<% € £ GBS | gentenza di definizione del giudizio Tempestivo  |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 198/2009 i, L X S
incaricato della pubblicazione sul sito
Servizi erogati
Art. 4, c. 6, d.lgs. [Misure adottate in ottemperanza alla 3 . Responsa:b:le “:‘ Siusr Fun.zmm g
Tempestivo  |Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 198/2009 sentenza R (2 4
incaricato della pubblicazione sul sito
i kg Costi contabilizzati Responsabile "Bilancio e Finanza -
o S i Responsabile "Bilancio e Risorse Umane" coadiuvato dal
Costi contabilizzati  [33/2013 (art. 10, c. 5, PONSEY: T : e
Finanza -Risorse Umane dipendente incaricato della
ATt 10,c.5,dlgs. | 4o i kore in tabelle) d.lgs. n. 33/2013) i
n. 33/2013 i e
Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 Risultati delle indagini sulla soddisfazione
Servizi in rete modificato dall’art. |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Tempestivo  |Segretario Generale Responsabile URP
8 co. 1 del d.lgs. |servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
179/16 servizi in rete
Diti st nasarienti Art. 4-bis, ¢. 2, Dati sui pagamenti (da Tomaestive Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
pag digs n. 33/2013  |pubblicare in tabelle) SRS Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relauvx.agl] o dl b.em, ey A Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
prestazioni professionali e forniture (art. 33, c. 1, dlgs. B Rigoree nsane® Risorsa Uane"
(indicatore annuale di tempestivita dei LT e Pl :

Indicatore di

Avt 22 Aloe =»

|pagamenti)
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento tSas liae Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
e T OO UIES T -
pr:\egamenti = 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei (anT;l;l f:St;a]:lgs Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
pagamenti 3312013 Finanza -Risorse Umane Risorse Umane
Trimestrale AT Y T :
ntare complessivo.dei debiti @rt. 33, c. 1, dlgs. Responsabl‘le Bllancnos Rfasponsablle Pllancno e Finanza -
Finanza -Risorse Umane’ Risorse Umane'
n. 33/2013
Art. 36, d.Igs. n.
IBAN e pagamenti (33/2013 5 a8 ¢ Responsabile "Bilancio e Responsabile "Bilancio e Finanza -
informatici Art. 5,c. 1, d.lgs. Sy ppsgrt el pempestyo Finanza -Risorse Umane" Risorse Umane"
n. 82/2005
Art. 10, c. 8, lett. . ; . Responsabile della prevenzione |Responsabile in Staff "Funzioni di
Piano triennale per la prevenzione della : " 2 .
a), d.lgs. n. s bl s Annuale della corruzione e della Governo" coadiuvato dal dipendente
33/2013 P trasparenza incaricato della pubblicazione sul sito
Art. 1,c.8,1.n. A i e
190/2012, Art. 43, [Nomina Responsabile della prevenzione 2 ; NS Gamilc n Sum I ¢
it Tempestivo |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
c.1,d.lgs. n. della corruzione e della trasparenza iR IR &
incaricato della pubblicazione sul sito
33/2013
: . 3 Responsabile in Staff "Funzioni di
Regc i per la pi ne e la Q . " i i
3 3 o " Tempestivo |1l Segretario Generale Governo" coadiuvato dal dipendente
repressione della corruzione e dell'illegalita ) T t
incaricato della pubblicazione sul sito
Prevenzione della
Altri contenuti
Corruzione . r ; 4 (e - Sl
e Relazione del responsabile della Annuale Responsabile della prevenzione |Responsabile in Staff "Funzioni di
1 90' /26]'2 *7 " |prevenzione della corruzione e della (ex art. 1, c. 14, L.|della corruzione e della Governo" coadiuvato dal dipendente
trasparenza n. 190/2012) p incaricato della pubblicazione sul sito
i A, Provvediment adotiati dall ANIAC. od 4t > Responsabll‘e della prevenzione Responsa:blle in Staff Fun.ztom di
e ; = Tempestivo  |della corruzione e della Governo" coadiuvato dal dipendente
190/2012 di adeg! ) a tali provvec s o ;
trasparenza incaricato della pubblicazione sul sito
Act 18c.5. dles Responsabile in Staff "Funzioni di
- % € 2 QB8 |\t di accertamento delle violazioni Tempestivo |11 S io G 1 Governo" coadiuvato dal dipendente
n. 39/2013 A o 3
incaricato della pubblicazione sul sito
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Tdve Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t:: g Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 5,c. 1,d.1gs. [Accesso civico "semplice"concernente dati,
n. 33/2013 / Art. 2, |documenti e informazioni soggetti a Tempestivo  |Segretario Generale Responsabile URP
c. 9-bis, 1. 241/90 |pubblicazione obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,c.2,d.lgs. [Accesso civico "generalizzato" concernente : i ;
n.33/2013 datt o dociacat ultesiog Tempestivo  |Segretario Generale Responsabile URP
Linee guida Anac Semestrale
FOIA (del. Registro degli accessi (delibera ANAC |Segretario Generale Responsabile URP
1309/2016) 1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005 = Y
modificato dallart. Cat.alogo dei dati, metadati e delle banche Tempestivo - ia
dati
43 del d.Igs.
179/16
Accessibilita e Art. 53, c. 1, bis,
nne  |Regolamenti Annuale n/a n/a
A contentiti Cafal‘og‘? ed:i da:i, d.lgs. 82/2005
dati A0k, Todni) B0 Zois
179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Annuaie
2 R (da pubblicare secondo le indicazioni (ex art. 9,c.7, n/a n/a
modificazioni dalla . 7 3
] contenute nella circolare dell'Agenzia per | D.L. n. 179/2012)
L. 17 dicembre 14y .1;a digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i)
2012, n. 221 AR gk
~ e Art.37 vedi delibera ANAC n.264 del 20.6.2023 . R 2
Contratti pubblici dlgs.n332013  |e ss.mm.ii. allegata Tempestivo Dirigenti competenti RUP
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Denominazione sotto- |Denominazione sotto- Riferimento Responsabile della
sezione livello 1 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Aggiornamento t‘:: Aimissione

B ti Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) OEanyy

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati non

s £ "Funzioni di
d.lgs. n. 33/2013  |previsti da norme di legge si deve procedere Bewponsabile i St Sugzas

Altri contenuti Dati ulteriori Ak 10:0. 16tk 6 Inis shcnibinsscicue i dedicessomnls Tempestivo  |Segretario Generale .Gove.mo" cmllldiuv;t‘(: dal fﬁpendelnt.e
1. n. 190/2012 eventualmente presenti, in virti di quanto inGaicaio dolia pubblicazions u’ sl
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n.
33/2013)
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Delibera n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera n.
601 del 19 dicembre 2023

Oggetto

Adozione del provvedimento di cui all'articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante
individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle
procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Visto

Il provvedimento adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito ANAC) ai sensi dell‘articolo 23 del
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (di seguito codice) con delibera n. 261 del 30 giugno 2023, recante
"Adozione del provvedimento di cui all articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante
«Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale
dei contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle
banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono l'integrazione con i servizi abilitanti
l'ecosisterna di approvvigionamento digitale» che si intende qui integralmente richiamato;

Visto

il provvedimento adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, d'intesa con il Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, ai sensi dell'articolo 27 del codice con delibera n. 263 del 30 giugno 2023, recante «Modalita di
attuazione della pubblicita legale degli atti tramite la Banca dati nazionale dei contratti pubblici», che siintende qui
integralmente richiamato;

Vista

il comunicato relativo all'avvio del processo di digitalizzazione adottato da ANAC d'intesa con il Ministero delle
infrastrutture e trasporti con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023 con il quale sono state fornite indicazioni per
il periodo transitorio fino alla piena applicazione della disciplina in tema di digitalizzazione prevista dal nuovo codice
dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo n. 36/2023 e riferita a tutte le procedure di affidamento;

Visto

I'articolo 19, comma 6, del codice, secondo cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano la tracciabilita
e la trasparenza delle attivita svolte, I'accessibilita ai dati e alle informazioni, la conoscibilita dei processi decisionali
automatizzati e rendono le piattaforme utilizzate accessibili nei limiti di cui all'articolo 35 del codice;

Visto

I'articolo 20 del codice che detta, in via generale, i principi in materia di trasparenza, prevedendo che, fermi
restando gli obblighi di pubblicita legale, le informazioni e gli atti relativi ai contratti pubblici sono indicati
nell'articolo 28 del codice e sono pubblicati secondo quanto stabilito dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
(di seguito decreto trasparenza) e che le comunicazioni e I'interscambio di dati, per le finalita di conoscenza e di
trasparenza, avvengono nel rispetto del principio di unicita del luogo di pubblicazione e dell'invio delle informazioni
(cd. principio del once only);

Visto
I'articolo 21, commi 1 e 2, del codice, secondo cui le attivita inerenti al ciclo di vita digitale dei contratti pubblici
articolato in programmazione, progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione, sono gestite, nel rispetto
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delle disposizioni del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice del'amministrazione digitale,
attraverso piattaforme e servizi digitali fra loro interoperabili;

Visto

I'articolo 23, comma 4, del codice, secondo cui la Banca dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) rende
disponibili mediante interoperabilita i servizi e le informazioni necessari allo svolgimento delle fasi dell‘intero ciclo
di vita dei contratti pubblici, anche per quanto previsto dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

Visto

I'articolo 28, comma 1, del codice secondo cui le informazioni e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi
e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ai sensi
dell'articolo 35 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 139, sono trasmessi tempestivamente alla BDNCP attraverso
le piattaforme digitali di cui all'articolo 25;

Visto

I'articolo 28, comma 2, del codice, secondo cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicuranoiil collegamento
tra la sezione «Amministrazione trasparente» del sito istituzionale e la BDNCP, secondo le disposizioni di cui al
decreto trasparenza;

Visto

l'articolo 28, comma 3, del codice, a mente del quale, per la trasparenza dei contratti pubblici fanno fede i dati
trasmessi alla BDNCP presso I'ANAC, la quale assicura la tempestiva pubblicazione sul proprio portale dei dati
ricevuti, anche attraverso la piattaforma unica della trasparenza, e la periodica pubblicazione degli stessi in
formato aperto. || medesimo comma 3, inoltre, stabilisce che, in particolare, sono pubblicati la struttura
proponente, I'oggetto del bando, I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte, I'aggiudicatario, I'importo di
aggiudicazione, i tempi di completamento dei lavori, servizi o forniture e I'importo delle somme liquidate;

Visto

I'articolo 28, comma 4, del codice, secondo cui I'ANAC, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
codice, individua con proprio provvedimento le informazioni, i dati e le relative modalita di trasmissione per
I'attuazione del medesimo articolo 28;

Visto

I'articolo 35 del codice, secondo cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano in modalita digitale
l'accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, mediante acquisizione
diretta dei dati e delle informazioni inseriti nelle piattaforme, ai sensi degli articoli 3-bis e 22 e seguenti della legge
7 agosto 1990, n. 241 e degli articoli 5 e 5-bis del decreto trasparenza;

Visti

gli articoli 27, comma 3 e 85, comma & del codice ove € disposto che la documentazione di gara é resa
costantemente disponibile, fino al completamento della procedura di gara e all'esecuzione del contratto, sia
attraverso le piattaforme digitali di cui all'articolo 25 sia attraverso i siti istituzionali delle stazioni appaltanti e degli
enti concedenti. La documentazione di gara é altresi accessibile attraverso il collegamento ipertestuale comunicato
alla BDNCP;

Visto
L'articolo 225 del codice recante “Disposizioni transitorie e di coordinamento”secondo cui alcune delle norme del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 continuano a produrre effetti fino al 31 dicembre 2023;
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Visto

L'articolo 226 del codice che, al comma 1, sancisce |'abrogazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 dal
1° luglio 2023 e, al comma 3, lettera d), con la medesima decorrenza, dispone I'abrogazione dell'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 considerato che, come chiarito nella Relazione illustrativa al codice, i dati
previsti al comma 32 sono comunicati alla BDNCP e ne costituiscono il contenuto minimo ai fini della pubblicazione
(articolo 28, comma 3 del codice);

Visto

I'articolo 1 del decreto trasparenza che definisce la trasparenza come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme di controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'uso delle risorse pubbliche;

Visti

gli articoli 5 e 5-bis del decreto trasparenza rispettivamente in materia di accesso civico (semplice e generalizzato)
a dati e documenti ed esclusioni e limiti all'accesso civico generalizzato, come richiamati dall'art. 35 del codice
“Accesso agli atti e riservatezzd'";

Visto
I'articolo 6 del decreto trasparenza secondo cui la pubblicazione dei dati va fatta nella sezione «Amministrazione
trasparente» del sito istituzionale delle amministrazioni/enti, secondo i criteri di qualita ivi specificati;

Visto

I'articolo 7 del decreto trasparenza secondo cui i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del codice dellamministrazione
digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24
gennaio 20086, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita;

Visto

I'articolo 8 del decreto trasparenza secondo cui i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione per 5 anni e mantenuti aggiornati.
Decorsi detti termini, essi sono accessibili ai sensi dell'articolo 5;

Visto

I'articolo 9-bis del decreto trasparenza che dispone la possibilita per le amministrazioni di assolvere agli obblighi
di pubblicazione mediante la pubblicazione sul proprio sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente", del collegamento ipertestuale alla banca dati contenente i dati, informazioni o documenti alla stessa
comunicati e descrive il regime di responsabilita nell'ipotesi di omessa pubblicazione, nelle banche dati, dei dati
oggetto di comunicazione;

Visto

I'articolo 10 del decreto trasparenza secondo cui nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza (PTPCT) o nella sezione “Anticorruzione e trasparenzd’ del Piano integrato di attivitd e di
organizzazione (PIAO) di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con legge 6 agosto
2021, n. 113, viene inserita una sezione, denominata “Sezione della trasparenza’ nella quale vengono indicati i
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni. Tale sezione costituisce
contenuto necessario del PTPCT o del PIAO ove ogni amministrazione definisce anche i termini entro i quali
prevedere |'effettiva pubblicazione di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi;
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Visto

l'articolo 37 del decreto trasparenza, come sostituito dall‘articolo 224, comma & del codice, secondo cui; a) fermo
restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche
amministrazioni e le stazioni appaltanti/gli enti concedenti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo
quanto previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti pubblici e b) ai sensi dell'articolo 9-bis, gli obblighi di
pubblicazione di cui al comma 1 si intendono assolti attraverso I'invio dei medesimi dati alla BDNCP presso I'ANAC
e alla banca dati delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 29 dicembre 2011,
n. 229, limitatamente alla parte lavori;

Vista

la delibera ANAC n, 7 del 17 gennaio 2023 con cui & stato approvato il “PNA 2022" e in particolare la parte
" Trasparenza in materia di contratti pubblic/' secondo cui gli obblighi di trasparenza in materia di contratti pubblici
sono assolti — dai primi atti all'esecuzione per ogni contratto — mediante la pubblicazione nella sezione
"Amministrazione trasparenté’, sottosezione “Bandi di gara e contratt/, in base alle indicazioni fornite
nell'allegato 9 al citato PNA 2022;

Visto

I'articolo 31, " Trasparenza nei servizi pubblici locall’, del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 201, recante
" Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica’, in cui si dispone la pubblicazione dei
documenti ivi specificati sul sito istituzionale dell'ente affidante e la contestuale trasmissione all’ANAC, che
provvede alla loro immediata pubblicazione sul proprio portale telematico, in un‘apposita sezione denominata
«Trasparenza del servizi pubblici locali di rilevanza economica - Trasparenza SPL», dando evidenza della data di
pubblicazione;

Visto

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure’,
convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108, e, in particolare, I'articolo 47 "Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC', commi 2, 3,3 bise 9;

Visto

il provvedimento dell’ANAC ai sensi dell'articolo 186, comma 2 del codice, recante “/ndicazioni sulle modalita di
calcolo delle quote di esternalizzazione dei contratti di lavori, servizi e forniture da parte dei titolari di concessioni
di lavori e di servizi pubblici non affidate conformemente al diritto dell'Unione eurgpea’; e, in particolare, |'articolo
9 in cui sono indicate le informazioni da pubblicare sul sito degli enti concedenti, nella sezione “Amministrazione
trasparenté', sotto-sezione "Band/ digara e contrattl', sezione " Concessioni assoggettate all articolo 186 del d./gs.
n. 36/2023";

Visto

il Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 sull'assolvimento degli obblighi informativi degli
affidamenti eseguiti tramite procedure di somma urgenza e protezione civile, ai sensi dellarticolo 140 del Codice
(gia articolo 163 del decreto legislativo n. 50/2016). In particolare, il Comunicato prevede la modalita semplificata
di trasmissione all'Autorita degli atti relativi a tali affidamenti, come individuati nel Regolamento sull'esercizio
dell'attivita di vigilanza in materia di contratti pubblici (delibera 270/2023), diimporto pari o superiore a 5.000 euro
mediante la comunicazione alla BDNCP del link alla pagina del sito dell'ente sezione “Amministrazione
trasparenté', sottosezione "Bandi di gara e contratti”in cui i documenti sono pubblicati;

Visto
il Regolamento per la definizione della disciplina della partecipazione ai procedimenti di regolazione dell'Autorita
Nazionale Anticarruzione e di una metodologia di acquisizione e analisi quali-quantitativa dei dati rilevanti ai fini
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dell'analisi diimpatto della regolazione (AIR) e della verifica dell'impatto della regolazione (VIR), adottato dal’ANAC
con provvedimento n, 135 del 28 marzo 2023, e, in particolare, |'articolo 3, secondo cui non sono sottoposti a
consultazione pubblica gli atti a carattere generale quando essa & incompatibile con esigenze di opportunita o di
urgenza, anche nel caso in cui cid avvenga in ragione dei termini fissati per legge per l'intervento dell’lANAC.

DELIBERA

Articolo 1 - Definizioni

1.1 Aifini del presente provvedimento si intende per:

a)
b)
o)

d)

e)

g

h)

)
k)

decreto trasparenza: il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

PNA 2022: Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023;

stazione appaltante, come definita nel’ALLEGATO I.1, articolo 1, comma 1, lettera a), del codice ovvero
" qualsiasi soggetto, pubblico o privato, che affida contratti di appalto di lavor, servizi e forniture e che é
comungque tenuto, nella scelta del contraente, al rispetto del codice’;

ente concedente, come definito nell'Allegato 1.1, articolo 1, comma 1, lettera b), del codice ovvero
" qualsiasi amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore, ovvero altro soggetto pubblico o privato,
che affida contratti di concessione di lavori o di servizi e che é comunque tenuto, nella scelta del
contraente, al rispetto del codice";

RPCT: il responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, di cui alla legge 6 novembre
2012, n. 190;

RUP: il responsabile unico del progetto, ai sensi dell‘articolo 15 del codice;

BDNCP: la Banca dati nazionale dei contratti pubblici, istituita dall'articolo 62-bis del codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e disciplinata dagli articoli
23 e 222, comma 8 del codice;

piattaforme di approvvigionamento digitale, le piattaforme di cui all'art. 25 del codice;

PCP: la piattaforma contratti pubblici, il complesso dei servizi web e di interoperabilita per I'interazione
con la BDNCP;

PUT: la piattaforma unica per la trasparenza presso I'ANAC;

PDND: la Piattaforma Digitale Nazionale Dati di cui all'art. 50-ter del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, infrastruttura tecnologica che consente l'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi di dati
delle pubbliche amministrazioni e dei gestori dei servizi pubblici;

Piani di programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza: Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (PTPCT), Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) o misure integrative al Modello di organizzazione e gestione di cui al decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231 (MOG 231) ovvero documento che fa luogo del PTCPT.

Articolo 2 - Oggetto e ambito di applicazione

2.1 Il presente provvedimento individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici
oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell'articolo 37 del decreto trasparenza e dell'articolo 28 del
codice.

2.2 Gliobblighi di comunicazione e di pubblicazione di cui al presente provvedimento si applicano a tutte le stazioni
appaltanti ed enti concedenti che rientrano nell'ambito soggettivo di applicazione del decreto trasparenza ai
sensi dell'articolo 2-bis del medesimo decreto.
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Articolo 3 - Obblighi e modalita di pubblicazione per le procedure avviate dopo il
1/1/2024

3.1 Al fine di assolvere gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di cui all'articolo 37 del decreto
trasparenza, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti comunicano tempestivamente alla BDNCP, ai sensi
dell'articolo 9-bis del citato decreto, tuttii dati e le informazioni, individuati nell‘articolo 10 del provvedimento
di cui all'articolo 23 del codice.

3.2 Latrasmissione dei dati alla BDNCP é assicurata dalle piattaforme di approvvigionamento digitale di cui agli
articoli 25 e 26 del codice secondo le modalita previste nel provvedimento di cui all'articolo 23 del codice. Ai
fini della trasparenza fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP per il tramite della PCP.

3.3 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione
trasparenté', un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto
contenuti nella BODNCP secondo le regole tecniche di cui al provvedimento adottato da ANAC ai sensi
dell'articolo 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare
riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell'ente concedente ed assicura la trasparenza
dell'intera procedura contrattuale, dall'avvio all'esecuzione.

3.4 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti pubblicano nella sezione “Amministrazione Trasparente" del
proprio sito istituzionale gli atti, i dati e le informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP e che
sono oggetto di pubblicazione obbligatoria come individuati nell’Allegato 1) al presente provvedimento.

Articolo 4 - Qualita della pubblicazione

4.1 | dati e le informazioni sono pubblicati dalla BDNCP, dalle stazioni appaltanti e dagli enti concedenti nel
rispetto dei criteri di qualita, espressamente indicati dal legislatore all‘articolo 6 del decreto trasparenza,
ovvero integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita, conformitd ai documenti originali, indicazione della
provenienza e riutilizzabilita.

Articolo 5 - Durata della pubblicazione

5.1 |dati, gli atti e le informazioni oggetto di pubblicazione ai sensi del decreto trasparenza rimangono pubblicati
in BDNCP e nella sezione "Amministrazione trasparente’ della stazione appaltante e dell'ente concedente per
un periodo almeno di cinque anni e, comunque, nel rispetto delle previsioni dell'articolo 8, comma 3, del
decreto trasparenza.

Articolo 6 -~ Accesso civico semplice

6.1 Incaso di mancata pubblicazione dei dati, atti e informazioni nella BDNCP o in “Amministrazione Trasparente"
della stazione appaltante e dell'ente concedente si applica la disciplina sull'accesso civico semplice di cui
all'articolo 5, comma 1, decreto trasparenza.

6.2 Nel caso in cui sia stata omessa la pubblicazione nella BDNCP, la richiesta di accesso civico di cui al comma 1
del presente articolo & presentata al RPCT della stazione appaltante/ente concedente al fine di verificare se
tale omissione sia imputabile ai soggetti tenuti all'elaborazione o trasmissione dei dati secondo quanto
previsto nella sezione, denominata “Sezione della trasparenza’, del PTPCT o nella sezione “Anticorruzione e
trasparenzd' del PIAO, ai sensi dell'articolo 10 del decreto trasparenza.
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6.3 Ove sia appurato che la stazione appaltante/ente concedente abbia effettivamente trasmesso i dati alla
BDNCP per il tramite della PCP, la richiesta di accesso di cui al precedente comma & presentata al RPCT di
ANAC, in qualita di amministrazione titolare della BDNCP.

Articolo 7 - Accesso civico generalizzato

7.1 Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, la BDNCP, la stazione appaltante e I'ente
concedente, per quanto di rispettiva competenza, sono tenuti a conservare e a rendere disponibili i dati, gli
atti e le informazioni al fine di soddisfare — in conformita all'articolo 35 del codice - eventuali istanze di
accesso civico generalizzato ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto trasparenza.

Articolo 8 — Responsabilita e sanzioni

8.1 Per i dati, informazioni e atti da comunicare alla BDNCP o da pubblicare solamente in “Amministrazione
trasparenté’, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti individuano, nei propri Piani di programmazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, i soggetti responsabili cui spetta I'elaborazione, la
trasmissione e/o la pubblicazione di atti, dati e informazioni, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, del decreto
trasparenza.

8.2 Aifini dell'individuazione delle responsabilita per I'inadempimento anche parziale della pubblicazione dei dati
in "Amministrazione trasparente” si applicano gli articoli 43 e 46 del decreto trasparenza.

83 L'inadempimento degli obblighi di trasmissione alla BDNCP é sanzionato secondo quanto indicato nel
provvedimento di cui all'articolo 23 del codice. Quando la mancata trasmissione alla BDNCP dipenda dal
soggetto responsabile dell'elaborazione dei dati e delle informazioni come individuato ai sensi del comma 1,
si applicano gli articoli 43 e 46 del decreto trasparenza.

Articolo 9 - Disposizioni finali

9.1. Il presente provvedimento acquista efficacia a decorrere dal 1° gennaio 2024 ed & pubblicato sul sito
istituzionale dell'Autorita e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Avv. Giuseppe Busia

Depositato presso la Segreteria del Consiglio il 28 dicembre 2023

Il Segretario Valentina Angelucci

Firmato digitalmente
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All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ovegliattiei siano gia sulle di digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni
stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla in modo da a la visione dei suddetti atti e
documenti

Contenuto dell'obbligo Asgiornamento
Art.30, dJgs. 36/2023
Fautomatizzatione dell proprie attivita.
ALLEGATO L5 a d.Ig. 36/2023 roce s o dee s :
per Tempestivo
serviri. Schemi tipo fart. 4, co. 3) A
ol portale MIT
ALLEGATO L5 ol d.lgs. 36/2023 PG hes ssssus Bievot
Elementi per la progrommazione de lavori € dei i gy |TEmPEStiVO
serviei, Schemi tipo (art. 5, co. & art. 7, co. 4) e
Art. 168, dIgs. 36/2023 critert
di gar he, finanziarie, tecniche e Rerpsstyo
|professionali per Fiscrizione ai sistema.
Obbiigo
Art. 169, dgs. 36/2023 esclusiv
Procedure di gara regolamentate b
geav leciti professionali agli effeti degli art. 95, co. 1, letera ¢) e 98 (cause di
ara per
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dalfart. isogeetti pbii
41,c0.1,d.\.n. 76/2020
Datie




SOTTO-SEZIONE
“Bandi digara e

Art. 40, co, 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023

(art. 40, co. S.co.1, lett.a)e
b) allegato)

specificatt dall‘art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)

Dibattito pubblico
(da intendersi rferito a quello facoltativo)
Allegato |6 al d.Igs. 36/2023 2.
16ald 3 G
b co. 2 dell'allegato
0n. 23, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locall interessate
[dallintervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara )
Art. 85, co. 4, dlgs. 36/2023 Aneay Tempestivo
i sionale (cfr. 7)
Art. 28, d.lgs. 36/2023
Trasparenza dei contrat pubbiic Ir-tangend
Art. 47, c0.2, €9 1, 77/2021, 108/2021
DPCM. 20, 203 de e oa
dell esiti delle procedure:
nei contratt riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 ) 0o awsieh 1 seele J008. 18 foperator{worom m“‘,m,_,,__,,
L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri
[hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativiai seguenti document:
. 10, 0.5); 16,
modalits di c0.3;
2 - Motivazione qualificata richiesta dalfart. 17, co. 2,
foondaiitazing in caso di afdamenti diret 2 societ in house di
ATt 10, co. 5; art. 14, €0, 3; art. 17, co. 2; art. 24; i del house (art. 17, co. 2) per
30,c0.2;art. 31, co. 1e 2 afid - j Tehpestiva materia di contratts pubbiicl. g
Dlgs. 201/2022 ens espressamente previsto alfart. 31, co. 2, dIgs.

pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

|Bestionaie (art. 30, co. 2)

201/2022
La documentazione & disponibile al seguente link:

vizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica




At 215 o5, € AN V.2, dlgs 36/2023
Tk CV del components
PNRR ¢ PNC ¢ nei
contratti riservati.
Esecutiva
consegnata, alla starione
Art. 47, c0. 3, co. 3-bis, 0.9, 1. 77/2021 convertito con modificazioni dalla |.
ey enei |3t 0 superiore a quindici dipendenti
contratt riservati
Deca della legge 12 marzo 1999, n. 68 & della
nei contratts riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.igs. 36/2023)
par o superiore a quindici dipendenti)
importi superiori a quarantamila 40,000 euro!
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 per
Srometmwion Contratti gratuiti  forme speciall di partenariato
dalfimporto di affidamento.
In particolare:
pecifica
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Art. 140, d.lgs. 36/2023 *
o et del 203 2) perizia glustificativa; L
dedotti da prezzari ufficiali;
servirio/fornitura;
[5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto NI she I

Procedura di affidsmento




