Comune di Paglieta

Allegato - Raccordo tra spese e dotazione organica

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

www.comune.paglieta.ch.it

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

890.798,21 €

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Spese di personale non rilevanti (voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma

Rimborsi da altre amministrazioni (Rimborso spesa di personale per gestione

296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

557 della legge 296/2006). associata UUP + rimborso utilizzo condiviso Scaglione da parte del Comune di 60.000,00 €
Castel Frentano)
Incentivi funzioni tecniche/diritti di rogito/compensi ISTAT 48.950,00 €
Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al
s 11.610,71 €
Rinnovi contrattuali 18.214,81 €
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE €

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

752.022,69 €

Si tratta della spesa massima che I'ente potra sostenere nell'anno di riferimento

Articolo 7 comma 1 del DM 17/03/2020 - Va detratto la maggiore spesa derivante dalle assunzioni effettuate ai sensi del predetto DM (Spesa

personale ex DM 17/03/2020 - Spesa personale anno 2018)

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 900.739,96 €
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2024
Stipendi NUMERO
TEMPO | COSTO | : Lpe“” ‘o PREVISION Spesa per nuove|  Spesa totale FINALE POSTI COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI
PROFILO PROFESSIONALE AREA DEL |TABELLAR | SinenT ave alre, E PREVISIONE|  assunzioni / (in SERV - CESS. + Dotazione ACCESSO CON13 NUOVE AREE CCNL 16/11/2022
LAVORO E personaein | cessazIoN [ ASSUNZIONI| maggiori spese ASS) organica CCNL 16/11/2022
servizio | definitiva
Funzionario tecnico FUNZ. 100% 25.146,71 1 25.146,71 - - - 25.146,71 1 FUNZ. 23.212,35 25.146,71 FUNZIONARI
Funzionario economico/finanziario FUNZ. 100% 25.146,71 1 25.146,71 - - - 25.146,71 1 ISTR. 21.392,87 23.175,61 ISTRUTTORI
Funzionario amministrativo FUNZ. 100% 25.146,71 1 25.146,71 - - - 25.146,71 1 OP.ESP. 19.034,51 20.620,72 OP. ESPERTI
Funzionario di vigilanza FUNZ. 100% 25.146,71 - - - 1 25.146,71 25.146,71 1 OP. 18.283,31 19.806,92 OPERATORI
Istruttore tecnico ISTR. 100% 23.175,61 1 23.175,61 - 1 23.175,61 46.351,22 2
Istruttore amministrativo ISTR. 100% 23.175,61 2 46.351,22 - 46.351,22 2
Istruttore tecnico ISTR. 50% 23.175,61 - - 1 11.587,80 11.587,80 1
Istruttore amm./cont. ISTR. 50% 23.175,61 - - 1 11.587,80 11.587,80 1
Istruttore amm./cont. ISTR. 100% 23.175,61 2 46.351,22 - - - 46.351,22 2
Agente di polizia locale ISTR. 100% 23.175,61 3 69.526,83 1 - - 46.351,22 2
Collaboratore amministrativo OP.ESP. 100% 20.620,72 2 41.241,44 - - - 41.241,44 2
Collaboratore techico OP.ESP. 100% 20.620,72 2 41.241,44 - - - 41.241,44 2
TOTALE COSTO ASSUNZIONI 71.497,93 18
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 1.400,00 €
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno - €
Personale in comando in entrata - €
Personale in convenzione in entrata - €
Assunzioni a tempo determinato 8.300,00 €
Incarichi ex art. 110 comma 1 - €
Incarichi ex art. 110 comma 2 - €
Incarichi ex art. 90 - €
Segretario Comunale 16.100,00 €
Assunzioni con contratti di somministrazione 13.400,00 €
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile (art. 1, comma 557, Legge
311/2004)
Fondo del trattamento accessorio 92.000,00 €
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 82.500,00 €
Lavoro straordinario 12.198,00 €
Buoni pasto 6.000,00 €
Incentivi funzioni tecniche 30.000,00 €
Compensi ISTAT 2.000,00 €
Diritti di rogito 5.000,00 €
Altre spese di personale - €
Oneri previdenziali 178.250,00 €
Irap 52.000,00 €

Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilita della programmazione dei fabbisogni



COMUNE DI PAGLIETA

Nuova dotazione organica - Componenti escluse

Rinnovi contrattuali

TEMPO PART
CAT. PIENO TIME TOTALE | CCNL 2018 CCNL 2008 SPESA
D1 0,00 0,00 0,00 - € - € - €
C 1,00 0,00 1,00 22.039,41 €| 20.425,85 € 1.613,56 €
B3 0,00 0,00 0,00 - € - € - €
Bl 2,00 0,00 2,00 39.073,82€ | 36.301,96 € 2.771,86 €
Al 1,00 0,00 1,00 18.482,72€ [ 17.179,34 € 1.303,38 €
TOTALI 4,00 0,00 4,00 5.688,81 €
TEMPO PART
CAT. PIENO TIME TOTALE | CCNL 2022 CCNL 2018 SPESA
FUNZ. 3,00 0,00 3,00 75.440,13 € 71.940,27 € 3.499,86 €
ISTR. 8,00 0,00 8,00 185.404,88 € | 176.315,28 € 9.089,60 €
OP.ESP. 2,00 0,00 2,00 41.241,44 € 41.304,90 € |- 63,46 €
OPERAT. 0,00 0,00 0,00 - € - € - €
TOTALI 13,00 0,00 13,00 12.526,00 €
TOTALE 18.214,81 €




COMUNE DI PAGLIETA
ANNO 2024

PROSPETTO DI VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE CC. 557 E SEGG.

N. VOCI DI SPESA TOTALE NOTE
1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso il segretario comunale 588.781,44 €
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato 8.265,04 €
3 Collaborazioni coordinate e continuative
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro 13.400,00 € I:s;:tizi:;i:’nn:o
5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 Spese per personale in comando presso I'ente
7 Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL
8 Personale degli uffici di staff ex art. 90 TUEL
9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro
10 |Oneri contributivi a carico ente 178.160,67 €
11 |Spese per la previdenza e |'assistenza delle forze di P.M
12 |IRAP 51.693,71 €
13 |Oneri per lavoratori socialmente utili
14 |Buoni pasto 6.000,00 €
15 |Assegno nucleo familiare
16 |Spese per equo indennizzo
17 |Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego
18 |Altre spese di personale (es. servizi associati)
TOTALE 846.300,86 €
N. VOCI A DETRARRE TOTALE NOTE
1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni
2 Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d’obbligo)
3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
4 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
5 Spese per il personale trasferito da Regione o Stato per I'esercizio di funzioni delegate
6 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 18.214,81 €
Oneri (compensi e
7 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione ICl 48.950,00 € ;Tgesr;g;l;;sli)ezrgii;;
di rogito
8 Spese per la formazione
9 Spese per missioni
Rimborso per
10 |Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni 60.000,00 € Scaglione -
Convenzione UUP
11 |Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S. 11.610,71 € Agente PLTD
12 |Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Stato
13 |Maggiori spese autorizzate, entro il 31.5.2010, ai sensi dell’art. 3, c. 120, L. n. 244/2007
Oneri (compensi e
14 |Spese peril lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi al censimento 2.646,00 € oneri riflessi)
Censimento ISTAT
15 |Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o co.co.co.
16 |Spese per il personale ricollocato ex art. 1, c. 424, L. 190/2014
17 |Assunzioni ai sensi del DM 17/03/2020 (in deroga al limite art. 1, comma 55, Legge 296/2006)
18 |[Spere per assunzioni a tempo determinato per attuazione PNRR (art. 31-bis DL 152/2021)
TOTALE A DETRARRE 141.421,52 €

SPESA DI PERSONALE NETTA (A - B)|

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2023)|

704.879,34 €

900.739,96 €




