Comune di Paglieta

Allegato C — PIANO OCCUPAZIONALE

PIANO DELLE ASSUNZIONI - TRIENNIO 2024/2026

ANNO 2024

Preliminarmente, verranno portate a conclusione le procedure assunzionali previste nel PTFP 2023/2025 (annualita 2023), avviate nell'annualita 2023 ed in corso di completamento,
limitatamente alle seguenti figure professionali:

Area Istruttori (ex C) Istruttore tecnico Part Time 50% Utilizzo graduatoria di altri enti/Elenco idonei/Concorso pubblico

Area Istruttori (ex C) Istruttore amministrativo/contabile Part Time 50% Utilizzo graduatoria di altri enti/Elenco idonei/Concorso pubblico

Tempo indeterminato:

Previsione .| Profilo Professionale/ | Tempo ax Spesa annuale ex D.M.
assunzione Area/Categoria Settore Lavoro Modalita di reclutamento 17/03/2020
01.06.2024 Are?elftg;tton Istruttore tecnico TﬁrL:wlL, Utilizzo graduatoria di altri enti/Elenco idonei/Concorso pubblico € 29.358,86
Area Full Progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL 16.11.2022 mediante utilizzo Non rileva in termini di
01.04.2024 Funzionari/EQ Funzionario di Vigilanza Time delle risorse (0.55% del m.s. dell'anno 2018) determinate ai sensi dell'art.1, comma 612, capacita assunzionali
della L. n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022). P
TOTALE € 29.358,86
Lavoro flessibile:
. . . . v Costo complessivo ex
Profilo/categoria Tempo Lavoro Tipologia Modalita di reclutamento Durata CCNL 16.11.2022
Istruttore d.| V|g|Ianzg (Area Eull Time Tempo determinato Graduatoria di altri gntl elo Selezione 01.06.2024 — 30.09.2024 €11.610,71
degli Istruttori) pubblica
Istruttore tecnico (Area degli Full Time Somministrazione di lavoro Ricorso ad Agenzia di somministrazione, 01.01.2024 — 30.04.2024 € 13.400,00
Istruttori) temporaneo nelle more della copertura del posto vacante
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ANNO 2025

Nessuna assunzione a tempo indeterminato, salvo la sostituzione del personale eventualmente cessato.

ANNO 2026

Nessuna assunzione a tempo indeterminato, salvo la sostituzione del personale eventualmente cessato.




