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 SEGRETARIO COMUNALE 

 

 
 
 
 
 

 OBIETTIVO PIANO DELLE ATTIVITÀ  RISULTATI  ATTESI TERMINE  COMPLESSITA' PESO 

1  
UFFICIO 
PROCEDIMENTI 
DISCIPLINARI 
 
Obiettivi integrabili con 
Segretario di ruolo  

Gestione Ufficio procedimenti 
disciplinari con ausilio di personale 
non appartenente al Servizio 
oggetto del procedimento specifico 

Completamento procedure 
nei termini previsti dalla 
legge 

31.12.2024 Obiettivo di alta 
complessità 

100% 
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SERVIZIO  I – AMMINISTRAZIONE GENERALE 

 

 
 
 
 
 

 OBIETTIVO PIANO DELLE ATTIVITÀ  RISULTATI  ATTESI TERMINE  COMPLESSITA' PESO 

1  
Riduzione dei tempi medi 
di pagamento: 
puo’ applicarsi  la 
riduzione del  30% 
dell’indennità di risultato 
ove non si rispettano i 
prescritti 30 giorni per il 
pagamento  

Ciascun servizio sarà chiamato ad 
adottare ogni misura idonea a 
ridurre i tempi medi di pagamento 
dei debiti commerciali 

Tempi medi di pagamento 
ridotti rispetto alla media 
dell’anno precedente 
Indicatori: 

30 gg.:   obiettivo raggiunto al 100%; 

30/ 60 gg.:   obiettivo raggiunto al 50%; 

oltre 60 gg.: obiettivo non raggiunto 

  

31.12.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

2 Gara appalto 
Servizio Tesoreria 
Comunale 

Predisposizione atti di gara Espletamento procedure 
di gara 

31.12.2024 Obiettivo di 
elevata 
complessità 

30% 

3 
 
 
 
 
 
 
4 

Progetti specifici per 
migliorare   la produttività 
del personale  
 
 
 
 
Prevenzione della 
corruzione  

Elaborazione progetti per il 
personale:  
Esempio: progetto per notifiche atti 
comunali  
 
 
 
Diffusione piano anticorruzione a 
beneficio dei dipendenti comunali e 
partecipazione ad attività formative 

Proposta da portare in 
giunta per progetti 
produttività del personale  
 
 
 
 
 
Consapevolezza delle 
misure anticorruttive 

31.12.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.12.2024 

Obiettivo di 
elevata 
complessità 

 
30% 
 
 
 
 
 
 
10% 
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SERVIZIO II – ECONOMICO – FINANZIARIO e TRIBUTI  

 

 OBIETTIVO PIANO DELLE ATTIVITÀ  RISULTATI ATTESI TERMINE  COMPLESSITA peso 

1 Riduzione dei tempi medi 
di pagamento 
Puo’  applicarsi la 
riduzione del  30% 
dell’indennità di risultato 
ove non si rispettano i 
prescritti 30 giorni per il 
pagamento 

Ciascun servizio sarà chiamato ad 
adottare ogni misura idonea a 
ridurre i tempi medi di pagamento 
dei debiti commerciali 

Tempi medi di pagamento ridotti 
rispetto alla media dell’anno 
precedente 
Indicatori: 

30 gg.:   obiettivo raggiunto al 100%; 

30/ 60 gg.:   obiettivo raggiunto al 50%; 

oltre 60 gg.: obiettivo non raggiunto 

31.12.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

2 Elaborazione PEF  Analisi, consultazione e studio per 
elaborazione PEF 

Predisposizione di atti per 
approvazione PEF 2024 

 

31.05.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

3 
 
 
 
4  

Monitoraggio e riscossione  
tributi  
 
 
Prevenzione della 
corruzione 
 

Progetto per facilitare ed 
agevolare i pagamenti tributari 
dovuti  
 
 
 
Diffusione piano anticorruzione a 
benefizio dei dipendenti comunali 
e partecipazione ad attività 
formativa  

Predisposizione di atti per 
facilitare ed agevolare i 
pagamenti tributari dovuti 
 
 
Consapevolezza delle misure 
antricorruttive 

31.12.2024 
 
 
 
 
 
 
31.12.2024 

Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 
 
 
 
 
 
10% 
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SERVIZIO III  -  SERVIZIO TECNICO 

  

 
 
 
 

 

 
 
 
 

OBIETTIVO 

 
 
 
 
 

PIANO DELLE ATTIVITÀ  

 
 
 
 
 

RISULTATI ATTESI 

 
 
 
 
 

TERMINE  

 
 
 
 
 

COMPLESSITA' PESO 

 

 

  

       

1 

Riduzione dei tempi medi di 
pagamento 
Puo’  applicarsi la riduzione 
del  30% dell’indennità di 
risultato ove non si 
rispettano i prescritti 30 
giorni per il pagamento 

Ciascun servizio sarà chiamato 
ad adottare ogni misura idonea a 
ridurre i tempi medi di 
pagamento dei debiti 
commerciali 

Tempi medi di pagamento 
ridotti rispetto alla media 
dell’anno precedente 
Indicatori: 

30 gg.:   obiettivo raggiunto al 100%; 

30/ 60 gg.:   obiettivo raggiunto al 50%; 

oltre 60 gg.: obiettivo non raggiunto 

 

31.12.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

2 

Espletamento gara 
affidamento Chioschi 
Cimitero Comunale 

Realizzazione attività per nuovo 
affidamento servizio  

Redazione progetto e  
completamento 
procedurale di gara  
 

31.12.2024 
Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

3 

 

 

 

4 

Affidamento  impianti 
sportivi a terzi 
 
 
Prevenzione della 
corruzione  

Realizzazione attività per  
affidamento a terzi  degli impianti 
sportivi  
 
 
Diffusione piano anticorruzione a 
beneficio dei dipendenti 
comunali e partecipazione ad 
attività formative 

avvio del procedimento di 
affidamento a terzi degli 
impianti sportivi 
 
 
 
Consapevolezza delle 
misure anticorruttive  

31.12.2024 
 
 
 
 
 
 
31/12/2024 

Obiettivo di 
elevata 
complessità 

30% 
 
 
 

10% 
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SERVIZIO V –POLIZIA LOCALE  

 

 

 
 
 

 

OBIETTIVO PIANO DELLE ATTIVITÀ  RISULTATI ATTESI TERMINE  
COMPLESSI

TA 
PESO 

    

 

1 

 
Riduzione dei tempi medi di pagamento 
Puo’  applicarsi la riduzione del  30% 
dell’indennità di risultato ove non si 
rispettano i prescritti 30 giorni per il 
pagamento 

 
Ciascun servizio sarà chiamato 
ad adottare ogni misura idonea 
a ridurre i tempi medi di 
pagamento dei debiti 
commerciali 

Tempi medi di 
pagamento ridotti 
rispetto alla media 
dell’anno precedente 
Indicatori: 

30 gg.:   obiettivo raggiunto al 

100%; 

30/ 60 gg.:   obiettivo raggiunto al 

50%; 

oltre 60 gg.: obiettivo non raggiunto 

 

31.12.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

 
     

 

2 

Nuova disciplina della circolazione e 
della sosta automobilistica nel centro 
storico  

Attuazione nuova disciplina  Flusso veicolare più' 

fluido e sosta con 

rotazione mediante 

disco orario 

31.12.2024 

Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 

  

 

     

3 

 

 

 

 

 

4 

 
 
Manutenzioni sul territorio con utilizzo 
operai 
 
 
 

Decoro dell’ambiente e del 

territorio 

 

 

 

 

 

Miglioramento decoro 

urban  

 
 
Consapevolezza delle 

misure anticorruttive o  

31.12.2024 

Obiettivo di 
media 
complessità 

30% 
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Prevenzione della corruzione Diffusione piano anticorruzione 
a beneficio dei dipendenti 
comunali e partecipazione ad 
attività formative 

10% 
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SERVIZIO VI –SOCIALE 

 

 

 

 

 

 
OBIETTIVO PIANO DELLE ATTIVITÀ  RISULTATI ATTESI TERMINE  COMPLESSITA' PESO 

 

 

 

1 

 
Riduzione dei tempi medi di 
pagamento 
Puo’  applicarsi la riduzione del  
30% dell’indennità di risultato 
ove non si rispettano i prescritti 
30 giorni per il pagamento 
 

 
Ciascun servizio sarà 
chiamato ad adottare ogni 
misura idonea a ridurre i 
tempi medi di pagamento dei 
debiti commerciali 

 
Tempi medi di pagamento 
ridotti rispetto alla media 
dell’anno precedente 
Indicatori: 

30 gg.:   obiettivo raggiunto al 100%; 

30/ 60 gg.:   obiettivo raggiunto al 50%; 

oltre 60 gg.: obiettivo non raggiunto 

 

31.12.2024 Obiettivo di 
media 
complessità 

 
30%  

2 

 

Realizzazione di attività in 
favore della popolazione 
anziana in collaborazione con i 
volontari del Servizio civile 
 

Analisi dei bisogni e 
predisposizione di un Piano 
di attività 

Presentazione di una o più 
proposte da sottoporre 
all’approvazione della GC 

31.12.2024 
Obiettivo di 
media 
complessità 

 
30% 
 

3 

 

 

 

4 

 
Realizzazione attività in favore 
di famiglie in stato di bisogno in 
collaborazione con i volontari 
del Servizio civile 
 
 
Prevenzione della corruzione  

Analisi dei bisogni e 
predisposizione di un Piano 
di attività 
 
 
 
 
Diffusione piano 
anticorruzione a beneficio dei 
dipendenti comunali e 
partecipazione ad attività 
formative 

Presentazione di una o più 
proposte da sottoporre 
all’approvazione della GC 
 
 
 
 
Consapevolezza delle 
misure anticorruttive 

31.12.2024 
 
 
 
 
 
 

31/12/2024 

Obiettivo di 
media 
complessità 

 
30% 
 
 
 
 
 
10% 
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