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2o £
sg g
EISE Denominazione sotto- £ Utficio
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
£ £ trasmissione dei dati ubblicazione
S22 (Tipologie di dati) s P
53 3
a8° <
Piano triennale per la
venmione el piano triemmale per a prevenzione della coruzione & della Piano triennale per Ia revenzione della coruzione e el trasparenza e suoi allegati,le misure integrative i prevenzione della corruzione RESPONSABILE DELLAPREVENZIONE [ | ceboraiodt
:mmm"ee il Art. 10, c. 8, lett. 2), d.Igs. n. 33/2013 meparengn (PT';CT)” individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale LA CORRUZIONE E DELLA &
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri TRASPARENZA ogntanne ogntanne
trasprenza
entro 30 giorni
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattivat che regolano litituzione, Tempestivo dalleventuale monitoraggio
Riferimenti normativi su organizzazione e ativita ) g . U.0.C. AFFARI GENERALI semestrale 30 giugno e
Vorganizzazione e Vativita delle aziende sanitarie (exart. 8, digs.n. 33/2013) aggiomamento nella |72
banca dati normativa |+ 6"
entro 30 giori dalla
comunicazione
A 12, 1, digs. n. 32013 Direttive,circolari, programmi, struzion e ogni atto che dispone in generale sulla rganizzazione, sulle funzioni, sugi obiettivi,sui Tempestivo dellapprovazione | monitoraggio
§ e  Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina a ou dettano dispe rl et s u|p 301 U.0.C. AFFARI GENERALI dall'eventuale semestrale 30 giugno e
g esse e aggiomamentoo |20 dicembre
£ adozione di obiettivi
5 <ol procedimenti
g Atti generali
o RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE monitoraggio
Tempestivo entro 30 giorni dalla
Documenti di programmazione strategico-gestionale Direttive ministr, documento di programmazione, obietivi strategici in materia i prevenzione della cormuzione e trasparenza (xart. . d1ee n g312013) DELLA CORRUZIONE E DELLA [ “717° 29807 semestrale 30 giugno e
' TRASPARENZA 20 dicembre
Estremi e testi ufficiali aggiomai degli Statut e delle norme di legge regionali, che regolano le funzion, Forganizzazione e lo svolgimento Tempestivo entro 30 giorni dalla | "o Or2880
Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali * aggiomati deg! '0ge reglonall, che reg : forgar g s U.0.C. AFFARI GENERALI g semestrale 30 giugno e
delle attivita di competenza dellamministrazione (exart. 8, digs.n. 33/2013) comunicazione ot
Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relaive sanzioni (pubblicazione o line in alternativa UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
. . tro 30 giorni dall I
2: igz i‘g:w : ;gfg‘]’gl Codice disciplinare e codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutt - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RisORsg | °"7© 30 8iorni da! o
7 -1, dlgs Codice i condotta inteso quale codice di comportamento UMANE E RELAZIONI SINDACALI | 2PPrOva7ione cembre
Scadenzario con Iindicazione delle Gate o eficacia def nuovi obbIight amministraivi  carico of Gitadini ¢ imprese introdott dalle
Art. 12, c. 1-bis, dIgs. n. 3312013 Scadenzario obblighi amministrativi o ‘ oM v 2013 Tempestivo N.A. per gl enti del S.S.N.
Oner informaivi per sl o
citadini e imprese » AT MinISieral 0 IneTminIsen b A . Pé" | Dati non pi cazi i sensi del i
e | At 34, s n. 3372013 Oneri informativi per cittadini e imprese regolare lesercizio di poteri autorizzatori, i di benefici con oaote =
allegato elenco ditutt gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i med
At 37,¢.3, d1.n. 6912013 Burocrazia zero ¢
- Dati non pi soggett swhblm:: obbligatoria i sensi del digs
) » attivita delle imprese sogge per le quali i competentiritengono necessarie
= Art. 37, . 3-bis, d.I. n. 69/2013 Attivita soggette a controllo © I el L ABIEG quali le pub et g0
g amministrazione, di
2 direzione o di govero |Art. 13, . 1, lett. ), dgs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze NON APPLICABILE

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. @), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, del digs n.
3372013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di conli o del mandato el

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Art. 14, . 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Titolari di incarichi politici,di
amministrazione,di direzione e di
joverno

titolari di incarichi
politici

Art. 14, c. 1, lett. ©), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, del digs n.
3372013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Importi di viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, digs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

At 14,c. 1, lett. d), dlgs. n. 3312013

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi alfassunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE
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Art. 14, . 1, lett. ), d.Igs. n. 332013

Altri eventualiincarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

sg g
EISE Denominazione sotto- £

£83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione

sg2 (Tipologie di dati) s

ES g

a7 <

Tempestivo

Art. 14, . 1, lett. f), dIgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concerente diritti reali su beni immabili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e iferita al momento dellassunzione dellincarico]

Nessuno

(va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o dal conferimento dell‘incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione dellincarico o del mandato)

NON APPLICABILE

2 g reckit soggett redditi dlle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 14, . 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand ] (NB: & necessario Entro 3 mesi dalla E'ez"’é‘;i‘ﬁ:';gm'”a 0 dal conferimento NON APPLICABILE
limitare, con appositi accorgimenti a dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ Ie obbligazion assunte per la diessersi awalsi
material ¢ di mezzi predisposti € messi a partito o calla della cui lsta

ATt 14,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I n. 441/1982

il soggetto ha fato parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazion relative a finanziamenti  contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

4 Te variazioni » della dichi dei reddit
Organizzazione Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale NON APPLICABILE
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi
politici.di Titolari i incarichi di amministrazione, di direzione o di governo Tempestivo

amministrazione di
direzione e di governo

Art. 14,c. 1, lett. @), d.Igs. n. 33/2013

di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di conli o del mandato el

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

At 14,c. 1, lett. b), d.gs. n. 3312013

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Organizzazione

Titolari di incarichi

politici
amministrazione di

direzione e di governo

At 14,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo
di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Importi di viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Deati relativi all-assunzione i altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart 8, d.Igs. n. 332013)

NON APPLICABILE

Art. 14,c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013

Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. 3312013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, |. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,

Titolari di incarichi di ione, di di di governo
di cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

quote di asocieta, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento dellincarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dellincarico o del mandato)

NON APPLICABILE
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sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Titolari di incarichi
politici di
amministrazione,di
direzione e di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. 3312013 Art. 2,c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

rediti soggetti
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
limitare, con appositi accorgimenti la

recki dele personefsiche[Peril soggeo i conge ronsepartoe
IB: & necessario

i sensvil)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento
dellincarico

NON APPLICABILE

Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, |. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e igazioni assunte per la di essersi avvalsi

materiali e di mezzi isposti € messi a dal parito o litica della cui lsta
il soggetto ha fatto parte, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

4 le variazioni : delladichi dei redditi
At 14, . 1, lett. 1), digs. n. 332013 Art. 3, 1. n. 441/1982 [Per I soggeto, i oniuge non eparao parent entro i econo rado,ove gl tess v consentano (B dando eventualmente evidenza Annale NON APPLICABILE
del mancato consenso)]
At 14, . 1, lett ), dgs. n. 33/2013 Cessati dallincarico (documentazione da pubblicare sul sito web) | Atto di nomina, con Findicazione della durata delincarico Nessuno NON APPLICABILE
A 14,c.1, lett. b), dlgs. n. 3372013 Cessat dall P sitoweb) | Nessuno NON APPLICABILE
Organizzazione Compensi di qualsias natura conessi allassunzione della carica Nessuno NON APPLICABILE
At 14,c.1, lett ), dlgs. n. 33/2013
Titolari di incarichi
politici di
e di Importidi viaggidi servizio e missioni pagat con fondi pubblici Nessuno NON APPLICABILE
direzione e di governo
Art. 14, . 1, lett ), d1gs.n. 33/2013 Dt relativi allassunzione i alte cariche, presso enti pubblici o privati, @ relaivi compensi a quasiasi titolo corrisposti Nessuno NON APPLICABILE
A 14,c.1, et €), d1gs. n. 332013 Al eventualiincarichi con oneri acarico dlla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettant Nessuno NON APPLICABILE
1) copie delle dichiarazioni dei redit ifeit al periodo dellincarico;
2) copi delladichiarazione e redciti successiva al termine dellincarico o caica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, . 1, lett. 1), dIgs. n. 3812013 Art. 2,c. 1, punto2,I. n. 441/1962 Cessati dallincarico (documentazione da pubblicare sulsito web) | presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, if coniuge non separato @i parentientro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: Nessuno NON APPLICABILE
jando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario imitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o cella
amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibili)
Titolari di incarichi 9 ditazions concents e s st ¢ assunte per la diesrsi vl
dall
politiciy Art. 14, c. 1, ett. ), d1gs. n. 3312013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I, n, 441/1982 materiali e di mezzi predisposti € messi a partito o dalla Nessuno NON APPLICABILE

amministrazione di
direzione e di governo

D ista
il soggeto ha fato parte con frimente periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni elative a finanziamenti e mnulbull per|
un importo che nellanno superi 5.000 €)

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 3312013 Art. 4, 1. n. 441/1982

4 ichiarazions concemente e varazioi elasitazione patimonale ntrvenute dopolulima atestzzione [Per i sogget, il corige non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Nessuno

(va presentata una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell' incarico).

NON APPLICABILE

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

At 47,c. 1, digs. n. 332013

Sanzioni per mancata o
parte dei titolari di incarichi politici, di

dei dat da

sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dtidi cui allaticolo 14, conceentila
al

direzione o di governo

di

complessiva del Ta titolarita di imprese, e partecipazioni
azonarie poprienonche tti compensicu 6 it Fassuzone dela carica

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

NON APPLICABILE

Rendiconti gruppi
consiliari

At 28, c. 1, dIgs. n. 332013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo,
con indicazione del titolo i trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE
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At degli organi di controllo

At e relazioni degli organi di controllo

(exart. 8, dIgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

sg g
PR Denominazione sotto- E
£E8e s Ufficio
82 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g P monitoraggio
ESZ 5 trasmissione dei dati pubblicazione
§g=2 (Tipologie di dati) 5
ES g
a8 <
Tempestivo

Asticolazione degli
uffici

At 13,c. 1, lett. b), d.lgs.n. 3312013

Aticolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun uficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili i singoli ufici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giorni
dall'eventuale
aggiornamento

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
15 dicembre

Organizzazione

Asticolazione degli
uffici

Art. 13, .1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

tto forma di in modo tale che a

Art. 13, c. 1, lett. b), dIgs. n. 33/2013

ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte
e informazioni previste dalla norma)

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
mediante Vorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

A dei dati,

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giorni
dall'eventuale
aggiornamento

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
15 dicembre

Nomi dei dirigent responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giorni
dall'eventuale
aggiornamento

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
15 dicembre

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 332013

Telefono e posta elettronica

numeri di caselle di istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi ichiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. ANALISI ORGANIZZATIVA E
SUPPORTO INFORMATICO

entro 15 giorni
dall'eventuale
aggionamento

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
15 dicembre

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(dapubblicare in tabelle)

Estremi degli att i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett ester a qualsiasi titolo (compresi quell affidati
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggett percettori, della ragione dellfincarico e dellammontare
erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giomni dal
conferimento incarico

monitoraggio
semestrale 30 giugno
15 dicembre

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giorni da
conferimento incarico

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
31 dicembre

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o allatitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giori da

monitoraggio annuale
131 dicembre

Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi queli affidati con contratto di

con specifica evidenza componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE ECONOMICA RISORSE

entro 15 giorni da

monitoraggio annuale
il 31 dicembre

Art. 15, ¢. 2, d.lIgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, dlgs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso delfincarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 10 giorni
dall'invio della tabella|

monitoraggio annuale
entroil 31 dicembre

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse:

Tempestivo

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE

entro 30 giorni dal

monitoraggio annuale

UMANE E RELAZIONI SINDACALI 131 dicembre
Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
Personale vertice (Direttore Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) [ Per ciascun titolare di incarico:
Generale, Direttore
nitario Direttore
Amministrativo)
. oo i " Tempestivo U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE [ entro 10 giomni dal | monitoraggio annuale
At 14,c. 1, lett. 2) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3312013 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart 8, dlp. n. 332013) OMANE E RELAZION! SINDACALI e
R Tempestivo U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE [ entro 10 gioni dal | monitoraggio annuale
At 14,c.1, 1 1-bis, d. 201 1l 1 Il
Vi 14, . 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3312013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlp. n. 332013) UMANE £ RELAZION! SINDACALI o1 dheomre
Compensi di qualsiasi specifica evidenza dell li componenti variabili o legate alla Tempestivo UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE |entro 10 giorni dal | monitoraggio annuale
valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE 131 dicembre
Titolari di incarichi
At 14,c.1,lett. c) e c. 1bis, dlgs.n. 33/2013
dirigenziali
amministrativi di entro 10 giorni dalla | monitoraggio
T UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE
Personale vertice (Direttore Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) [ Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici empestivo e liquidazione della | semestrale 30 giugno

Generale, Direttore
Sanitario Direttore

(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

missione

31 dicembre

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, dgs. n. 33/2013

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE
UMANE

entro 10 giorni dal
conferimento incarico

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre
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Ta B
sg 1
EISE Denominazione sotto- £ U
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione
§22 (Tipologie di dati) 5
53 3
- <
monitoraggio
Tempestivo UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE tro 10 i dal
Art. 14, . 1, lett. €) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P entrotoglomidal | octrale 30 giugno
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013) UMANE conferimento incaricol
31 dicembre
1) dichiarazione concemente diritreali su ben immobil e su beni mobili iscritt in pubblici registr, ttolarita di imprese, azioni i societa, prima applicazione | monitoraggio per la
Art, 14,c. 1, lett. f)  c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013 Art 2,c. 1, punto 1, 1. ) " " egrstr, ! prese, | Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla elezione, entro il 30.4.2017 ¢ | prima applicazione
quote di partecipazione a societa, esercizio i funzioni di amministratore o di sindaco di societ3, con Fapposizione della formula csul mio t UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE
441/1982 dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e resta pubblicata fino successivamente entro il 30.6.2017 e
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl "l cessgions dellincarico o el mandato). UMANE T 1aa
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] - entro -di ogni |successivamente
anno annuale entroil 30.3
prima applicazione | monitoraggio per la
tr0i130.4.2017 ¢ [ prima applicati
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, 1. n. 2 reddit soggett @ sui redditi delle persone fisiche [Per il sogoetto, il coniuge non separato e i . UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE | """ € |prima applicazione
/106 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand ] (NB: & necessario Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dellincarico MANE successivamente entro il 3062017
Vimitare, con apposit accorgimenti la dati sensibili) entro il 31.12.di ogni |successivamente
anno annuale entroil 30.3
prima applicazione | monitoraggio per la
le variazioni P della dichi dei redditi entroil 30.4.2017 e |prima applicazione
Art. 14, ¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale UoC GESTION E;;OA:EM“ RISORSE. | ccessivamente entro il 3062017
del mancato consenso)] entro il 31.12.di ogni
anno annuale entroil 30.3
. Tempestivo U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 giorni dal | monitoraggio annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla una delle cause di dell'incarico
. ¢.3, dlgs. (art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI i il 31 dicembre
Titolari di incarichi
nziali
amministrativi di
Annuale U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE |entro 30 giorni dal I
vertice (Direttore | Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in tabelle) | Dichiarazione sulla una delle cause di | i
Personale Gene’ale( Diretire . .3, dlgs (dap. ) (art. 20, . 2, d.lgs. n. 39/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI 131 dicembre

Sanitario Direttore
Amministrativo)

A, 14, c. 1ter, secondo periodo, dgs. n. 332013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

NON APPLICABILE

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, lett. &) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Atto di conf conli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 15 giorni dall
approvazione
dell'incarico

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
31 dicembre

Art 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.gs. n. 3312013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasittolo conferiti vi inclusi quel

conferiti

rgano di
procedure pubbliche di selezione e titolar di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti situazioni
dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmente, itolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 30 giorni dal
incarico

monitoraggio
semestrale 30 giugno -
31 dicembre

Art.14,c.1, lett. ¢) e c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi I specifica evidenza dell Ji componenti variabili o legate alla

Tempestivo

UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE

entro 30 giorni dal

monitoraggio
semestrale 30 giugno -

Valutazione del risueto) (exart 8, dIgs.n. 33/2013) UMANE conferimento incarico|
31 dicembre
itoragi
Import di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici Tempestivo UOC GESTIONE ECONOMICA RSORSE entro 30giomial | CTCTRMEE
s o peget P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE rimborso et

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, dgs. n. 33/2013

Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 30 giorni dalla
comunicazione di
assunzione di altre
cariche

semestrale 30 giugno -
31 dicembre
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2o £
S5 5
EISE Denominazione sotto- £ U
g 23 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g " monitoraggio
ESZ Tipologie l dat) 5 trasmissione dei dati pubblicazione
gE= (Tipolog; 8
a8 <
itolari di incarichi entro 30 glormi dala | oegio
Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | comunicazione di
jrigenziali | Art. 14, c. 1, lett. €) e ¢ Lbis, d.Igs. n. 33/2013 Alti eventaliincarichi con oneri a carco della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ) trale 30 giugno -
Personale ge! ) o= P pensi sp (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI  |assunzione di altri | ™M 5"2l€ 30 6iugno
(dirigenti non generali) 1 dicembre
incarichi
Incarichi dirigenzial,  qualsias titolo conferit,iviinclusi quelli
conferiti forgano di
At 14,1, It ) .. Lbis,dlgs . 342013 A 2, 1, o 1, L1 procedure pubbliche di seleione  tlai i posizione 1) diciaazione concemnente i ealisuben immabil  u bni mobilscin pubbliciregii, oIt imprese, azion 6 SOGEte. | o e s eione
organizzativa con funzioni dirigenziali quote di partecipazione asocieta, esercizio i funzioni di aministratore o di sindaco di societ, con Iapposizione della formula csul mio ‘
4411082 dalla nomina o dal conferimento dellncarico e festa pubblicata fino NON APPLICABILE
onore affermo che la dichiarazione corisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl i cessamione Gllincaico 6o et
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti ituazioni: _[stessi v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e rifrita al momento dellassunzione dellincarico] -
dirigent, dirigenti individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni dirigenziali)
! 2 ] redkiti sogoeti all redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
ffuiééi L lett. f) e c. 1-bis, dIgs. n. 332013 Art.2,¢. 1, punto22, . prenti entro il secondo grado, ove gli stessi i consentano (NB: dandl denza del ] (NB: & necessario Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dellincarico NON APPLICABILE
limitare, con apposit accorgimenti d la dati sensibili)
3) Te variazioni » pia della dichi dei reciti
A, 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, dIgs. n, 33/2013 At 3, | . 441/1082 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmene evidenza Annuale NON APPLICABILE
del mancato consenso)]
; Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 giorni dal | monitorageio annuale
A, 20, . 3, dgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla una delle cause di dellincarico
6.3, dlgs (at. 20, . 1, dIgs. . 39/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI i 31 dicembre
Annale UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 giorni dal | monitorageio annuale
A, 20, . 3, dgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla na delle cause di ]
. ¢.3,dlgs. ichiarazif u wse di (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI i 31 dicembre
At 14, c. 1-ter, secondo periodo, d gs. n. 33/2013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale NON APPLICABILE
(nonoltre il 30 marzo)
e |Efenco delte posizioni dirigenzial, integrato dai elativi i aftribuite a persone, Jie pubbliche amministzzioni, | Dt ron pid icazi i sensi del lgs
personale Art. 15, . 5, dIgs. n. 3312013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali A L apTeht orsns i e o
Titolari di incarichi entro 30 giorni dalla
UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE itorage I
dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si o criteri di scelta Tempestivo comunicazione monitoraggio annuale
. UMANE E RELAZIONI SINDACALI ” 31 dicembre
(dirigenti non generali) approvazione
Art.1,c.7, dpr. n. 10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale UOCGESTIONE GIURIDICA RISORSE. | |\ 4137 gicempre |MOMitOra88I0 annuale
UMANE E RELAZIONI SINDACALI 31 dicembre
tro 30 giorni
Dirigenticessai | At 14, 1 et 2, dgs.n 3312013 Dirigenticessat dal rapporto i lavoro (documentazioneda | L one. con I . o del mandato el Nessuno UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE :"”'f'u j‘m monitoraggio annuale
'oe! oL g pubblicare sul sito web) UMANE E RELAZIONI SINDACALI |21/ 2tto dinomina oy o ooire
di proclamatione
At 10,0 1, it b), g n 332013 Curicatumvitae Nessino UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 ioridalla | maniorageio annuale
UMANE E RELAZIONI SINDACALI | cessazione incarico |31 dicembre
: UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE entro 30 giorni dalla | monitoragio annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
UMANE cessazione incarico |31 dicembre
Vt. 14, . 1, lett ), d1gs. n. 33/2013
UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE entro 30 giorni dalla | montoraggio annuale
Importi i iagg di servizio e missioni pagat con fondi pubblici Nessuno
por ogi pagat P UMANE cessazione incarico |31 dicembre
) - . . - UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 giorni dalla | monitoraggio annuale
Art. 14, . 1, lett ), d1gs.n. 3312013 Dt relativi allassunzione i alte cariche, presso enti pubblici o privati, @ relaivi compensi a qualsiasititolo corrisposti Nessuno
d), dlgs o P pr ipensi a q P UMANE E RELAZIONI SINDACALI | cessazione incarico |31 dicembre
R - . ! ESTIONE GIURIDICA RISORSE il itorage I
Dirigenti cessati | Art. 14, c. 1, lett. ¢), dlgs. n. 33/2013 Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE | entro 30 giorni dalla | monitoraggio annuale

UMANE E RELAZIONI SINDACALI

cessazione incarico

31 dicembre
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g, B
sg g
EISE Denominazione sotto- £ Utficio
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ 5 trasmissione dei dati pubblicazione
§g= (Tipologie di dati) S|
3° <
1) copie delle dichiarazioni dei redditirierit a periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei reddit successivaal termine dellincarico o carica, ntro un mese dalla scadenza del termine di legge per la entro 30 giormi dalla|monitoraggio annuale
Personale At 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Nessuno AL MOMENTO NON APPLICABILE & g :g
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell‘interessato o della cessazione incarico icembre
amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibil)
r i itoragi I
At 14,¢.1, 1.0, G n. 332013 Ar. 4,1, n. 4431962 3) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimonale intervenute dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non | Nessuno (va presentata na solavoltaentro 3mesi | v 1exro Now appLcaBiLe |70 30 Blomidalla | monitoraggio annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione dellincarico). cessazione incarico |31 dicembre
entro 30 giori dalla
Prowwedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati i cui allarticolo 14, concernenti la
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o dei dati da P P X d Tempestivo ‘GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE d I
comunicazione dei dat | A 47+ 1 G651 3312013 arte dei ttolari di incarichi dirigenziali s complessiva del o Y ttolaria di imprese, I partecipazioni (exart. 8, dIgs.n. 332013) € RELAZIONI SINDACALI diment; 31 dicemb
P g8l azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto Fassuzione della carica . dIgs. provvedimento icembre
sanzionatorio
Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RisoRsE |0 30 EIomidalle | o ooeio annuale
Posizioni organizzative | Art. 14, c. 1-quinguies. d lgs. . 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolar di posizioni organizzzative redatti in conformita al vigente modello europeo | oraee!
roar quing: 5. gan P gan g P (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI | 2Umieazione 31 dicembre
approvazione
entro 30 giomi dalla
c personale e relative sp ) quale s0no rappresentati i dati relativi lla dotazione organica el trasmissione al
UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE itoragi I
Art. 16, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Findicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con Annuale Ministero monitoraggio annuale
(art 16,c. 1, digs. n. 33/2013) UMANE ' 31 dicembre
particolare riguardo al gnato agli uffici i gl organi di indirizzo politico dellEconomia e delle
Dotazione organica Finanze
c plessivo del personale a tempo  aricolato per aree professionai, con particolare riguardo al personale Annuale UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE |entro 30 giorni monitoraggio annuale
AT 16,¢.2,dIgs. n. 332013 Costo personale tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con i organi i indirizzo politico (art 16,¢. 2, digs. n. 33/2013) UMANE dallapprovazione |31 dicembre
tr0 30 giorni dall
Personale nonatempo {1 Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Annuzle UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE e:‘ o €‘°("‘ h ! at monitoraggio annuale
indeterminato +¢1odlgs.n. organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI | evazione { collegata ) oy e e
in tabelle) a1 conto annuale)
Costo del personale non a tempo indeterminato . ' . entro 20 giorni dalla | monitoraggio
L ol ! Costo complessivo del personale con rapporto i lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici Trimestrale UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE 8 86
Personale Art 17,¢. 2, dIgs. n. 332013 di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (at. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) UMANE rilevazione semestrale 30 giugno
(da pubblicare in tabelle) gli org P ¢ 2.dlg trimestrale 31 dicembre

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

| Tassi di assenza trimestrali

(dapubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

R

(art. 16, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

rimestrale

UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 20 giorni dalla
scadenza

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

>
K

18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. . 165/2001

Incarichi conferit e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non
dirigenti)

(dapubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferii o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Findicazione delloggetto, della durata e del
compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 10 giomni dalla
comunicazione
approvazione
dell'autorizzazione

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Contrattazione
collettiva

Art. 21, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013
At 47, c.8, dlgs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 30 giorni
dallapprovazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

Contrattazione

Ar. 21, c.2, dlgs.n. 332013

Contrati integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori
dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE
UMANE

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

integrativa
A 21,2, d1 n 39201 o Specifiche informazion suicosti el cotatzione inegrtive ertificte eglorgi di conrllo ntemo, rsmesse ol Miristero J— JOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE |entro 30 giori monitoraggio annule
A 25, 4101 . 15012000 Costi contratti integratvi dellEconomia e delle finanz, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la o 55.0.4 1o m 15012000) e olomertone |21 scome
& A Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e
Tempestivo entro 30 giorni dalla | monitoraggio annuale
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi DIPARTIMENTO DELLO STAFF
). dlgs. (exart 8, dIgs.n. 33/2013) nomina 31 dicembre
Art. 10, c. 8, lett. ©), d.Igs. n. 33/2013 o Curricula ‘Tempestivo DIPARTIMENTO DELLO STAFF |70 30 gfori dalla | monitoraggio annuale
o ¢ 86 0 4l (exart.8,d1gs.n 3/2013) nomina 31 dicembre

in tabelle)
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2o £
S5 5
EISE Denominazione sotto- £ Utficio
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
Ec2 (Tipologiedl datl) 5 trasmissione dei dati pubblicazione
gE= £
a8° <
Tempestivo entro 30 giorni dalla I
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi DIPARTIMENTO DELLO STAFF
g P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nomina 31 dicembre
Bandi di concorso . entro 30 giorni dalla
Bandi di concorso A, 16, digs. n. 3312013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso nonche' i criteri di Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE I
 digs.n. Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE E RELAZIONI SINDACALI | UM eazione 31 dicembre

(da pubblicare in tabelle)

dall'approvazione

Sistema di misurazione

entro 30 giorni

monitoraggio annuale

Performance e valutazione della | Par. 1, delib. CIVIT n. 10412010 Sistemadi misurazione e valutazione della Performance Sistema i misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dgs. . 150/2009) Tempestivo DIPARTIMENTO DELLO STAFF ‘
dall'approvazione |31 dicembre
Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo entro 30 giorni monitoraggio annuale
¢
Performance Piano della Performance/Piano esecitivo di gestione Piano esecutivo i gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d1gs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 332013) DIPARTIMENTO DELLO STAF dallapprovazione |31 dicembre
Art. 10, c. 8, lett. b), dlgs. n. 3312013
Relazione sulla Tempestivo entro30giomi | monitoraggio annuale
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) DIPARTIMENTO DELLO STAFF
Performance ¢ e ) (exart. 8, dIgs.n. 33/2013) dallspprovazione |31 dicembre
s o e et ot Tempesivo woc ssrioneeconoica usorse |0 EI SIS oo s
| Ammontare complessivo dei premi P P ! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE > 31 dicembre
Ammontare approvazione
Art. 20, ¢. 1, d.lIgs. n. 33/2013
premi
(da pubblicare in tabelle) entro 30 giorni dalla
Armontre e preiefettivament s Tempestivo UOC GESTIONE ECONOMICA RISORsE 7170 20 B! 212 | nanitoraggio annuate
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UMANE 31 dicembre
approvazione
‘Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE itro 30 i dall' ite i I
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione e val della performance per I’ del P entro 30 gioridall” - | monitoragglo annuale

Dati relativi ai premi

ATt 20, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(dapubblicare in tabelle)

(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

UMANE E RELAZIONI SINDACALI

approvazione

31 dicembre

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE ECONOMICA RISORSE
UMANE

entro 30 giori dall’
approvazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

(Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sa per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI

entro 30 giorni dall
approvazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

Benessere
organizzativo

Art. 20, c.3, dlgs.n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggeti a pubblicazione obbligatoria i sensi del dIgs
97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilat

At 22,c. 1, lett. @), dIgs. n. 332013

Enti pubblici vigilati

(dapubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati owvero per i quali abbia

il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore.
delle attivita di servizio pubblico affidat

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Per ciascuno degli enti

Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

2)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravnte per Fanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Enti controllati

5) numero dei gli organi di governo e
(con Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

ciascuno i essi spettante

Annuale
(art. 22, . 1, dgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

6) rsultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla una delle cause di i A de link al sito dellente) o, ;f?f;;“;“awzma non ricorre la fattispecie
" " Annuale
Art. 20, . 3,dIgs. n. 3912013 Dichiarazione sulla una delle cause di ] (link al non ricorre la fattispecie

At 22,¢.3, digs. n. 332013

Collegamento con i it itituzionali degli enti pubblici viglati

Annuale
(art. 22,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

8di27



Delibera 1792024 - Allegato 4 - paq. 9 di 27

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio

P
trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

‘Societa partecipate

Art. 22,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Deati societa partecipate

(da pubblicare i tabelle)

societa di cui detiene q , con \
delle funzioni atribuite e delle attivita svolte in favore delle attivita ffidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azion quotate in mercati regolamentati italiani o di atri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22,c. 1, dIgs. n. 332013)

non ricorre la fattispecie

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Art. 22, c. 2, dIgs. n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, . 1. d.Igs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

2)

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Enti controllati

Societa partecipate

Deati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c. 1, dIgs. n. 332013)

non ricorre la fattispecie

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

5) numero dei gl organi di govemo e ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla una delle cause di { (link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, . 1, d.Igs. n. 39/2013)

non ricorre la fattispecie

ATt 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla una delle cause di ! i (tink al e

Annuale
(art. 20, . 2, dIgs. n. 39/2013)

non ricorre la fattispecie

Ar. 22,c.3, dlgs.n. 33/2013

Collegamento coni it itituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

.19, ¢. 7, dlgs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa pubblica, acquisto di in , gestione
delle parteci pubbliche, i sociali, quotazione di societa p in mercati ie
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto|
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

p fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

Provvedimenti con cui le societa i discono il
sul complesso delle spese di funzionamento

obiettivi specifici, annuali e pluriennali,

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

Enti di dirtto privato
controllati

Art 22,c. 1, lett. ©), dIgs. n. 332013

Enti di dirtto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'ndicazione delle funzioni attribuite  delle
attivita svolte in favore o delle attivita di affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Per ciascuno degli enti:

At 22,¢. 2, dIgs. n. 332013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,¢. 1, dgs. n. 33/2013)

non ricorre a fattispecie

2)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013)

non ricorre la fatispecie

Enti controllati

Enti di dirtto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie
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sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Utficio resp
trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

5) numero dei gli organi di governo e ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, . 1, dlgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

6) rsultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,c. 1, dIgs. n. 332013)

non ricorre la fattispecie

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22,c. 1, dIgs. n. 332013)

non ricorre la fattispecie

Art. 20, c.

3,dlgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla una delle cause di L link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, . 1, d.lgs. n. 39/2013)

non ricorre la fattispecie

At 20,c.

3,dlgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla una delle cause di

aal i (link al e

Annuale
(art. 20,c. 2, dIgs. n. 39/2013)

non ricorre la fattispecie

At 22,c.

3,dlgs. n. 3312013

Collegamento con i siti stituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Rappresentazione
grafica

At 22,c.

1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Reppresentazione grafica

Unao pit g i rapporti tra
di diritto privato controllati

gl enti pubblici vigleti, e societa partecipate, gl enti

Annuale
(art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

non ricorre la fattispecie

Attvita e procediment Dat aggrecati ativid | o1 54 ¢ 1 415 . 332013 ot agareget aivih ammistiva Datielativi in per setor i ativita,per degi uffc, per tipologia di | Dati non il soggett a pubblicazione obbligatoria i sensi del cligs
am Fet procedimenti 9712016
Tipologie di procedimento ntro 30 glomi
Per ciascuna tipologia di procedimento: "
dall'approvazione
Tipologie di ‘Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE | entro 30 giorni monitoraggio annuale
Attivita e procedimenti orecedimento Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart 8, dlg. n. 332013) AZIENDAL Gallappravarione | 31dicombre
" “Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE | entro 30 giorni I
Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
. 1, lett. b), dIgs ) g a (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) AZIENDALI dall'approvazione |31dicembre
. N Tipologie di tipologie di procedimento Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE | entro 30 giorni monitoraggio annuale
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 N 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Attivita e procedimenti procedimento . 1, lett. ), dlgs. (dapubblicare in tabelle) ) lufficio del procedimento, uni i recapiti ici ip ica stz (exart. 8, d.Igs. n. 332013) AZIENDALI dallapprovazione |31dicembre
A 35, 1, et ), dlge . 392013 {ipologie di procedimento ) ove diverso, Iufficio competente alr finale, con indicazione del nome del responsabile el Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE ~ [entro 30 giorni monitoraggio annuale
¢ L - d1gs. (da pubblicare in tabelle) ai rispetivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale. (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) AZIENDALI dall'approvazione  |31dicembre
, ’ Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE ~ [entro 30 giorni monitoraggio annuale
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 '5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino
Attivita e procedimenti . c. 1, lett.e), dlgs ) modali quali glii i L foni relative af procedimenti i | riguardi (exart 8, d.Igs. n. 33/2013) AZIENDALI dall'approvazione  |31dicembre
A 35, 1, et 6, s . 392013 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del perla Tadozione di o Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE _enro 30 gori monitoraggio annuale
altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) AZIENDALI dall'approvazione  |31dicembre
. ) Tipologie di {ipologie di procedimento 7) procedimentiper i quali il provvedimento dellamministrazione pub essere sosfiuito da una dichiarazione dellinteressato owero il Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE ~ [entro 30 giorni monitoraggio annuale
Attivita e procedimenti procedimento A 35 ¢ 1, lett @), dgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) concludersi con il (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) AZIENDALI dallapprovazione | 31dicembre
8) strumenti di utela amministrativa e girisdizionale, riconosciutidallalegge in favore ellinteressalo, nel corso del procedimento nei Tempestivo TUTTE € STRUTTURE DI GESTIONE | ntro 30 o monitoraggio annuale
At 35,c. 1, ett. ), digs. . 3372013 confront del provwedimento finale owvero nei cas i adozione del olre il termine per ei -
(exart. 8, dlgs.n. 3/2013) AZIENDALI dallapprovazione |31dicembre
modi pr ativarli
" “Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE  |entro 30 giorni monitoraggio annuale
Ar 1,0 I /201 link ] line, I .\ I
Vt.35,¢.1,lett. ), d1gs. . 332013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete,  tempi previst per la sua altvazione exart. . d1ee 3312013 peivaiet olemarmtone | srdcom
{ipologie i procedimento 10) modalitaper pagamenti . con codici IBAN identifcativi del conto di pagamento, owvero di
, Tipologie di imputazione del versamento in Tesoeia, tramite i quli i Soggeti versani possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE [ entro 30 giorni monitoraggio annuale
A At 35,¢.1, lett. ), d1gs. . 3372013 :
tivita e procedimenti procedimento . dlgs. postale, ovvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino (exart 8, d.Igs. n. 332013) AZIENDALI dallapprovazione  |31dicembre

(dapubblicare in tabelle)

postale, nonché i odici identificaivi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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sezione

sotto-

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo.

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Art. 35,c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE

entro 30 giorni

monitoraggio annuale

recapiti istituzionale AZIENDALI dall'approvazione  [31dicembre.
Per i procedimenti ad istanza di parte: entro il 31 dicembre
. . . . 5 PO I Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE . I
At 35,c.1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 1) ati e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exan. 5. dhgs. n 32013) AENOAL entroil 31 dicembre (7190 988"

Ativita e procedimenti

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Dichiarazioni

sostitutive e
acquisizione dufficio
dei dati

Art. 35, c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 ¢ Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012

Art. 35,c. 3, d.Igs. n. 33/2013

tipologie di procedimento

2) uffici i quali rivolgersi per informazion, orari € modalita di accesso con i gl indirizzi, recapiti
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
(dapubblicare in tabelle)
Recapti telefonici e casela i posta eletronica sttuzionale celluffci bile per e attvith volte a geti P
Recapiti delluficio responsabile issione dei dati 0 i i procedenti ieallo

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 332013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n. 33/2013)

TUTTE LE STRUTTURE DI GESTIONE
AZIENDALI

monitoraggio annuale
31dicembre

entro il 31 dicembre

U.0.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE
UMANE E RELAZIONI SINDACALI - UOC|
‘GESTIONE ECONOMICA RISORSE
UMANE- UOC BILANCIO CICLO
PASSIVO- UOC CICLO ATTIVO
CONTABILITA' SPECIALE E FISCALE-
UOC PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI- UOC GESTIONE
CONTRATTI DI SERVIZI € LOGISTICA

entro 30 giugno e 31
dicembre.

annuale 31 gennaio

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, dIgs. n. 33/2013 /ATt. 1, co. 16 dellall. n. 190/2012

Art. 23,c. 1, dIgs. n. 33/2013 /ATt 1, co. 16 dellall. n. 190/2012

Prowvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei imenti icolare riferimento ai imenti finali dei procedimenti di- e

i, anche con riferi

avori,
accordi stipulati agett privati 0 con

Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei imenti icolare riferi i imenti finali ei procedimenti i: per
i, forni i, anche con rifer it di selezi ink al ione “bandi di
inistrazi i pubbliche.

favori,
accordi tipulati agett privati 0 con

Semestrale
(art. 23, c. 1, dgs.n. 3312013)

Semestrale
(art. 23, . 1, d.gs.n. 3312013)

U.0.C. AFFARI GENERALI

monitoraggio 25 luglio

U.0.C. AFFARI GENERALI

e 15 febbraio
Semestrale (art. 23
comma 1 D.Lgs .
33/2013)

monitoraggio 30

giugno e 31 dicembre

entro 5 giorni
dall'approvazione
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Bandi di gara e contratti

ATt 1,c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. @) d.Igs. n. 33/2013; Art. 4 delib.

Anzc n. 39/2016

(da pubblicare secondo le “Specifiche teciche per la

pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della Legge

. 190/2012", adottate secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle somme liquidete

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA UOC PATRIMONIO

"Amministrazione
Trasparente"Bandi di
gara e contratti

2o g
s E g
EISE Denominazione sotto- £ U
£83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
£ g trasmissione dei dati ubblicazione
S 82 (Tipologie di dati) s P
ES g
a” <
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
Dati previsti dalarticolo 1, comma 32, della legge 6 novembre CONTRATTI UOCANALSI |Tresmissione
2, n. 190. Informazioni sulle singole procedure ORGANIZZATVA E SUpPORTO | PIMANAC: entro i 31
At 1,¢.32,1.n. 190/2012 Art. 37, G. 1, lett. 2) d.lgs. n. 33/2013; Art. 4 delib, Codiice Identificativo Gara (C1G)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli INFORMATICO. UOC LAVOR! PUBBLICI |E€71210 i 08ni anno. | monitoraggio
| Anac n. 39/2016 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al importo di Tempestivo Pubblicazione su semestrale 30 giugno

31 dicembre

Tabelle riassuntive rese inun
precedente

con informazioni sui contratti relative allanno

Codice 1G)/smartCIG, 0ggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di

tempi di o fomitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1,c. 32, . n. 190/2012)

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA UOC PATRIMONIO

Trasmissione
allANAC: entro il 31
gennaio di ogni anno.
Pubblicazione su
“Amministrazione
Trasparente"Bandi di
gara e contratti

semestrale 30 giugno
31 dicembre

ATt 37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013; Artt. 21, ¢. 7, 29, c. 1, d.Igs. . 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art. 5, commi 8 10 e art. 7, commi 4 & 10

At relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e
fomiture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programm triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.
10eart. 7, co. 10)

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA UOC PATRIMONIO

Trasmissione
all'ANAC: entro il 31
gennaio di ogni anno.
Pubblicazione su

‘Amministrazione
Trasparente"Bandi di
gara e contratti

entro il 31 dicembre di
ogni anno

Atti relativi alle procedure per Iaffidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016.
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione.

Art 37, c. 1, lett. b) digs. n. 332013 e art. 29, . 1, d.lgs. n. S0/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di portatori i interessi e
dibattito pubblico

Progetti di fatibilita relativi alle grandi opere i e di archi tilevanza sociale, aventi i sule citiae
sullassetto del teritorio, nonché gl esiti ella consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e i dibattiti con i portatori
di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicat, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dalfamministrazione e relativi
aglistessi lavori (art. 2, .

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento
sottoposte a dibattito pubblico”

4 di svolgimento, tipologie e sog delle opere

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E

LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA UOC PATRIMONIO

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

12di27
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2o £
S5 5
EISE Denominazione sotto- £ Utficio
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione
se2 (Tipologie di dati) g
- <
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI antro 131 dicembre
1 P
TSI sttt et B otesueed I
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Awiisi di preinformazione ‘vvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs. Tempestivo 0 INVESTIVEENT OSPEOAL Loc|C1E 12 SA-ha semestrale 30 giugno
SETTORI SPECIALI LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI ;,"‘e"m"“' bandire |31 dicembre
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 TERRITORIO UOC INGEGNERIA ‘anno successivo)
CLINICA UOC PATRIMONIO
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALSI
'ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monitoraggio
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
Art, 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 3312013 e ar. 29, c. 1, dlgs. n. 50/2016 Delibera a contrarre Deliberaa contrarre o atto equivalente Tempestivo s et oon! tempestivo semestrale 30 giugno
31di br
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI cembre
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
cunica
Bandi di gara e contratti
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, . 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi (art. 36, ¢. 9)
Awiso di economici e elenco (art. 36, c. 7¢ Linee guida ANAC)
Determina a contrare ex art. 32,c. 2,con riferimento alle potesi ex art. 36,c. 2 lettere a)  b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per Iindizione di una gara per procedure ristette ¢ p petitive con negoriazione
subcentrali)
(art. 70,c. 2 3) U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
Bandi ed awisi (art. 73,c. 1¢ &) CONTRATTI UOC ANALISI secondole
Bandi i gara o awvisi di preinformazione per appalt di servizi di cui all‘allegato IX (art. 142, c. 1) ORGANIZZATIVA £ SUPPORTO  |tempistiche
it
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, dIgs. n. 50/2016, d.m. MIT Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI |richiamate dalle monitoraggio
e Awisi e bandi Bando per il concorso di idee (art. 156) Tempestivo semestrale 30 giugno

SETTORI SPECIALI

Bandi ¢ awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Awiso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, . 1)

Bandi di gara e awisi (art. 129, ¢. 1

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Awiso di gara, awviso periodico indicativo, awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione
(art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awiso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'awenuto una proposta di il

(art.19,¢.1)

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA UOC PATRIMONIO

disposizioni di legge
cuisi iferiscono i
singoli awisi

31 dicembre

13di27
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= g
EISE Denominazione sotto- £ Utficio
g z H sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g mj’smyswne dei dati pubblicazione monitoraggio
s22 (Tipologie di dati) S|
3° 2
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
" INTRATTI  UOC ANALISI secondo le
proceure et ffrn gl vestimert bl frant |7 32'1.?ZZL‘I:&'?.Z’;’ffli’.i.".?gféﬁ';éiﬁb?ﬁS.Z?‘ifi)niviéj&fé Teppcone gt i anch v, e ORGANZZATIA £SUPPORTO _tempisiche o—
intutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC e INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI |richiamate dalle
Art 48, . 3,d1. 77/2021 : alle puo obiettivi oil rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR Tempestivo semestrale 30 giugno
dai programmi cofinanziati da fondi strutturali dell Unione ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC | disposizioni di legge
nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dal vnnm strutturali dell"Unione Europea ° 31 dicembre.
‘europea LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENT! | cui si riferiscono i
TERRITORIO UOC INGEGNERIA | singoli awvisi
CLINICA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI  UOC ANALISI secondo le
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO | tempistiche monitoraggio
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI | richiamate dalle
A 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo D INVESTIMIENTI OSPEDAL UOC | disposioni i legae ;e;:esual: 30 giugno
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI [ cuisi riferiscono i cembre
TERRITORIO UOC INGEGNERIA | singoli awvisi
CLINICA
Bandi di gara e contratti
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui isultai della procedura di affidamento con Findicazione dei soggetti invitat (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis). Per e ipotesi di cui
allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi n cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
ione facoltativa dellawiso di aggi cui allart. 36, co. 2, lett. &) tranne nei casi in cui si procede i sensi dellart. 32, co. 2
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA CONTRATTI  UOC ANALISI
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98) ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monitoragglo
AL7,6.1, It b) digs. . 3920136 e 29, 1, dlgs.n. 502036 | Awwis relativiallsito della procedura Awiso di aggiudicazione degli appalt di servizi di cui alallegato 1X eventualmente raggruppai su base trimestrale (art 142, c. 3) Tempestivo INFORMATICO UOC LAVORIpuBBUCI || e 30 gugno
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC 31 dicembre
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
SETTORI SPECIALI TERRITORIO UOC INGEGNERIA
Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art 129, c. 2 e art. 130) CUNICA
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui isultat del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
Awiso sui risultati della procedura di affidamento diretto Per gl affidamenti diretti per lavori di importo inferiore 2 150,000 euro wr seriz  fomiure, v comprei ez ingegneia e INR?:;::E;"LZ: ;f/‘:;;iz;%m monitoraggio
d1.76,art. 1, o. 2, let. 2) (applicabile temporaneamente) (ove la determina a contrarre o atto equivalente sia adottato Tempestivo tempestivo semestrale 30 giugno

entroil 30.6.2023)

architettura e attivita di progettazione, di importo inferiore a 139,000 eu sui isultati
affidamento con lindicazione dei soggetti invitti (non obbllgimnapev affidamenti inferiori ad euro 40.000)

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

31 dicembre

14 di 27
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Bandi di gara e contratti

entroil 30.6.2023)

i un avviso che evid un awviso sui risultati della procedura di affidamento con

indicazione dei soggetti invitati

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

2o £
S £ 5
EE Denominazione sotto- ) H Utio resp
£%3 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo g monitoraggio
ESE 5 trasmissione dei dati pubblicazione
§8:2 (Tipologie di dati) s
53 3
a8° <
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
Awviso di awio della procedura e awiso sui risultati della Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e Fativita'di progettazione, di importo pari o ORGANIZZATIVA E SUPPORTO onitorageio
di A !
41,76, . 1,c0. 1, ltt. b (applicabile ooglceaiare i goziateserzabando - superore 3 139000 euroe i e saglls:nmumlme e di lavori di importo pari o superiore a 150,000 euro e inferiore a un milione di euro: Tempestivo INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI comestrale 30 gugno

31 dicembre

AM.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 ¢ nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal dgs. n. 196/2003 e ss.mmi. in materia di dati personali).

Successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agl esiti
delle procedure

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Am.47,¢2,3, 9,d1. 77/2021 e art. 29, co. 1, dgs. 5012016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

c "

apporto sulla situazione del e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dellofferta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dellart, 46, del d.Igs. n. 198/2006, (operatori

che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, .1, 77/2021)

alla gl avvisi relativi agli esiti
delle procedure

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

AM.37,c. 1, lett. b) d.gs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Contratti

Solo per gl affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza i sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dellart. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.i. in materia di dati personali).

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

semestrale 30 giugno
31 dicembre

D.1. 7612020, art. 6
ATt 29, co. 1, d.Igs. 50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

semestrale 30 giugno
31 dicembre

Art.47,¢2,3, 9,d1. 77/2021 e art. 29, co. 1, d gs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.. 77/2021)

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO £
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

15di 27



Delibera 179/2024 - Allegato 4 - paq. 16 di 27

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Bandi di gara e contratti

Art. 47, co. 3-bis e co. 9, 1. T7/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relatlva

allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima isposti omi

el triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte wnsegnan alla .A. entro sei mesi dalla conclusione de\ wmranu
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

ico
Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Ar.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, . 1, d.Igs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza i sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dellart. 162 del d.Igs. 50/2016, i
di appr @
- modifiche soggettive
- varianti

- proroghe
- rinnovi
- quinto d'obbligo
- subappalti (in caso di assenza del d del del
dell’oggetto del contratto di subappalto),
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
At di nomina del: direttore dei dell collaudo

dell’importo ¢

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

A 37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, . 1, d.Igs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine
della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
1 resooonto deve ontrere et ogn ingl contrtto,lmeno§ seuent it d nzio e concusione elfescuzion, mportodel
contratto, imp ol liquidato, imp ol " , ove si negativo).

Annuale (entro il 31 gennaio) con riferimento agi affidamenti
dell'anno precedente

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI

TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

semestrale 30 giugno
31 dicembre

Tutti gl obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contrati di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compa sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 5012016
Con iferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concession

invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e 11 del dIgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI

monitoraggio

ATt 37,c.1, lett b) dIgs. n. 332013 e at. 29, c. 1, dIgs. n. 5012016, | Concessioni e partenariato pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della moifica dell"ordine di importanza dei criter di ageiudicazione (art 173, c. 3) Tempestivo o vEoTEn oot o semestrle 30 gugno
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art, 173, c. 3) LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2) CUNICA
Bando i gara relativo alla locazione finanziaria i opere pubbliche o di pubblica utlta (art. 187)
Bando di gararelativo al contratto i disponibilta (rt. 168, c. 3)
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO £
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO onitorago
: INFORMATI( P 8L
A7, 1 et by dlgs.n 332013 art. 29, .1, digs. . 50201 | Afidamenti iretidi lavori, serviz  foriture i somma it latii g affdarcn it oo, iz i somagenzs s rotczion il con s el i, | o INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI et 30 iugno
urgenza e di protezione civile delle e che non o rdinare (art. 163, c. 10) ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC e

LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Utficio resp
trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Bandi di gara e contratti

AT.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

“Tuti g ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblic e contratti i concessione tra enti nelfambito del
settore pubblico (art. 192, c. 1€ 3)

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Art. 90, c. 10, digs n. 50/2016

Elenchi ufficiali i operatori economici riconosciuti e

certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economic iscriti in n elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certficazione (art. 90, c. 10, digs n.
5012016)

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dallart. 41, co. 1, d1. n. 76/2020.

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggeti titolari di progettidi investimento pubblico

Elenco dei progett finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, Ia deta di avwio del progetto e

Tempestivo

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC

monitoraggio
semestrale 30 giugno

o stato di attuazione finanziario e procedurale LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENT! 31 dicembre

TERRITORIO UOC INGEGNERIA

CLINICA
All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
TRATTI UOC ANAUSI

ORGANIZZATIVA £ SUPPORTO

§ ATt 30, dlgs. 36/2023 Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per automatizzazione delle proprie | Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso | INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI monitoraggio
Uso di procedure 3utom3t|zzz:vnel ciclo di vita dei contratti oy s bt somesle 0 ggro

pubblici icembre

TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Bandi di gara e contratti

2
Denominazione sotto- H Utticio
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo & P monitoraggio
s trasmissione dei dati pubblicazione
(Tipologie di dati) g
<
i S~ . o PP . . it . N " U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
Awlslsblilnallzzalto ad acqul;{re le manifestazioni di m:‘e're‘s‘se degli op:ra"torl economici in ordine ai lavori di CoNTRATT Lo ANALSY
ossibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 P P P P & : ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monitoraggio
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi Tempestivo INFORMATICO LOC LAVORI PUBBLICI semestrale 30 giugno
Sehermi tipn (art. 4, c0.3) ) NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC N dicembre
P e trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori CONTRATTI UOC ANALISI
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monltoragglo
] ) S R ) ) R ) ’ INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLIC
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servi Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per | Tempestivo o et oot o semestrale 30 giugno
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) assenza di acquisti di forniture e servizi. LAVORI PUBBLIC ED INVESTIMENTI 31 dicembre
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di , I'eventuale ORGANIZATIVA E SUPPORTO i
Art. 168, d.lgs. 36/2023 aggiornamento periodico dfﬁc stesgu e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, ~ |Tempestivo INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI QZ"LZ‘IIZ{ZEQEQ gno
Procedure di gara con sistemi di qualificazione selornar s o o Piserin, ot a s ! i ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC 31 dicembre
finanziarie, tecniche e professionali) per 'iscrizione al sistema. LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
cunica
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
. . NTRATTI  UOC ANALISI
Art. 169, d.lgs. 36/2023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi ORGANIZZATIVA E SUPPORTO -
Procedure di gara regolamentate ) INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI monitoraggio
" . . . Tempestivo semestrale 30 giugno
Settori speciali Atti adottati recanti | delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC L deombre
agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali). LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI  UOC ANALISI
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dallart. 41, co. 1, Obbligo previsto per i soggett titolari di progetti di investimento pubblico ORGANIZZATIVA E SUPPORTO S
d.l.n.76/2020 INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI ee.
Annuale semestrale 30 giugno
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC L deombre
finanziarie, la data di awvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento NOTE
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall‘art. 40, co. 5 U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
Dibattito pubblico codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) CONTRATTI UOC ANALISI
(da intendersi riferito a quello facoltativo) ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monitoraggio
) ) . ’ INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il | Tempestivo o veoT e cepeantr o semestrale 30 giugno
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato 31 dicembre

Pubblicazione

Dibattito pubblico obbligatorio

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cuiai nn. 2 e 3, & prevista sia per le
SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento

TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Utficio resp
trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Bandi di gara e contratti

Art. 82, d.lgs. 36/2023
Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI

monitoraggio

o f ’ -
Art. 85, to. 4, dlgs. 36/2023 Dlsclpl:nare di gan;a Tempestivo O INVESTIVENY OSPEDAL LOC semestile 30 giugno
. ) : . Capitolato speciale
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche Allegato I1.7) pitolato sp ) LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
Condizioni contrattuali proposte TERRITORIO UOC INGEGNERIA
cuNicA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO onitoragio
Art. 28, d.lgs. 36/2023 - TN . . " INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI roe
Affidamento gs. 36/ Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo semestrale 30 giugno

Trasparenza dei contratti pubblici

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

31 dicembre

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni
dallal. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire
le pari opportunita generazionali e di genere, nonché
Finclusione lavorativa delle persone con disabilita nei

contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riserva

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall'operatore
economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell‘art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento
della ione della domanda di par o dell'offert

alla

Da
degli awisi relativi agli esi

delle procedure

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI
ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2;art. 31,co. 1e 2;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dallart. 14,
.3;

- Motivazione qualificata richiesta dallart. 17, co. 2,
in caso di affidamenti diretti a societa in house di
importo superiore alle soglie di rilevanza europea in
materia di contratti pubblici.

Tempestivo semestrale 30 giugno
D.lgs. 201/2022 servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC 1 dicembre Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza di energia elettrica e gas naturale; MTV;?‘:;:@‘E;CD‘““GV:;E&T:T' come espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs.
economica CLINICA 201/2022
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); La documentazione & disponibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) servizi-p I
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi (ORGANIZZATIVA E SUPPORTO . .
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023 P Colee ! ) ! INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI monitoraggio

CV dei componenti Tempestivo semestrale 30 giugno

Collegio consultivo tecnico

ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

31 dicembre
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Bandi di gara e contratti

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. 77/2021 convertito con
modificazioni dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti

U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO
INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI

monitoraggio

i le 30
Esecutiva Tempestivo ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC e 0B
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento MTVSRF:\:::\B:%CD\WGV:;E&TTI
le pari opportunita generazionali e di genere, nonché degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico cnica
Finclusione lavorativa delle persone con disabilita nei dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.lgs. 36/2023) alla stazione entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
i " . . . N P . U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
di contratti di di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila CONTRATTI UOC ANALS!
40.000 euro: 'ORGANIZZATIVA E SUPPORTO it i
R Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto . INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI monitoraggio
Sponsorizzazioni . - ) . e ) o Tempestivo semestrale 30 giugno
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica del contenuto del contratto ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC 1 dicembre
LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENT!
proposto.
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare: U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO £
procedure di 1) verbale di somma urgenza e pi di con specifica delle modalita della NTRATTI UOC ANALIS!
rocedure di N
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; ORGANIZZATIVA E SUPPORTO monitoraggio
somma urgenza e Art. 140, d.lgs. 36/2023 2) perizia giustificativa; Tempestivo INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI semestrale 30 glugno
di i C del ANAC del 19 settembre 2023 P glusticatva; . . . " . R i ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC 31 dicembr o
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENT! icembre
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura; TERRITORIO UOC INGEGNERIA
5) contratto, ove stipulato. cuNicA
U.0.C. PROCEDURE D'ACQUISTO E
CONTRATTI  UOC ANALISI
ORGANIZZATIVA E SUPPORTO i«
Finanza di Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla rempestivo INFORMATICO UOC LAVORI PUBBLICI 5’2:‘;;’:;?';;‘;‘ gno
progetto Procedura di affidamento in di lavori o servizi P ED INVESTIMENTI OSPEDALI UOC

LAVORI PUBBLICI ED INVESTIMENTI
TERRITORIO UOC INGEGNERIA
CLINICA

31 dicembre

Sowvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e Fattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE ,DIPARTIMENTO
FRAGILITA' DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degli atti da
pubblicareentro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

At di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

A di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dat dei relativi provwedimenti final)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazion relative allo stato di salute e allasituazione
i disagio economico-sociale degli interessati, come previsto

dallart. 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013)

At di concessione di sovvenzioni, contributi,sussidi ed ausil finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualungue
genere a pe pubblici e privati di mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE , DIPARTIMENTO
FRAGILITA', DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &

ndizione di
efficacia degli atti da
pubblicareentro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Sowvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Per ciascun atto:

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degli atti da
pubblicare entro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

At di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26,c. 3, dIgs. n. 332013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI € ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE ,DIPARTIMENTO
FRAGILITA' DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degli atti da
pubblicare entro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Ati di concessione

At 27,c. 1, lett. b), d.gs. n. 3312013

Ati di concessione

(da pubblicare in tabelle creando n collegamento con la pagina
nella quale sono riportat i dat dei relativi prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione:
i disagio economico-sociale degli interessati, come previsto

dallart. 26, c. 4, del dIgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE DIPARTIMENTO
FRAGILITA', DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di

efficacia degli atti da
pubblicare entro 2
giori dalla data di
adozione e,

comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

At 27,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

3) norma o titolo a base dellattribuzione

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE , DIPARTIMENTO
FRAGILITA', DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degli atti da

ubblicare entro 2
gior dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

At 27,c. 1, lett. d), dIgs. n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente resp

relativo

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE SANITARIA DI
DISTRETTO,UOC DIREZIONE
AMMINISTRATIVA TERRITORIALE,UOC
MEDICINA LEGALE VALUTAZIONE
SINISTRI E ASSISTENZA PROTESICA A
VALENZA INTERDISTRETTUALE
|DIPARTIMENTO FRAGILITA'
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

La pubblicazione &
E

g

ne di
efficacia degli atti da

bblicare entro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima

della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre
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sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Sowvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

At di concessione

At 27,c. 1, lett. €), dlgs. n. 332013

Ati di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportat i dat dei relativi prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE DIPARTIMENTO
FRAGILITA' DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degli atti da
pubblicare entro 2
giomi dalla data di
adozione e,
comunque prima

ella liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Ati di concessione

Art 27,c. 1, lett. ), d.gs.n. 3312013

Ati di concessione

(da pubblicare in tabelle creando n collegamento con la pagina
nella quale sono riportat i dat dei relativi prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile
ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.lgs. . 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC MEDICINA LEGALE VALUTAZIONE
SINISTRI E ASSISTENZA PROTESICA A
VALENZA INTERDISTRETTUALE
|DIPARTIMENTO FRAGILITA'
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

La pubblicazione &
condizione di

efficacia degli atti da
pubblicare entro 2
giori dalla data di
adozione e,
comunque prima
della liquidazione
delle somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

At 27,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE ,DIPARTIMENTO
FRAGILITA' DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

La pubblicazione &
condizione di
efficacia degi atti da

ubblicare entro 2
giomi dalla data do
adozione e,comunque|
prima della
liquidazione delle
somme oggetto
dellatto

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

At di concessione

Art. 27, c. 2, dIgs. n. 33/2013

At di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportat i dai dei relativi prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile

ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione

i disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degliatt di concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle
imprese e di atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 2 persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, . 2, dIgs. n. 33/2013)

UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA
TERRITORIALE,UOC MEDICINA LEGALE
VALUTAZIONE SINISTRI E ASSISTENZA
PROTESICA A VALENZA
INTERDISTRETTUALE DIPARTIMENTO
FRAGILITA' DIPARTIMENTO DI SALUTE
MENTALE

entro 30 giorni
dallapprovazione

monitoraggio entro il
31 dicembre
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2 ]
s £ 5
EISE Denominazione sotto- £ U
g 23 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g “;wswne dei dati ubblicazione monitoraggio
s22 (Tipologie di dati) S P
3° <
U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
At 29, c.1, dlgs.n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dai relativi al bilancio di previsione i ciascun anno in forma sintetica, aggregeta e Tempestivo , |entro30 giorni monitoraggio annuale
U.0.C. CICLO ATTIVO E CONTABILITA' N
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) SPECIALE E FISALE dall'approvazione |31 gennaio
Bilancio preventivo
U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
' Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento| Tempestivo , |entro 30 giomi monitoraggio annuale
Art. 29, ¢. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016 e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 332013) U.0.C. CICLO ATTIVO E CONTABILITA' dallapprovazione 31 gennaio
SPECIALE E FISCALE
consuntivo
U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
|Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al ciascun anno in aggregata e Tempestivo U.0.C.CICLO ATTIVO E CONTABILITA" | 7170 30 glormi monitoraggio annuale
At 5, c. 1, dp.cm. 26 aprle 2011 semplificata, anche con il rcorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dIgs.n. 33/2013) SPECIALE £ FISCALE dall'approvazione  |31dicembre
Bilanci

Art. 29, c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Fesportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
U.0.C. CICLO ATTIVO E CONTABILITA'
SPECIALE E FISCALE

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
31dicembre

piano degli indicatori
dei risultati attesi di
bilancio

ATt 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del

digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultat attesi di bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati atesi
e le motivazioni degli eventuali scostamenti e i ogni bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obietivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
U.0.C. CICLO ATTIVO E CONTABILITA'
SPECIALE E FISCALE

entro 30 giorni
dall'eventuale
aggiornamento

monitoraggio annuale
31dicembre

Beni immobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare!

Art. 30, dgs. n. 3312013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE DEL PATRIMONIO

entro 30 giorni
dall'eventuale

monitoraggio annuale
al 31 dicembre

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC GESTIONE DEL PATRIMONIO

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
al 31 dicembre

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, dgs. n. 3312013

Atti degli Organismi indipendenti i valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe

GellOIV o i al degli obblighi di

Annuale e in relazione a delibere AN.AC.

UOC CONTROLLO DI GESTIONE £
FLUSS! INFORMATIVI SANITARI

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
entroil 10 febbraio di
ogni anno,salvo

scdenze speci
pubblicazione

er al

UOC CONTROLLO DI GESTIONE £

entro 30 giorni

monitoraggio

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Art. 31, dIgs. n. 33/2013

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, let. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo FLUSS! INFORMATIVISANITARI | dllspprodasione | cemestrals
Relazione dellO1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli intem (art. 14, G. 4, lett. Tempestivo UOC CONTROLLO DI GESTIONEE [ entro 30 giorni monitoraggio
2), dlgs. n. 15012009) P FLUSS! INFORMATIVI SANITARI | dallapprovazione |semestrale

. monitoraggio
Al ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o alti organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo UOC CONTROLLO DI GESTIONE E [ entro 30 giorni

allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

FLUSS! INFORMATIVI SANITARI

dallapprovazione

semestrale 30 giugno
31 dicembre

Organi di revisione
amministrativa e

Art. 31, dlgs. n. 3312013

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, lle relative variazioni e al conto consuntivo
0 bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)

U.O.C. AFFARI GENERALI

entro 30 giorni dala
comunicazione

semestrale 30 giugno

contabile: 31 dicembre
Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICARISORSE |, | monitoraggio
Corte dei conti At 31, dgs. . 33/2013 Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti forganizzazione e Vativita delle amministrazion stesse e dei loro uffici P UMANE E RELAZIONI SINDACALI - UOC| b semestrale 30 giugno
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013) approvazione
BILANCIO E CICLO PASSIVO 31 dicembre

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

At 32,¢. 1, digs. n. 332013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

UOSD RELAZIONI ESTERNE £
COMUNICAZIONE

entro 30 giorni dalla
notizia del ricorso in
giudizio

monitoraggio annuale
31 dicembre
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g, B
sg 5
EISE Denominazione sotto- £ U
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione
se2 (Tipologie di dati) g
39 <
entro S0giomidale | L
tenza d
A 1,2, dls. . 19812000 Notizia delricorso in giudizio proposto daittolar di interessi guridicamente rlevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei Tempesivo 1.0.C. AFFAR! LEGAL ASSICURATIV |sEEn3 di e 30 giugno
concessionari di servizio pubblico al fin di rpristinare il funzione o di un servizio definizione del poti
siudizio icembre
entro 30 giorni
dalladozione delle | monitoraggio
Servizi erogati Class action At 4,c.2, dgs. n. 19812009 Class action sentenza i definizione del giudizio Tempestivo U.0.C. AFFARI LEGALI ASSICURATIVI [ misure adottatein  [semestrale 30 giugno
ottemperanzaalla |31 dicembre
sentenza
U.0.C. BILANCIO, U.0.C. GESTIONE montoraggio
GIURIDICA RISORSE UMANE £ !
. i I
Art.4,c.6, dgs. n. 19812009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo REUION SNOAGAL OpuTae [T 131 deembre|semesrie 0150
STRUTTURE INTERESSATE
ot conabilizat U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE E
FLUSS! INFORMATIVI SANITARI,
2),d) tro 30 giorni itoraggio al 31
Costi contabilizzati |10 32/ 2 lett &) dlgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Anmuale U.0.C. BILANCIO E CICLO PAssivo | °"1@ 30 810 monitoraggio 2|
At 10, . 5, dJgs. n. 3312013 (art. 10,¢.5, digs. n. 33/2013) T onmima: |dalrapprovazione  |gennaio
(da pubblicare in tabelle) v.o.c ceu L
SPECIALE £ FISCALE
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico i enti, aziende &
strutture pubbliche  private che erogano prestazioni per conto del
Tempestivo U.0.C.GOVERNO DELLELISTE  [entroil 30 giomi | monitoraggio
Servizi erogati Liste di attesa Art. 41, . 6, dIgs. n. 3312013 senvizio sanitario (riter di formazione delleliste diattesa, tempi d attesa previst ¢ tempi medi effetividi attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
og: 5. ) ol P ol w pologia i p o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) D'ATTESA, ALPI E REVISIONE AGENDE |dalapprovazione | trimestrale
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle il I soddisfazione da parte degli utent rispetto alla qualiti d teresiall'utente, anche in termini di U.O.C ANALIS ORGANIZZATIVA £ monitoraggio
isulta dell rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utentirispetto alla qualit dei serviziin ete resiall'tente, anche in termini di ¥ ;
Servizi in rete Art. 7 co. 3 dlgs. 8212005 modificato dall'art. § co. 1 del dlgs. 179/16 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti ¢ iuiis ™ accaccibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. SUPPORTO INFORMATICO -UOSD | entro il 30 giorni

rispetto lla qualita dei servizi i rete e statistiche di utlizzo dei
senvizi in rete

Tempestivo

RELAZIONI ESTERNE £
COMUNICAZIONE

dall'approvazione

semestrale 30 giugno
31 dicembre

Servizi erogati

Dati st pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle)

Deati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenita, allambito temporale i riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO

entro il 30 giorni
dallapprovazione

monitoraggio
semestrale 30 giugno
31 dicembre

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito-temporale di riferimento e i beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO

entro e non oltre il
trentesimo giorno

monitoraggio
semestrale 30 giugno

nazionale dalla conclusione |31 dicembre
monitoraggio
trimestrale 30 aprie -
Indicatore de tempi e i pagamento relativ agl acuisti i beri, senvizi, prestazioni professionai e fomiture (indictore annuale i Annale 0. BIANGO E L0 PASSNO |entro 30 gorn 30 luglio - 30 ottobre -
{tempestivita dei pagamenti) (at. 33,c. 1, dIgs.n. 33/2013) 31 gennaio-
Monitoraggio annuale
31 gennaio
) Indicatore i tempestvita dei pagamenti
Indicatore di e pee
tempestivita dei A, 33, dlgs. n. 3312013 monitoraggio
pagamenti trimestrale 30 aprile -
Trimestale 30 luglio - 30 ottobre -
Indicatore trmestrale i tempestivta dei pagament U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO [ entro 30 giorni
i i i tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) entro 30 gior 31 gennaio-
Monitoraggio annuale
31 gennaio
Annuale entro 3 giorni semestrale 30 giugno
Ammontare complessivo dei debit Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese credirici et d 3013 voc aNcoEcciopassvo (100 B e
monitoraggio annuale
Nelle rihieste di pagamentos: i codici IBAN ideniificatividel conto di pagamento, ovvero di imputazione el versamento in Tesoreri, 30 gennaio (in caso di
IBAN e pagamenti | Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 P wamite i quali i soggetti versanti i pagamenti medi ] i0 0 postale, owvero gl identificativi del conto Tempestivo mofifiche
IBAN ¢ pagamenti informatici d U.0.C. BILANCIO E CICLO PASSIVO
informatici | Ar.5, . 1, .gs. n. 8212005 P cortente postale sul quale i Sogget versant possono effettuare i pagamenti mediante bolletino postale, nonche i codici identificativicel (exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

comunicazione
tempestiva a RT per
invio pubblicazione)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici
(art.1,1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compit specifici ad essi atribuiti,
le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, digs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE AGLI ENTI DEL SSN
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sotto-sezione
livello 1

Denominazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

trasmissione dei dati

pubblicazione

monitoraggio

Opere pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 & 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21.c0.7 d.Igs. n. 5012016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

At di programmazione delle opere pubbliche

At di programmazione delle opere pubbliche (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrati®).
Atitolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.gs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art, 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(@8, c. 1, dlgs. n. 332013)

UOC GESTIONE DEL PATRIMONIO

Tempi costi & indicatori
di

Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

opere pubbliche

Art. 38, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Tempi, cost nitri e indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate.

in tabelle, sulla b redatto dal
Ministero dell'economia e della finanza dintesa con I'Autorita
nezionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art 38,c. 1, dIgs. n. 332013)

UOC LAVORI PUBBLICI E INVESTIMENTI
TERRITORIO - UOC LAVORI PUBBLICI E
INVESTIMENTI OSPEDALI

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, . 1, dIgs. n. 33/2013)

UOC LAVORI PUBBLICI E INVESTIMENTI
‘TERRITORIO - UOC LAVORI PUBBLICI E
INVESTIMENTI OSPEDAL

Pianificazione e governo del territorio

Art 39,c. 1, lett. @), dIgs. n. 332013

Art. 39, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del teritorio

(dapubblicare in tabelle)

At di governo del territorio quali, tra gl altri, iani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistic, strumenti urbanisici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

D relativa a ciascun di delle proposte d urbanistica di iniziativa

privata o pubblica in variante . igente nonché delle proposte i trasformazione

urbanistica di pubblicain generale vigente che comportino premialita edificatorie a
i privati alla opere di extraoneri di per finalita di

pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON APPLICABILE

entro 30 giorni
dall'approvazione

Informazioni ambientali

ATt 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita stituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell'ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
nelesmi

ATt 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quai Faria, Fatmosfera, Facqua, il suolo, il teritorio, i iti naturali, compresi gl igrotopi, e zone costiere
& marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra
questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
n6lesmi

At 40, c.2, dlgs.n. 33/2013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rfiuti, anche quelli radioativi, le emissioni, gl scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
n6lesmi

At 40, c.2, dlgs.n. 33/2013

Misure incidenti sullambiente e relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legisl piani, i proge li accordi ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori delfambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
n6lesmi

Informazioni ambientali

At 40,c. 2, dIgs. n. 332013

Misure a protezione delfambiente e relative analsi di impatto

4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddeti elementi ed analisi cost-benefici ed altre analis ed ipotesi economiche usate
nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, digs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell'ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
nélesmi

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni sullattuazione della legslazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, digs. n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell'ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
nélesmi
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paesaggio, i siti e gl edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi del ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
n6lesmi

sg H
EISE Denominazione sotto- £ U
83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio
ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione
s22 (Tipologie di dati) S
- <

Le informazioni ambientali non sono di

ertinenza della ASL bensl dellARPA
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, i Tempestivo e agena Reslonale pers
Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana P 8 s

Informazioni ambientali

Art. 40, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

della tutela del territorio

redatta dal tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, dIgs.n. 33/2013)

Le informazioni ambientali non sono di
pertinenza della ASL bensi dell'ARPA
LAZIO - Agenzia Regionale per la
Protezione Ambientale del Lazio ai
sensi della Legge 21 gennaio 1994,
n6lesmi

Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, ¢. 4, d.Igs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41,c. 4, dIgs. n. 332013)

UOC ACCREDITAMENTO £
PROGRAMMAZIONE SANITARIA U.0.C.|
SERVIZIO DI IGIENE E SANITA'
PUBBLICA - SISP

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

Accordi intercorsi con e strutture private accreditate

Annuale
(art. 41, . 4, d.Igs. n. 33/2013)

UOC ACCREDITAMENTO £
PROGRAMMAZIONE SANITARIA U.0.C.
SERVIZIO DI IGIENE E SANITA'
PUBBLICA - SISP

entro 30 giorni
dall'approvazione

monitoraggio annuale
31 dicembre

Interventi straordinari e di emergenza

Art 42,c. 1, lett. &), dIgs. n. 332013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

At 42,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli nterventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe lla legislazione vigente, con
nome di legge d dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali interventi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DIREZIONE AZIENDALE

entro 30 giorni
dallapprovazione del
provedimento
straordinario

monitoraggio annuale
al 31 dicembre

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

dall'approvazione

. Tempestivo entro 30 giorni monitoraggio annuale
Termini temporali fissati per oteri di adozione dei straordinari DIREZIONE AZIENDALE
s P Ly (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) dallapprovazione |al 31 dicembre
monitoraggio
entro 10 giorni
(Costo previsto degli interventi sostenuto Tempestivo DIREZIONE AZIENDALE & semestrale 30 giugno -

15 dicembre

Altri contenuti

Prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

entro 10 giomni dalla

monitoraggio annuale

dellillegalita

At 10, . 8 lett ), dgs. n. 33/2013 s individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annuale DELLA CORRUZIONE £ DELLA | *™ ! e
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) TRASPARENZA '

Responsabile della prevenzione della comuzione e della RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE monitoraggio annuale
At 1,c. 8, 1. n. 19012012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 P o della trasparenza Tempestivo DELLA CORRUZIONE E DELLA e8!

rasparenza 31 dicembre

TRASPARENZA
I
el perla illegalita (laddove adottati) Tempestivo NON APPLICABILE entroil 15 dicembre

Corruzione
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione & RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE | 1 giorni dall' | monitoraggio annuale
clazione del responsabile del el i isulat dellativih svolta (entro il 15 dicembre d ogni ano)
Art. 1, c. 14,1, n. 190/2012 della trasparenza Relazione del responsabile isultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) DELLA CORRUZIONE E DELLA approvazione 31 dicembre.
TRASPARENZA
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
Provvedimenti adottati dall/AN.AC. ed ati di adeguamento a tal N ) — . ) it I
At 1,c. 3, 1. n. 19012012 amentt ! 1l alegu " | Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo DELLA CORRUZIONE E DELLA monttoraggio annuale
prowvedimenti 31 dicembre
TRASPARENZA
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dIgs. n. 39/2013 Tempestivo UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE _ fentro 10 giorni dal
UMANE E RELAZIONI SINDACALI | approvazione
Nome el Responsabile della prevenzione della coruzione e della rasparenza cui & presentataIarichiesta di accesso civico, nonché modalita RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
ivico” ” i fesercizio di tale diri i it telefonici i jcaisi DELLA CORRUZIONE E DELLA itoraggio annual
At 5.c 1, 0J n 32013 A2, 0 | Accesso civico "semplicconcernente dat, documenti e per leserciziodi tal diritto, con indicazione dei recapii telefonic e delle caselle di posta lettronica itituzionale ¢ nome del titoare del Tempesiivo monitoraggio annuale
ga o  ativabile nei casidiritardo o mancata ispost, con indicazione e recapiti telefonici e delle casele di postaeletronica TRASPARENZA - UOSD RELAZIONI 31 dicembre
istituzionale ESTERNE £ COMUNICAZIONE
Altri contenuti Accesso civico
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
P~ Acoesso civico“generalizzato” concermente dati e documerti | Nomi Ufic competent cu & presentata . richiestad accesso civico, nonche modaliper Feserciziodi tale i, con indicazione e Tempesiivo i o one £ beti
ulerior recapititelefonic e dele caselle di posta elettronca istituzionale
TRASPARENZA
A Elenco delle richieste i accesso (at,civico ¢ dicazione del' della data della ichiesta nonché del relaivo esito UOSD RELAZIONI ESTERNE €
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi e Semestrale Ao
(Catalogo dei dat, dei metadati definitivi ¢ Gell relaive banche da in possesso delle amministaziont, da pubblicare anche_tramite fink al
Art 53, c. 1 bis, d1gs. 82/2005 modificato dll'an, 43 del d.lgs. 179/16 Catalogo dei dati, metadat ¢ delle banche dat Repertorio nazionale dei datiteriorial (www.md.gov.it), al catalogo dei dat della PA e dele banche dai www.dati gov.ite e Tempestivo N/A
id. AGID
) ) Regol e disciplinano I Il facola I I vt ,ftt sal Anagraf troil 30
At 53,0 1, bis,dlgs 822005 Regolameni egolamenti che disciplinano Fesercizio della facolta i accesso telematico e il iutlizzo dei dati i salv  dat presenti in Anagrafe Amle oC AFFAR! GENERAL entro 120 ion
ibutaria dallapprovazione
: Catalogo dei dati
Altri contenuti ]
metadati ¢ banche
dati Obiettivi di accessibilita
At.9, .7, 4.1 n. 17812012 convertto con modificazioni dalla L. 17 dicembre Obietaivi i accessibilita dei soggetti disabili aglistrumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo sato di Annale UOC MEDICINA LEGALE entro 130 giorni I
2012,n. 221 (da pubblicare secondo le ndicazioni contenute nella circolare attuazione del"piano per ilizzo del telelavoro” nella propria Organizzazione (exart 9,c.7, DL n. 17912012) SINISTRI € ASSISTENZA PROTESICA | dall'approvazione |31 dicembre

dell'Agenzia per Italia digitale n. /2016 ¢ sm.i)
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2, B

=53 3

EISE Denominazione sotto- £ Utficio

83 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo g ™ monitoraggio

ESZ g trasmissione dei dati pubblicazione

sg= (Tipologie di dati) g

3% <

Dati ulteriori
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti danorme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e monitoraggio annuale
Altri contenuti Dati ulteriori LA CORRUZIONE E DELLA
At 1,c.9, lett. ), 1. n. 190/2012 leqge si deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali [ che non sono riconducibili lle sottosezion indicate 31 dicembre
. " TRASPARENZA
p , in virtd di gy 4¢3
del dIgs. n. 33/2013)
Archivio Tempestivo UOC AFFARI GENERALI Tempestivo Mensile
provvedimenti
UOC CONTROLLO DI GESTIONE E
Annuale Entro il 30 git S¢ tral
Flussi Informativi FLUSS! INFORMATIVI SANITAR! ntro giugno emestrale
UOSD RELAZIONI ESTERNEE | Entro 30 giorni
Comitati Tempestivo Semestrale

COMUNICAZIONE

dall'approvazione

* | dati oggetto di

solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti

es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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