SERVIZIO/UFFICIO

PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETTI RESPONSABILI
COMPETENTE
resentazione richi rizzazione per |
1 Presentazione fichiesta autorizzazone per lo , Dipendente
attivita o incarichi i
1 Richiesta
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
12 Ricezione richiesta di autorizzazione Risorse Umane .
Risorse Umane
Verifica di eventuali situazioni di incompatibilita con Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
21 Vattivita/incarico extra-istituzionale oggetto della Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
tichiesta di autorizzazione procedimento)
2 Faseistruttoria Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interessi in Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
22 | relazione allattivita/incarico extra-istituzionale oggetto Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
della richiesta di autorizzazione procedimento)
Confronto con RPCT e Dirigente preposto alla Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
23 | Direzione/Servizo di appartenenza del dipendente che Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del |+ ALTERAZIONE DELLA
ha richiesto l'autorizzazione procedimento) PROCEDURA DI
Rilascio - mediante apposito provedimento - AUTORIZZAZIONE ALLO SCOPO
31 dellautorizzazione al dipendente per lo svolgimento Risorse Umane Segretario Generale DIFAVORIRE
g dell'attivita/incarico (in caso di esito positivo © ILLEGITTIMAMENTE
dellisruttoria) DETERMINATI DIPENDENTI
Autorizzazione ai dipendenti Diniego - mediante apposito prowwedimento - alla « INSTAURAZIONE DI RAPPORTI
delliadsP TS per lo 32 richiesta di autorizzazione del dipendente (in caso di Risorse Umane Segretario Generale POCO TRASPARENTI TRA |
. dell DIPENDENTI DELUADSP MTS £
svolgimento di attivita o esito negativo dellistruttoria)
y SOGGETTI TERZI
incarichi extraristituzionali | 3 Fase decisoria
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e | +
33 Trasmissione del Provvedimento di Risorse Umane Rrsorse Unane (Responsabile del T DY TERESE £/
g autorizzazione/diniego al dipendente interessato P ONFLITTO DI INTERESSE £/0 I
procedimento) INCOMPATIBILITA CHE
ARE
pubblicazione dellincarico autorizzato nellasez. | UINTEGRITA ELIMPARZIALTA
3.4 | “Amministrazione trasparente " nei termini previsti dal A RPCT DELUATTIVITA LAVORATIVA DEL
0. g5, 33/13 vacy DIPENDENTE
Accertamento della sussistenza di sopravvenute
situazioni di incompatibilta efo conflitto di interesse, Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
a1 nonché del mutamento dei presupposti i fatto e di Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del
diritto valutati al momento del rilascio procedimento)
dellautorizzazione
4 Revoca autorizzazione . y
Revoca dell'autorizzazione mediante apposito
a2 Risorse Umane Segretario Generale
prowedimento
Dirigente Direzione Bilancio, Finanza e
Trasmissione del Prowedimento di revoca al di
a3 asmisslone del Prowedmento di revoca aldipendente Risorse Umane Risorse Umane (Responsabile del

interessato

procedimento)

ALTo

ALTo

ALTo

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE E RISPETTO DEL
REGOLAMENTO PER L'AUTORIZZAZIONE
|ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA O
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI Al
DIPENDENTI DELL'ADSP MTS:
STANDARDIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO AL RILASCIO
DELL'AUTORIZZAZIONE

* COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
|SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO: DIRIGENTE
DELLA DIREZIONE BILANCIO, FINANZA €
RISORSE UMANE, RPCT E SEGRETARIO
GENERALE (le funzioni di responsabile del
procedimento e di responsabile del
provvedimento non possono essere svolte
dal medesimo soggetto)

« PUBBLICAZIONE DEGLI INCARICHI
|AUTORIZZATI nella sezione "Amministrazione.
trasparente " nei termini previsti dal D. Lgs.
3313




PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N AZIONE DESCRIZIONE AZIONE GIIEPEEED SOGGETTI RESPONSABILI
comperene
" erifc e resuppost i egtimits e
N conferimentento dell'incarico
L | o “ )
deincarico dcolaborarions rocecura per confere i estermo lfsternaun
< consuensa Incrcod colaboratone o conulnia
1 o el
21
2 [EpT—
Auorzaonediiego ltawiodelprocedurape i
2 ;
conensa
a1 procediments
42| Defisone deroggen, deacurata ¢ gl compens
eincar
23 |Predsposione wsorecane creri e modats 6
“wolimentadellaprocedurs comparata
« ATERAZIONE LA
PRoCEDURA DI
Trasmisione Awso ecante | riter e modait
s secomparativs 30 e w10 5coro
Ancorruzone, Trasparena  rvacy FAVORRE LLEGITIVAVENTE
DETERMINAT SOGGETT
e
OigenteDerione Controlo o,
3 Ll v —
rmatone
Conferimento di incarichi di CONCORRENZIALE PER 1L
coliboraione & o
consulenza Valutazione e comparazione delle manifestazioni di POSIZIONE DI VANTAGGIO IN
36 omparone el m Overone proponente | Responsaiedelprocedimento | FAVORE DI N DETERMINATO
P SOGGETTO ESTERNO
< ANCANZADI
redisposion gl relaione recante g et della TRASPARENZA RELLA
37 Ovesone roponente | Responsailedlprocedimento
procedura comparativa (da inviare al dirigente) prop P P PROCEDURA DI
ety
sulla scorta degli esiti istruttori trasmessi dal (COLLABORAZIONE E
Responsabile del procedimento, sottoscrizione del Dirigente proponente/Segretario CONSULENZA
a ’ n
prowvedimento di conferimento dell‘incarico di Direzlons proponente Generale
Colaboradone  onslena
Tasmisione el documentaion el
a 2 it
dlconoloprevenvoc competnia
sa | Pecsposiione ko ecane g st deaprocedurs
; di conferimento dell'incarico
o | colaboraione e consuenza ¢ - OigenteDerione Controlo o,
socess sdempiments | 44 ; Trssparenss, ntcorrone e
Fomations
Trasmisione - o e mes dalcoferimento
delfncrico- desdatl dells formadon g alfat,
as Oresone roponente | Responsaile el procedimento
15 del D. Lgs. 33/13 al Servizio Anticorruzione, prop P s
Tasprensa € Priacy
Pubbicaion el esone“Amminitroione
a6 Trasparente " dei dati e delle informazioni previste Servizio Anticorruzione, RPCT

dallart, 15 del D. Lgs. 33/13

Trasparenza e Privacy

ol

ao

ao

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE E RISPETTO DEL
REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO

ADEGUATA PUBBLICITA DELLA PROCEDURA

« COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO: DIRIGENTE
PROPONENTE, RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO E SEGRETARIO GENERALE
(e funzioni di responsabile del
procedimento e di responsabile del
prowvedimento non possono esser
dal medesimo soggetto)

svolte

« PUBBLICAZIONE, IN RELAZIONE A CIASCUN

'DECRETO LEGISLATIVO N. 33/13 NELLA SEZ.
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE™

« APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI CUI
ALUART. 14 DEL VI DELLADSP.
TS VOLTE A PREVENIRE IL FENOMENO DEL
C.D. "PANTOUFLAGE"




gl strumenti di ’
" e i ammissibilta generale Servito Terminalist RP (Dirgente, se non specificatamente
Commissione Tecnica di individuato)
1 Ricezione delle stanze previsti
« APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
2 Diniego sintetico o awio delprocedimento Senvlo Terminatist Rdp DENANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
(inclusa eventuale richesta di ntegrazione istruttoria) (Diigente, se non diversamente indiiduato) PROCEDIMENTI FINALIZZATI AL RILASCIO DELLA
2.1 I ” ‘Servizio Terminalisti Capo Servizio Terminalisti * MANIPOLAZIONE / (CONCESSIONE E/O DELL'AUTORIZZAZIONE PER
ALTERAZIONE DELLA OCCUPAZIONI TEMPORAENEE DI BREVE DURATA
Rilascio concessioni demanli Gestione dele procedure 22 invio i pubblicazione Serviio Terminalisti Rdp PROCEDURA FINALIZZATA AL
otr terminalist ex art, 18 2 previste per la pubbicita (per le forme di pubblicita previste) (Dirigente, se non diversamente individuato) RILASCIO DELLA « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA
della legge 84/1994 e per dellistanza Raccolta delle osservazion, opposizioni e/o domande * ALTissiMo CONCLUSIONE DEI TERMINI PROCEDIMENTALI:
23 ?delle s Servizo Terminalisti Capo Senizio Terminalist FAVORIRE RISPETTO DE! TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
S0GGETTI PROCEDIMENTO PREVISTI
Analis del"stanza ai in dellaccolimento/delrgetto, vi
inclusa I valutazione del iano di Impresa/Piano Economico + LIMITAZIONE DELLA « PUNTUALE PUBBLICAZIONE DELLE ISTANZE DI
Autorizzazioni ad 31 Finanziario Servizio Terminalisti RdP CONCORRENZA NELLA Ao CONCESSIONE E DELLE ISTANZE DI OCCUPAZIONE
utilizzare per breve durata le (attivita da svolgersi anche in coordinamento con I'Area Lavoro (Di te TEMPORANEA NEI TERMINI REGOLAMENTARI PREVISTI
aree demaniali/patrimoniali portuale, per quanto concerne gli aspetti riconducibili al rilascio PPROCEDURA DI SELEZIONE ED IN CONFORMITA ALLA NORMATIVA VIGENTE
per finalits connesse i affc dellautorizzazione ex art. 16 della legge 84/1994)
portuali « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI
wip « ALTISSIMO ’
3 Fase istruttoria 32 Richiesta pareri (interni ed esterni)/CdS Servizio Terminalisti Oiigent * APPLICAZIONE NEL PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL
DEI CRITERI PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DIREZIONE/ SEGRETARIO
33 2 del Servizio Terminalisti Presidente DI CALCOLO DEL CANONE ‘GENERALE / COMITATO DI GESTIONE / PRESIDENTE; le
Autorizzazioni a sensidellart. ol del canone concessoro, ai sensi della regolamentazione T £ funionidi responsabile del procedimento e di
24 Reg. Cod. Nav. per 34 “ettore vigents Servizio Terminalisti comitatodi Gestions AGEVOLARE responsabile del provvedimento finale non possono
terminalist  per impianti oo Ve T S0GGETTI essere svolte dal medesimo soggetto
s s erfc e requsid sgaeev I —
- + ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICHIARAZIONE DEL
6 Chivsura dellistruttoria e trasmissione degli et agli Organi Servilo Terminalt Rdp ATTESTAIL
competenti (Dirigente, se non diversamente individuato) DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 53, COMMA 16 TER, DEL
D. LGS. N. 165/2001 RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEL
predispossone  ormalzzaione R, sull scorta dele determinazioni assunte FENOMENO DEL PANTOUFLAGE.
Gestione delle procecure del a1 e e o e Servizo Terminalisti i Organi preposti e per Ia sotoposizone a1
4 soggetto competente alladozione
az Notfica di Servio Terminalsti Capo Senvizio Terminalst
43 Aiits s10. Senviio Terminalisti Capo Servizio Terminalist
Area complessa Demanio
glistrumenti di ’ Livono o Capraia)
" e i ammissibilta generale o ReP
- Commissione Tecnica di Area Presiio di Pombino (Diigente, se non diversamente indiiduato)
previsti Piombino,
. stange Portoferraio, Rio Marina o Cavol
‘Area complessa Demanio
(se riguardante Livono o Capraia)
2 Diniego sintetico o awio delprocedimento o Rdp
- (inclusa eventuale richiesta di integrazione istruttoria) Area Presidio di Piombino (Dirigente, se non diversamente individuato)
(se iguardante Piombino,
Portoferraio, Rio Marina o Cavo)
Area complessa Demanio
(se iguardante Livono o Capraia)
. o
21 Predisposizione dellawiso e presido i Plombino Capo Are competente
(se riguardante Piombino,
Portoferraio, Rio Marina o Cavol
‘Area complessa Demanio
Gestione dell procediure (se riguardante Livono o Capraia)
2 previste per la pubblicita 22 Invio in pubbilcazione ° RdP
delistanta (per le forme di pubblicta previste) Area Presidio di Piombino (Dirigente, se non diversamente individuato)
(se iguardante Piombino,
Portoferalo, Rio Marina o Cavo) * APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
e :’i:{;‘;’;‘zi‘:z:::‘z:“:a o DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
23 - c / CONCESSIONE /0 DELL'AUTORIZZAZIONE PER
concorrenti eventualmente pervenute Area Presiio di Pombino Ao DEA PN TEAPOAAL B SRty A
Rilascio delle concessioni (se riguardante Piombino, PPROCEDURA FINALIZZATA AL
demaniali ex art 36 C.d.N., ivi Portoferraio, Rio Marina o Cavo) * ALTISSIMO * APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA|
incluse quelle per approdi Area complessa Demanio 'CONCESSIONE ALLO SCOPO DI 'CONCLUSIONE DEI TERMINI PROCEDIMENTALI:
turistici Analisi dell"istanza ai fini dellaccoglimento/del rigetto, ivi (se riguardante Livono o Capraia) FAVORIRE DETERMINATI RISPETTO DEI TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
31 inclusa la valutazione del Piano di Impresa/Piano Economico ° RdP. SOGGETTI PPROCEDIMENTO PREVISTI
. Area Presidio di Piombino (Dirigente, se non diversamente individuato)
Finanziario (ove previsto) (se nguardame Piombine,
. « UMITAZIONE DELLA «aTo - PUNTUALE PUBBLICAZIONE DELLE ISTANZE DI
Autorizzazioni ad Portoferraio, Rio Marina o Cavo) (CONCESSIONE E DELLE ISTANZE DI OCCUPAZIONE
utilizzare per breve durata le Area complessa Demanio PARTECIPAZIONE ALLA TEMPORANEA NE| TERMINI REGOLAMENTARI PREVISTI
aree demanial/patrimoniali (se riguardante Livono o Copraia) PROCEDURA DI SELEZIONE £D IN CONFORMITA ALLA NORMATIVA VIGENTE
per finalita diverse dallo 32 Richiesta pareri (interni ed esterni)/Cds o RdP 'DEL CONCESSIONARIO
sviluppo dei trafficiportuali Area Presidio di Piombino (Dirgente, se non diversamente individuato) “ALTISSIMO | + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETT!
se riguardante Piombino, « APPLICAZIONE NEL PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL
e Portoferraio, Rio Marina o Cavo) DEI CRITERI PROCEDIMENTO /DIRIGENTE DIREZIONE/ SEGRETARIO
Area complessa Demanio DI CALCOLO DEL CANONE GENERALE / COMITATO DI GESTIONE / PRESIDENTE; le_
Autorizzazioni ai sensi dellart. | 3 Fase istruttoria (se riguardante Livono o Capraia) DEMANIALE ALLO SCOPO DI funzioni di responsabile del procedimento e di
24 Reg. Cod. Nav. peri 33 Comparazione delle eventuali istanze concorrenti o Presidente AGEVOLARE DETERMINATI responsabile del provvedimento finale non possono.
concessionari di cui all'art. 36 Area Presidio di Piombino SOGGETTI essere svolte dal medesimo soggetto
Cod. N (se iguardante Piombino,
Portoferalo, Rio Marina o Cavo) + ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICHIARAZIONE DEL
Galcolo del canone concessorio, i sensi della regolamentazione RP, per successiva determinazione da parte del
34 di settore vigente Area competente Comitato di Gestione \
DISPOSIZIONI DI CUI ALU/ART. 53, COMMA 16 TER, DEL
35 Verifica del requisit soggettivi senido verfiche ¢ Controll suinput Capo Senvizio Verifiche e Controll D.L65. N. 165/2001 RELATIVE ALLA PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEL PANTOUFLAGE
Area complessa Demanio
(se iguardante Livono o Capraia)
6 Chivsura dellistruttoria e trasmissione degli et agli Organi o ReP
- competenti Area Presidio di Piombino (Dirigente, se non diversamente individuato)
(se riguardante Piombino,
Portoferraio, Rio Marina o Cavol
‘Area complessa Demanio
(se riguardante Livono o Capraia) RdP, sulla scorta delle determinazioni assunte
a1 Predisposizione e formallzzazfane di ° dagli Organi preposti e per la sottoposizione al
Prowedimenti e Ati conseguenti Area Presiio di Piombino
soggetto competente alladozione
(se iguardante Piombino,
Portoferraio, Rio Marina o Cavo)
Area complessa Demanio
(se iguardante Livono o Capraia)
o | cestione delle procedure del .
flascio/diniego a2 Notifica di Prowvedimenti/Atti area Presidi i Pombino Capo Area competente
(se riguardante Piombino,
Portoferraio, Rio Marina o Cavol
‘Area complessa Demanio
(se riguardante Livono o Capraia)
earesdo Pombino oo Are competrte
(se iguardante Piombino,
43 Aits si0. Portoferraio, Rio Marina o Cavo)
Verifca di 3 competente
11 Commissione Tecnica di alla gestione del processo di rilascio RdP
(Diigente, se non diversamente indiiduato)
1 istanze Drevist '« MANIPOLAZIONE
Diniego sintetico 0 awio del procedimento. Area/Sevizio gia competente RdP ALTERAZIONE DEW: * APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DEI BENI
12 (inclusa eventuale richiesta di integrazione istruttoria) ala gestione del processo di ilascio (Dirigente, se non diversamente individuato) PROCEDURA ALLO SCOPO DI DEMANIALI MARITTIMI : STANDARDIZZAZIONE DEL
Subentro titolarita concessioni Yo p—— o PROCEDIMENTO FINALIZZATO AL SUBINGRESSO NELLA
bbby - Analsidellstanza e predisposizione delfawiso Rdp CONCE A0 CHE TITOLARITA DELLA CONCESSIONE £/0 ALRILSCIO
ial ex 3 : i ala gestione del processo i ilascio ,
Inovarione soggetiive) ove siano previste forme i pubbiicita) (Dirgente, se non diversamente individuate) | e BRI EE . ELLAUTORZZAZONE 4585 el CODICE DELLA
22 Raccolts dlle ossenaani/oppoizos s g ompeeric B . ,
. eventuzimente pervenute « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA NEL
Autorizzazione allaffidamento| PROCEDURA ALLO SCOPO DI PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In gestione, ex art. 45bis 23 Verifica dei rec " Servizio Verifiche e Controlli, su input Capo S Verifiche e C " FAVORIRE IL SOGGETTO « MEDIO /DIRIGENTE DI SETTORE/ SEGRETARIO GENERALE; le_
g - ica del requisht soggettid dell'Area/del Servizio competente -apo Servizlo Verffiche e Controll funzioni di responsabile del procedimento e di
responsabile del provvedimento finale non possono.
- Chiusura dellistruttoria e trasmissione degli esiti agli Organi Area/Servizio gia competente RdP NELLATITOLARITA DELLA essere svolte dal medesimo soggetto
24 ala gestione del rocesso diiascio ‘CONCESSIONE
o (Dirigente, se non diversamente individuato)
Autorizzazione all'affidamento. * MANIPOLAZIONE / * MEDIO * ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICNIARAZIDNF DEL
AreafServizio gia competente | RdP, sulla scorta delle determinazion assunte SOGGETTO CHE SUBENTRA NELLA TITOLARITA' DELLA
in gestione ex art. 45bis Predisposizione e formalizzazione di | ATeRazionE DELLA
Can edart 18, comma? 31 e e e ala gestione del dagh perlaso RO LG om0 DI CONCESSIONE CON CUl ATTESTA L RISPETTO DELE
el longe 841908 adozione PPy DISPOSIZIONI DI CUI ALL/ART. 53, COMMA 16 TER, DEL
5| Gestione elle procedure del realServidio §a competente INTERESSATO A GESTIRE NG oL PaNTourAE
rilascio/diniego 32 Notifica di Provvedimenti/Atti alla gestione del c v
‘Area/senvizio gia competente
alla gestione del processo di rilascio
33 suls
Verifica di ammissibita generale
" (attivitada svolgersi anche in coordinamento con il Servizio v Lovoroportale Rdp I
listi (Dirigente, se non diversamente individuato) PPROCEDURE DI RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI PER
1 Ricezione delle istanze ex_art. 18 della legge 84/1994) L'ESPLETAMENTO DEI SERVIZI E DELLE OPERAZIONI
N Diniegosintetico o awio del procedimento es Lovoroprte b PORTUALL STANOHRDZAZONE DEL POCEOIVENTO
(inclusa eventuale richiesta di ntegrazione istruttoria) (Diigente, se non diversamente indiiduato) ooeu
21 Faviso Area GonoAvea * MANIPOLAZIONE /
Gestione delle procedure Invio in pubblicazione RdP PROCEDURA FINALIZZATA AL * APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO D'USO DELLE
2| prevste per la pubblicta 22 (per e forme di pubblicta previste) Area Lavoro portuale (Diigente, se non diversamente indiiduato) RILASCIO AREE DEMANIALI MARITTIME RELATIVAMENTE AL
Autorizzazione all'esercizio dellistanza ALTISSIMO PROCEDIMENTO DI CUI ALART. 18 DELLA LEGGE N.
delle operationi /o dei senvizi s Raccolta dele osservazion!, opposizioni /o domande ves ovoroportle camo Ares tovor porunle KAUTORIZAZIONE A sa/a
portualex art. 16 delalegge concorrenti o
egge 81/1994 Analisi dellistanza ai fni dellaccoglimento/del rgetto, iviinclusa RdP 2 APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA
(ritsciofrinnovo/ariazione) 31 S Area Lavoro portuale rent CONCLUSIONE DEI TERMINI PROCEDIVENTALI:
o a0 RISPETTO DE| TEMPI DI CONCLUSIONE DEL
- Comparatione delle eventual istanze concorrenti ven Lavoro porunle resdonte R PROCEDIMENTO PREVISTI
PARTE DELLE IMPRESE
Autorizzazione allo 3 Fase struttoria Calcolo del canone, ai sensi della regolamentazione di settore RdP RICHIEDENTI * COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI
svolgimento delle operazioni istrutori 33 vigente Area Lavoro portuale {oiigente s non dversamente indiduate) ATSsIMO NEL PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL
portuali in regime di PPROCEDIMENTO/ DIRIGENTE DIREZIONE/ COMITATO DI
autoproduzione 34 Verifica deirequisit soggettivi Servizk Verlfiche ¢ Control, st input Capo Senvzio Verifiche e Controll 'DISOMOGENEA DEI CRITERI DI GESTIONE / PRESIDENTE; e funzion di responsabile dell
deltares procedimento e d responsabile del provvedimento.
CALCOLO DEL CANONE AL > i
Chivsura dellistruttoria e trasmissione degli et agli Organi Rdp SCOPO DI FAVORIRE. finale non possono essere svolte dal medesimo.
3s Area Lavoro portusle o
o (Dirigent IMPRESE
RdP, sulla scorta delle determinazioni assunte * APPLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
a1 Predisposizione e formalizzazione di Area dagh o ! 'DIPENDENTI IN MERITO AGLI OBBLIGHI DI ASTENSIONE.
4 | Gestione delle procedure del Prowedimenti e Atti conseguenti songetio compatonts lfaderdone £ COMUNICAZIONE IN CASO DI POTENZIAU SITUAZIONI

DI CONFLITTO DI INTERESSE DA PARTE DEI SOGGETTI



COINVOLTI NEL PROCEDIMENTO

a2 Notifica di Prowedimenti/Atti Area Lavoro portuale Capo Area Lavoro portuale
etto ttolare dellautorizzazione ex art. 17 della |
11 e e et e e ® Area Lavoro portuale Capo Area Lavoro portuale
Ricezione delle istanze/delle i
ichiarazion caso
Attivita di vigitanza sul « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE
soggetto di cui all'art. 17 della \ * OMESSA VERIFICA L'ATTIVITA DELLE IMPRESE AUTORIZZATE EX ART. 17
legge 84/1994 12 Diniego sintetico o awio del procedimento Area Lavoro portuale DELU'APPLICAZIONE DELLA LEGGE N. 84/94
(verifiche sulle (inclusa eventuale ichiesta di integrazione istruttoria) (Diigente, se non diversamente individuato) | ouzoGENEA DEI PIANI
autocertifcazioni della Societa - TARIFFARI (APPROVATI « REDAZIONE DI RELAZIONE ANNUALE DEL DIRIGENTE
er il calcolo dell IMA, 21 Al defstanza/dele dchiradion af Area Lavoro portuale o R DALUADSP MTS) DA PARTE Ao COMPETENTE AGLI ORGANI DI VERTICE SUGLI ESITI
valutazione delle proposte di dellaccoglimento/del rgetto ' DELLE VERIFICHE EFFETTUATE IN MERITG
modifiche tariffaie, verifiche N " ) : EX ART. 17 DELLA LEGGE N. ALUAPPLICAZIONE, DA PARTE DELLE AGENZIE
sugl obblighi di parita di 22 Chiusura dellistruttoria e trasmissione degli eiti agl Organi Area Lavoro portuale AUTORIZZATE EX ART. 17, DELLE TARIFFE APPROVATE
rattamento, etc) (Dirgente, se non diversamente individuato) DALLADS? MTS
RP, sula scorta dell determinazioni assunte
31 Predisposizlone ¢ formallzazione di Area Lavoro portuale dagli Organi preposti e per la sottoposizione al
Fase conclusiva - Prowedimenti e Ati conseguenti , el Organi preposti  per fa sottop
soggetto competente alladozione
32 Notiica Area Capo Area
11 ' Area Lavoro portuale Capo Area Lavoro portuale
Raccolta dati con e imorese
12 allazione 1.1 Area Copo Area
13 Raccolta dalleimorese Area Capo Area
Redazione del 21 i A
Piano dellOrganico del Porto - @ prospettica rea (Dirgente, se non diversamente individuato)
Elaborazione dati e
delle imprese autorizzate ex / / /
antt 16 ¢ 17 della legge - ReP.
fovitont 2 Trasmissione deglesiti agli Organi competenti Area Lavoro portuale Diiente,senon dersamente individusto)
R, sula scorta delle determinazioni assunte
Predisposizione e formalizzazione di
Adozione del documento 31 Area dagl
Provvedimenti e At conseguenti °
soggetto competente alladozione
Predisposizione del bando pubblico di
Predisposi Betto,
redisposizione del bando " o oo e Rep.
pubblico vt P (Dirigente, se non diversamente individuato)
quantitativa e qualitativa della compagine operativa del « MANIPOLAZIONE /
songetto ex art. 17)
” Pubblicazione del bando ves Lavoro portuale ReP. PROCEDURA FINALIZZATA AL
Gestione delle procedure di - (secondo le forme di pubblicita previste) P (Dirigente, se non diversamente individuato) RILASCIO
pbiicits
Raccolta delle manifestazione dinteresse/istanze Ao « PUBBLICAZIONE DEL BANDO PUBBLICO NELLA SEZ
rea Lav rea Lav PO DI F
23 Area Lavoro portuale Capo Area Lavoro portuale SCOPODI FAVORRE "/ALBO ONLINE" DEL SITO ISTIUZIONALE DELLENTE
Autorizzazione al soggetto di Analis delle istanze eventualmente pervenute, secondo ReP
oz 1 . Avea Lavoro portunle . mEDID « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI
cuiall'art, ]:gdgi"a legge parametri fissati dal bando pubblico (Dirigente, se non diversamente individuato) MANCANZA DI ‘:Elﬁlt:“‘ NEL PROCEDIMENTO: RESPONSABILE DEL
33 < Area Presidente RIGENTE
PROCEDURA
Fase istruttoria oo Servizio Verfiche e Control, su input e " ‘GESTIONE PRESIDENTE; l funzioni di responsabile del
34 Verifca dei requisti soggettivi P Capo Senvizio Verifche e Controll Ao rocedimento e di re-pansatils del praeedimento
- OMESSA VERIFICA DEL finale non possono essere svolte dal medesimo
. finale non possono essere svolte dal medesimo_
Chiusura dellistruttoria e trasmissione degli eiti agl Organi ’ Rep POSSESSO DEI REQUISITI e
35 . Area Lavoro portuale rigents PREVIST soggetto
PARTE DEI SOGGETT!
pred formal u RP, sula scorta delle determinazioni assunte RICHIEDENTI
Gestione delle procedure del a1 ': ‘”“:‘"“":E:;m'"“'“"‘ Area dagli pe |
ilascio/diniego rovvedimentie Attl conseguenti soggetto competente alladozione
a2 Notiica i Area Capo Area
Predisposizione periodica della reportisica di nteresse, anche | Area/Senvizio gia competente
11 raccolta i alla gestione del processo di rilascio Capo Area/Capo Serviio
imprese/dai concessionari della concessione/dellautorizzazione
Raccolta dati
Area/Senvizio gia competente
12 Sottoposizione della reportistica al Dirigente S pestone dlpocso o Capo Area/Capo Serviio + COINVOLGIMENTO DA UNA PLURALITA DI SOGGETT
Attivita di verifica dei piani di ella concessione/dell'autorizzazione NELCOINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI SOGGETTI
impresa/dei piani economico - . + OMESSA/NON ADEGUATA NELLA PROCEDURA DI VERIFICA: CAPO
finanziari posti a base delle 21 el o deic " " "'/5‘"":‘" ‘“'“":“:““ VERIFICA DEI PIANI DI ALTO
oo torsessiont d $ laborazione organica e prospettica dei dati raccolti st gstions el processodh 150 | o guasomente ndvide) | IMPRESA EDEIPUANI DIREIONE
o . della concessione/dellautorizzazione ECONOMICO-HINANZIAR!
Direzione « RELAZIONE Al VERTICI A FIRMA DEL DIRIGENTE
Area/Senirio 3 competente Rep COMPETENTE SUGLI ESITI DELLE VERIFICHE SVOLTE
22 Trasmissione degliesiti agli Organi competenti ala gestione del processo di rilascio
N (Dirgente, se non diversamente individuato)
della concessione/dellautorizzazione
Adozione di Area/Servizio ga competente | RdP, sulla scorta delle determinazioni assunte
Predisposizione e formalizzazione di
Provwedimenti/Att 31 ala gestione del dagl
Provvedimenti e At conseguenti °
conseguenti della Iladozione
i "
glistument o Area/Servizio gia competente
e di ammissibilta generale
11 ala gestione del processo di rilascio
Commissione Tecnica di o (Dirgente, se non diversamente individuato)
Ricezione delle stanze orevist ella concessione
A jelo gia competent
2 Diniego sintetico o awio del procedimento e e RoP.
i (inclusa eventuale ichiesta di integrazione istruttoria) & " (Dirgente, se non diversamente individuato)
Servizio Demanio Tecrico
‘Analisi tecnica dell"istanza ai fini (in coordinamento con la Direzione
21 . Infrastrutture territorialmente Capo Senvizio Demanio Tecnico
dellaccoglimento/del rigetto
competente, per intervent/lavori di
particolare complessita)
diinterventi/lavori nell'ambito 22 aich d esterni/cds N A"a‘/s"”':“‘g" ‘“"‘“:"”‘" / / /
del sedime assentito in - chlests parer (interni ed esterni) ala gestione del processo diriasco | 5 ipenie, se non diversamente individuato)
concessione el .
Chiusura dellistruttoria tecnica e trasmissione degli et agl rea/Senvizio 62 competente Rep.
23 ala gestione del processo di rilascio
Organi competenti (Dirigente, se non diversamente individuato)
‘Area/Servizio ga competente | RdP, sulla scorta delle determinazioni assunte
Predisposizione e formalizzazione di
31 ala gestione del dagl
Provvedimenti e At conseguenti °
Iladozione
Gestione delle procedure del ‘Area/Senvizio ga competente Capo AreaServizio gia competente
tilascio/diniego 32 Notifica di Prowedimenti/Atti ala gestione del processo diilascio | ala gestione del processo di rilascio della
concessione
‘Area/Senvizio gia competente Capo Avea/Servizio gia competente
Eventuale attivtis conseguente sul S ala gestione del processo diilascio | alla gestione del processo di ilascio della
33 concessione
it vt dlle B Servilo Vrfche ¢ Contal R
possibili segnalazione - (in ! pigs ?a‘"’e Capo Sevizio Verfiche e Controll * PREDISPOSIZIONE DI APPOSITO VERBALE
: ! ricolazioni della Direzione)
critcta/irregolarita in materia a SULLATTIVITA' DI VERIFICA SVOLTA
i tilzo del demanio 12 Verfica "sul campo” Capo Senvizio Veriche e Controll « OMESSA/NON ADEGUATA
Elaboratione dat X o Verf i izio Verif i VERIFICA DELLE
marittimo portuale e diavoro aborazione dati ¢ e Servizlo Verifihe e Control Cavo Senvizo verliche e Conrol meDIo « DOPPIA VALUTAZIONE DEI FATTI SEGNALATI DA
portuzle X 200 Servizio Veriiche ¢ Controli. PARTE DI CAPO SERVIZIO E DIRIGENTE
ivarl venti OGGETTO DI SEGNALAZIONE
(con esclusione degi aspetti Attvazione delle conseguenti 3 competente
riguardanti safety e security ‘ﬁemr‘::":v son 31 eAtti di alla gestione del Dirigente
in senso ampio) P previo interessamento degli Organi competenti (ove previsto) | della concessione/dell‘autorizzazione
Predisposizione periodica dell reportistca df interesse, anche
Raccolts dat 11 finalizzata - se del caso - all raceolta di dat/informazioni dalle Area Lavoro portuale Capo Area Lavoro portuale
imorese/dai concessionari
12 | Dirgente Area Capo Area
Determinazione periodica (con
21 rospett r
cadenza annuale, ex lege ) del taborasone dat e @ prospettica Area (Diigente, se non diversamente indiiduato)
numero massimo delle % , , ,
imprese portuali, autorizzabil Rep
a1sondt delfar. 16 della ogge 22 Trasmissione deglesiti agli Organi competenti Area Lavoro portuale Diiente,senon dersamente individusto)
84/1994
Adozione di R, sula scorta delle determinazioni assunte
Predisposizione e formalizzazione di
Provwedimenti/Att 31 Area dagli O
Provvedimenti e At conseguenti °
conseguenti soggetto competente alladozione
Ricezione dellistanza i1 ‘Area Demanio Presidio Piombino Capo Area Presidio Piombino
{one, nellambito dei Elaborazione dati
Gestione, nellambito dei aborazione dati ¢ 21 Elaborazione delle risultanze Area Demanio Presicio Piombino Capo Area Presidio Plombino.
compendi di Plombino e
delllsola d'Elba, degl spazi
demanali/patrimoiali (i , , ,
ambito portuale) non asentii
in concessione e destinati ad
31 e Area Piombino Capo Area Presidio Plombino.

aree di parcheggi automezzi
per soggetti autorizzati




N*FASE/SUB | DESCRIZIONE FASE/SUB | .
peschizione processo | 'yt oo Azione DESCRIZIONE AZIONE "MISURE DI PREVENZIONE.
1 ! 'DEASP, DPSS, PR)
o dialti soggetti nazionali/sovranazionai (es. PNRR)
1 Fase di programmazione 2 Nomina del RUP su proposta del Dirigente competente Direzione competente Presidente
3
Definzione del quadro
programmatorio @ A Presidente / / /
progettuale dellEnte
1
2 Predisposizione della progettarione esecutiva
2 Fase di progettatione
Presidente (salvo delega con atto
3 Direione competente "
presidenziale)
rovatione del quadro economico irezione competente Presidente (salvo delega con ato
¢ s delauad ° petent presideniale)
1
2 Approvazione/condivisione dellesigenza rappresentata Direzione proponente Dirigente competente
3 ndividustion RUP « ATTESTAZIONE DA PARTE DEL RUP,
NELU'AMBITO DELLA RELAZIONE ISTRUTTORIA,
4 r Direzione proponente RUP DELUASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
INTERESSE E/0 DI INCOMPATIBILITA"
A lavori,serviz ¢ forniture di | scelta delloperatore economico afidatario Direzione proponente RuP « ADEGUATA MOTIVAZIONE SULLA SCELTA DEL
Ex CONTRAENTE MEDIANTE AFFIDAMENTO
6 Predisposizione determina dirgenziale semplificata (0DS) Direzione proponente RUP = AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI DIRETTO
RUP. ASOGGETTI
- £/0 CHE 51 TROVANO IN ato + APPLICAZIONE REGOLAMENTO PER LA
7 delfimpegno dispesa Direzione propenente Dirigente competente SITUAZIONI DI CONFLITTO DI DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI
INTERESSE AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
s jone suirequisi RUP FORNITURE DI IMPORTO INFERIORE ALLE
« USO IMPROPRIO DELLA ‘SOGLIE DI RILEVANZA EUROPEA (n corso di
9 Fart. 18 del dgs. n. 36/2023 Direzione proponente SCELTA ALTISSIMO predisposizione)
delfart. 50, comma 1, lett. 2) 1 L « RISPETTO DELLE PREVISIONI € DELLE
e b) del d.Jgs. n. 36/2023, i N noorovatione/condiions del e o 5COPO DI FAVORIRE UN ‘COMPETENZE RELATIVE AI LIMITI DI SPESA DI
Tavori diimporto inferiore a € pprovazione/con ‘eslgenza rappresentata Irezlone proponente rigente competente CUI AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N.
150.000 e di servizi & 3 Individustions RUP ECONOMICO 29/2020
forniture diimporto
inferiore a € 140,000 A RUP « VIOLAZIONE DEL PRINCIPIO DI Ao « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO DI
CUI ALUART. 49 DEL D.LGS. N. AFFIDAMENTO DIRETTO: R.U.P. / DIRIGENTE
5 Richiest RuP 6 DIREZIONE PROPONENTE/ SEGRETARIO
de requisii dilegge alloperatore economico individuato ‘GENERALE - le funzioni di responsabile unico
+ OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO del progetto e di responsable del
lavoridiimporto da € 5.000) DEI REQUISITI DI CUI ALUART. 94 a0 provwedimento finale non possono esser
s 2€150.000, ediservisie | ¢ : y . Direzione proponente RUP DELD.LGS. N. 36/2023 E E ALUART. svalte dal medesimo soggetto)
; scelta dell‘operatore economico affidatario
forniture diimporto da € 53, COMMA 16 TR, DEL D.LGS.
5000 €140.000 165/2001 DA PARTE « ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICHIARAZIONE
. i Diveione propanente wr DELL'OPERATORE ECONOMICO 'DELL'OPERATORE ECONOMICO CONTRAENTE -
previste dallart. 17, comma 2, del d.Igs. . 36/2023 propone COMPILAZIONE DEL DGUE
CON CUI ATTESTA IL RISPETTO DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI ALUART. 53, COMMA 16
8 Direzione proponente Dirigente competente TER, DEL D. LGS. N. 165/2001 RELATIVE ALLA
— PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL C.0.
9 Direzione proponente: RUP “PANTOUFLAGE"
dellart. 52, comma 1, del d.Igs. n. 36/2023 proper
10 Fart. 18 del d.gs. n. 36/2023 Direzione proponente Dirigente competente
1 Direzione proponente RUP
Direzione Appalt, Contratti,
2 Intervnetistrategici ¢ Presidente (su proposta del RUP)
rogrammatione Negotiata
Direzione Appalt, Contratt, | _ Dirigente Direzione Appalti Contratt,
N .
Procedura negoriata senza procedura negoziata
indo, previa o
consultazione di almeno B
Jstent, per | lavorl df RUP)
A importo pari o superiore a
Toomarosmuioes| o | oo Direzione Appalti, Contratti, "
1 milione di euro, di cui
At 55, comma bt prescelto (minor prezzo o oepy) Programmazione Negoziata
o) del digs.n.36/2023 Dirsions Appalt Contrat,
6 RUP
. Direzione Appalti Contratt,  ATIESTAZIONE DA PARTE DEL RUP,
; NELU'AMBITO DELLA RELAZIONE ISTRUTTORIA,
dellimpegno di spesa DELUASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI
iaione Appalti, Contratt, INTERESSE E/0 DI INCOMPATIBILITA"
. o Appalt, Cnratt, | presidente/Segretario generale o Diigente
s 18 del dIgs. n. 36/2023 Intervnetistrategici ¢
8 « APPLICAZIONE REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI
1 Direione proponente RUP AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
. FORNITURE DI IMPORTO INFERIORE ALLE
N W incorso di
Direzione Appalt, Contratti, R.UP. A SOGGETTI INCOMPATIBILI SOGUEDIRILEVANZA ‘”""")“ ¢
? dinteresse IntervnetiStrategici ¢ Presidente £/0 IN CONFLITTO DI INTERESSE predisposizione)
Programmazione Negoriata aTo
.  APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI ROTAZIONE
ratti oA DEGLI INVITI NELLE PROCEDURE NEGOZIATE: Il
3 d ‘CONTRAENTE USCENTE NON PUO' ESSERE
Procedura negoriata senza negoriata o i . INVITATO ALLA SUCCESSIVA PROCEDURA PER
rogrammatione Negotiata Negoriata i
bando, previa INVITARE ALLA FASE DI ALTISSIMO UN APPALTO RIENTRANTE NELLO STESSO
consultazione di almeno tratti SETTORE MERCEOLOGICO, OPPURE NELLA
a STESSA CATEGORIA DI OPERE, OPPURE NELLO
« USO IMPROPRIO DELLA
bando dicuiallart. 50, commal ove esistenti,per lavoridi Negoriata eONE STESSO SETTORE DI SERVIZI
Llett. ) ) e), del dlgs.n. importo part o superiore 3 Direzione Appalt, Contratti, DELUAGGIUDICATARIO ALLO
36/2023 L milione di euro fino a R . presade e Ao « RISPETTO DELLE PREVISIONI € DELLE
euro 5.538.000, di cui e Nesortata ‘COMPETENZE RELATIVE AI LIMITI DI SPESA DI
alfart. 50, comma 1, ett. & L oMo CUI AL PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N.
), del digs. n. 36/2023 Direzione Appalti, Contratti, 29/2020
6 RUP + ome
Programmazione Negoziata e o o1 + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
R SOGGETTI NEL PROCEDURA NEGOZIATA:
Direzione Appalti, Contratti, DELD.LGS. N. 36/2023 E ALLART. a0 AU DIRIGENTE DIREZIONE PROPONENTE/
7 o & Intervneti Strategici ¢ Presidente 53, COMMA 16 TER, DEL D.LGS. RN GENERALE] PRESOETE o
impegno dispesa -
rammatione Negoriata 165/2001 DA PARTE funioni di responsabile unico del progetto e di
Direzione Appalt, Contratti, responsabile del provvedimento finae non
s Fart. 18 del dgs. n. 36/2023 possono essere svolte dal medesimo sog
« ACQUISIZIONE DI APPOSITA DICHIARAZIONE
1 lont Direzione proponente RUP DELL'OPERATORE ECONOMICO CONTRAENTE -
ANCHE TRAMITE COMPILAZIONE DEL DGUE -
P —— CON CUI ATIESTA L RISPETTO DELE
N terunet traogia Presidente DISPOSIZIONI DI CUI ALUART. 53, COMMA 16
procedura nogorata sena dinteresse . TER, DEL D. LGS. N. 165/2001 RELATIVE ALLA
o PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL C.D.
o " trati PANTOUFLAGE"
consultazione di almeno 3 P
§ negoiata Negoriata
ove esistenti, per tratt
Vaffidamento diservizie |
. forniture, i compresi oot
arehitertura o ratiith di Direzione Appalti, Contratti,
tazione, di import s RUP
140000
euro e fino a euro 221,000, Direzione Appalt, Contratti,
dicuiallart. 50, commal, | 6 RUP
lett. ), del d.Jgs. n.
36/2023 Direzione Appalt, Contratti,
7 Pt adon IntervnetiStategic e Presidente
Direzione Appalti Contratt,
s fart. 18 del dgs. n. 36/2023
1 3 oien tent RUP
del processo "progettazione” rerione competente
N Predisposizione
i Parte |, ett tratt
2 ©),del d.gs. n. 36/2023
i gora, di cu agl ar, &: 1,087 deldJgs.n. 36/2023 | Programmazione Negoziata Negoziata
1 el Direione competente RUP
presente processo
, isione di Fart. 17, comma 1, | DfeZene Appall Conratl Presidente (salvo delega con atto
del digs. n. 36/2023 presideniale)
" ireti n i, .
2 documentazione, adorione | Sottoscrisione del bando Direzone Appall Comratt Presidente (salvo delega con atto
decisione di contrarre e oscrzione del ban niervne; Strategici presideniale)
55,50 85 del .. Direzione Appalt, Contratti, | Dirigente Direzione Appalti Contratt,
. . n. .
36/2023 Negorit
« SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEL RUP DI
s [ Direzlone Appalti, Contratt, | irigente Dirzione AppaltiContrat, APPOSITA DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI
teside? . CONFLITIO DI INTERESS!
Ll Requisim
Direzione Appalti Contratt, 'NELLA DOCUMENTAZIONE
1 RUP

AMMINISTRATIVA DI GARA ALLO

+ CONTROFIRMA SUL BANDO DI GARA DA
PARTE DI RUP E DIRIGENTE DELLA DIREZIONE




da 94 2 106 del d.Igs.

Direzione Appalt, Contratti,
Intervneti Strategici e

‘OPERATORI ECONOMICI

APPALT, CONTRATTI, INTERVENTI STRATEGICI
OGRAMMAZIONE NEGOZIATA

n.36/2023 i Proprammtion Nesorata « ALTERAZIONE/PILOTAMENTO
- ATISSMO. « OSSERVANZA DELLE DISPOSIZION!
Svolgimento procedura i 108 delagn. | Desione Appal Contrat, SCOPO DI FAVORIRE UN VINCOLANTI CONTENUTE NEI "BANDI TIPO"
i - Intervneti Strategi RuP - :
aggiucicatione s i Tt el oot s tervnetistrategici ¢ ui DETERMINATO OPERATORE APPROVATI DALL'ANAC Al SENSI DEUART. 222,
EconomIco ‘COMMA 2, DEL D.LGS. N. 36/2023
) ot 108 del g, | DEEONE Appal Contrat, « ATISSMO.
: ! V. Intervneti Strategic e RUP « DIFFORME APPLICAZIONE DEI « UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA DI
Procedur: i cul ramit Iattivith dellacommissione giudicatrice
xsresers sl 36/2023 tramite Vattvita dell udicat CRITERI DI APPROVVIGIONAMENTO DIGITALE DI CUI
o Diretione Appalti, Contrat, AMMISSIONE DI OFFERTE ALUART. 25 DEL D.LGS. N. 36/2023
tonemen ategta || RUP (uproposta dell Commissione | ANOMALE DA PARTE DEI MEWBRI a0
delleventuale verifica dellanomaia dele offerte Siudicatrice) 'DELLA COMMISSIONE DI GARA « OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI IN
o yp— FAVORIRE UN MATERIA DI TRASPARENZA DE| CONTRATTI
reons Appi Contat w DETERMINATO OPERATORE PUBBLICI DI CUI ALUART. 37 DEL D.LGS. N.
dellart. 17, comma 3, e allegato 3 del d.Jgs. . 36/2023 ruervnetiStrategici EcoNOMICO a0 33/2013, ALUART. 28 DEL D.LGS. N. 36/2023 €
DELLE DELIBERE ANAC N. 261/2023 E N.
Direzione Appalti, Contratti, + OMESSA VERIFICA DEL POSSESSO 264/2023
Verifica requist aggiudicatario Intervneti Strategic e RUP
Programmazione Negoriata E SPECIALE NEI CONFRONTI « COINVOLGIVENTO DI UNA PLURALITA DI
Oiverions Appalt Contratt, DELL'OPERATORE ECONOMICO 'SOGGETTI NEL PROCEDURA DI GARA: R.UP. /
e o Presidente AGGIUDICATARIO DIRIGENTE DIREZIONE GARE E CONTRATTI/
economieco rideterminato SEGRETARIO GENERALE/ PRESIDENTE - le
funzioni di responsabile unico del progetto e di
Fart. 90, comma 1, lett, | Pirezione Appalt, Contratt, vesponsabile del prowedimento finale non
g PO intervneti trategi RUP 5500 essere svole dal medesimo sogetto
Ble 0, ¢ comma 2, del d.igs. n. 36/2023 terinet Strategici e u po ite dal medesimo soggett
Programmazione Negoriata
Direzione Appalt], Contratt,
111 e alegato 16, Pare | letera | 1'p2one APPAY Con Presidente (savo delega con atto
D),del d.lgs. n. 36/2023 e presidenziale)
1, Contratt
e i col alfart. 111 e allegato 1.6, arte | lettera
D) del dgs. n. 36/2023 po
Direzione Appalti, Contratti,
Predisposizione e comunicatione relatione di cu alfart. 112 deld Igs. n. 36/2023 Intervneti Strategic e RUP
Direzione Appalti, Contratti,
RUP
Direzione Appalti, Contratti,
1 Presidente (salvo delega con atto
Stpula del contratto IntervnetiStrategi
” comma 3,del d.gs. n. 36/2023 terinet Strategici e presideniale)
. - e dr| Do opal, Conrt, o
dlgs.n. 36/2023 erunetiStrategic
Diretione Appalti Contratti,
Individuazione dei
componenti della
commissione giudicatrice Diretione Appalti Contratti,
« BBLIGO DI RICHIEDERE Al SOGGETTI
organico, dei componenti esterni INDIVIDUATI PER SVOLGERE LE FUNZIONI DI
COMMISSARIO DI GARA LA SOTTOSCRIZIONE
E 1, Contratt « NOMINA DI UNO 0 PIi
DI APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (EX
- isizione e verifica dei C, RUP
Composizione della a COMPONENTI DELLA D.9.R. N. 445/2000) IN CUI ATTESTANO DI
« amssivo VARSI NELLE SITUAZIONI DI
seggio digara di cu alfart. 93 giudicatrice, in caso di Diresione Appat], Contratt, PRESENZA I SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA PREVISTE DALL'ART. 93,
el ) RuP 93,
" v P e ™0 COMMA'S, DEL D. LGS. N. 36/2023 £
st DALUART. 35 BIS DEL D.LGS N, 165/2001 € IN
"""'B'iﬂ(r: el : Direzione Appalti, Contratti, SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE DI CUI
gara n caso AL'ART. 7 DEL D.P.R. N. 62/2013
aggiucica
iterio del minor prezzo ‘Area Anticorrutione,
Trasparenzs, Priv w
nell sezione "Amministrazione Trasparente” asparena Privacy e Per
Predisposizione &
sottoscrizione del verbale Diretione competente oL/DEC
VERIFICA DI REGOLARITA' TECNICA aro
svolgimento del contratto DEL CONTRATTO « COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
Esecurione del contratto @ controll o regolarita Diretione competente RUP/DL/DEC SOGGETTI NELU'ATTIVITA' DI VERIFICA:
tecnico-amministrativa e + OMESSA/NON CONFORME oato DEC/RUP/ DIRIGENTE DIREZIONE COMPETENTE
VERIFICA DI REGOLARITA
Collaudo)verifca di
conformita del contratto Direzione competente Rup
Diresione competente Rup .
parte dallamministrazione e in parte dalfappaltatore ot ‘OBBLIGO DI RICHIEDERE Al SOGGETTI
INDIVIDUATI PER SVOLGERE LE FUNZIONI DI
;Nowmapi o0 COULTG A OTTORCHZONE
Composizione del Collegio Nomina del colegio COMPONENTI DEL COLLEGIO APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (EX
Consultivo Tecnico obbligatorio DISITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA D o !
Teanico Diresione competente Rup /0 CONFLITTO DI INTERESSE
INCOMPATIBILITA PREVISTE DAL PUNTO 2.5
'DELLE LINEE GUIDA DI CUI AL DECRETO DEL
Tenico Direzione competente Presidente MIMS N. 12 DEL 17 GENNAIO 2022




D::g"c';'s’;[ FASE | DESCRIZIONEFASE | N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETT MISURE DI PREVENZIONE
Proposta di indizione della qualifica del personale da assumere,  PERSONALIZZAZIONE DEI « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
del relativo inquadramento economico, del numero dei posti REQUISITI DA INSERIRE NEI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
11 | oggetto della procedura, dei requisiti per la partecipazione al / Segretario Generale/Presidente | BANDI DI SELEZIONE ALLO DELL'ADSP MTS: STANDARDIZZAZIONE
concorso, delle caratteristiche della specifica professionalita SCOPO DI FAVORIRE DELLA PROCEDURA FINALIZZATA
richiesta v ol ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE
12 Verifica delle eventuali graduatorie valide dei concorsi Risorse umane Dirigente Direzione SOGGETTI
13 Predisposizione del bando e dei requisit di partecipazione Risorse umane Dirigente Direzione - COINVOLGIMIENTO DEL RPCT NELLA
<ALTERAZIONE/PILOTAMENTO PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DI
1 Fase selettiva 12 Pubblicazione del bando Trasparenza RPCT DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
Acquisizione 15 Nomina della esaminatrice Risorse umane Presidente |ALLO SCOPO DI FAVORIRE PERSONALE DESTINATO AD OPERARE NEI
personale 16 delle prove di esame Risorse umane Dirigente Direzione. v ol SETTORI A RISCHIO CORRUTTIVO
dipendente (sia a 17 Valutazione dei requisiti e dei C.V. dei candidati 7 < di esame SOGGETTI
tempo determinato 18 Svolgimento delle prove / < di esame + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA
che indeterminato) 19 Valutazione delle prove / 2 di esame « OMESSA VERIFICA DI SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO:
110 Formazione della graduatoria 7 . di esame SULL'EFFETTIVO POSSESSO DEI ALTISSIMO DIRIGENTE DI
111 Verifica dei reauisiti di ammissione allimpiego Risorse umane Dirigente Direzione REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO SETTORE/RPCT/COMMISSIONE DI ESAME/
112 di assunzione Risorse umane Presidente DA PARTE DEI CANDIDATI SEGRETARIO GENERALE/PRESIDENTE
21 Verifica dati dichiarati nel C.V. Risorse umane Dirigente Direzione.
22 Lettera di assunzione e notifica aspetti contrattuali Risorse umane Dirigente Direzione * UMITAZIONE DELLA « PUNTUALE PUBBLICAZIONE DEI BANDI
2 Fase assuntiva 23 Raccolta dati personali Risorse umane Dirigente Direzione PARTECIPAZIONE ALLA DI SELEZIONE E DELLE RELATIVE
24 Inserimento dati personali data base e cartella personale Risorse umane Dirigente Direzione PROCEDURE PUBBLICHE DI SRADUATORIE FINALI NELLE SEZION!
SELEZIONE E MANCANZA DI ALTISSIMO "ALBO ON LINE" E "AMMINISTRAZIONE
25 inserimento dipendente nell‘organico dell AdsP Risorse umane Segretario Generale TRASPARENZA DELLE STESSE TRASPARENTE" NEL SITO ISTITUZIONALE
11 |motivata e documentata proposta di avanzamento da parte def , oirigenti “ALTERAZIONE/PILOTAMENTO « APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
dirigenti DELLA PROCEDURA ALLO SCOPO IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
procedura progressioni |— L2 Nomina della valutatrice Risorse umane Segretario Generale DI FAVORIRE LA DELL'ADSP MTS: STANDARDIZZAZIONE
Progressioni 1 ertical 13 Valutazione dei requisiti di ammissione 2 DILIVELLO DI DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE
14 Valutazione dei candidati / 2 valutatrice __| DIPENDENTI VERTICALE DE| DIPENDENTI
15 2 Il'eventuale graduatoria / < valutatrice
16 dipendente Risorse umane Segretario Generale + OMESSA VERIFICA . DI UNA PLURALITA
11| Richiesta motivata di somministrazione di lavoro temporaneo , oirigenti ~ CONSOLIDAMENTO DET
da parte delle Direzioni RAPPORTI CON LA MEDESIMA
Valutazione della congruita della richiesta e verifica della |AGENZIA INTERINALE CHE PUO « APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI
! Fose autorizzativa 2 isponbitsd biancio Risorse umane Dirigente Direzione GENERARE SCAMBI DI FAVORI £ Ao ROTAZIONE NEGLI AFFIDAMENTI DEI
13 ‘Autorizzazione alla spesa per la somministrazione di lavoro isorse umane segretaro Generdle |AGEVOLAZIONI LAVORATIVE NEI SERVIZI ALLE AGENZIE INTERINALI
Acquisizione di temporaneo CONFRONTI DETERMINATI .
voro inter Individuazione dell'agenzia interinale a cu attingere le risorse SOGGETTI + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALIT)
favoro interinale 21 i Risorse umane Dirigente Direzione 1 SOGGETT! NELLA PROCEDURA:
ase i sipula del 22 Definizione del profilo richiesto Risorse umane Dirigente Direione. « USO IMPROPRIO DELLA DIRIGENTI/DIRIGENTE RISORSE
2 Selezione del soggetto tra Ia rosa di candidati presentati DISCREZIONALITA PER FAVORIRE UMANE/SEGRETARIO GENERALE
contratto 23 Risorse umane Dirigente Direzione
dall'agenzia interinale LA SELEZIONE DI
24| Sottoscrizione del contratto di somministrazione con [agenzia e oo resdonte SOGGETTI TRA LA ROSA DEI Ao
interinale CANDIDATI PRESENTATI
Motivata ichiesta di attivazione del Tirocinio da parte delle
11 / Dirigenti
direzion interessate
N Fase autorizzativa 12 Valutazione della congruita della rchiesta e verifica della isorse amane Digente Oiredione
disponibilta di bilancio » USO IMPROPRIO DELLA + COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA
alla spesa per I’ DISCREZIONALITA PER FAVORIRE
13 e e Risorse umane Segretraio Generale LA SELLZIONE DI DI SOGGETTI NELLA PROCEDURA:
DIRIGENTI, DIRIGENTE, RISORSE
e N e ML ted ECAETAR GENERAE £ PRESDENTE
Vimpiego di riferimento CANDIDATI PRESENTATI DAL
N L al B o T T P S A
tirocinio 23 Risorse umane Dirigente Direzione.
del Centro per limpiego
24 Stipula del contratto di tirocinio con il Centro per limpiego Risorse umane Presidente

A fini della presente tabella per "Dirigente Direzione" & da intendersi il Dirigente della Direzione Contabilita, Finanza e Risorse Umane.




AREA/SERVIZIO/UFFICIO

« ALTERAZIONE DELLA
PROCEDURA FINALIZZATA

ALUEROGAZIONE DEL
CONTRIBUTO ALLO SCOPO DI
ATTRIBUIRE ILLEGITTIMAMENTE
VANTAGGI ECONOMICI AD UN

ETERMINATO SOGGETTO

 OMISSIONE DI CONTROLLI
ULLA RENDICONTAZIONE

DELLE SPESE SOSTENUTE PER IL
PROGETTO

PROCESSO N° FASE DESCRIZIONE FASE N° AZIONE DESCRIZIONE AZIONE SOGGETTI RESPONSABILI
COMPETENTE
Dirigente Direzione Trasparenza,
11 |Acquisizione della richiesta tramite Protocollo AdSP MTS Area Promozione & P
Anticorruzione, Formazione e Promozione
1| Acquisizione
Dirigente Direzione Trasparenza,
12 Presa in carico della richiesta Area Promozione & P
Anticorruzione, Formaione e Promozione
21 Esame dela richiesta/progetto Area Promorione Responsabile del procedimento
Valutazione di conformita rispetto al Regolamento AdsP
2 Valutazione proposta 22 : " & Area Promozione Responsabile del procedimento
per I'erogazione di Contributi e Vantaggi e Economici
23 Valutazione disponibilita economica Area Promozione Responsabile del procedimento
Stesura del Prowedimento di autorizzazione
31 tesu ! Area Promozione Responsabile del procedimento
allerogazione del contributo/vantaggio economico
Erogazione contributi e
vantaggi economici
y Dirigente irezione Trasparenza,
3 Istruttoria 32 Sottoscrizione del Prowedimento Area Promozione & '
Anticorruzione, Formaione e Promozione
ail
33 [perla pubblicazione sul sito web dellEnte (adempimenti Area Promorione Responsabile del procedimento
Trasparenza)
Trasmissione della richiesta di contributo autorizzata dal
41 | Dirigente Promozione e Comunicazione alla Direzione Area Promorione Responsabile del procedimento
Contabilit, Finanza e RRUU
Pubblicazione del Prowedimento i erogazione del
Area Anticorruzione,
4 rogazione contributo e delrelativo progetto nella sezione
a2 . 5 Trasparenza, Privacy e RPCT
‘amministrazione trasparente” del ito istituzionale A
dell'Adsp
Contabiita, Finanza e Risorse | Dirigente Direzione Contabilta, Finanza e
a3 Liquidazione del Contributo "

Umane

Risorse Umane

ALTISSIMO

AlTo

MISURE DI PREVENZIONE

« APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO
RECANTE LE MODALITA DI ASSEGNAZIONE
ED EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI:
STANDARDIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO
FINALIZZATO ALL'EROGAZIONE CONTRIBUTO

« PUBBLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI
EROGAZIONE CONTRIBUTI E DEI RELATIVI
PROGETTI NEI TERMINI DI CUI AL D.LGS.
33/13: TRASPARENZA DELLA PROCEDURA
ESPERITA

+ COINVOLGIMENTO DI UNA PLURALITA DI
|SOGGETTI NEL PROCEDIMENTO:
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E
DIRIGENTE COMPETENTE (le fur
responsabile del procedimento e di
responsabile del provvedimento non
possono essere svolte dal medesimo
soggetto)
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