
I.P.A.B. LUIGI MARIUTTO - PIANO TRIENNALE 2024/2026 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ai sensi dell’art. 6 e 6 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.

Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

Assunzione  di  n.  1  Istruttore  Direttivo  Tecnico,  Area  dei 
Funzionari,  per  il  Servizio  Tecnico  dell’Ente  a  cui  attribuire 
anche  l’incarico  di  RSPP,  mediante  mobilità,  utilizzo  di 
graduatorie, concorso pubblico.

Assunzione  di  n.  1  Logopedista  -  categoria  D  – 
attraverso concorso pubblico per titoli  ed esami con 
riserva del posto al personale interno in possesso dei 
titoli richiesti per accedere dall’esterno.

Assunzione  di  n.  1  Responsabile  di  Nucleo,  Area  degli 
Istruttori, mediante concorso pubblico.

Assunzione  di  n.  3,5  Fisioterapista  -  categoria  D  - 
attraverso concorso pubblico per titoli  ed esami con 
riserva del posto al personale interno in possesso dei 
titoli richiesti per accedere dall’esterno.

Assunzione di n. 1 Infermiere, Area dei Funzionari,  mediante 
mobilità, utilizzo di graduatorie, concorso pubblico.

Assunzione  di  n.  3,5  Educatore  Professionale  - 
categoria D - attraverso concorso pubblico per titoli ed 
esami con riserva del  posto al  personale  interno in 
possesso dei titoli richiesti per accedere dall’esterno.

Assunzione  di  n.  1  Istruttore  Amministrativo,  Area  degli 
Istruttori, per l’Area Economica Finanziaria mediante mobilità, 
utilizzo di graduatorie, concorso pubblico.

Assunzione  di  n.  1  Coordinatore  Socio  Sanitario,  Area  dei 
Funzionari,  in  possesso  dei  requisiti  per  le  funzioni 
Infermieristiche,  mediante  mobilità,  utilizzo  di  graduatorie, 
concorso pubblico.
Assunzione  di  n.  1  Psicologo  a  tempo  parziale  18  ore  e 
indeterminato, Area Funzionari, per l’Area Socio Sanitaria.

Selezione  pubblica  per  il  conferimento  a  tempo determinato 
dell’incarico di Direttore Generale ai sensi dell’art. 56, comma 
16, della Legge Regionale n. 30/2016 e del D.lgs. n. 165/2001.

Assunzione a tempo indeterminato dei posti attualmente coperti in dotazione organica che dovessero rendersi vacanti nel corso del triennio  
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relativamente alle figure professionali previste dalla L. R. n. 22/2002.

Saranno assicurate durante l’intero triennio le assunzioni a tempo determinato necessarie a garantire la funzionalità degli uffici e dei servizi.
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