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D.U.P SEMPLIFICATO
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2.1 Risultanze relative alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio economica dell'Ente

2.1.1 Risultanze relative alla popolazione

Un aspetto interessante da considerare, da parte degli amministratori, affinché realizzino politiche atte a soddisfare le esigenze della popolazione & costituita
dall'analisi demografica. Tali dati fomiscono un indirizzo sulle scelte amministrative, affinché, al proprio temitorio sia dato un impulso alla crescita
occupazionale, sociale ed economica.

Di seguito indicati alcuni parametri che ci permettono di effettuare un'analisi.

POPOLAZIONE

Popolazione legale al censimento 1494
1263

di cui:
- in eta prescolare (0/6 anni) 35
- in eta scuola dell'obbligo (7/16 anni) 75
- in forza lavoro 12 occupazione (17/29 anni) 148
- in eta adulta (30/65 anni) 615
- in eta senile (oltre i 65 anni) 390
- nati nellanno 4
- deceduti nell'anno 32
saldo naturale -28
- immigrati nell'anno 40
- emigrati nell'anno 46
saldo migratorio -6
saldo complessivo (naturale+migratorio) -35

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 3000
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2.1.2 Risultanze relative al territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce uno degli aspetti piu importanti per la costruzione di qualsiasi strategia. A tal fine nella
tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a base della programmazione.

Territorio

Superficie kmq 37,00
Risorse Idriche

Laghi n.1
Fiumi e torrenti n.0

EE

Autostrade km. O
Strade Extraurbane km. 0
Strade Urbane km. 7
Strade locali km. 28
ltinerari ciclopedonali km. O

Territorio (Urbanistica)

Piani e strumenti urbanistici vigenti

Sl | NO | Delibera di approvazione

Piano regolatore - PRGC - adottato

Piano regolatore - PRGC - approvato

X
X
Piano di edilizia economico-popolare - PEEP X
X

Piano Insediamenti Produttivi - PIP

Altri strumenti urbanistici (da specificare):
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2.1.3 Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Cosi come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, I'analisi strategica dell'ente deve necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione
di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e dai senizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalita di gestione dei senizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle societa controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di senizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra comunita, nell'attuale consistenza, distinguendo tra
immokili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Strutture scolastiche
ASILO NIDO 0
SCUOLE DELLINFANZA 1
SCUOLE PRIMARIE 1
SCUOLE SECONDARIE 0

Altre Strutture
Altre Strutture Numero Posti
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI 1
FARMACIE COMUNALI 0
ATRE STRUTTURE (da specificare) 0

Reti e Automezzi

DEPURATORE ACQUE REFLUE N. 1
RETE ACQUEDOTTO KM. 50
AREE VERDI, PARCHI E GIARDINI KMQ. 3,00
PUNTI LUCE PUBBLICA ILLUMINAZIONE N. 560
RETE GAS KM. 7
DISCARICHE RIFIUTI N. 1
MEZZ OPERATIVI PER GESTIONE TERRITORIO N.3
VEICOLI A DISPOSIZIONE N.3

Accordi di Programma n. 0 (da descrivere)

Convenzioni n. 0 (da descrivere)
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2.2 MODALITA' DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

2.2.1 Servizi gestiti in forma diretta e in forma associata

Servizi gestiti in forma diretta

LUCI VOTIVE

MENSA SCOLASTICA
ILLUMINAZIONE PUBBLICA
MUSEO E BIBLIOTECA

Servizi gestiti in forma associata

- RACCOLTA RIFIUTI (APPALTO COMUNITA' MONTANA ALTA TUSCIALAZIALE)

- SCUOLABUS (GESTITO IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI LATERA AL 50%)

DUP 2024/2026 - COMUNE DI GRADOLI



2.2.2 Servizi affidati a organismi partecipati

Senizi affidati a organismi partecipati

NESSUNO

L'ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:

NESSUNO

Enti strumentali partecipati:

NESSUNO

Societa controllate:

NESSUNA

A) Elenco degli organismi edenti strumentali e societa controllate e partecipate

Organismi gestionali

Consorzi
Aziende
Istituzioni
Societa dicapitali
Concessioni

Altro

ESERCIZIO PRECEDENTE

2023

no0
n 0
n 0

n 4

2024

Programmazione phiriennale

2025

2026
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Societa partecipate:

Ragione sociale Sito web
della societa % Attivita svolta
TALETE SPA 0,01 GESTIONE ACQUA
COBALB 6,05 DEPURAZIONEACQUE
ECO TUSCIA 0,11 SETT.ELETTRICO
SILT 0,479 GESTIONEACQUA

ilTribunale diViterbo,con sentenza n. 37/2019 pubblicatail 16/12/2019,

ha dichiarato il fallimento della societa COBALB Spa in liquidazione, la procedura tutt'ora aperta
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2.2.3 Servizi affidati ad altri soggetti

Senizi affidati ad altri soggetti

MENSA
BIBLIOTECA MUSEO
PULIZIE

CIMITERO
CARPFISHING
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2.2.4 Altre modalitA di gestione di servizi pubblici

Senizi pubblici di gestione in altre modalita’

NESSUNO
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2.3 SOSTENIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

2.3.1 Situazione di Cassa e utilizzo anticipazione

Situazione di cassa dell'Ente

Fondo cassa al 31/12/2022

Andamento delFondo cassa neltriennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2022
Fondo cassa al 31/12/2021

Fondo cassa al 31/12/2020

Utilizzo Anticipazione dicassa neltriennio precedente
Anno di riferimento
2022
2021
2020

€ 875.111,72
€ 875.112,72
€ 1.003,321,85
€ 718.629,97
gg di utilizzo Costo interessi passiv
n. €
n. €
n €
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2.3.2 Debiti fuori bilancio riconosciuti

Debiti fuiori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fiori bilancio riconosciuti
(@) (b)

2022 NEGATIVO

2021 NEGATIVO

2020 NEGATIVO
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2.3.3 Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

NON VI SONO STATI DISAVANZI ACCERTATI DAL RIACCETAMENTO STRAORDIANIO DEI RESIDUI

DUP 2024/2026 - COMUNE DI GRADOLI

16



2.3.4 Ripiano ulteriori disavanzi

NON VI SONO STATI DISAVANZI ACCERTATI
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D.U.P SEMPLIFICATO

I SEZIONE

PROSPETTI RIEPILOGATIVI DI BILANCIO
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3.1 Entrate

L'analisi delle entrate e delle spese € ben rappresentata dal quadro generale riassuntivo per titoli degli equilibri in termini di competenza e di cassa. Alla fine del
riepilogo delle entrate e delle spese & esposto il quadro riassuntivo che espone la verifica di tali equilibri.
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3.1.1 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Relativamentealla gestionecorrenteilComune diGradoli dovra definirelastessain funzione dell obiettivo dirisparmio cosicome definito dal decreto

sulla “spending review”” n.66/2014 es.m.i.eisuccessivicomunicatiministeriali, nonchéin basealle misureindividuate dalla Giunta Comunalecon deliberazione. In
particolare, per la gestione dellefunzionifondamentali, ilComune diGradoli, dovracontinuare nell attuale politica diconvenzionamento con altrienti, che
permettel espletamento deiservizicon costicompatibilicon lerisorsecorrentia disposizione.

Indicare brevemente le tariffe delle imposte e delle tasse dell’ente 2023

Aliquote IMU 0,6 CONSIGLIO 29/04/2023 RICONFERMA
Tariffe Imposta Pubblicita VARIE GIUNTA 114 13/11/2023 RIICONFERMA
Tariffe C.U.P (ex TOSAP/COSAP) VARIE GIUNTA 114 13/11/2023 RICONFERMA
Tariffe TAR VARIE CONSIGLIO 12 29/04/2023 RICONFERMA
Addizionale IRPEF 0,7 CONSIGLIO 15 29/04/2023 RICONFERMA
Sansioni NON APPLICATA 112 13/11/2023

Imposta di scopo OO.PP. NON APPLICATA

Senizi a domanda individuale VARIE GIUNTA 113 13/11/2023 RICONFERMA
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3.1.2 Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Non si prevede il ricorso al reperimento di risorse straordinarie e in conto capitale, oltre alle entrate derivanti dalla disciplina urbanistica che si
prevedono costanti in ragione dell’esame dei dati storici ed in coerenza con gli strumenti della programmazione ed urbanistici vigenti. Per eventuali altre
spese si potra far ricorso all'impiego dell’avanzo diamministrazione disponibile accertato nei limiti consentiti dalle norme,anche in materia dirispetto delle
regole di finanza pubblica.
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3.1.3 Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilia'

Le scelte dell'Amministrazione in termini di investimenti ad esempio possono essere subordinate alla verifica della capacita
di indebitamento.

Non si prevede il ricorso al reperimento di risorse straordinarie e in conto capitale, oltre alle entrate derivanti dalla
disciplina urbanistica che si prevedono costanti in ragione dell’esame dei dati storici ed in coerenza con gli strumenti della
programmazione ed urbanistici vigenti. Per eventuali altre spese si potra far ricorso all'impiego dell’avanzo di
amministrazione disponibile accertato nei limiti consentiti dalle norme, anche in materia di rispetto delle regole di finanza
pubbilica.

Di seguito il prospetto della capacita di indebitamento dell'ente:

VINCOLI DI INDEBITAMENTO

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei COMPETENZA | COMPETENZA [ COMPETENZA
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 ANNO 2024 ANNO 2025 | ANNO 2026
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+)| 1.033.484,40| 1.033.484,40| 1.033.484,40
2) Trasferimenti correnti (titolo 11) +) 376.594,18 376.594,18 376.594,18
3) Entrate extratributarie (titolo Il) (+) 377.201,04 377.201,04 377.201,04
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.787.279,62| 1.787.279,62| 1.787.279,62

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (+) 178.727,96 178.727,96 178.727,96
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2023 ©) 50.500.00 48.000.00 46.000.00
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui

all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ¢ 0,00 0,00 0,00
Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare disponibile per nuovi interessi 128.227,96 130.727,96 132.727,96

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/2023 +) 1.274.053,98] 1.217.329,98] 1.164.428,98
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.274.053,98] 1.217.329,98] 1.164.428,98

DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 0,00 0,00 0,00
pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali & stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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3.2 Spesa
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3.2.1 Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente il Comune di Gradoli dovra definire la stessa in funzione dell’obiettivo di
risparmio cosi come definito dal decreto
sulla “spending review” n.66/2014 e s.m.i. e i successivi comunicati ministeriali, nonché in base alle misure
individuate dalla Giunta Comunale con
deliberazione.
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali, il Comune di Gradoli, dovra continuare nell’attuale politica
di convenzionamento con altri enti,
che permette I'espletamento dei servizi con costi compatibili con le risorse correnti a disposizione.
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3.2.2 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

delibera G.M. 120 del 15/11/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 — NADUP 2024/2026 E
SEZIONE 3.3 P.I.A.O.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all articolo 35, comma 2. 1l piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
Jfacolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. Insede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima (...).»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8
maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018),

Visti:

e Tarticolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante ‘“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni finzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che per assicurare la qualita e la trasparenza dellattivita amministrativa e
migliorare la qualitd dei serviz ai cittadini e alle imprese, le pubbliche amministrazioni, con pit di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione;

e il comma 6, del citato articolo 6 (...), che ha stabilito che, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni, € che nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

e ildecreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro dell’ Economia e finanze, emanato il 30 giugno 2022, che definisce il contenuto del
PIAO anche per gli enti di minori dimensioni;

Visto inoltre i DPR 24 giugno 2022 recante I'individuazione di adenmpimenti assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, tra i quali figura il
Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6 del D.Lgs 165/2001;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 27/05/2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021”, in particolare la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita
assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art. 3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 ¢
successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento, non nella logica sostitutiva del turnover legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio
precedente, ma su una valutazione conplessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista in questo senso la circolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, pubblicata in Gazzetta Ufficiale
n.226 del 11-9-2020, con la quale vengono fornite indicazioni per I'applicazione concreta del nuovo sisterma di calcolo;

DATO ATTO che secondo Ia nuova disciplina, come chiarito dalla richiamata Circolare, a decorrere dal 20 aprile 2020, i Comuni possono effettuare
assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel limite di una spesa complessiva non superiore ad un valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita assestato in bilancio di previsione (delibera n. 111 del 2020 dalla Corte dei conti sezione regionale per il controllo della Campania),
nonché nel rispetto diuna percentuale massima di incremento annuale della spesa di personale;
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DATO ATTO che sulla base delle indicazioni contenute nel sopra citato DPCM il Comune di Gradoli si colloca nella classe demografica b) comuni da
1.000 a 1.999 (residenti al 31/12/2019 n. 1263) con un valore soglia del 28,60% (rapporto spesa personale/entrate correnti);

CONSIDERATO che:

- ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del DPCM la spesa di personale ¢ determinata dagli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indetermnato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata € continuativa, per la somministrazione di lavoro,
per il personale di cui allart. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo allente, al lordo degli oneri riflessi ed al
netto dellTIRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato (ad oggi 2022);

- aisensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) le entrate correnti sono determinate dalla media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati (ad oggi 2020, 2021 e 2022), considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione relativo all'ultima annualita considerata (2022);

CONSIDERATO che sulla base dei sopracitati elementi, tenendo in considerazione la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto ad oggi
approvato (2022) il valore soglia del 28,60% risulta rispettato:

MEDIA
VALORE SOGLIA 2020 2021 2022 020002
ENTRATE CORRENTI 1.710.891,97 1.463.847,31 1.787.279,22 1.654.006,17
FCDE 2022 29.075,06
MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE 1.624.931,11 a
SPESA PERSONALE ULTIMO
RENDICONTO (2022) 26373422 b
SPESA PERSOANLE REGISTRATA 2018 28391544 ¢
VERIFICA RISPETTO AL VALORE
SOGLIA

16,23 d
SPESA PERSONALE /MEDIA ENTRATE
CORRENTI (b/a*100)
PERCENTUALE MASSIMA PREVISTA 2860 .
DAL DECRETO 17.03.2020 — 28,60 % :
SPESA PERSONALE MASSIMA
(%28 60% 46473030 f

Preso atto che, in base ai conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo
approvato risulta essere pari al 17,38%, e che pertanto il Conune si pone al di sotto del primo “valore soglia”” secondo la classificazione indicata dal
DPCM all’articolo 4, tabella 1;

Dato atto altresi che il valore soglia risulta rispettato tenendo in considerazione i dati del bilancio di previsione 2024 — 2026 calcolati sulla base del
fabbisogno descritto nel presente atto:

2024 2025 2026

Spesa di personale prevista nel bilancio 24/26 (art. 2 c. 1
lettera a) dpcm

Media entrate 2020/2022 al netto del f.c.d.e. 1.624931,11 1.624.931,11  1.624.931,11
Percentuale massima 18,62 18,62 18,62

302.651,54  302.651,54 302.651,54

Rilevato che, secondo I’art. 4 comma 2 del citato decreto, “i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo
restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non
superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Rilevato pertanto che il Comune di Gradoli dispone di un margine di potenziale maggiore spesa paria € 99.370,40, fino al raggiungimento del primo
valore soglia (vedi conteggi come da schema allegato 1);

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo
triennio, consente I’adozione del suddetto programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della
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programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Vista la propria precedente deliberazione n. 44 del 03/04/2023 recante “APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2023-2025”;

Considerato che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale gli Enti che:

1) abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

2) abbiano adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) che, per gli Enti Locali, ai sensi
dell’art. 169, comma 3bis, del Decreto Legislativo 28 agosto2000, n. 267, ¢ unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;

3) abbiano verificato I’assenza di eccedenze di personale o di sovrannumerari (art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198
e art. 6, comma 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165);

5) abbiano rispettato I'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27
dicembre 2006, n. 296);

6) abbiano rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta
giorni, dal termine previsto ¢ la loro approvazione, per I'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (art.9 comma 1-quinquies
Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113), il rispetto di tale vincolo oltre 1 termini fissati dal legislatore consente a partire da quel momento, I'effettuazione
delle assunziont;

7) sitrovino in assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;
Preso atto che, in relazione ai suddetti vincoli:
1) il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 ¢ stato approvato con la deliberazione G.C. n. 108 del 28/09/2022;

2) con propria e precedente deliberazione n. 06 del 09/01/2023 ¢ stata verificata I'assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta
(art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) il Piano Triennale delle Azioni Positive anni 2022/2024 ¢ stato adottato con propria deliberazione G.C. n. 4 del 05/01/2022;

5) 'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n.
296) risulta rispettato, sia sulla base delle risultanze del rendiconto 2019 e sul bilancio di previsione 2021/2023, cone certificato dal Collegio dei
Revisori e meglio indicato nel prospetto allegato alla presente deliberazione;

6) I'Ente:

ace" ha approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2023/2025 con Delibera di C.C. n. 29 del 29/04/2023, entro il termine previsto, e ha effettuato
la dovuta trasmissione al sistema BDAP entro i termini normativamente definiti e risulta regolarmente acquisito dal Sisterma come da documentazione in
atti;

ace™ ha approvato il rendiconto 2022 con Delibera di C.C. n. 9 del 29/04/2023 e sono stati rispettati i termini normativamente definiti per I'invio dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche e regolarmente acquisiti, come da documentazione in atti;

7) in base ai parametri definenti lo stato di deficitarieta strutturale I'Ente non risulta ente deficitario;
Richiamata la deliberazione C.C. nr. 29 in data 29/07/2023 di approvazione del documento unico di programmazione senplificato 2024 — 2026;

Dato atto che occorre aggiornarne i contenuti in coerenza con il ciclo di bilancio 2024 — 2026 e recependo tutti gli atti di programmazione, ivi compresa
la programmazione dei nuovi fabbisogni di personale per il triennio 224 — 2026;

Considerato che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la programmazione del fabbisogno del personale richiede
I’approvazione della dotazione organica dell’Ente nella sua nuova accezione, e cio€ la rappresentazione dell’attuale situazione di personale in forza e delle
eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente;

Ritenuto pertanto di aggiornare i fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 e I'attuale dotazione organica approvando il nuovo schema di
dotazione organica del Comune di Gradoli secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 (Allegati B.1 ¢ B.2.);

Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento compreso il Segretario Comunale, per la quota di
competenza del Comune di Gradol, rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, e si nuove entro i limiti finanziari di cui all’art. 1 comma 557 L.
296/2006, con le deroghe previste dall’art. 7 del DPCM 17 marzo 2020;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000 in data 14/11/2023 (verbale n. 53) Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 recante: “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente ‘Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz”;
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Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n°
18/08/2000 n° 267,

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA
Per le motivazioni riportate in premessa;

e diprendere atto che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si colloca al di sotto del “valore
soglia” di spese di personale su entrate correnti, ¢ precisamente nella percentuale del 17,38%; ne discende che il margine potenziale di spesa fino
al raggiungimento del limite massimo di spesa previsto dall’art. 5 del DPCM citato, per 'anno 2024 ¢€ paria € 99.370,40 (Allegato A);

e diapprovare la dotazione organica dell’Ente, integrata secondo le linee di indirizzo del DPCM 8 maggio 2018 (Allegati B.1 e B.2);

e didare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto phuriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dallorgano di revisione, e che
determina una spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 ¢ 5 del citato DPCM 17 marzo 2020;

e didare atto che le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica risultante rispettano il limite massimo di spesa potenziale,
identificato nel limite di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006.

e di autorizzare per il triennio 2024/2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato (ovvero forme di reclutamento temporaneo quali il ricorso a
“scavalchi di eccedenza” ex art. 1 comma 557 L. 311/2004) che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge
122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

e diprecisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente € comunque potra essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze
ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

e didare atto che la presente programmazione sara recepita nella nota di aggiornamento al D.U.P.S. 2024/2026 e nel PIAO;

e didichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, stante 'urgenza di provvedere in merito per I’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.

Allegato B) alla delibera di G.M. n. 120 del 15/11/2023

COMUNE DI GRADOLI

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA

STRUTTURA NUOVA
PROFILO CLASSIFICAZIONE NUMERO.
SETTORE PROF.LE CATEGORIA CCNL 2019/2021 POSTI
UFFICIO DEL 16/11/2022
. Area dei
Tecnico e . Istruttore FUNZIONARI ED
Tecnico Tecnico Direttivo D3 1
Manutentivo Tecnico ELEVATA
QUALIFICAZIONE
1
. . Area degli
I;;l:tc:nti 0 (S)pecr?zlill(i)mto B3 OPERATORI )
Vo Sped ESPERTI
. . Area degli 1
:;;l:tc:nﬁvo (S)pecri?lll(i)mto B3 OPERATORI
pe ESPERTI *)
Tecnico Operaio Al Area degli 1
manutentivo  generico OPERATORI
TOTALE SETTORE 4

SETTORE: TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO

(*) posto vacante
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SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO E CONTABILE

STR NUOVA
UTTURA PROFILO CATEGORIA CLASSIFICAZIONE NUM.
PROF.LE CCNL 2019/2021 POSTI
ETTORE UFFI
SETTOR clo DEL 16/11/2022
Area dei
Economico Rasioneria Istruttore Direttivo D3 FUNZIONARI ED 1
Finanziario —50"¢ Contabile ELEVATA *)
QUALIFICAZIONE
TOTALE SETTORE 1
(*) posto vacante
SETTORE: AMMINISTRATIVO
STRUTTURA NUOVA
PROFILO RI CLASSIFICAZIONE NUM.
SETTORE PROF.LE CATEGO CCNL 20192021 POSTI
UFFICIO DEL 16/11/2022
Istruttore 1
: Amm.vo Area degli
Ammvo Segreteria C ISTRUTTORI (*)
Attivita culturali
Area degli
Ammvo Segreteria C"“ab‘:)m“’m B3 OPERATORI 1
Amim.y ESPERTI
Istruttore
Amm.vo .
Area degli
Ammvo Demografico C 1
Servizi ISTRUTTORI
Demografici
. 1
. Istruttore Area degli
Ammvo - Segreteria v ¢ ISTRUTTORI
TOTALE SETTORE 4

(*) posto vacante
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SETTORE: VIGILANZA

STRUTTURA NUOVA
PROFILO RI CLASSIFICAZIONE NUM.
SETTORE PROF.LE CATEGO CCNL 20192021  POSTI
UFFICIO DEL 16/11/2022
Vigilanza Polizia m tore di C Area degli 2
Municipale Municipale ISTRUTTORI *)
TOTALE SETTORE 2
(*) un posto vacante
COMUNE DI GRADOLI Allegato B.1.) alla delibera di G.M. n. 120 del 15/11/2023

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA

SETTORE: TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO

STRUTTURA PROFILO NUOVA CLASSIFICAZIONE
PROFESSIONALE CATEG. CCNL 20192021 DEL NUMERO. POSTI
UFFICIO 16/11/2022
Tecnico Istruttore Direttivo D3 Area dei FUNZIONARI ED 1
Tecnico ELEVATA QUALIFICAZIONE
- 1(*)
Tecnico . - .
ranutentivo Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI ESPERTI
Tecnico Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI ESPERTI 1 (*)
manutentivo P P
Tecnico . . .
enfivo Operaio generico Al Area degli OPERATORI 1
TOTALE SETTORE TECNICO E TECNICO MANUTENTIVO 4

(*) posto vacante

SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO E CONTABILE

STRUTTURA PROFILO

UFFICIO PROFESSIONALE
Ragioneria Istruttore Direttivo
g Contabile

TOTALE SETTORE FINANZIARIO

(*) posto vacante

SETTORE: AMMINISTRATIVO

CATEG.

D3

NUOVA CLASSIFICAZIONE
CCNL 2019/2021 DEL
16/11/2022

Area dei FUNZIONARI ED (%)
ELEVATA QUALIFICAZIONE

NUMERGO.
POSTI
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STRUTTURA

NUOVA CLASSIFICAZIONE

llzggFESSION ALE CATEG. CCNL 2019/2021 DEL NUMERO. POSTI
UFFICIO 16/11/2022
. Istruttore amministrativo . "
Segreteria Attivita culturali C Area degli ISTRUTTORI 1 (¥
Segreteria Collaboratore B3 Area degli OPERATORI ESPERTI 1
& Amministrativo
Istruttore amministrativo
Demografico C Area degli ISTRUTTORI 1
Servizi Demografici
1
. Istruttore .
Segreteria AmminisiTativo C Area degli ISTRUTTORI
TOTALE SETTORE AMMINISTRATIVO 4
(*) posto vacante
SETTORE: VIGILANZA
STRUTTURA  proFi.o NUOVA CLASSIFICAZIONE
PROFESSIONALE CATEG. CCNL 2019/2021 DEL NUMERO. POSTI
UFFICIO 16/11/2022
. . .. Operatore di Polizia . .
Polizia Municipale Municipale C Area degli ISTRUTTORI 2(*)
TOTALE SETTORE VIGILANZA 2
(*) un posto vacante
COMUNE DI GRADOLI Allegato B.2.) alla delibera di G.M. n. 120 del 15/11/2023

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

ANNUALITA’ 2024
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
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ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO FULL TIME
AREA DEGLI ISTRUTTORI (AMMINISTRATIVO
E TRIBUTI) PER SOSTITUZIONE UNITA’ DI
PERSONALE ADDETTO TRIBUTI IN
COLLOCAMENTO A RIPOSO DAL 31/12/2023

IN ATTUAZIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE 2023/2025:

E’PREVISTA L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UNITA’ DI PERSONALE
OPERAIO FULL TIME — AREA OPERATORI
ESPERTI (EX CAT. B3) IN SOSTITUZIONE DI
DUE UNITA’ CESSATE NEL 2018 E NEL 2022
RISPETTIVAMENTE PER DIMISSIONI E
COLLOCAMENTO A RIPOSO.

ANNUALITA’ 2025
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

SI PREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI
CONSENTITI DALLA LEGGE, DI DIPENDENTI
CHE CESSERANNO L’ATTIVITA NELL’ANNO
PRECEDENTE, PER PENSIONAMENTO O PER
DIMISSIONL

ANNUALITA’ 2026
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

SI PREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI
CONSENTITI DALLA LEGGE, DI DIPENDENTI
CHE CESSERANNO L’ATTIVITA NELL’ANNO
PRECEDENTE, PER PENSIONAMENTO O PER
DIMISSIONT.

UTILIZZO DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA FUNZIONARI E TITOLARI
DI E.Q. IN SERVIZIO PRESSO ALTRI ENTI
LOCALI PREVISTA TRAMITE SCAVALCO
D’ECCEDENZA Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA
557 LEGGE 311/2004 (MASSIMO 12 ORE
SETTIMANALI)

ASSUNZIONE DI PERSOANLE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE MEDIANTE
ATTINGIMENTO DA GRADUATORIE VALIDE DI
ALTRI ENTI LOCALI (VIGILE ESTIVO PART
TIME PER MESI TRE)

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE MEDIANTE
ATTINGIMENTO DA GRADUATORIE VALIDE DI
ALTRI ENTI LOCALI (VIGILE ESTIVO PART
TIME PER MESI TRE)

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE MEDIANTE
ATTINGIMENTO DA GRADUATORIE VALIDE DI
ALTRI ENTI LOCALI (VIGILE ESTIVO PART
TIME PER MESI TRE)
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3.2.3 Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

gm 22 20/02/2023

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che

i,- lart. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 "Programma delle acquisizioni delle stazioni appaltanti" prevede che le amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma biennale degli acquisti

di beni e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 €, nonché i relativi aggiomamenti annuali, nel rispetto dei documenti programmatori ed in coerenza con il

bilancio e le norme inerenti la programmazione economico-finanziaria; i,- che per i beni e servizi informatici e di connettivita, le amministrazioni devono tener conto

del “Piano triennale per I'informatica” disposto dall’ Agenzia per Italia digitale in base alle disposizioni introdotte dall’art. 1, comma 513, della L n. 208/2015;

i, Part. 1, comma 424, della Legge n. 232/2016 “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” ha previsto 'obbligo di
approvazione del Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi a decorrere dal bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018, in deroga alla vigente normativa sugli allegati

al bilancio degli enti locali, stabilita dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 118/2011; Visto che, ai sensi del comma 8, dell’art. 21, del D.Lgs. n. 50/2016 il Ministro delle inffastrutture

e dei trasporti, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, ha adottato il decreto n. 14/2018 “Regolamento recante procedure e schemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del
programma triennale dei lavori pubblici, del programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi annuali e aggiornamenti annuali”;

Posto che I'art. 6 del Decreto citato prevede per le amministrazioni la consultazione, ove possibile, della pianificazione delle attivita dei soggetti aggregatori e delle centrali di

committenza, ai fini della predisposizione del programma in argomento e dei relativi elenchi nonché del contenimento della spesa pubblica;

Dato che sono stati predisposti lo schema del programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2023 — 2024 e I'elenco annuale 2023 da parte del Referente responsabile del programma
ed in particolare i seguenti atti:

1, Schema del Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione previste dal programma (Schema A);

1, Schema dell’Elenco degli acquisti del programma (Schema B);

1, Schema dell’Elenco degli interventi presenti nella prima annualita del precedente programma biennale e non riproposti e non attivati (Schema C);

Preso atto che I'articolo 6 del DM sopra citato dispone, al comma 12, la trasmissione dell’elenco delle acquisizioni di forniture e servizi di importo stimato superiore a 1 milione di euro, che le
amministrazioni prevedono di inserire nel programma biennale, al Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori di cui all’art. 9 comma 2, del D.L. n. 66/2014;

Considerato che occorre provvedere all’approvazione di tali atti in ottemperanza alle disposizioni normative precedentemente citate e a quanto prescritto dall’art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢
ss.mmii.;

Ritenuti gli atti in argomento meritevoli di approvazione;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Tecnico LL.PP. in ordine alla

regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dellazione amministrativa, ai sensi degli

artt. 49, commna 1 e 147 bis, comma 1, T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1

del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile dei serviz finanziari;

Accertata la regolarita e la correttezza amministrativa dell’ intero procedimento;

Visti:

- i D.Lgs. n. 50/2016;

- il D.M. del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

- i D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale di contratti pubblici;

- il Regolamento comunale di contabilita;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) diadottare lo schema Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2023 — 2024, Schema del Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione previste dal programma (Schema
A), Schema dell’Elenco degli acquisti del programma (Schema B), Schema dell’Elenco degli interventi presenti nella prima annualita del precedente programma biennale e non riproposti e
non attivati (Schema C), che si allegano al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al responsabile del servizio finanziario, una volta concluso I'tter di

approvazione del presente piano, di predisporre i documenti di bilancio in linea con il presente documento e di fornire I'idonea copertura finanziaria;

3) didisporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio contabile applicato concernente la programmazione, venga approvato autononamente
dal DUP ed una volta concluso I'iter di approvazione venga inserito nella nota di aggiornamento al DUP;

4) di disporre altresi la pubblicazione della presente deliberazione sull’ Albo pretorio on line per 15 giomi consecutiv, sul sito web istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nonché la trasmissione della stessa al Consiglio comunale per la sua approvazione ai sensi degli artt. 172 ¢ 174 del D.Lgs. n. 267/2000;

5) di dare atto che, successivamente, dopo I"approvazione, il programma biennale e i relativi aggiornamenti saranno pubblicati sul profilo del committente, sul sito informatico del Ministero

delle Infrastrutture e dei trasporti e dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui all’art. 213, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni e

delle provincie autonome di cui all’art. 29, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016;

6) direndere la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata ed unanime votazione ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Gradoli (VT)

ALLEGATO II - SCHEDA A: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DELL'AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria (1)

TIPOLOGIA RISORSE Primo anno Secondo anno Importo Totale
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00
fmanzmm:m a-cqpisibili ai sensi dc}l'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito 0.00 0.00 0.00
con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 i i i
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00
altro 0,00 0,00 0,00
totale 0,00 0,00 0,00

Note

1l referente del programma Agostini Massimo

¢ La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita € calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun acquisto di cui alla scheda

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale é calcolato come somma delle due annualita

ALLEGATO II - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 DELL’AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)
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ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

CENTRALE DI
COMMITTENZA O
Acquisto SOGGETTO
e AGGREGATORE
P’P AL QUALE SI
nelfimporto FARA' RICORSO
complessivo di CUl lavoro o Acauist
unlavoro o di ~ altra L'acquist P'ER quisto
Annualita altra acquisizione -acquslo - g\ 1A DEL COSTI DELL'ACQUISTO LESPLETAMENTO agguumto o
lla quale : ¢ relativo a DELLA variato a
nefa qua acquisizione  helcul . UOVO o di
) si prevede presente in importo Anbito ) et PROCEDURADI  seguito di
Codice  didare programmazione complessivo [ 10 geografico di Livello Responsabile @ 34 lamento AFFIDAMENTO  modifica
Unico  awioalla  Cogice di Javori Tacquisto & g4 esecuzione Descrizione di del del di contratio (11) programma
Intervento procedura CUp  fomiture ¢ eventualmente () dell Acquisto gegore CFV dellacquisto priorita Procedimento contratio n;gessere Apporto di (12)
- CUL(1) di 2  senid ricompreso ©®) © ® capitale privato
affidamento 3 . Costisu (10) .
3) Primo Secondo .. Totale codice denominazione
amo amo ol ) Tmporto Tipologia AUSA
0,00 0,00 0,00 0,00
az a3 "0z 3
1 referente del p Agostini M

Note

¢ Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prina annualita del primo programma nel quale l'ntervento ¢ stato inserito + progressivo di 5 cife della prima annualita del primo programma
o Indica il CUP (cft. articolo 6 comma 4)

Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si ¢ risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non ¢ stato riportato
il CUP in quanto non presente

Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del Lgs.50/2016

Relativa a CPV Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48

Indica il livello di priorita di cui all'articolo 6 commi 10 ¢ 11

Riportare nome e cognone del responsabile del procedimento

Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo

Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, commm 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita

Riportare I'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo

Dati obbligatori per i soli acquirenti ricompresi nella prima annualtia (Cft. articolo 8)

Indica se l'acquisto ¢ stato aggiunto o ¢ stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 8 e Tale campo, cone la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
La somma ¢ calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1

® priorita massima
e priorita media
e priorita minima

Tabella B.1bis

finanza di progetto

concessione di forniture e servizi
sponsorizzazione

societa partecipate o di scopo
locazione finananziaria

contratto di disponibilita

9 altro

Tabella B.2

modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
modifica ex art.7 comma 9

Tabella B.2bis

no

si

si, CUI non ancora attribuito

.
.
.
e si, interventi o acquisti diversi

ALLEGATO II - SCHEDA C: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2022/2023 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA BIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Intervento - .. . . . A Motivo per il quale l'ntervento non &
cul CupP Descrizione acquisto Inmporto acquisto Livello di priorita Tiproposto (1)

(1) Breve descrizione dei motivi
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Il referente del programma Agostini Massimo

DUP 2024/2026 - COMUNE DI GRADOLI

36



3.2.4 Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Ai sensi della vigente normativa discipli la i delle opere pubbliche, la reallzzazwne del lavori pubblici degli entl Iocall deve essere wolta in ita ad ui i e ai suoi aggiornamenti
annuali; lavori da realizzare nel primo anno del tnennlo, inoltre, sono compresi nell’elenco che il di pi per gli i i i in lavori pubblici ed |I Ioro finanziamento.

In riferimento a tali prescrizioni, il nostro ente ha predisposto ed adottato il Programma triennale e dell'Elenco annuale dei lavori pubblici secondo le modalita ed i termini fissati dal D.M. 24 ottobre 2014 e nel rispetto delle previsioni del D.Lgs. 12/04/2006 n.
163 e del regolamento attuativo (D.P.R. n. 207/2010). Gli estremi dell'atto di adozione sono i seguenti.

delibera di Giunta 104 28/10/2023

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 31 marzo n.36/2023 ed in particolare I'articolo 37 il quale:

o alcomm | prevede, che le amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma triennale dei lavori pubblici ed il programima triennale degli acquisti di beni e servizi;
e aicommi2 e 3, prevedono come:

“2. Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i lavori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato pubblico-privato, il cui importo si stima pari o
superiore alla soglia di cui all'articolo 50, comma 1, lettera a). I lavori di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea di cui all‘articolo 14, comma 1, lettera a), sono inseriti nell ‘elenco triennale dopo I'approvazione
del documento di fattibilita delle alternative progettuali e nell elenco annuale dopo I'approvazione del documento di indirizzo della progettazione. I lavori di manutenzione ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo periodo
sono inseriti nell elenco triennale anche in assenza del documento di fattibilita delle alternative progettuali. I lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta non sono inseriti nella programmazione* e *'3. Il
programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50, comma 1, lettera b)”’;

Richiamato inoltre I'art. 3 dell’allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023 “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, secondo i propri ordinamenti e fatte salve le comp legislative e regolc i delle regioni e delle province autonome in
materia, adottano il programma triennale dei lavori pubblici, anche consistenti in lotti funzionali di un lavoro, nonché i relativi elenchi annuali sulla base degli schemi-tipo annessi al presente allegato e parte integrante dello stesso,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 37 del codice, e in coerenza con i documenti pluriennali di pianificazione o di programmazione di cui al decreto legislativo 29 dicembre 2011, n. 228 e ai principi contabili di cui al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118"

Richiamato inoltre I'art. 5 comma 5 dellallegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede che “Successivamente alla adozione, il programma triennale e l'elenco annuale sono pubblicati sul sito istituzionale del committente e ne é data
comunicazione alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono consentire la presentazione di eventuali osservazioni entro trenta giorni dalla pubblicazione di cui al primo
periodo. L'approvazione definitiva del programma triennale, unitamente all'elenco annuale dei lavori, con gli eventuali aggiornamenti, avviene entro i successivi trenta giorni dalla scadenza delle ¢ I i, ovvero, ¢

in assenza delle consultazioni, entro sessanta giorni dalla pubblicazione di cui al primo periodo, nel rispetto di quanto previsto dal comma 4, e con pubblicazione in formato open data presso i siti informatici della stazione
appaltante e dell’ente concedente. Le stazioni appaltanti o gli enti concedenti possono adottare ulteriori forme di pubblicita purché queste siano predisposte in modo da assicurare il rispetto dei termini di cui al presente comma’™;

q

Richiamato inoltre I'art. 5, comma 6, dell’allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di bilancio, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti che siano
amministrazioni dello Stato procedono all'aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici e del relativo elenco annuale. Le altre stazioni appaltanti e gli altri enti concedenti approvano i medesimi documenti entro
novanta giorni dalla data di decorrenza degli effetti del proprio bilancio o documento equivalente, secondo l'ordi proprio di ciascuna amministrazione. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 172 del testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2677

Visto il decreto sindacale n. 03/2023 del 02/01/2023, prot. 315, con cui, ai sensi delle disposizioni attuative sopra richiamate e della legge n. 241/1990 e ss.mm.,, si procedeva alla nomina del Geom Massimo Agostini, Tecnico Comunale di
Gradoli, Responsabile del Settore Lavori Pubblici;

Visto lo schema di programma triennale dei lavori pubblici 2024/2026 e I'elenco annuale dei lavori dell’anno 2024, ed il Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024/2026, redatti dal Geom. Massimo Agostini, sulla base del
precedente programma triennale secondo il sisterma a “scorrimento” previsto dalla legge, nonché delle proposte ed informazioni formulate dai responsabili del procedimento e delle determinazioni assunte dalla Giunta Comunale, secondo gli schemi
tipo contenuti nell’ Allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, che si allegano al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), e che risultano cosi composti:

1. Programma Triennale delle Opere Pubbliche:

- Scheda A: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA;

- Scheda B: ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE;

- Scheda C: ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI;

- Scheda D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA;

- Scheda E: INTERVENTI RICOMPRESI NELL’ELENCO ANNUALE;

- Scheda F: ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI;
2. Programma Triennale degli acquisti di forniture e servizi:

- Scheda G: QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA;

- Scheda H: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA;

- Scheda I: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE.

Visto quindi che:

« il bilancio di previsione finanziario deve essere redatto secondo il principo della competenza potenziata e devono essere iscritte le spese in relazione agli esercizi di scadenza dell’obbligazione;

il Programma triennale dei lavori pubblici, il programima triennale dei beni e servizi ed i relativi allegati al Codice dei Contratti, prevedono che le opere vengano iscritte nei singoli esercizi della programmazione secondo i criteri di cui al
medesimo Decreto;

in ossequio al principio di coerenza interna dei documenti che compongono il sistema di bilancio, si rende necessario integrare lo schema di programima triennale dei lavori pubblici con un cronoprogramma che metta in evidenza gli esercizi in
cui le obbligazioni verranno a scadenza, funzionale alla predisposizione del bilancio di previsione (vedi Allegato I1T);

Visto il D.Lgs. 31 marzo n. 36/2023 ed in particolare I'articolo 37 il quale al comma 4, prevede che “Il programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito istituzionale e nella Banca dati nazionale dei contratti
pubblici,

Richiamato inoltre I'art. 3, comma 1, dell’allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, secondo i propri ordinamenti e fatte salve le comp legislative e regolc i delle
regioni e delle province autonome in materia, adottano il programma triennale dei lavori pubblici, anche consistenti in lotti funzionali di un lavoro, nonché i relativi elenchi annuali sulla base degli schemi-tipo annessi al presente
allegato e parte integrante dello stesso, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 37 del codice, e in coerenza con i documenti pluriennali di pianificazione o di programmazione di cui al decreto legislativo 29 dicembre 2011, n.
228 e ai principi contabili di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.”;

Richiamato inoltre I'art. 3, comma 13, dell’allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti individuano, nell'ambito della propria organizzazione, la struttura e il soggetto referente per la
redazione del programma triennale dei lavori pubblici. Al fine di ridurre gli oneri amministrativi, tale referente é, di norma, individuato nel referente unico dell'amministrazione per la BDAP, salvo diversa scelta
dell'amministrazione”,
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Richiamato inoltre I'art. 1, commi 512 della legge di stabilita 2016 (1. 208/2015) secondo cui “a/ fine di garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita, fermi restando gli
obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le societa inserite nel conto economico consolidato della pubblica inistrazione, come individ

dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, provvedono ai propri approvvigic i esclusiy tramite Consip SpA o i soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali
di committenza regionali, per i beni e i servizi disponibili presso gli stessi soggetti”;

Precisato che ai sensi dell’art. 6, comma 12 dellallegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, I'elenco delle acquisizioni di forniture e servizi di importo stimato superiore a 1 milione di euro, che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti prevedono di inserire nel
programma triennale, ¢ comunicato dalle medesime amministrazioni, entro il mese di ottobre, al Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 giugno 2014, n. 89, con le modalita indicate all'articolo 7, comma 5, del presente allegato

Preso atto che non sono previste acquisizioni di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro, comprese quelle aggiudicate negli esercizi precedenti ed in corso di esecuzione, da trasmettere al Tavolo tecnico dei soggetti aggregatori
presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze;

Richiamati inoltre:

e iD.Lgs. n.118/2011, conil quale ¢ stata approvata la riforma dell’ordinamento contabile delle regioni e degli enti locali nota come “armonizzazione™, ed in particolare Iarticolo 1, comma 1, il quale prevede I'entrata in vigore del nuovo
ordinamento a decorrere dal 1° gennaio 2015;

il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (all. 4/2 al D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011), il quale prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate attive e passive, che danno luogo a entrate e spese per I'ente,
devono essere imputate a bilancio quando I'obbligazione viene a scadenza, secondo un cronoprogramma contenente i tempi di attuazione;

Considerato che il programma triennale dei lavori pubblici ed il programma triennale degli acquisti di forniture e servizi ed i relativi aggiornamenti sono comunicati alle strutture ed agli uffici preposti al controllo di gestione;
Acquisito agli atti il parere favorevole dell’organo di revisione economico-finanziario, rilasciato ai sensi dell’articolo 239 del d.Lgs. n. 267/2000, in data 27/10/2023, protocollo comunale n. 5538 (verbale n. 51 del 26/10/2023);
Rilevata la propria competenza in base al combinato disposto degli artt. 42 ¢ 48, commi 2 e 3, del D.lgs. 267/2000;

Richiamato il Documento unico di programmazione 2024-2026, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 29 in data 27/07/2023, ai sensi dellart. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 e del p.c. all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 36/2023;

Visto l'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023;

Visto lo Statuto comunale;

Ritenuto di provvedere in merito;

A votazione unanime e palese;

DELIBERA

o diapprovare le premesse della presente deliberazione anche sotto il punto di vista motivazionale;

di adottare, ai sensi dell’articolo 37, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023, lo schema del programma triennale delle opere pubbliche relativo agli anni 2024/2026 e del relativo elenco annuale 2024, composto dalle schede A, B, C, D, E, F,
ed il Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2024/2026, composto dalle schede G, H, 1, secondo il contenuto delle schede redatte ai sensi dell’allegato 1.5 del medesimo D.Lgs. 36/2023, ed allegate al presente
provvedimento sotto I’ Allegato A quale parte integrante e sostanziale;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 37, comma 4, Allegato 1.5, art. 5, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023, il programma triennale dei lavori pubblici 2024/2026 per almeno 30 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio on-line del Comune;

di dare atto che il programma triennale dei lavori pubblici, ed il connesso elenco annuale dei lavori pubblici:

. a) decorsi i termini di cui sopra, sara approvato dal Consiglio Comunale e costituira allegato al bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

. b) potra essere modificato in sede di approvazione definitiva da parte del Consiglio Comunale tenuto conto delle osservazioni pervenute nonché delle modifiche legislative in relazione al finanziamento degli investimenti e delle autonome
valutazioni;

3. ¢) sono corredati da un cronoprogramma di spesa ai fini della predisposizione del bilancio di previsione dell’esercizio secondo il principio della competenza potenziata di cui al D.Lgs. n. 118/2011.

N

di pubblicare, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, il programma triennale di beni e servizi 2024/2026 sull’ Albo pretorio on-line del Comune;
di dare atto che le risorse per il finanziamento degli interventi ricompresi nel programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024/2026 e del programma triennale dei lavori pubblici 2024/2026, saranno previste in sede di stesura del
bilancio di previsione 2024/2026;

Inoltre, stante la necessita e I'urgenza, con ulteriore e separata votazione espressa in forma unanime e palese

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
n. 267/2000.

Gradoli (VT)

SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria

TIPOLOGIA RISORSE Primo anno Secondo Terzo anmo Importo Totale
anno

ES;ICSC derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per 1.554.224,00 0,00 0,00 1.554.224,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di 0,00 0,00 0,00 0,00
mutuo
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 7.651.60  0.00 0.00 7.651.60
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finanziamenti acquisibili ai sensi dellarticolo 3 del decreto-
legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni ~ 1.437.948,40 945.000,00 1.850.000,00 4.232.948,40
dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 0,00
altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 2.999.824,00 945.000,00 1.850.000,00 5.794.824,00

Il referente del programma Agostini Massimo
Note

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma
non visualizzate nel programma.

SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Cessione a
titolo di
corrispettivo
L'opera ¢ . perla
) A Oneri attualmente Sct:lglziom - realizzazione _
ﬁinb[to i I;g;?czsm Importo  necessari Percentuale anu;if °r ﬂlﬁbﬂck’m nte, X COMMA 2 P(.’.SSlbﬂC dialtra X‘i{:i::f Parte di
o Inport parzialmente, . opera -
CupP Descrizione delfopera Dctcmnna. zioni inferesse 129 o dell'intervento C]a("gﬁlf;;wo {')LCLl:nmmm ultimo © 2\/01‘1 ) nto Topera¢ dalla Z;/IZODII\;[ ridimensionato Destinazione pubblica ai demolizione Eﬁra;c
@ dellamministrazione dellopera approvato ( deilavori  SAL incompiuta collettivita? dellOpera~ d'uso sensi (©)]
dellarticolo
202 del
codice

0,00 0,00 0,00 0,00

Tl referente del programma Agostini Massimo

Note

Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: ¢ obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003
Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato

Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato
In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita I'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione I'intervento deve essere riportato fa gli interventi del programma di cui alla scheda D

Tabella B.1

o ¢ stata dichiarata I'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fiuibilita dell opera
o siintende riprendere lesecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi ¢ si intende riprendere lesecuzione dellopera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggjuntivi

d siintende riprendere I'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2 a nazionale
¢ regionale

Tabella B.3 a mancanza di fondi

bl cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o Iesigenza di una variante progettuale b2 cause tecniche: presenza di contenzioso
¢ sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge

o liquidazione giudiziale, liquidazione coatta e concordato preventivo dellimpresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia e mancato interesse al completamento da
parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4

ilavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 ¢2, lettera a), DM 42/2013)

ilavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per I'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 ¢2, lettera b), DM 42/2013)

ilavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di (Art. 1
2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5 a prevista in progetto

b diversa da quella prevista in progetto

SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI
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Riferimento
Codice  Riferimento CUP
univoco  CUI Opera
immobile  intervento  Incompiuta Descrizione immobile

1 ) 3)

I referente del programma Agostini Massimo

Note

Codice Istat

Reg Prov Com

Gia incluso in T Valore Stimato
programm PO
di disponibilita
Trasferimento dismissione  S€ mbﬂc
immobile a dicuiallart, derivante da
titolo di 27del  Opera
Localizzazione COTTSPEttivo decreto- glmm’m
§ cohﬂDICE exart. 202 ji lkgegenn dowsic 0
NUTS commm 1, g 2012011, dichiarata oo ™0 Totle
lett. a), Po convertito  Tnsussistenza A0 MO 4o
dalla legge n. dellinteresse
del codice 214/2011
0,00 000 000 0,00

 Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programnma nel quale I'immobile ¢ stato inserito + lettera "i" ad identificare l'oggetto immobile e distinguerlo dall'intervento di cui al codice CUI +

progressivo di 5 cifie

¢ Riportare il codice CUI dellintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell immobile ¢ associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione

o Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

Tabella C.1 1 no

o parziale
o totale

Tabella C.2 1 no

® si, cessione

o i, indiritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa allopera da affidare in concessione

Tabella C.3 1 no

® si, cone valorizzazione
® si, cone alienazione

Tabella C.4

o cessione della titolarita dell’opera ad altro ente pubblico

o cessione della titolarita dell’opera a soggetto esercente una fimzione pubblica

o vendita al mercato privato

SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

C

C

1

fs(;gITCE STIMA DEI COSTI DELL/INTERVE
Annualita
nella quale
si prevede
di dare
avvio:l]a Responsabile Lotto Lavoro Settore e Livello
rocedura 9 i 1 i "y 1,
Numero Intervento CUI Cod. Int. Codice CUP gl "xc‘;gil @ {gn)zlonale :g)nplessoRC Prov Com- codice Tipologia intervento Descrizione i Pri Secondo T
) Ammne 2) () affi damentop i g Prov OmNU’IS dell'intervento ?;mitﬁ mo anno. ‘erzo anno
0021214056020180003  A0205030003 2023 Agostini o o 12 056 028 03 02-05 Messa in sicurezza rupe. 835.524,00 0,00 0,00
Massimo loc. Ficonacce
Messa in sicurezza
0653180000000 Asostini impianti ¢ viabilita Largo
0021214056020180005  A0101040005 2023 Mga(;sim) 10 no 12 056 028 04 01-01 Baronesca 225.000,00 0,00 0,00
Adeguamento sismico
G43H1900053 edificio scolastico - Via
St Indipendenza
00212140560201800000 0005 2024 I‘?Aga‘;z‘i;“r; 10 si 12 056 028 05-08 1 0,00 0,00 1.350.000,00 C
G48H2000140 Agostini B} RIGENERAZIONE
00212140560202000000 009 2023 Mo si no 12 056 028 05-12 CAMPI PLURILSO 695.600,00 0,00 0,00
Completamento
intervento dissesto
G43H2000006 N idrogeologico Via
00212140560201800000 A0101040007 2001 2023 I‘?Aizg;“r; 10 no 12 056 028 99 02-05 Solferino 1 0,00 445.000,00 0,00
SISTEMAZIONE
GA7TH2200311 N p ENIABEgéRURALE
00212140560202100000 0005 2023 I‘?Aizg;“r; 10 no 12 056 028 07 01-01 2 0,00 500.000,00 500.000,00
EFFIC ENERGETICO
PUBBLICA ILLU
CENTRO STORICO-
00212140560202100000 gngZZOOOZSO 2022 o o 12 056 028 07 03-16  4STRALCIO 50.000,00 0,00 0,00
MESSA IN
SICUREZZA E
MANUTENZIONE
o STRAORDINARIA
00212140560202200000 GATH2300023 )5 Agostini no 12 056 028 57 01-01 STRADA CROCE 1 294.700,00 0,00 0,00
0002 Massimo
40
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LUOGHI DELLA

CULTURA PALAZZO
00212140560202200000 62119 300 2024 Ag"m no no 12 056 028 04 05-99 2 199.000,00 0,00
06 Masspmo T TR TR T T
RIQUALIFICAZIONE
E RECUPERO
TERRENI ED
(G48C2300163 Agostini EDIFICI PER
00212140560202300000 0001 Massimo no no 12 056 028 04 05-99 ALBERGO DIFFU 2 700.000,00 0,00

0,00 C

0,00 C

2.999.824,00 945.000,00 1.850.000,00 1

Il referente del programma Agostini Massimo

SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

fjs’.i'g!l“CE STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
Annualita Scad
nella quale Valore degl ) "
si prevede eventuali  CPOrAe
. ; " . ultimaper  Apport
di dare immobilidi o capitak
awioalla - Regponsabile Lotto  La Setto cuialla
Cod. ) ponsabile 0 voro L ettore ¢ Livell delleventuale (11)
Numero Codice Procedura ypieq de| funzionale complesso I ttosett . avello i Costisu  Importo scheda C firani
di . L Descrizione  di Primo Secondo Terzo > X lleoati nzamento
Intervento , - CUP progetto (4) (5) ©) Reg Prov Com- codice Tipologia intervento ;.o = o priorita annualits  complessivo COICEAL 4 e da
CUI (1) (3  affidamento NUTS P Ao A0 AMO o ive (9) allintervento .
? @) (10) contrazione Inport
di mutuo
Note
¢ Numero intervento = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale I'intervento ¢ stato inserito + progressivo di cinque ciffe della prima annualita del primo programma
o Numero interno liberamente indicato dallamministrazione in base a proprio sistema di codifica
o Indica il CUP (cft. articolo 3 comma 5)
* Riportare nome e cognome del responsabile unico del progetto
o Indica se lotto fimzionale secondo la definizione di cui all'articolo 3, comma 1, lettera s), dell’allegato 1 al codice
o Indica se lavoro complesso di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d), dellallegato 1.1 al codice
o Indica il livello di priorita di cui allarticolo 3 comma 11, 12 ¢ 13
o Aisensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta I'importo comprende gi oneri per lo smantellamento dellopera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed evuentale bonifica del sito
* Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prina annualita
* Riportare il valore delleventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
* Riportare I'importo del capitale privato come quota parte del costo totale
o Indica se Iintervento ¢ stato aggiunto o ¢ stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 9 e Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
Tabella D.1
1 Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03=realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)
Tabella D.2
1 Cfi. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento
Tabella D.3
® priorita massima
e priorita media
® priorita minima
Tabella D.4
o finanza di progetto
e concessione di costruzione e gestione
® sponsorizzazione
® societa partecipate o di scopo
e locazione finanziaria 6 altro
Tabella D.5
¢ modifica ex 5 comma 9 lettera b)
¢ modifica ex 5 comma 9 lettera c)
¢ modifica ex 5 comma 9 lettera d)
¢ modifica ex 5 comma 9 lettera e)
¢ nodifica ex 5 comma 11
CHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)
INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE
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COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE
AL QUALE SI Intervento
aggiunto 0
. . Responsabile  Verifica ~ INTENDE DELEGARE LA variato a
S;}E}cc Unico Intervento - Descri unico del ” ” Livello di ﬁtrybnfomm vincoi  Livellodi  PROCEDURA DI seguito di
scrizione mporto  Importo isti S ; N
e SR - anistica g hientali Progettazione AFFIDAMENTO dific:
Cup dellintervento PrOgeo malth  interveno  Finalh  priorita © frodilica
programm
. *
codice -
AUSA denominazione
0021214056020180003 Messa insicurezza rupe Agostini ¢ 54 0 35 52400 1 1o 1o
loc. Ficonacce Massimo
Messa in sicurezza Acostini
0021214056020180005 G8318000000005  impianti ¢ viabilita Largo Mi:qim) 225.000,00 225.000,00 no no
Baronesca >
RIGENERAZIONE  Agostini N
00212140560202000000 G48H2000140009 CAMPI PLURIUSO  Massimo 695.600,00 695.600,00 MIS 2 si no 3
Conpletamento
intervento dissesto Agostini . .
00212140560201800000 G43H20000060001 . . . . 0,00 445.000,00 CPA 1 si si 2
idrogeologico Via Massimo
Solferino
EFFIC ENERGETICO
PUBBLICA ILLU
00212140560202100000 G42E22000250001 Emslgomco’ 50.000,00 50.000,00 si o
MESSA IN
SICUREZZAE
MANUTENZIONE Acostini
00212140560202200000 G47H23000230002 STRAORDINARIA Mi:qim) 294.700,00 294.700,00 1 si no
STRADA CROCE )
LUOGHI DELLA
CULTURA PALAZZO
FARNESE ------------
_________ Agostini
00212140560202200000 G2119000030006 . 199.000,00 199.000,00 2 no no
Massimo
RIQUALIFICAZIONE
E RECUPERO
TERRENI ED Acostini
00212140560202300000 G48C23001630001 EDIFICI PER Mi:qim) 700.000,00 700.000,00 2 no no
ALBERGO DIFFU )

Il referente del programma Agostini Massimo

Note

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1
ADN  Adeguamento normativo AMB Qualita ambientale
COP Completamento Opera Incompiuta CPA  Conservazione del patrimonio
MIS Miglioramento e incremento di servizio URB Qualita urbana
VAB  Valorizzazione beni vincolati DEM  Demolizione Opera Incompiuta

DEOP Denvlizione opere preesistenti e non piti utilizzabili

Tabella E.2
o progetto di fattibilita tecnico - economica: "documento di fattibilita delle alternative progettuali"
¢ progetto di fattibilita tecnico - economica: "documento finale"
® progetto esecutivo

SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE
PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento -  CUP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita T'ntervento non ¢
CUI riproposto (1)

Tl referente del programma Agostini Massimo

Note

¢ Breve descrizione dei motivi

SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)
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Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanziaria
Importo Total

TIPOLOGIA RISORSE Primo amno :;inﬂo Terzo amo  porte Totale
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata 0,00 0,00 0,00 0,00
per legge
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
di mutuo
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dellarticolo 3 del
decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito con 0,00 0,00 0,00 0,00
modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 0,00
altro 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Note

Tl referente del programma Agostini Massimo

¢ I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate
nel programma.

SCHEDA H: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto
ricompreso
nell'importo
complessivo di CUl lavoro o
Prima Annualita mnhvoroodi Al e
annualita  nella quale altra acqusizone Lacqusto ,
delprimd s prevede acquisizione 1! o ¢ relativo a STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO
. ; importo . nuovo
programma di dare presente in X Ambito
Codice nel quale  awvio alla programmazione CO”PI_CSSM’ Lotto oerafico di Livello Responsabile Durata ~ affidamento
Unico lintervento procedura Codice 41 vori, Tacquisto & fnzjonale E:cfru:iom di  unicodel  del di contratto
Intervento Codice fiscale ¢ stato i cup fomiture e eventualmente (4) dé]l' 'Acquisto Settore CPV Descrizione priorita Progetto (7) contratto in essere Appor
- CUI (1) amministrazione inserito ~ affidamento () Servid it (Regione/i) (5)  deltacquisto (6) o privalc
osti su

Primo  Secondo Terzo amuallta Totale  Impor
anno anno anno SUCCESSIVE (g)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
(12) (12) (12) (12) (12) (12)

Tl referente del programma Agostini Massimo

Note

Codice CUI = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento ¢ stato inserito + progressivo di 5 ciffe della prima annualita del primo programma

Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)

o Compilare se nella colonna "Acquisto ricompreso nell importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si ¢ risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non ¢ stato riportato
il CUP in quanto non presente

Indica se lotto finzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera s) dellallegato 1.1

Relativa a CPV Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cife, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48

Indica il livello di priorita di cui all'articolo 6 commi 10 e 11

Riportare nome e cognome del responsabile del progetto

Importo complessivo ai sensi dell'articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualita

Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo

Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualtia (Cfr. articolo 8)

Indica se l'acquisto ¢ stato aggiunto o ¢ stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dellart.7 commi 8 e Tale campo, cone la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
La somma ¢ calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella H.1

® priorita massima
e priorita media
e priorita minima

Tabella H.2

* modifica ex 7 comma 8 lettera b)
* modifica ex 7 comma 8 lettera c)
* modifica ex 7 comma 8 lettera d)
* modifica ex 7 comma 8 lettera ¢)
¢ modifica ex 7 comma 9
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CHEDA I: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2026 DELL' AMMINISTRAZIONE Gradoli (VT)

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALITA'

DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico

Motivo per il quale
Intervento - CUP Descrizione acquisto Importo Intervento Livello di priorita T'ntervento non ¢
CUI riproposto (1)

Tl referente del programma Agostini Massimo

Note

¢ Breve descrizione dei motivi
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3.2.5 Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

PROGRAMMI / INVESTIMENTI PREVENTIVATI
1) REALIZZAZIONE PARCHEGGI ZONA LACUSTRE
Codesta Amministrazione al fin di creare servizi per la costruenda pista ciclabile lacuale, intende prevedere la realizzazione di 3
parcheggi da individuare sulla fascia lacuale e precisamente
-inizio pista localita Borghetto
-zona centrale loc. Montesenano
-zona fine strada comumal loc. La Cetosa

a tal fine ¢ intenzione di affidare in incarico all ufftio tecnico che individui i terreni e quantifiche gl eventuali espropri

LEGGE 160/2019 ART. 1 CO. 51-58

1) INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO A RISCHIO IDROGEOLOGICO E MESSA IN SICUREZZA STRADE-
PROGETTAZIONE:

- Via Piave : bonifica area e poteenziamento parcheggi ungo la strada

2) INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO EDIFICI PUBBLICI E E DEL PATRIMONIO -
PROGETTAZIONE

- Adeguamento normativo "capannone del pranzo del Purgatorio" ed efficientamento energetico

3) INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA STRADE - PROGETTAZIONE:

- Ampliamento area multifnzionale in Via Roma e Vie di collegamento al Palazzo Farnese

OPERE INCORSO DI ESECUZIONE
Risultano attualmente in  corso diesecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
nvestimento:
MESSA IN SICUREZZA RUPE LOC. FICUNACCE
RIQUAFICAZIONE VIA SOLFERINO
COPERTURA CAMPETTI POLIVALENTI (Sport e Periferie)

STRADA CROCE
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3.3 Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri
in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I'Ente dovra rispettare quanto previsto dalla
normativa in materia. Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sara indirizzata al
mantenimento degli equilibri. Si ritiene che gli incassi previsti consentano di far fronte ai pagamenti delle obbligazioni
contratte nei termini previsti dal decreto legislativo n. 31/2002, garantendo altresi un fondo cassa finale positivo

ENTRATE CASSA 2024 COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
2024 2025 2026 2024 2024 2025 2026
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 875.111,72
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00] pisavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00] 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura 1.120.785,44]  1.005.000,00] ~1.014.900,00] 1.021.200,00| Titolo 1 - Spese correnti 1.915.189,77] 1.311.800,00] 1.323.078,00| 1.335.756,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 402.997,71]  127.800,00]  128.768,00]  129.736,00| - di cui fondo pluriennale 0.00 0.00 0.00
vincolato
Titolo 3 - Entrate extratributarie 29558331  241.000,00]  243.410,00]  245.820,00
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 451501944 2510124000  975.000,00  1.880.000,00] Titolo 2 - Spese in conto capitale | 4803.073,27]  2510.124,00]  975.000,00 1.880.000,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00] 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0.00] Titol0 3 - Spese per incremento d 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Totale entrate finali 6.334.385,90] 3.883.924,00] 2.362.078,00] 3.276.756,00 Totale spese finali| 6.718.263,04] 3.821.924,00] 2.298.078,00]  3.215.756,00
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00, 0,00 0,00] Titolo 4 - Rimborso di prestiti 62.000,00] 62.000,00 64.000,00] 61.000,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00] Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni 300.000,00) 300.000,00 300.000,00) 300.000,00
tesoriere/cassiere da istituto tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e 630.295,02 505.000,00) 505.000,00 505.000,00] Titolo 7 - Spese per conto terzi e 516.789,57, 505.000,00 505.000,00| 505.000,00
partite di giro partite di giro
Totale Titoli |  7.264.680,92]  4.688.924,00| 3.167.078,00| 4.081.756,00) Totale Titoli]  7:597.052,61|  4.688.924,00| 3.167.078,00] 4.081.756,00
Eondo di cass.a.finale presunto alla 542.740,03
fine dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 8.139.792,64] 4.688.924,00f 3.167.078,00] 4.081.756,00] TOTALE COMPLESSIVO| 7.597.052,61] 4.688.924,00f 3.167.078,00f 4.081.756,00
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3.4 Principali obiettivi delle missioni attivate
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3.4.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla
sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita in forma di
collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

Quello di Gradoli & un territorio straordinario, dal punto di vista ambientale, paesaggistico, culturale, con enormi
potenzialita. Ai nostri giovani affidiamo il compito di lavorare su queste potenzialita. Di credere nello sviluppo
turistico, in un’agricoltura diversa, di lavorare allo scopo di rendere il paese e il territorio accogliente e curato. Di
favorire scambi culturali e gemellaggi con altri Comuni dell’Unione Europea, come gia si € iniziato a fare.
Siamo convinti che impegno e buona volonta non possano bastare, ma occorrano anche creativita,
immaginazione, lavoro di squadra e preparazione. Servono pertanto giovani abituati a viaggiare e a muoversi
per il mondo con una buona padronanza delle lingue straniere e dei mezzi informatici.

Auspichiamo pertanto un piu attivo coinvolgimento dei giovani, anche quelli non presenti nell’attuale lista,
affinché Gradoli possa avere un futuro che offra maggiori opportunita.

Questa € la nostra sfida, la nostra proposta per il futuro di Gradoli. Per questo proponiamo, qualora i cittadini ci
dessero fiducia, anche I'elezione di un Consiglio Comunale dei Giovani, da affiancare a quello ufficiale, come
consentito dal regolamento della Regione Lazio, e come € gia realta da anni in diverse regioni d'ltalia.
L'Amministrazione si impegnera per offrire ai cittadini una serie di servizi:

 istituzione del Consiglio comunale dei giovani (di eta compresa tra i 15 e i 25 anni) per coinvolgerli
maggiormente nella vita del paese e cogliere nuove opportunita;

» digitalizzazione dei servizi amministrativi al cittadino, per agevolare alcune operazioni ottenendo vari
benefici: dal semplice risparmio di tempo per la persona, alla riduzione dell'impatto ambientale grazie a un uso
ridotto del cartaceo;

» creazione di un gruppo di lavoro che si occupi dello studio delle modalita di accesso ai bandi per
I'ottenimento di fondi pubblici europei e regionali.

MISSIONE 1
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 432.979,00 436.804,00 446.338,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 732.959,77
Titolo 2 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 263.024,56
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 442.979,00 446.804,00 456.338,00
TOTALE MISSIONE 1 di cui gia impegnato oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 995.984,33
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3.4.2 Missione 02 - Giustizia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico,
amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al
funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.

MISSIONE 2
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
AL M ESIEE 2 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.3 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione: Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine
pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivita
in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.e:

MISSIONE 3
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 50.700,00 51.204,00 51.708,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 71.848,99
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 50.700,00 51.204,00 51.708,00
TOTALE MISSIONE 3 di cui giaimpegnato oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 71.848,99
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3.4.4 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
MANTENIMENTO EDIFICIO SCOLASTICO

MISSIONE 4
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 80.400,00 80.774,00 81.148,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 84.155,23
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 1.350.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 876,57
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 80.400,00 80.774,00 1.431.148,00
AL N SSE B A di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 85.031,80
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3.4.5 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Descrizione: Rientrano in questa missione le attivitd di Amministrazione e funzionamento delle attivita di
tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del
patrimonio archeologico e architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita
culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e
al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei
beni e delle attivita culturali.

Palazzo Farnese ci permette di avere uno spazio prestigioso al cui interno si possono allestire mostre ed
iniziative culturali di alto livello; ma anche il paese puo essere una location appropriata per festival, aperti a tutti,
di arte, musica, street-art, enogastronomici etc.

Si potranno organizzare incontri su realta sociali ed umane diverse dalla nostra.

Intendiamo intraprendere occasioni di confronto su temi culturali rilevanti: discriminazioni razziali, sessualita,
religione, tossicodipendenza, politiche ecologiche, etc.

Intendiamo proseguire la ricerca storica sul nostro paese, includendovi i suoi aspetti tradizionali; importante
sara la riscoperta di cittadini Gradolesi che hanno avuto rilievo storico nazionale con I'organizzazione di mostre
e giornate di studio.

MISSIONE 5
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 33.000,00 33.330,00 33.660,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 53.320,08
Titolo 2 previsione di competenza 199.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 237.126,77
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 232.000,00 33.330,00 33.660,00
AL M ESIENE di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 290.446,85
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3.4.6 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e
per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica
dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

Porre attenzione alla valorizzazione dell'associazionismo sportivo che, se non adeguatamente sostenuto,
rischia di estinguersi.

Lo sport ha una forte valenza sociale soprattutto per i giovani, per questo l'attivita sportiva dovra essere
incentivata, agendo sulle strutture gia presenti, sia rivalorizzandole sia mantenendole adeguatamente.
Sosterremo le societa gia esistenti (calcio, ciclismo, podismo, MTB), con il nostro contributo e con l'aiuto a
cercare possibili sponsor. V

MISSIONE 6
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 1.500,00 1.515,00 1.530,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 1.395.600,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.396.440,02
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.397.100,00 1.515,00 1.530,00
TOTALE MISSIONE 6 di cui gia impegnato ooy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.398.440,02
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3.4.7 Missione 07 - Turismo

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi
al turismo e per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di turismo.

La nostra proposta di sviluppo turistico segue due linee guida:

1. la tutela e la conservazione delle risorse storiche, culturali e paesaggistiche;

2. il potenziamento e I'ampliamento della capacita ricettiva turistica attraverso la promozione

3. gemellaggio con altri paesi europei

4. realizzazione pista ciclabile

5. di Bad and Breakfast, agriturismi, campeggi, aree di sosta, case vacanza, che sono ormai una realta.
Proponiamo inoltre iniziative per I'incremento dell’attrattivita del paese verso il turista e riguarderanno i seguenti
punti:

* realizzazione della pista ciclabile intorno al lago, in via di approvazione dalla Regione Lazio;

* promozione della realizzazione di opere d'arte contemporanea, magari con bandi internazionali, per
abbellire e ingentilire i percorsi programmati;

* installazione di segnaletica per percorsi di trekking, running e mountaing bike e inserimento degli stessi
sulle app e portali online di settore, cosi da incentivarne la promozione;

* piano di ricerca e recupero dei siti archeologici gia conosciuti, per esempio il Ninfeo Romano. Siamo
comungue consapevoli che soltanto la collaborazione con i comuni intorno al lago pud permettere uno sviluppo
turistico del territorio.

MISSIONE 7
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 3.500,00 3.535,00 3.570,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 5.749,66
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 3.500,00 3.535,00 3.570,00
ALV ESN e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 5.749,66
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3.4.8 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle
attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

Il fenomeno della urbanizzazione e della industrializzazione, che in altre zone d'ltalia ha determinato profonde
trasformazioni, sia di carattere fisico che sociale, ha coinvolto in modo marginale il nostro paese, le cui
caratteristiche ambientali sono sostanzialmente rimaste integre.

Di conseguenza la nostra comunita € rimasta in possesso di un patrimonio storico, culturale e paesaggistico
di notevole pregio; la lista “Insieme per il futuro”, pertanto, intende promuovere un modello di sviluppo
compatibile con tali risorse.

In merito, i punti salienti del nostro programma sono i seguenti:

* revisione condivisa di un piano di sviluppo turistico in zone vincolate;

* ulteriore recupero del centro storico con relativo piano particolareggiato;

e rinnovamento e efficientamento dell’illuminazione pubblica; ¢ proseguimento nel recupero e nel
consolidamento del masso tufaceo su cui sorge l'abitato storico e delle zone ad esso limitrofe;

* realizzazione di percorsi turistici e passeggiate panoramiche, da integrarsi con i programmi sul Territorio e
sulllAmbiente;

« piano di miglioramento, recupero e mantenimento della viabilita urbana e rurale;

* piano specifico di abbattimento delle barriere architettoniche per gli edifici e le aree pubbliche e private. In
questo ultimo caso potranno essere previsti opportuni sgravi fiscali a coloro che si adegueranno al suddetto
piano in forma privata;

« facilitazioni per i recuperi dei caseggiati rurali, soprattutto in relazione alle attivita agricole gia esposte nei
precedenti capitoli.

MISSIONE 8
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 7.950,00
Titolo 2 previsione di competenza 855.524,00 465.000,00 20.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.464.918,15
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 855.524,00 465.000,00 20.000,00
TOTALE MISSIONE 8 di cui giaimpegnato oy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.472.868,15
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3.4.9 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi
alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e
dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

Siamo consapevoli dell'importanza del sistema ambiente e del fatto che nessun programma possa essere
intrapreso senza una particolare attenzione al tema della “ECOLOGIA”.

Il rispetto dell'ambiente e la conservazione degli ecosistemi rappresentano un dovere nei confronti dei nostri
figli e delle generazioni future.

Per noi quindi il binomio miglioramento della qualita della vita e sviluppo occupazionale e produttivo, non solo &
possibile, ma auspicabile e necessario.

Pertanto, noi proponiamo:

» un piano di studi e ricerche sul nostro territorio, allo scopo di rilevare e sviluppare le caratteristiche e lo
stato del nostro ambiente, in collaborazione con I'Universita della Tuscia;

* I'istituzione di un servizio di consulenza e coordinamento per le attivita produttive con lo scopo di attuare
iniziative educative ed informative;

« iniziative per il risanamento, la salvaguardia e lo sviluppo del lago (maggiore attenzione e condivisione dei
problemi delle acque);

* istituzione di un sistema di sentieri naturalistici e di zone verdi attrezzate, integrato con i tracciati storico-
artistici;

» promozione della installazione di impianti per 'energia rinnovabile;

» proseguimento degli interventi di riqualificazione del litorale;

« ulteriore potenziamento dei servizi di raccolta dei rifiuti differenziati.

MISSIONE 9
TTOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 391.800,00 395.720,00 399.636,00
Spese corrent di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 599.506,30
Titolo 2 previsione di competenza 50.000,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 66.052,55
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 441.800,00 395.720,00 399.636,00
AL M ESIENE di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 665.558,85
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3.4.10 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Descrizione: Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e regolamentazione
delle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilita.

MISSIONE 10
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 54.000,00 54.540,00 55.080,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 66.427,94
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 500.000,00 500.000,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 318.760,41
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 54.000,00 554.540,00 555.080,00
LR VSN2 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 385.188,35
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3.4.11 Missione 11 - Soccorso civile

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi
di protezione civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze
e per fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di
soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni
competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso
civile.

MISSIONE 11
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 1.000,00 1.010,00 1.020,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.053,33
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 258,23
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.000,00 1.010,00 1.020,00
LR Y e[l di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.311,56
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3.4.12 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita
in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili,
dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al
terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

La nostra amministrazione ritiene riteniamo sia necessario rafforzare e qualificare I'azione a difesa del diritto
alla salute di tutti i cittadini.

Siamo convinti che le risorse economiche impiegate in questo settore costituiscano un investimento economico
e sociale in termini di salute e qualita della vita.

Particolare attenzione sara posta ai problemi dei cittadini diversamente abili.

Pertanto proponiamo:

* ristrutturazione e riorganizzazione del poliambulatorio;

* la garanzia di un’adeguata assistenza socio-sanitaria con I'abbattimento delle barriere architettoniche e il
potenziamento dei servizi di assistenza a domicilio;

« sostegno alle attivita del Centro Anziani;

* supporto per il miglioramento all’accesso alle prestazioni sanitarie, soprattutto agli anziani, disabili e invalidi
civili.

MISSIONE 12
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 167.200,00 170.377,00 171.054,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 229.741,25
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 55.616,01
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 167.200,00 170.377,00 171.054,00
ORI [VESIENE 12 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 285.357,26
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3.4.13 Missione 13 - Tutela della salute

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita
per la prevenzione, la tutela e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria. Programmazione,
coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

MISSIONE 13
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 di cui gia impegnato ooy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.14 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione
dello sviluppo e della competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo
sviluppo sul territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del
territorio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e
competitivita.

MISSIONE 14
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 4.452,00 4.490,00 4.528,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.270,96
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 4.452,00 4.490,00 4.528,00
e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.270,96
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3.4.15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle
politiche attive di sostegno e promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle
politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione
della rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e I'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

MISSIONE 15
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
AR [VESIONE i1 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.16 Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo
sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico,
della caccia, della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.
L'Agricoltura Gradolese sta ormai, da troppi anni, attraversando una profonda difficolta, dovuta a molteplici
cause, come lo spopolamento delle campagne, la mancanza di forze giovani e dinamiche, e la persistenza del
forte frazionamento delle terre, cause che hanno impedito costantemente la formazione di moderne imprese
agricole.

Nella logica di questo quadro, sintetizziamo in alcuni punti essenziali le azioni che a nostro avviso riteniamo piu
significative al fine di affrontare e favorire in modo organico l'intervento in questo settore:

« piani di lavoro che valorizzino ulteriormente la produzione di olio di qualita, esaltandone il carattere di “Tipicita”
(il nostro olio negli ultimi anni ha avuto importanti riconoscimenti a carattere nazionale);

* reimpianti e riqualificazione della produzione viti-vinicola tipica (Aleatico di Gradoli, Greghetto, Procanico),
dove gia stanno lavorando con fatica, ma con risultati positivi, degli imprenditori privati;

« prosecuzione della valorizzazione del Fagiolo del Purgatorio;

» favorire 'accorpamento dei terreni e meccanizzazione;

* recupero dei vecchi uliveti e impianto dei nuovi;

« offerta di assistenza tecnica agli agricoltori, ottimizzazione dell'impiego delle sostanze concimanti e degli
antiparassitari;

* incremento dellistituzione di marchi di qualita e organizzazione di iniziative specifiche per incrementare la
notorieta dei nostri prodotti tipici, con mostre, fiere, convegni, ma anche sfruttando i nuovi canali di
comunicazione pubblicitaria (offerti da internet), allo scopo di favorirne la commercializzazione. Attivita agricole
alternative

Possiamo considerare come tali, tutte quelle attivita suscettibili di un significativo sviluppo, per la creazione di
nuovi posti di lavoro:

* incentivazione dell'agriturismo;

* apicoltura e zootecnia minore;

» impegno nel miglioramento dell'impatto ambientale e delle tecniche di lotta biologica allo scopo di garantire la
gualita dei prodotti.

MISSIONE 16
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 1.500,00 1.515,00 1.530,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 3.000,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 1.500,00 1.515,00 1.530,00
ARG di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 3.000,00
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3.4.17 Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivitd di Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti
energetiche nel territorio, nell'ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale.

Attivita per incentivare I'uso razionale dell'energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti
energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle
fonti energetiche

MISSIONE 17
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
AR [VES TN i di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.18 Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per
finanziamenti non riconducibili a specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in
attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a
specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie
territoriali

MISSIONE 18
TIToLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
AR [Y[ES O 1 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.19 Missione 19 - Relazioni internazionali

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la
partecipazione ad associazioni internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione
internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.

MISSIONE 19
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 3 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese per incremento di attivita finanziarie di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 19 di cui gia impegnato ooy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.20 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le
spese impreviste, fondo rischi e contenzioso, fondo passivita potenziali e fondi speciali per leggi che si
perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato

MISSIONE 20
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 39.269,00 40.264,00 38.954,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 2 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese in conto capitale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
Titolo 4 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
previsione di competenza 39.269,00 40.264,00 38.954,00
TOTALE MISSIONE 20 di cui gia impegnato ooy 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00
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3.4.21 Missione 50 - Debito pubblico

Descrizione:

Rientrano in questa missione le attivita di Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui
prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie.

Comprende le anticipazioni straordinarie.

MISSIONE 50
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 50.500,00 48.000,00 46.000,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 51.206,26
Titolo 4 previsione di competenza 62.000,00 64.000,00 61.000,00
Rimborso di prestiti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 62.000,00
previsione di competenza 112.500,00 112.000,00 107.000,00
AV ES TN e di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 113.206,26
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3.4.22 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Descrizione:
Rientrano in questa missione le attivita di Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate
dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita.

MISSIONE 60

PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO

TITOLO 2024 2025 2026

Titolo 1 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
Spese correnti di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Titolo 5 previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Chiusura Anticipazioni da istituto di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
tesoriere/cassiere
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 300.000,00
previsione di competenza 300.000,00 300.000,00 300.000,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 300.000,00
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3.4.23 Missione 99 - Servizi per conto terzi

Descrizione:
Rientrano in questa missione le attivita di Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro.
Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale.

MISSIONE 99
TITOLO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2024 2025 2026

Titolo 7 previsione di competenza 505.000,00 505.000,00 505.000,00
Spese per conto terzi e partite di giro di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 516.789,57
previsione di competenza 505.000,00 505.000,00 505.000,00
AL [Y[EE O E 68 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 516.789,57
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3.5 Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione urbanistica e del territorio e Piano delle
alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio I'Ente nel periodo di bilancio

Attivo Patrimoniale 2022

Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 4.924,50
Immobilizzazioni materiali 10.191.097,44
Immobilizzazioni finanziarie 25.399,91
Rimanenze 0,00

Crediti 2.901.896,08
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 920.347,50
Ratei e risconti attivi 0,00
TOTALE 14.043.665,43

Esporre il piano delle alienazione dei beni approvato con delibera.

Allegato A)

Delibera di Consiglio n.

COMUNE DI GRADOLI

Provincia di Viterbo

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari triennio 2023/2025

ELENCO IMMOBILI DA ALIENARE E/O AFFITTARE DESCRIZIONE IDENTIFICAZIONE CATASTALE SUPERFICIE DESTINAZIONE IMMOBILE INTERVENTO
PREVISTO

Fabbricato (garage per rimessa scuolabus sito in Via Roma)
Fg. 4 particella 849 sub 1 - Cat. C/6 Mq. 53 garage/rimessa scuolabus Alienazione o affitto Termreno

(lotto A —loc. Piaggia delle Grotte/Poggio Florido) Fg. 2 particella 516 (parte) Mq. 550 zona di rispetto stradale e/o verde Alienazione o affitto Terreno

(lotto B — loc. Piaggia delle Grotte/Poggio )
Fg.2 particella 516 (parte) Mq. 490 zona di rispetto stradale e/o verde Alienazione o affitto Terreno

(lotto C — loc. Piaggia delle Grotte/Poggio Florido)
Fg. 2 particella 516 (parte) Mg. 300 zona di rispetto stradale e/o verde Alienazione o affitto Terreno

(lotto D — loc. Piaggia delle Grotte/Poggio Florido)
Fg. 2 particella 516 (parte) Mq. 630 zona di rispetto stradale e/o verde Alienazione o affitto Terreno

(lotto E — loc. Piaggia delle Grotte/Poggio Florido)
Fg. 2 particella 516 (parte) Mq. 230 zona di rispetto stradale e/o verde Alienazione o affitto

Fabbricato Vicolo Bologna 1
Fg 4 particella 297 sub 2-3-4-56-7-8 Mq. 520 residenziale /sociale Affitto o alienazione

Fabbricato Loc. Scopia - Lago
Fg. 7 part. 69 mq. 40 attivita' turistico recittiva  affitto

Chiesa San Magno
Fg. 17 particellaA  Mqg. 40 Cerimonie Affitto

Fabbricato Loc. Cavarella

Fg. 5 particelle 769.767.765.766 Rimessa  Affitto/utilizzo per deposito comunale
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3.6 Obiettivi del Gruppo Amministrazione Pubblica

Nel periodo diriferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei
serviz affidati.

Enti strumentali controllati

_ NON RICORRE LA FATTISPECIE

Societa controllate

__ NON RICORRE LA FATTISPECIE

Enti strumentali partecipati

NON RICORRE LA FATTISPECIE

Societa partecipate
Cassione a titolo gratuito delle quote della Esco Tuscia messa in liquidazione della Cobalb spa.

Per quanto riguarda il Cobalb spa ¢ stato dichiarato il falimento pertanto non si ritiene necessario indicare Ia relativa posta negativa. L'ultimo bilancio
approvato ¢ del 2017 la perdita ¢ stata coperta con riduzione del Patrimonio Netto

Per quanto riguarda le altre societa sono tutte partecipazioni relative ad obblighi di legge.

TALETE SPA 0,01 GESTIONE ACQUA
COBALB 6,05 DEPURAZIONE ACQUE
S.LLT 0,479 GESTIONE ACQUA
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3.7 Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2 comma 594 Legge 244/2007)

ALLEGATO A
Alla Delibera di G.M. n. 56 del 28/05/2022
COMUNE DI GRADOLI

PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DI BENI MOBILI ED IMMOBILI
1. Dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio.

La dotazione informatica complessiva del Comune ¢ la seguente:
*n 10P.C.

* n. 10 stampanti

*n. 1 server

* n. 1 fotocopiatrice/stampante multifinzione

*n. 5 scanner

La dotazione non informatica alla medesima data ¢ la seguente:
*n | fax

* 1. 2 calcolatrici elettroniche

La suddetta dotazione strumentale ¢ da considerarsi funzionale al mantenimento degli standard minimi di efficiente finzionamento degli uffici,
considerando che gli stessi sono in due differenti stabili ¢ su piani diversi, essendo distribuita con le seguenti modalita:

*n.1 P.C. per ogni funzionario e/o servizio;

* n.10 stampanti nelle varie postazioni di lavoro (vengono usate solamente per piccole stampe locali);
* n.1 server per la gestione della rete informatica conunale;

* n.5 scanner in alcune postazioni di lavoro;

« n.1 fotocopiatrice/stampante centralizzata in rete ad utilizzo dei diversi uffici;

* n.1 fax ad utilizzo dei diversi uffici;

* n.2 calcolatrici elettroniche e n.3 calcolatrici portatili per tutti ghi uffici;

Non si rilevano sprechi nell’utilizzo della dotazione strumentale in oggetto, essendo evidente che essa consente il mantenimento di standard minimi di
funzionalita degli uffici.

E stata gia razionalizzata la dotazione delle stampanti che con P'affitto pluriennale della fotocopiatrice multifinzione centralizzata in rete, ad uso dei diversi
uffici, quindi le stampanti e gli scanner delle varie postazioni sono sempre meno utilizzate e verranno progressivamente disimesse.

2. Telefonia

Per quanto concerne le dotazioni di telefonia mobile € attivo n.1 apparecchio in dotazione al Sindaco, n.1 per un assessore, n.1 per I'Ufficio Tecnico
comunale e n.1 per la Polizia Locale. Per quanto concerne la telefonia fissa attualimente viene gestita con convenzione CONSIP. Si introdurra
gradualmente la tecnologia VOIP come previsto dalle vigenti disposizioni.

3. Autovetture di servizio

Le autovetture di servizio in dotazione del Comune al 31 dicembre 2020 sono le seguenti:
* FIAT Palio ad uso indistinto degli uffici conunali;

* FIAT Punto ad uso del Servizio di Polizia Locale;

* FIAT Panda ad uso dei Servizi Sociali.

La suddetta dotazione strumentale ¢ da considerarsi funzionale al mantenimento degli standard minimi di efficiente fimzionamento degli uffici, essendo
necessaria per I’espletamento dei compiti istituzionali.

E da ritenersi non fattibile I'utilizzo di mezzi alternativi di trasporto, anche cumulativo, in considerazione della specificita delle fimzioni svolte dai finzionari
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per le quali vengono utilizzati i mezzi sopra indicati.

Non si ritiene quindi comprimibile la dotazione di autovetture di servizio sopra indicata, da considerarsi strettamente indispensabile all’espletamento delle
funzioni istituzionali degli uffici.

Ogni utilizzo delle autovetture (con eccezione di quella della Polizia Locale) ¢ preceduta da un’annotazione di presa in carico, su un apposito registro, da
parte del fimzionario o amministratore autorizzato, con indicazione della motivazione dell’utilizzo stesso; nel registro il finzionario deve anche indicare
data e ora di presa in carico, destinazione, chilometraggio effettuato, data e ora di restituzione.

Le modalita di utilizzo e il relativo sistema di rilevazione sono quindi gia da ritenersi funzionali ad un utilizzo razionale degli automezzi di servizio.
4. Beni Immobili

Per quanto riguarda 1 beni immobili, si rileva che quelli a destinazione pubblica sono:

* Palazzo Farnese, Sede Municipale, Biblioteca ¢ Museo del Costume Farnesiano — sito in Piazza Luigi Palombini, 2;

» Ambulatorio in P.zza G. Marconi, dove vengono espletati i servizi socio-sanitari;

* Capannone in loc. Cavarella snc, utilizzato dal Comune come magazzino;

« Edificio scolastico per Scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado, sito in Via Indipendenza n. 96;

* Locale magazzino-garage in Via Roma, destinato alla rimessa di automezzi conunali;

* Immobile sito in Gradoli, Via Margherita, oggetto di una donazione di privati, da ristrutturare ed al momento inutilizzabile;

* Immobile sito in Gradoli, Via Roma sne, oggetto di una donazione di privati, da ristrutturare ed al momento inutilizzabile.

11 Comune ¢€ proprietario altresi dei seguenti immobili in cui vengono espletate attivita a favore della popolazione concessi in comodato d’uso alle
seguenti Associazioni o in affitto alle seguenti ditte:

* Immobile Via Indipendenza nei pressi del campo sportivo comunale, assegnato alla locale Associazione di Protezione Civile;
* [Immobile in Piazza Vittorio Emanuele, assegnato in convenzione a titolo gratuito al Centro Sociale Anziani di Gradoli;
* Immobile sito in Gradoli loc. San Magno, i affitto alla soc. La Cetosa Srl ad uso ristorante con canone annuo di affitto di € 9.300,00;

* Parte Immobile Loc. Cavarella snc ad uso magazzino in affitto Coop Servizi Antico Rovere € 4.200,00 annui.
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3.8 Altri eventuali strumenti di programmazione

IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR

1 Recovery Plan italiano, Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - utilizza le risorse messe a disposizione
dell’Unione europea con il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchetto di Assistenza alla Ripresa
per la Coesione e i Territori d’Europa (REACT-EU). L’Italia ¢ destinataria della maggior parte dei finanziamenti,
191,5 miliardi con il RRF, di cui 68,9 sono a fondo perduto.

11 Governo intende promuovere la crescita e renderla duratura attraverso la rimozione degli ostacoli che lo hanno
da sempre impedito.

L’Unione europea ha richiesto all’Italia la presentazione di piano di riforme e di investimenti e il documento
programmatico presentato dal Governo prevede interventi riformatori nella pubblica amministrazione, nella
giustizia, nella concorrenza e nelle semplificazioni, a cui si aggiunge la riforma fiscale.

La riforma della pubblica amministrazione ¢ I'asse portante del PNRR: senza una PA che finziona, il piano ¢
destinato al fallimento, per tale motivo 9,75 miliardi sono destinati a investimenti e riforme interamente riservati
alla PA. Le stesse assunzioni sono considerate strategiche per I'attuazione del piano, dopo anni di divieti che hanno
impoverito le dotazioni organiche del settore pubblico ed una spesa per formazione che, soggetta a vincoli di
finanza pubblica, ha di fatto impedito I'aggiornamento professionale.

Le riforme considerate abilitanti per I’attuazione del PNRR riguardano la semplificazione normativa e burocratica
e la promozione della concorrenza: si tratta di interventi che consentono e facilitano I'attuazione degli investimenti
pubblici e privati.

IIPNRR si articola in 6 missioni - digjtalizzazione, innovazione, competitivita, cultura, rivoluzione verde e
transizione ecologica; infrastrutture per una mobilita sostenibile; istruzione e ricerca; inclusione e coesione; salute
e prevede progetti di riforma nel campo della pubblica amministrazione, della giustizia, della semplificazione della
legislazione e promozione della concorrenza.

IIPNRR si svolge lungo un orizzonte temporale che dal 2021 arriva al 2026 e gli investimenti previsti avranno
impatti significativi nelle principali variabili macroeconomiche.

11 comune di Gradoli Ha partecipato solo ai bandi della PA Digitale nel 2022 tutti finanziati e che la situazioen e sottoindicata

PROGETTTO FASE LAVORO DATA TERMINE prevista
Abilitazione cloud in verifica terminato
Esperienza del cittadino avviato 21/01/2024
adozione pagopa in verifica terminato
speed cie avviato 13/04/2024
app io in verifica completato

Inoltre sono stati migrati nei progetti pnir i seguneti interventi

PROGETTTO FASE LAVORO DATA TERMINE prevista
Efficientamento energetico 2020 terminato terminato
Efficientamento energetico 2021 terminato terminato
efficientamento energetico 2022 terminato terminato
efficientamento energetico 2023 appaltato 31/12/2023

Messa in scurezza rupe n applato 31/12/2024
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PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Allegato A) alla delibera di giunta n 120 del

[ ANNO
Allegato A alla delibera di Giunta n. Del Calcolo del limite di spesa per ioni relativo all'anno 2024
ANNO VALORE FASCIA
P ione al 31 dicembre | 2022 [ 1.263 | b
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) 2022 |:| (@) 263.754,22€ (1)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 28391544

2020
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 2027
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2022

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 29.075,06 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a)/ (b) (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

i

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < 0= (d)) (f) 200.976,08 €

Sommatoria tra spesa da ultimo i ppi il daTabella1 (f1)

P ima di i spesa di pe da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 2024 (h) li 35,00%
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * 1h)y—y (i) 99.370,40 €:|
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") ()] '7
Migliore ivatra (i) e () in p diresti ionali (Parere RGS) (m) '7
Tetto di spesa comprensivo del pili alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) ’7
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) ,7
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno’ 2024 (0) |:I—

ENTE INTERMEDIO

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il
turn over al 100%, a iz dinoni e il rapp fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente

nell’ultimo r i della i approvato, i intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all’adozione della
procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. §5/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione 2021
Entrate correnti da rendiconto di gestione 2022

STIMA PRUDENZIALE entrate corrent
Media ari ica degli i di delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023 |:]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE I (p) l:l
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (a) l:l

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2024 P) * (a) R
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Allegato B) alla delibera di G.M. n. 120 del 15.11.2023

COMUNE DI GRADOLI

DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA

STRUTTURA PROFILO PROF.LE CATEGORIA NUOVA NUMERO. POSTI
CLASSIFICAZIONE CCNL
SETTORE UFFICIO 2019/2021 DEL
16/11/2022
Tecnico e Tecnico Istruttore Direttivo D3 Area dei FUNZIONARI 1
Tecnico Tecnico ED ELEVATA
Manutentivo QUALIFICAZIONE
Tecnico Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI 1
manutentivo ESPERTI (*)
Tecnico Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI 1
manutentivo ESPERTI (*)
Tecnico Operaio generico Al Area degli OPERATORI 1
manutentivo
TOTALE SETTORE 4
SETTORE: TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO
(*) posto vacante
SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO E CONTABILE
STRUTTURA PROFILO PROF.LE CATEGORIA NUOVA NUM. POSTI
CLASSIFICAZIONE CCNL
SETTORE  UFFICIO 2019/2021 DEL
16/11/2022
Economico Ragioneria Istruttore Direttivo D3 Area dei FUNZIONARI 1
Finanziario Contabile ED ELEVATA (*)
QUALIFICAZIONE
TOTALE SETTORE 1

(*) posto vacante
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SETTORE: AMMINISTRATIVO

STRUTTURA PROFILO PROF.LE CATEGORIA NUOVA NUM. POSTI
CLASSIFICAZIONE
CCNL 2019/2021
SETTORE UFFICIO DEL 16/11/2022
Amm.vo Segreteria Istruttore Amm.vo Cc Area degli 1
Attivita culturali ISTRUTTORI (*)
Amm.vo Segreteria Collaboratore B3 Area degli 1
Amm.vo OPERATORI ESPERTI
Amm.vo Demografico Istruttore Amm.vo C Area degli 1
Servizi Demografici ISTRUTTORI
Amm.vo Segreteria Istruttore (o Area degli 1
amm.vo ISTRUTTORI
TOTALE SETTORE 4
(*) posto vacante
SETTORE: VIGILANZA
STRUTTURA PROFILO PROF.LE | CATEGORIA NUOVA NUM. POSTI
CLASSIFICAZIONE
CCNL 2019/2021
SETTORE UFFICIO DEL 16/11/2022
Vigilanza Polizia Operatore di Polizia C Area degli 2
Municipale Municipale ISTRUTTORI (*)
TOTALE SETTORE 2

(*) un posto vacante
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COMUNE DI GRADOLI Allegato B.1.) alla delibera di G.M. n. 120 del 15.11.2023
DOTAZIONE ORGANICA DISTINTA PER PROFILO PROFESSIONALE E CATEGORIA

SETTORE: TECNICO E TECNICO-MANUTENTIVO

STRUTTURA PROFILO CATEG. NUOVA CLASSIFICAZIONE CCNL NUMERO.
UFFICIO PROFESSIONALE 2019/2021 DEL 16/11/2022 POSTI
Tecnico Istruttore Direttivo D3 Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA 1

Tecnico QUALIFICAZIONE
Tecnico Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI ESPERTI 1(*)

manutentivo

Tecnico Operaio Specializzato B3 Area degli OPERATORI ESPERTI 1(*)
manutentivo

Tecnico Operaio generico Al Area degli OPERATORI 1
manutentivo

TOTALE SETTORE TECNICO E TECNICO MANUTENTIVO 4

(*) posto vacante

SETTORE: ECONOMICO FINANZIARIO E CONTABILE

STRUTTURA PROFILO CATEG. NUOVA CLASSIFICAZIONE CCNL NUMERO.
Ragioneria 'Strutctgrrﬁa%iﬁgttivo D3  |Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA| 1 (*)
QUALIFICAZIONE
TOTALE SETTORE FINANZIARIO 1

(*) posto vacante

SETTORE: AMMINISTRATIVO

STRUTTURA PROFILO CATEG. NUOVA CLASSIFICAZIONE CCNL NUMERO.
UFFICIO PROFESSIONALE 2019/2021 DEL 16/11/2022 POSTI
Segreteria lIstruttore | C Area degli ISTRUTTOR 1(%)
amministrativo Attivita
culturali
Segreteria Collaboratore B3 Area degli OPERATORI ESPERTI 1
Amministrativo
Demografico Istruttore C Area degli ISTRUTTORI 1
amministrativo
Servizi Demografici
Segreteria Istruttore C Area degli ISTRUTTORI 1
amministrativo
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TOTALE SETTORE AMMINISTRATIVO 4
(*) posto vacante
SETTORE: VIGILANZA
STRUTTURA | PROFILO PROFESSIONALE | CATEG. NUOVA CLASSIFICAZIONE CCNL NUMERO.
UFFICIO 2019/2021 DEL 16/11/2022 POSTI
Polizia Operatore di Polizia C Area degli ISTRUTTORI 2 (*)
Municipale Municipale
TOTALE SETTORE VIGILANZA 2

(*) un posto vacante
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COMUNE DI GRADOLI

Allegato B.2.) alla delibera di G.M. n. 120 del 15.11.2023

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026

ANNUALITA’ 2024

PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO FULL
TIME AREA DEGLI ISTRUTTORI
(AMMINISTRATIVO E TRIBUTI) PER
SOSTITUZIONE UNITA” DI PERSONALE
ADDETTO TRIBUTI IN COLLOCAMENTO A
RIPOSO DAL 31/12/2023

UTILIZZO DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA FUNZIONARI E
TITOLARI DI E.Q. IN SERVIZIO PRESSO
ALTRI ENTI LOCALI PREVISTA TRAMITE
SCAVALCO D’ECCEDENZA Al SENSI
DELL’ART. 1 COMMA 557 LEGGE 311/2004
(MASSIMO 12 ORE SETTIMANALI)

ASSUNZIONE DI PERSOANLE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE
MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
GRADUATORIE VALIDE DI ALTRI ENTI
LOCALI (VIGILE ESTIVO PART TIME PER
MESI TRE)

IN ATTUAZIONE
PROGRAMMAZIONE 2023/2025:
E’PREVISTA L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UNITA’ DI
PERSONALE OPERAIO FULL TIME — AREA
OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B3) IN
SOSTITUZIONE DI DUE UNITA’ CESSATE
NEL 2018 E NEL 2022 RISPETTIVAMENTE
PER DIMISSIONI E COLLOCAMENTO A
RIPOSO.

DELLA

ANNUALITA’ 2025

PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

SIPREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI
CONSENTITI DALLA LEGGE, DI
DIPENDENTI CHE CESSERANNO

ASSUNZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE
MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
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L’ATTIVITA NELL’ANNO PRECEDENTE,
PER PENSIONAMENTO O PER DIMISSIONI.

GRADUATORIE VALIDE DI ALTRI ENTI
LOCALI (VIGILE ESTIVO PART TIME PER
MESI TRE)

ANNUALITA’ 2026

PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

SIPREVEDE LA SOSTITUZIONE, NEI LIMITI
CONSENTITI DALLA LEGGE, DI
DIPENDENTI CHE CESSERANNO
L’ATTIVITA NELL’ANNO PRECEDENTE,
PER PENSIONAMENTO O PER DIMISSIONI.

ASSUNZIONE DI PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE PER IL PERIODO ESTIVO DA
RECLUTARE PREFERIBILMENTE
MEDIANTE ATTINGIMENTO DA
GRADUATORIE VALIDE DI ALTRI ENTI
LOCALI (VIGILE ESTIVO PART TIME PER
MESI TRE)
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COMUNE DI GRADOLI

(Provincia di Viterbo)

Verbale di deliberazione

GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 120 del 15/11/2023

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 NADUP
2024/2026 E SEZIONE 3.3 P.I.A.O.

L’anno  duemilaventitre e questo di quindici del mese di Novembre alle ore 17.00 in
Gradoli nella Sala delle adunanze posta nella sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale per
trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede 1’adunanza il Signor Mancini Attilio - Sindaco

Componenti Qualifica Presenti
Mancini Attilio Sindaco SI
Benedettucci Carlo Vice-Sindaco SI
Polidori Giuseppe Assessore SI
Presenti 3 Assenti 0

Partecipa il sottoscritto Dr.ssa Simona Magalotti Segretario del Comune incaricato della redazione
del verbale che accerta la presenza dei partecipanti.

Il Presidente riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,
dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto P’art. 6 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal d.lgs 25 maggio 2017, n.
75:

«2. Allo scopo di ottimizzare [’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale,
si applica [’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il
piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima (...).»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale
da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

Visti:

- Tarticolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della
giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che prevede che
per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese, le pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione;

- il comma 6, del citato articolo 6 (...), che ha stabilito che, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, ¢ adottato
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni, e che nel Piano tipo sono
definite modalita semplificate per 1'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

- il decreto del ministro per la P.A. di concerto con il ministro dell’Economia e finanze,
emanato il 30 giugno 2022, che definisce il contenuto del PIAO anche per gli enti di minori
dimensioni;

Visto inoltre il DPR 24 giugno 2022 recante I’individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di personale di cui
all’art. 6 del D.Lgs 165/2001;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 27/05/2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2023-2025 - AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”, in particolare la sezione 3 “Organizzazione e



capitale umano” — sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020
ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al
sistema previgente come introdotto dall’art. 3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014 e successive integrazioni;

Considerato che il nuovo regime trova fondamento, non nella logica sostitutiva del turnover
legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione
complessiva di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista in questo senso la circolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la
Pubblica Amministrazione, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.226 del 11-9-2020, con la quale
vengono fornite indicazioni per 1’applicazione concreta del nuovo sistema di calcolo;

Dato atto che secondo la nuova disciplina, come chiarito dalla richiamata Circolare, a decorrere dal
20 aprile 2020, i Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, nel
limite di una spesa complessiva non superiore ad un valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita assestato in bilancio
di previsione (delibera n. 111 del 2020 dalla Corte dei conti sezione regionale per il controllo della
Campania), nonché nel rispetto di una percentuale massima di incremento annuale della spesa di
personale;

Dato atto che sulla base delle indicazioni contenute nel sopra citato DPCM il Comune di Gradoli si
colloca nella classe demografica b) comuni da 1.000 a 1.999 (residenti al 31/12/2019 n. 1263) con
un valore soglia del 28,60% (rapporto spesa personale/entrate correnti);

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del DPCM la spesa di personale ¢ determinata dagli impegni
di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e
determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per
tutti 1 soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture
e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri
riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato (ad oggi
2022);

- ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) le entrate correnti sono determinate dalla media degli
accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
(ad oggi 2020, 2021 e 2022), considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata (2022);

Considerato che sulla base dei sopracitati elementi, tenendo in considerazione la spesa di personale
registrata nell’ultimo rendiconto ad oggi approvato (2022) il valore soglia del 28,60% risulta

rispettato:

VALORE SOGLIA 2020 2021 2022 MEDIA

2020/2022

ENTRATE CORRENTI 1.710.891,97 | 1.463.847,31 | 1.787.279,22 | 1.654.006,17
FCDE 2022 29.075,06
MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE 1.624.931,11 | a
SPESA PERSONALE ULTIMO 263.754,22 | b
RENDICONTO (2022)




SPESA PERSOANLE REGISTRATA 28391544 | ¢
2018

VERIFICA RISPETTO AL VALORE 16,23 | d
SOGLIA

SPESA PERSONALE /MEDIA
ENTRATE CORRENTI (b/a*100)

PERCENTUALE MASSIMA 28,60 | e
PREVISTA DAL DECRETO 17.03.2020

— 28,60 %

SPESA  PERSONALE MASSIMA 464.730,30 | £

(A*28,60%)

Preso atto che, in base ai conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di
personale su entrate correnti, come da ultimo consuntivo approvato, risulta essere pari al 17,38%,
e che pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione
indicata dal D.P.C.M. all’articolo 4, tabella 1;

Dato atto altresi che il valore soglia risulta rispettato tenendo in considerazione i dati del bilancio
di previsione 2024 — 2026 calcolati sulla base del fabbisogno descritto nel presente atto:

2024 2025 2026

Spesa di personale prevista nel bilancio 24/26 (art. 2 c. | 302.651,54 302.651,54 302.651,54
1 lettera a) dpcm

Media entrate 2020/2022 al netto del f.c.d.e. 1.624 931,11 | 1.624.931,11 1.624.931,11

Percentuale massima 18,62 18,62 18,62

Rilevato che, secondo I’art. 4 comma 2 del citato decreto, “i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, (...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Rilevato pertanto che il Comune di Gradoli dispone di un margine di potenziale maggiore spesa
pari a € 99.370,40, fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi come da
allegati);

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per
quanto riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente 1’adozione del
suddetto programma di reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011-2013;

Vista la propria precedente deliberazione n. 44 del 03/04/2023 recante “APPROVAZIONE
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025;

Considerato che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:



1) abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge 27
dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art.91 Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

2) abbiano adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150) che, per gli Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del Decreto
Legislativo 28 agosto2000, n. 267, ¢ unificato nel Piano Esecutivo di Gestione;

3) abbiano verificato 1’assenza di eccedenze di personale o di sovrannumerari (art. 33, comma
1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art.
48, comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e art. 6, comma 6, Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n.165);

5) abbiano rispettato 1’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296);

6) abbiano rispettato i termini previsti per I’approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dal termine previsto e la
loro approvazione, per I’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche
(art.9 comma 1-quinquies Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113), il rispetto di tale vincolo oltre i
termini fissati dal legislatore consente a partire da quel momento, 1’effettuazione delle assunzioni;

7) si trovino in assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto;
Preso atto che, in relazione ai suddetti vincoli:

1) il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 ¢ stato approvato con la deliberazione
G.C. n. 108 del 28/09/2022;

2) con propria e precedente deliberazione n. 06 del 09/01/2023 ¢ stata verificata 1’assenza di
eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta (art. 33, comma 1, Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165);

4) il Piano Triennale delle Azioni Positive anni 2022/2024 ¢ stato adottato con propria
deliberazione G.C. n. 4 del 05/01/2022;

5) ’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art.
1, commi 557 e successivi, Legge 27 dicembre 2006, n. 296) risulta rispettato, sia sulla base delle
risultanze del rendiconto 2019 e sul bilancio di previsione 2021/2023, come certificato dal Collegio
dei Revisori e meglio indicato nel prospetto allegato alla presente deliberazione;

6) I’Ente:

v ha approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2023/2025 con Delibera di C.C. n. 29 del
29/04/2023, entro il termine previsto, e ha effettuato la dovuta trasmissione al sistema BDAP entro i
termini normativamente definiti e risulta regolarmente acquisito dal Sistema come da
documentazione in atti;

v ha approvato il rendiconto 2022 con Delibera di C.C. n. 9 del 29/04/2023 e sono stati rispettati
1 termini normativamente definiti per I’invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche e regolarmente acquisiti, come da documentazione in atti;

7) in base ai parametri definenti lo stato di deficitarieta strutturale I’Ente non risulta ente
deficitario;

Richiamata la deliberazione C.C. nr. 29 in data 29/07/2023 di approvazione del documento unico di
programmazione semplificato 2024 — 2026;



Dato atto che occorre aggiornarne i contenuti in coerenza con il ciclo di bilancio 2024 — 2026
recependo tutti gli atti di programmazione, ivi compresa la programmazione dei nuovi fabbisogni di
personale per il triennio 2024 — 2026;

Considerato che, ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al D.P.C.M. 8 maggio 2018, la
programmazione del fabbisogno del personale richiede I’approvazione della dotazione organica
del’Ente nella sua nuova accezione, e cio¢ la rappresentazione dell’attuale situazione di
personale in forza e delle eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi
assegnati dall’Ente;

Ritenuto pertanto di aggiornare i fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 e 1’attuale
dotazione organica approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di Gradoli
secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 (Allegati B.1 e B.2).);

Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento
compreso il Segretario Comunale, per la quota di competenza del Comune di Gradoli, rientra nella
programmazione finanziaria gia esistente, ¢ si muove entro i limiti finanziari di cui all’art. 1
comma 557 L. 296/2006, con le deroghe previste dall’art. 7 del D.P.C.M. 17 marzo 2020;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 d.Igs 267/2000 in data 14/11/2023
(verbale n. 53);

Visto il d.gs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell’art. 49 1°comma del T.U. — d.lgs. n°® 18/08/2000 n® 267;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) di prendere atto che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal D.L. 34/2019 e dal
D.P.C.M. 17 marzo 2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su
entrate correnti, ¢ precisamente nella percentuale del 17,38%; ne discende che il margine
potenziale di spesa fino al raggiungimento del limite massimo di spesa previsto dall’art. 5 del
DPCM citato, per ’anno 2024 ¢ pari a € 99.370,40 (Allegato A);

2) di approvare la dotazione organica dell’Ente, integrata secondo le linee di indirizzo del
D.P.C.M. 8 maggio 2018 (Allegati B.1 ¢ B.2);

3) di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, e che determina una spesa non superiore a quella
prevista dall’art. 4 e 5 del citato D.P.C.M. 17 marzo 2020;

4) di dare atto che le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica risultante
rispettano il limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento della
spesa di personale previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006.

5) di autorizzare per il triennio 2024/2026 le eventuali assunzioni a tempo determinato (ovvero
forme di reclutamento temporaneo quali il ricorso a “scavalchi di eccedenza” ex art. 1 comma



6)

7)

557 L. 311/2004) che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9,
comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli
derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

di dare atto che la presente programmazione sara recepita nella nota di aggiornamento al
D.U.P.S. 2024/2026 e nel P.I.LA.O.;

di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di
legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’'urgenza di provvedere.



Pareri

COMUNE DI GRADOLI

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 146
Ufficio Proponente: Ufficio Personale e Vigilanza

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 NADUP
2024/2026 E SEZIONE 3.3 P.I.A.O.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Personale e Vigilanza)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 15/11/2023 Il Responsabile di Settore

Carlo Benedettucci

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 15/11/2023 Responsabile del Servizio Finanziario
ATTILIO MANCINI




Delibera di G.C. n. 120 del 15/11/2023

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Mancini Attilio Dr.ssa Simona Magalotti

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dellAmministrazione Comunale di Gradoli. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e
stato emanato da:

MAGALOTTI SIMONA in data 04/12/2023
MANCINI ATTILIO in data 04/12/2023



Delibera di G.C. n. 120 del 15/11/2023

La presente deliberazione viene:

a Pubblicata all’Albo Pretorio di questa Citta per quindici giorni consecutivi dal 04/12/2023
al 19/12/2023 ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

o Trasmessa, in elenco, in data odierna, ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125, del
D.Lgs 18.8.2000 , n. 267.

o Comunicata al Prefetto, ai sensi dell” art 135, comma 2, del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Addi, 04/12/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Simona Magalotti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione:

a ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134 - comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Addi, 04/12/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Simona Magalotti

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dellAmministrazione Comunale di Gradoli. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento e
stato emanato da:

MAGALOTTI SIMONA in data 04/12/2023
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