
COMUNE DI SESTA GODANO   

VERBALE DEL REVISORE UNICO 

N. 02/2024 del 05 Febbraio 2024  

 

L’anno 2024, il giorno 05 del mese di Febbraio, alle ore 10,15 presso l’ufficio del 

Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Sesta Godano il sottoscritto 

Revisore Unico Dott.ssa Irene Podesta’ in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di 

legge, provvede all’esame della sezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 

- l’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 

- l’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014, 

come modificato da ultimo dalla Legge n. 26/2019; 

- l’art. 1, comma 228, della legge 208/2015 

- l’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 

- l’articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro 

ordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti, 

individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di Personale; 

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione ha definito le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla 

Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 
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Vista la sottosezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

PRESO ATTO CHE 

- sono previste nell’anno 2024: 

• l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale, n. 1 

Funzionario Contabile e n. 1 Funzionario Amministrativo, 

• le assunzioni a tempo parziale e determinato di n. 1 Istruttore Tecnico Geometra 

e n. 1 Funzionario tecnico Area della elevata qualificazione entrambe assunzioni 

ex art. 1 c. 557 L 311/2004; 

• progressione tra le aree da Area degli Istruttori a Area dei funzionari (da ex C  a 

ex D) da destinare all’area amministrativa; 

- sono previste per l’anno 2025: 

• l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 operai esperti, 

• le assunzioni a tempo parziale e determinato di n. 1 Istruttore Tecnico Geometra 

e n. 1 Funzionario tecnico Area della elevata qualificazione entrambe assunzioni 

ex art. 1 c. 557 L 311/2004 

- per l’anno 2026 le assunzioni saranno subordinate alla valutazione complessiva di 

sostenibilità della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune; mentre 

sono previste le assunzioni a tempo parziale e determinato di n. 1 Istruttore Tecnico 

Geometra e n. 1 Funzionario tecnico Area della elevata qualificazione entrambe 

assunzioni ex art. 1 c. 557 L 311/2004. 

Con riferimento alle assunzioni a tempo determinato si osserva che, a fronte delle 

motivazioni richiamate nella sezione 3, sottosezione 3.3 del Piano Triennale dei 

fabbisogni del personale per il periodo 2024-2026, che l’ente supera, nei limiti 

strettamente necessari per far fronte, in via eccezionale e straordinaria, ad un servizio 
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essenziale per l’Ente ed all’erogazione dei servizi alla cittadinanza, i limiti previsti con 

riferimento alla spesa sostenuta nel 2009 inerente il lavoro dipendente assunto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 9 comma 28 D.L. 78/2010; fermo restando il rispetto del 

limite complessivo della spesa di personale (art.1, comma 557, della legge n. 296/2006). 

- non sono previste modifiche della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree 

per procedura di mobilità interna 

VERIFICATO CHE 

questo ente: 

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell’anno 2023; 

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, 

della l. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 

2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006, 

introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014; 

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, 

comma 2, del d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO); 

- in base alla tabella 1 dell’art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 ha un rapporto tra spesa 

del personale e entrate correnti al di sotto del "valore soglia più basso” della fascia 

demografica di appartenenza e può incrementare la spesa del personale registrata 

nel 2018 in misura non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2 

dell’art. 5 del citato D.P.C.M., nonché utilizzare, in alternativa, le capacità 

assunzionali residue; 

VISTO 

il piano degli indicatori di bilancio così come prodotto dall’ente. 

Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 
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dicembre 2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla 

rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del 

fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 

dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

Alla luce delle considerazioni che precedono 

ATTESTA 

che il documento predisposto da questo ente quale sottosezione 3.3 "Piano triennale dei 

fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), è 

rispondente alle disposizioni e presupposti di legge e il limite potenziale massimo di 

spesa della dotazione organica è rispettato; 

ASSEVERA 

il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024/2026 del Comune di Sesta 

Godano  a seguito dell'adozione della sottosezione 3.3 ”Piano triennale dei fabbisogni di 

personale” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativa al periodo 

2024/2026  

ESPRIME 

parere favorevole all’adozione della sottosezione 3.3 ”Piano triennale dei fabbisogni di 

personale” per il periodo 2024/2026 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) nella relativa proposta di deliberazione. 

     

Il revisore unico 

(Dott.ssa Irene Podestà) 
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