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a favore di famiglie numerose

interessati

di benefici economici

della discrezionalita
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. . . . . Alterazione del
L . . .. Concessione di agevolazione /o esenzione dal pagamento dei N . . .
Richiesta agevolazione/esenzione servizi . . L . . . contenuto in senso uso improprio o distorto .
B Dirigente  |servizi scolastici (ristorazione scolastica — trasporto scolastico — o R . Lx Basso Medio
scolastici P favorevole al richiedente della discrezionalita
asilo nido) . . -
il beneficio economico
Alterazione del
Fornitura gratuita di libri di testo per alunni delle . . . . PN contenuto in senso uso improprio o distorto
o Dirigente  |Concessione di agevolazione dal pagamento dei libri di testo o X R Basso Basso
scuole primarie € favorevole al richiedente della discrezionalita
il beneficio economico
. . . . . . . - - N . Utilizzo di criteri non
Concessione di patrocinio e/o parternariato per Concessione all’utilizzo del logo o della dicitura “con il ctivi 1 ; io o distort
S . - . . . o . N . oggettivi per la uso improprio o distorto
iniziative in ambito culturale, ricreativo, sportivo Dirigente  |patrocinio del Comune di Legnago” per eventi ¢/o cogfce;:ioie del de]_lﬂpﬁ:}:::rezimnlitﬁ Basso Basso
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sportivo e sociale . ; -
P il beneficio economico
. . P L ST Alterazione del
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=) Q . . N . Erogazione prestazione assistenziale per successivo pagamento contenuto in senso . .
O  |Concessione assegno di maternita Dirigente > N © - s clusione della normativa Basso Basso
da parte del’'INPS favorevole al richiedente
il beneficio economico
Alterazione del
Concessione contributi economici integrativi del Diricent Erogazione di benefici economici in favore dei soggetti contenuto in senso uso improptio o distorto Medi Medi
- gente . P - S edio edio
reddito & interessati favorevole al richiedente della discrezionalita
il beneficio economico
Erogazione di contributo economico comunale che copre Utilizzo di criteri non . . .
. - . . > X . . s X uso improprio o distorto . .
Integrazione rette per disabili ed anziani Dirigente  |parzialmente o totalmente la retta di degenza in strutture oggettivi per 'erogazione lella discrezionalih Medio Medio
. . > . . della ¢ / 3
residenziali di benefici economici
.. . - . . . . . L . . Utilizzo di criteri non . . .
Programma di interventi economici straordinari Dirigente Erogazione di benefici economici in favore dei soggetti oggettivi per Perogazione uso improprio o distorto Basso Medio
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Servizio di Telesoccorso-Telecontrollo

Dirigente

Erogazione prestazione destinata in prevalenza ad anziani soli o
sofferenti di particolari malattie, che non gli consentono una
sufficiente sicurezza personale nella propria dimora abituale

Utilizzo di criteri non
oggettivi per 'erogazione
di benefici economici

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Basso

UFFICIO CULTURA - SPORT

AUTORIZZAZIONE O CONCESSIONE

Concessione delle palestre ad associazioni ¢/o
societa sportive in oratio extrascolastico

Dirigente

Concessione per l'utilizzo di spazi comunali ¢/o provinciali

Errata valutazione delle
istanze

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Basso

Basso

Concessione per gestione ed uso impianti
sportivi

Dirigente

Concessione per l'utilizzo di impianti sportivi comunali

Utilizzo di criteri non
oggettivi

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Medio

Medio

Concessione sala civica

Dirigente

Concessione per l'utilizzo delle sale civiche comunali

Errata valutazione delle
istanze

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Basso

ISPECIFICO COMUNE]|

Riscossione dei proventi per concessione uso
sale — palestre — impianti

Dirigente

Riscossione di proventi derivanti dalla concessione in uso di
beni immobili di proprieta comunale e/o provinciale (palestre in
orario extrascolastico)

Alterazione dei dati in
senso favorevole al
richiedente

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Basso

Basso

UFFICIO CONTRATTI - LEGALE - SOCIETA’ PARTECIPATE

CONTRATTI PUBBLICI

Programma triennale forniture beni e servizi del
Comune

Dirigente

Redazione programma triennale degli acquisti di importo
stimato pati o superiore alla soglia di cui all’art. 50, co. 1 lett. b)
del D. Lgs. n. 36/2023

1) Definizione di un
fabbisogno non
corrispondente a criteri
di efficienza ed
cconomicita

2) Intempestiva
predisposizione ed
approvazione degli
strumenti di
programmazione

uso improprio o distorto
della discrezionalita

Alto

Basso

Procedure per selezione contraente

Dirigente

Gestione procedure di gara dell’ente per importi superioti a
quelli previsti per gli affidamenti diretti

1) Incompleta
predisposizione della
documentazione di gara
2) Individuazione di
criteri di partecipazione
sproporzionati e
ingiustificatamente
restrittivi rispetto
all'oggetto e all'importo
dell'appalto

3) Formulazione di criteri
di aggiudicazione non
chiari

4) Mancata acquisizione
del CIG

5) Irregolare o assente
pubblicita

6) Mancato rispetto dei
termini per la ricezione
delle domande/offerte
) Mancato rispetto dei
criteri per la nomina della
commissione di gara

clusione della normativa

Alto

Basso

Procedure di affidamento diretto per forniture e
servizi per il 1° settore

Dirigente

Procedure di affidamento diretto

1) Incompleta
predisposizione della
documentazione di gara
2) Individuazione di
criteri di partecipazione
sproporzionati e
ingiustificatamente
restrittivi rispetto
all'oggetto ¢ all'importo
dell'appalto

3) Formulazione di criteri
di aggiudicazione non
chiari

4) Mancata acquisizi
del CIG

5) Irregolare o assente
pubblicita

6) Mancato rispetto dei
termini per la ricezione
delle domande/offerte
) Mancato rispetto dei
criteri per la nomina della
commissione di gara

clusione della normativa

Alto

Basso




Iscrizione Avvocati privi

uso improprio o distorto
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el rischio corrutti

ONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

di Legnago

principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/ NO)

TIPOLOGIA
Gg:fsun':\z MISURE SPECIFICHE MISURE SEATOIY
GIluDIZIO MOTIVAZIONE SPECIFICHE A":ﬁ'f’“ FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VA':’R i:g::;;g
SINTETICO ATTUAZIONE ATTUAZIONE
GENNAIO TARGET BILE
2023
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
. A . L Codice di N Lo . . . 2) condivisione delle
livello di discrezionalita omportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure rmisura attuat informagzioni in cartella 1) SI Diricent
Medio connesso all’esercizio dicend[’eontiadelecgm:ne e di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia ContinllL;t?\:lr;e“nie condivisa (SI/NO) 2) St affari g:neiﬂ]i
dellattivita P di Leona regolamentari dell’ente controllo in attuazione 3) disamina questioni 3) SI 8 “
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/ NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
. L . . Codice di L Lo . . . 2) condiv_isiqu\e delle
livello di discrezionalita .| Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . informagzioni in cartella 1) ST -
. L comportamento dei . L . A N misura attuata L Dirigente
Minimo connesso all’esercizio dipendenti del Comune| € di modalita nelle norme | regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) SI affari benemli
dellattivita P i1 - regolamentari dell’ente controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) SI ‘ g
di Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
livello di discrezionalita Codicedi 1 b, eterminazione di criteri misure di ) ) 1) rispetto del regolamento. ), .
- s o comportamento dei . o . Tutte le misure misura attuata  |comunale (SI/NO) Dirigente
Minimo connesso all’esercizio . e di modalita nelle norme regolamentazionee | . .. - . X X . 2) SI _— .
SR dipendenti del Comune R indicate sono gia | continuativamente |2) esame congiunto istanza affari generali
dellattivita " regolamentari dell’ente controllo X . ooy .
di Legnago © in attuazione con il dirigente (SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
” Lo Codice di N Lo . . . 2) condivisione delle .
Utilizzo di criteri non .| Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . informagzioni in cartella 1) ST -
.. . . comportﬂmento dei . . . . . . misura attuata . Dmgente
Minimo predeterminati per la dinendenti del Comune| € di modalita nelle norme | regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) St affari venerali
concessione del contributo| <P il B regolamentari dell’ente controllo in attuazione 3) disamina questioni 3) SI ar g
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell’ente (SI/NO)
” Lo Codice di . Lo . . - . 2) condiv_isi(_)ne delle <
Utilizzo di criteri non .| Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . informagzioni in cartella 1) SI -
) . . c()mp()rtﬂmcnt() dCl . . . . < misura attuata . lelgCHtC
Minimo predeterminati per la dipendenti del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) SI affari generali
concessione del contributo| P i L regolamentati dell’ente controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) SL &
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
TRRT) . s COdiCC dl . . . . . . 2) Condiv.iSiqne de”e Q
livello di discrezionalita .| Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . informagzioni in cartella 1) SI -
. . comportamento dei . Lo . S o misura attuata o < Dirigente
Medio connesso all’esercizio dipendenti del Comune| © di modalita nelle norme | tegolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) SI affari oenerali
dell’attivita P diTe B regolamentari dell’ente controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) ST attan g
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
regionali (SI/NO)
e Codice di o —_ . v 2) condivisione delle '
Utilizzo di criteri non comportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure misura attuata informagzioni in cartella 1) ST Dirigente
Minimo predeterminati per la di mdpmﬂ del Comune| € di modalita nelle norme | regolamentazione ¢ | indicate sono gia Cominua[‘immum condivisa (SI/NO) 2) ST affari %Cmr Al
concessione del contributo| P di Le regolamentari controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) ST ar g
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto della legislazione
in materia (SI/NO)
. Codice di o ' . 2) condivisione delle .
livello di discrezionalita comportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure misura attuata informazioni in cartella 1) SI Dirigente
Minimo connesso all’esercizio di cn({;nﬂ del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione ¢ | indicate sono gia contin;latixv‘1mcjntc condivisa (SI/NO) 2) SI affari incrﬂi
dell’attivita P di Teonan regolamentari controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) SI g ‘
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
' e Codice di o - . 2) condivisione delle
livello di discrezionalita comportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure misura attuata informazioni in cartella 1) SI Dirigente
Medio connesso all’esercizio di endri:nti del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) SI affari gencmli
dellattivita P 3 Ieons regolamentari controllo in attuazione ’ 3) disamina questioni 3)SI aran g
diLegnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
S Codice di o . : 2) condivisione delle
livello di discrezionalita mportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure rmisura attuat informazioni in cartella 1) SI Diricent
Medio connesso all’esercizio ]iCO“ ip(r)qtiai lecor:]en e di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia ntin‘ U ; an:mnt condivisa (SI/NO) 2) St ffari fen i i
dellattivita dipe ‘; L _( ¢ Lomune regolamentari controllo in attuazione CORURUAUVAMERTE \3) disamina questioni 3) SI attan generd
1 Legnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/ NO)
1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
. L . . Codice di L L . . . 2) condiv_isiqne delle
livello di discrezionalita comportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure misura attuata informazioni in cartella 1) SI Dirigente
Basso connesso all’esercizio di endpem_i del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) ST affari benenli
dellattivita P B regolamentari controllo in attuazione ‘ 3) disamina questioni 3) SI “ 8 “




Codice di

1) rispetto dei regolamenti
dell'ente (SI/NO)
2) condivisione delle

livello di discrezionalita . | Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . i ioni i 1) ST -
. N . comportamento dei . N . S - misura attuata mforr.“azwm in cartella ) Dirigente
Minimo connesso all’esercizio dipendenti del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente condivisa (SI/NO) 2) SI affari oenerali
dellattivita P i1 i regolamentari controllo in attuazione ¢ 3) disamina questioni 3) SI ‘ g
diLegnago principali in riunione
congiunta con il dirigente
(SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
o dell’ente (SI/NO)
. - L Codice di > - R . . . ¥
livello di discrezionalita comportamento dei Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure misura attuata 2) Proposta di 1) SI Dirigente
Minimo connesso all’esercizio di endinti del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuati ‘amc‘nte assegnazione esaminata in |2) SI affari gencrali
PN U - . . uativ: i i i H a
dellattivita P di Le regolamentari controllo in attuazione riunione congiunta con il 8
1 L.egnago dirigente (SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
. A . L Codice di - R . . - . X <
livello di discrezionalita . | Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . dellente (SI/NO) 1) SI .
Medio connesso all’esercizio comportamento del e di modalita nelle norme regolamentazione ¢ | indicate sono gia misura attuata |2) Proposta di . - 2) ST Dirigente
d“Ll’ - Yf A dipendenti del Comune ‘: 1 . 8 I . o 81 continuativamente |[assegnazione esaminata in N affari generali
ell'attivita di Legnago regol lamentart controllo 1n attuazione Sedula pLIbb|ICa (SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
o i dell’ente (SI/NO)
. A . . Codice di A R . . . ¥
livello di discrezionalita .| Predeterminazione di criteri misure di Tutte le misure . 2) Proposta di 1) ST ..
- ) .. comportamento dei . Lo N L - misura attuata - . . Dirigente
Minimo connesso all’esercizio dinendenti del Comune| € di modalita nelle norme regolamentazione e | indicate sono gia continuativamente assegnazione esaminata in |2) SI affari generali
PRERY d « o1 us . . . uativa i 0 0 H
dell’attivita P 0 regolamentari controllo in attuazione riunione congiunta con il 8
dr Legnago dirigente (SI/NO)
1) rispetto dei regolamenti
. A SR Codice di - R - N X .
livello di discrezionalita Predeterminazione di criteri Tutte le misure . dellente (SI/NO) 1) ST
Minimo connesso all’esercizio comportamento dei ¢ di modalita nelle norme | misure di controllo | indicate sono gia misura attuata  |2) Verifica delle 2) SI Dirigente
dellattivits dipendenti del Comune ol ° S & continuativamente ~ |prenotazioni in forma affari generali
ell"attivita dl chnﬂgo regol lamentart 1n attuazione CDnglUnIa (SI/NO)
1) rispetto della normativa
(SI/NO)
2) trasmissione delle
1) applicazione normativa informazioni da parte dei
. L L Codice di sugli appalti pubblici . . . singoli RUP (SI/NO; 1) 81
livello di discrezionalita 81appa pub misure di Tutte le misure . gou L SI/NO) ) <
. 5 o comportamento dei  |2) standardizzazione delle . . N misura attuata  |3) Condivisione delle 2) SI Dirigente
Medio connesso all’esercizio . , N regolamentazione ¢ | indicate sono gia Lo . Lo - . .
ST dipendenti del Comune |procedure X . continuativamente  |informazioni in cartella 3) SI affari generali
dell’attivita X . controllo in attuazione L . .
di Legnago 3) trasparenza interna condivisa (SI/NO) 4) SI
4) verifica procedure dei 4) disamina questioni
funzionari a cura del principali in riunione
Dirigente congiunta con il Dirigente
(S1/NO)
- . 1) rispetto della normativa
1) applicazione normativa S
i ‘ o (SI/NO)
sugli appalti pubblici L ..
. . 2) pubblicazione dati in
2) trasparenza dati degli . . .
appalti secondo normativa Amministrazione
A s Codice di PP L . . Trasparente” (SI/NO) 1) SI
livello di discrezionalita . |2) standardizzazione delle misure di Tutte le misure . e . .
. 5 . comportamento dei N . o misura attuata  |3) Condivisione delle 2) St Dirigente
Medio connesso all’esercizio . ; . procedure regolamentazione e | indicate sono gia A X P . . .
S dipendenti del Comune . . . continuativamente  [informazioni in cartella 3) SI affari generali
dell’attivita . 3) trasparenza interna controllo in attuazione ..
di Legnago ; . condivisa (SI/NO) 4) ST
4) verifica procedure dei S o
. . 4) disamina questioni
funzionari a cura del P
L pflﬂClPﬂ]l 1n riunione
Dirigente . e
congiunta con il Dirigente
(SI/NO)
- . 1) rispetto della normativa
1) applicazione normativa S
i ‘ o (SI/NO)
sugli appalti pubblici L ..
. . 2) pubblicazione dati in
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