
Mappatura PROCESSI-ATTIVITA' SECONDO SETTORE Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo TRATTAMENTO DEL RISCHIO

U
F

F
IC

IO

A
R

E
A

 D
I 

R
IS

C
H

IO

DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE  ATTIVITA'

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MISURE SPECIFICHE

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

IMPATTO MOTIVAZIONE
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Accertamento e verifica dei tributi locali Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Dirigente Verifica dell’effettivo versamento presso la  tesoreria dell’Ente Basso Basso Basso Misure di controllo

Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Costituzione in giudizio Dirigente Alterazione (+/-) dei tempi Basso Medio Basso Misure di controllo

Gestione del contenzioso tributario Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Gestione della riscossione coattiva delle entrate Dirigente Medio Medio Medio Misure di controllo

Dirigente Elusione della normativa Basso Medio Basso

Responsabi
lità del 

Processo

DESCRIZIONE 
DEL 

COMPORTAMENT
O A RISCHIO 
CORRUZIONE

(EVENTO a 
RISCHIO)

FATTORI 
ABILITANTI

MISURE 
GENERALI

TIPOLOGIA 
MISURE 

SPECIFICHEPROBABIL
ITA'

GIUDIZIO 
SINTETIC

O

STATO DI 
ATTUAZIONE 

AL 1° 
GENNAIO 

2023

FASI E TEMPI DI 
ATTUAZIONE

INDICATORI DI 
ATTUAZIONE

VALOR
E 

TARGE
T

SOGGETT
O 

RESPONS
ABILE

Controllo incrociato delle posizioni dei contribuenti con 
elementi desunti da altre banche dati ai fini della verifica della 
correttezza dei versamenti con conseguente emissione di avviso 
di accertamento tributario in caso di difformità di versamenti

Alterazione dell’attività in 
senso favorevole al 

contribuente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Rotazione del personale, 
verifica dei presupposti 

d’imposta, conclusione entro 
i termini, elaborazione dei 

ruoli per riscossione

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

   Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Rimborso ai Comuni di somme erroneamente 
versate al Comune di Legnago

Alterazione dell’attività in 
senso sfavorevole al 

richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica della motivazione, 
rispetto dell’ordine 

cronologico e rispetto dei 
termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Rimborso ai contribuenti di somme 
erroneamente versate al Comune di Legnago

Verifica dell’effettivo versamento presso la  tesoreria dell’Ente 
ed verifica mediante incrocio con banche dati per verifica 
dell’esatto importo da versare

Alterazione dell’attività in 
senso sfavorevole al 

richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica della motivazione, 
rispetto dell’ordine 

cronologico e rispetto dei 
termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Verifica ed annullamento d’ufficio in regime di 
autotutela

Verifica della correttezza dell’accertamento tributario, su 
segnalazione del contribuente, ed annullamento o rettifica in 
caso di riscontro di effettivo erroneo (nell’individuazione dei 
presupposti d’imposta  o nei calcoli) avviso di accertamento

Alterazione dell’attività in 
senso favorevole al 

contribuente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica della motivazione, 
rispetto dell’ordine 

cronologico e rispetto dei 
termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Autorizzazione al Sindaco, fornita mediante approvazione di 
deliberazione di giunta Comunale, alla costituzione in giudizio 
contro ricorso verso accertamento tributario

Ritardi nella fase 
istruttoria

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività e  dell’efficacia 
degli atti organizzativi

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Rotazione nell’ambito della 
specialità

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Collaborazione con il legale dell’Ente per il reperimento di atti o 
esecuzione di calcoli

Alterazione dell’attività in 
senso favorevole al 

contribuente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica della motivazione, 
rispetto dell’ordine 

cronologico e rispetto dei 
termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Notifica di atti tributari a mezzo di 
raccomandata A/R

Spedizione  ai contribuenti di avvisi di accertamento tributario, a 
mezzo di raccomandata A/R

Mancata spedizione di 
avvisi di accertamento 

tributario al fine di 
favorire qualcuno

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica del mancato rispetto 
dei termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Predisposizione dei provvedimenti per affidare al concessionario 
della riscossione liste di carico in tempi utili per formare ruoli 
per la riscossione coattiva delle entrate, tributarie o patrimoniale, 
di competenza dell’Ente

Alterazione dell’attività in 
senso favorevole al 

contribuente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica del mancato rispetto 
dei termini

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con il 
dirigente e PO (SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Procedimenti affidamento servizi e forniture 
ufficio tributi

Acquisto di beni e servizi per l’espletamento dell’attività 
dell’ufficio tributi- fornitura diretta

1) Incompleta 
predisposizione della 
documentazione di gara
2) Individuazione di 
criteri di partecipazione 
sproporzionati e 
ingiustificatamente 
restrittivi rispetto 
all'oggetto e all'importo 
dell'appalto
3) Formulazione di criteri 
di aggiudicazione non 
chiari
4) Irregolare o assente 
pubblicità
5) Mancato rispetto dei 
termini per la ricezione 
delle domande/offerte

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

1) applicazione normativa 
sugli appalti pubblici
2) trasparenza dati degli 
appalti secondo normativa
3) standardizzazione delle 
procedure
4) trasparenza interna
5) verifica procedure dei 
funzionari a cura del 
Dirigente

misure di 
regolamentazione e 

controllo

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto della normativa 
(SI/NO)
2) pubblicazione dati in 
“Amministrazione 
Trasparente” (SI/NO)
3) Condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
4) disamina questioni 
principali in riunione 
congiunta con il Dirigente 
(SI/NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici
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Gestione delle spese di bilancio Dirigente Elusione della normativa Medio Medio Medio

Gestione delle entrate di bilancio Dirigente Elusione della normativa Basso Basso Minimo

Dirigente Elusione della normativa Basso Medio Basso

Dirigente Elusione della normativa Basso Medio Basso
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Iscrizione albi giudici popolari Dirigente Basso Basso Minimo Misure di controllo

Pubblicazione di matrimonio Dirigente Basso Basso Minimo Misure di controllo

Celebrazione di matrimonio o unione civile Dirigente Basso Basso Minimo Misure di controllo

Gestione delle fasi di spesa con particolare riferimento alla 
emissione di mandati di pagamento

1) mancato rispetto 
ordine cronologico
2) errata individuazione 
del beneficiario in caso di 
pagamento senza 
documento

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Velocità nella 
predisposizione delle spese e 

rotazione del personale

misure di 
regolamentazione e 

controllo

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto della normativa 
(SI/NO)
2) pubblicazione dati in 
“Amministrazione 
Trasparente” (SI/NO)
3) Condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
4) disamina questioni 
principali in riunione 
congiunta con il Dirigente e 
PO(SI/NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Gestione delle fasi di entrata con particolare riferimento alla 
emissione di reversali di incasso

Erroneo collegamento 
tra somma incassata e 

soggetto versante

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Verifica periodica 
dell’andamento delle 

riscossioni e rotazione del 
personale

misure di 
regolamentazione e 

controllo

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto della normativa 
(SI/NO)
2) pubblicazione dati in 
“Amministrazione 
Trasparente” (SI/NO)
3) Condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
4) disamina questioni 
principali in riunione 
congiunta con il Dirigente e 
PO(SI/NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Procedimenti affidamento incarichi professionali 
ad esperti nel settore per ufficio ragioneria

Acquisto di incarichi professionali per l’espletamento dell’attività 
dell’ufficio ragioneria- fornitura diretta

1) Incompleta 
predisposizione della 
documentazione di gara
2) Individuazione di 
criteri di partecipazione 
sproporzionati e 
ingiustificatamente 
restrittivi rispetto 
all'oggetto e all'importo 
dell'appalto
3) Formulazione di criteri 
di aggiudicazione non 
chiari
4) Irregolare o assente 
pubblicità
5) Mancato rispetto dei 
termini per la ricezione 
delle domande/offerte

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

1) applicazione normativa 
sugli appalti pubblici
2) trasparenza dati degli 
appalti secondo normativa
3) standardizzazione delle 
procedure
4) trasparenza interna
5) verifica procedure dei 
funzionari a cura del 
Dirigente

misure di 
regolamentazione e 

controllo

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto della normativa 
(SI/NO)
2) pubblicazione dati in 
“Amministrazione 
Trasparente” (SI/NO)
3) Condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
4) disamina questioni 
principali in riunione 
congiunta con il Dirigente 
(SI/NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Procedimenti affidamento servizi e forniture 
ufficio ragioneria

Acquisto di beni e servizi per l’espletamento dell’attività 
dell’ufficio ragioneria- fornitura diretta

1) Incompleta 
predisposizione della 
documentazione di gara
2) Individuazione di 
criteri di partecipazione 
sproporzionati e 
ingiustificatamente 
restrittivi rispetto 
all'oggetto e all'importo 
dell'appalto
3) Formulazione di criteri 
di aggiudicazione non 
chiari
4) Irregolare o assente 
pubblicità
5) Mancato rispetto dei 
termini per la ricezione 
delle domande/offerte

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

1) applicazione normativa 
sugli appalti pubblici
2) trasparenza dati degli 
appalti secondo normativa
3) standardizzazione delle 
procedure
4) trasparenza interna
5) verifica procedure dei 
funzionari a cura del 
Dirigente

misure di 
regolamentazione e 

controllo

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto della normativa 
(SI/NO)
2) pubblicazione dati in 
“Amministrazione 
Trasparente” (SI/NO)
3) Condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
4) disamina questioni 
principali in riunione 
congiunta con il Dirigente 
(SI/NO)

1) SI
2) SI
3) SI
4) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Trasmissione alla Corte di Appello di Venezia delle richieste di 
iscrizione all’albo dei giudici popolari pervenute dai cittadini 
entro i termini di legge

Alterazione dell’attività in 
senso favorevole al 
cittadino richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Rispetto della data di 
protocollazione delle 

domande

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Comunicazione obbligatoria alla collettività a mezzo dell’albo 
pretorio on line

Modifica tempistica di 
esposizione

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago e rispetto 

della normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Svolgimento di cerimonia in cui si perfeziona l’atto giuridico di 
matrimonio o di unione fra persone

Alterazione dell’attività in 
senso sfavorevole al 
cittadino (mancato 
rispetto della tempistica, 
rifiuto ingiustificato)

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago e rispetto 

della normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici
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Autorizzazione alla cremazione Dirigente Basso Basso Minimo Rotazione dipendenti Misure di controllo

Iscrizione all’albo dei presidenti di seggio Dirigente Verifica dei requisiti ed iscrizione all’albo Basso Basso Minimo Rotazione dipendenti Misure di controllo

Rilascio di duplicato di tessera elettorale Dirigente Verifica dei requisiti e rilascio di nuova tessera elettorale Basso Basso Minimo Rotazione dipendenti Misure di controllo

Iscrizione all’albo degli scrutatori di seggio Dirigente Verifica dei requisiti ed iscrizione all’albo Basso Basso Minimo Rotazione dipendenti Misure di controllo

Cancellazione dall’albo degli scrutatori di seggio Dirigente Verifica dei requisiti e cancellazione  dall’albo Basso Basso Minimo Rotazione dipendenti Misure di controllo

Voto a domicilio Dirigente Basso Basso Minimo Formazione specifica Misure di controllo 1) rispetto normativa

Dirigente Basso Basso Minimo Misure di controllo

Dirigente Basso Basso Minimo Misure di controllo

Dirigente Verifica dei requisiti ed iscrizione nel registro Basso Basso Minimo Misure di controllo

Separazione coniugale Dirigente Ricevimento istanza e predisposizione documentazione Basso Basso Minimo Misure di controllo

Divorzio Dirigente Ricevimento istanza e predisposizione documentazione Basso Basso Minimo Misure di controllo

Immigrazione da altro Comune Dirigente Verifica dei requisiti ed aggiornamento registro anagrafe Basso Basso Minimo Misure di controllo

Emigrazione di cittadino all’estero AIRE Dirigente Verifica dei requisiti ed aggiornamento registro anagrafe Basso Basso Minimo Misure di controllo

Dirigente Verifica dei requisiti ed aggiornamento registro anagrafe Basso Basso Minimo Misure di controllo

Ricezione della volontà del defunto/parenti, predisposizione 
della documentazione

Rifiuto ingiustificato, 
ritardo negli 
adempimenti

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago e rispetto 

della normativa

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Alterazione dell’attività a 
favore/sfavore del 
cittadino

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Alterazione dell’attività a 
favore/sfavore del 
cittadino

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa 1) SI
Dirigente 

contabilità e 
uffici 

demografici

Alterazione dell’attività a 
favore/sfavore del 
cittadino

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Alterazione dell’attività a 
favore/sfavore del 
cittadino

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 

dipendenti del Comune 
di Legnago

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Raccolta del voto presso la residenza del cittadino, 
impossibilitato a recarsi al seggio, nei casi previsti dalla legge

Alterazione dell’attività 
per favorire/sfavorire 
richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) SI
Dirigente 

contabilità e 
uffici 

demografici

Rilascio carta di identità a residente o iscritto 
AIRE di Legnago

Verifica requisiti ed emissione carta di identità per residenti nel 
territorio comunale

Alterazione dell’attività 
per favorire

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa 1) SI
Dirigente 

contabilità e 
uffici 

demografici

Rilascio carta di identità a residente o iscritto 
AIRE di altro Comune

Verifica requisiti ed emissione carta di identità per non  residenti 
nel territorio comunale

Alterazione dell’attività 
per favorire

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa 1) SI
Dirigente 

contabilità e 
uffici 

demografici

Iscrizione al registro della popolazione 
temporanea

Alterazione dell’attività 
per favorire/sfavorire 
richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Rifiuto ingiustificato, 
ritardo negli 
adempimenti

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con PO 
(SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Rifiuto ingiustificato, 
ritardo negli 
adempimenti

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con PO 
(SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Alterazione dell’attività 
per favorire/sfavorire 
richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con PO 
(SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Alterazione dell’attività 
per favorire/sfavorire 
richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa e 
giurisprudenza (SI/NO)
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)
3) disamina questioni principali 
in riunione congiunta con PO 
(SI / NO)

1) SI
2) SI
3) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici

Cambio abitazione all’interno dello stesso 
Comune

Alterazione dell’attività 
per favorire richiedente

Uso improprio o distorto 
della discrezionalità

livello di discrezionalità 
connesso all’esercizio 

dell’attività

Codice di 
comportamento dei 
dipendenti del Comune 
di Legnago e normativa

Formazione specifica, 
rotazione dipendenti

Tutte le misure 
indicate sono già 

in attuazione

    Misura attuata 
continuativamente

1) rispetto normativa
2) condivisione delle 
informazioni in cartella 
condivisa (SI/NO)

1) SI
2) SI

Dirigente 
contabilità e 

uffici 
demografici
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