
Sheet1

tempo determinato
Page 1

Allegato E) sez. 3.3. PIAO 2024-2026

DIMOSTRAZIONE RISPETTO ART. 9 CO. 28 D.L. 78/2010 E S.M.I. LAVORO FLESSIBILE

2024

Impegnato anno 2009 a tempo determinato – limite - 124.442,28

Dirigente art. 110 c. 1 T.U. 267/2000* 115.162,48

Anno 2024 – importi da considerare nel rispetto del limite **

Art. 90 staff Sindaco  - collaboratore – comunicatore 8.957,97

Somministrazione lavoro Collaboratore 10.000,00

Somministrazione lavoro convenzione sociale ambito cat. D 10.850,00

Totale spesa 29.807,97

2025

Impegnato anno 2009 a tempo determinato – limite - 124.442,28

Anno 2025– importi da considerare nel rispetto del limite **

Somministrazione lavoro Collaboratore 5.000,00

Totale spesa 5.000,00

2026

Impegnato anno 2009 a tempo determinato – limite - 124.442,28

Anno 2026 – importi da considerare nel rispetto del limite **

Somministrazione lavoro Collaboratore 5.000,00

Totale spesa 5.000,00

(**) Previo rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa di finanza pubblica

(*) comma 1 quarter D.L. 113/2016 esclude art. 110 c1 dal limite di spesa lavoro flessibile
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