ALL b

Spese per il personale ALLEGATO A
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S‘f;‘:"’“‘%"‘,‘ 2024
{ el !
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3142249,02€
di cui: Re(n’bu;ioni lorde (Irattamenio fissg e accessorio) cormisposte al persenale con contratlo di lavero a tempo indeterminato e 237375038 €
deferminato
Oneri nfiessi a carico del datore di lavoro per contnbuli obbligatori 63791300 €
Cnen per il nucleo familiare, buoni paslo (se contabilizzati nellinterv 1) e spese per equo indennizzo aumento buoni pasto 86 000,00 €
|di € 20,000 X
|Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli ant 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota . €
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese perincarichi ex artt. 30 e 140, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il persanale con conlratti di formazione e lavore
Spese per personale utiizzato, senza estinzione del rapporto di pubblica impiego, in strutture e organismi variamente 460000 €
denominali partecipati o comunque facenti capo all'ente {compresi i consorzi, Ie comunita montane e le union di comuni) :
Spese per collaberazioni coordinale e conlinuabve, altre forme di lavoro flessibile (es inteninali, firocini, ecc). con . €
|convenzioni, LSU. buoni lavoro art 70 O Lgs 276/2003 (se contabilizzale nellintery 1)
Rimborsi pagati per persanale comandato da altre amministrazioni (se confabilizzati nellinterv 1)
Spese derivanti daj rinnovi contratiuali in corso 31.36451€
Altre spese conlabilizzate nellintervento 1 (ad es. imboarsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA COMPLETARE 2871245 €
CDsS, ecc.) 5

Spese per collaborazioni coordinate e continualive, altre forme di lavoro flessiblle (es inteninali, tirocini, ecc), con

2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 D Lgs 276/2003 (se contabiiizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es
nellinterv. 3}
3 Rimbarsi pagati per personale comandalo da atre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come ad
es nellinterv5)
4 Altre spese contabilizzate in intervenli diversi dallintervento 1 (ad es. rimbarsi per missioni, spese di formazione, buoni +
pasto, ecc)
5 |irap + 163 336,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORREN NTI) 3.325.685,02€
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti {ad es. spese elettorali rimborsate dallo jo Stato o da altri Enti |+ 292 930,00 €
ubblici, spese per censimenta ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.) :
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.618.615,02 €

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziamaentl 2024

{da previsions)
7 Spese derivanti daj fnnovi contrattuali pregressi (compresi aumenli delle risorse stabill del fondo per la contrattazione| 234 196,01
decenirata) i
B [Costo personale comandato ad allre amministrazioni {¢ da gueste rimborsato) - 31 330,70
9 |Spese per assunzione di lavaratari categorie protette (per 1a quota d'obbligo) - 95652,16
10 |[Spese per formazione del personale - 1051215
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui casto sia a carico di finanziamenli comunitari o prvati - 0,00
13 Spese per straordinari ed alti oneri di personale rimborsati dalio Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attvita
elettorale -
Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enli individuat nel Piano generale di censimenta net .
|I|rn|u delle risorse trasfente dallISTAT (D.L 78/2010. art 50. commi2 e 7)
15 |Spese per persanale trasfento dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a pragetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i provent
delle violazioni al cedice della strada (Circolare Miristero dellinterno n FL 05/2007 dell' § marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art 3, comma 120, della Legge n 244/2007 (effettuate pnma dei 31/05/2010) | -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, IC1, condoni, avvocatura, IMU e TAR! -
19 | Dintti di rogilo spettanti &l Segrelario Comunale - 21 956,60
20 |Oneririflessi relativi alle spese di cui al punti precedenti -
2 Irap relativo alle spese di cui ai punli precedenti (non 8 perché versato diretlamente dallente cui il personale & stato] _
comandato e 8 perché le soese per le cateqorie protetle non sono sogaetie a IRAP)
22 Oneri a canco del dalore di lavaro per adesione al Fondo Persea da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte| 978.48
n_380/2013}) k
Per gli Enti con popalazione campresa tra 1001 e 5000 abitanli spese di personale stagionale assunto can contralto 2
23 |tempo determinalo, necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragiene di motivate caralteristiche| -
socio-ecanomiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (ant 11, comma 4-quater, DL n 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 previsla in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 334518.21
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 789.144,30 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.829.470.72 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013

]

3.036.353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.987.791.31 €
[ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale 7] S!
O WMARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024] 168.320,59 €
[ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZION!I CON ONERI[ 4134714 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. S COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO compreso scavalco 2191 ¥35[E
d'eccedenza ) .
'! LIMITE SPESA PERSONALE FLESSISILE ART 9 TOMMA 28 DL 78f20“0| 41.301,00 ¢
| MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SCSTENMIBILE MNEL 2024] 68.389,65 €




Spese per il personale ALLEGATO B

COMPONENT! CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziament| 2025/

(da pravisione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3142349.02€
di cui: Relnb : rory lorde (| fisso e accessorio) comsposte al persenale can cenlralto dilavoro a lempa indetorminato & 2372759.36 €
detarminato
Onen nflessi a carico del datare di lavara per contributi obbligatori 637912.00 €
Cren per i nucies fami.are, buoni pasto (5o contabilizzali nellintery 1) e spese per equo indanniiza aumento puoni pasto 66 000,00 €

di € 20.000
Spese soslenute dalSnte per il personale in convenzione (ai sensi degl artt 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quela . e
pane di costo elfelivamente soslenuls

Spese per incarichi ex artt 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per |l personale can contratii di formazione & lavero

Spese per personale ulifizzato, senza eslinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4.600,00 €
|denominati partecipali o comunque facenti capo all'enle (compresi i consarzi, le comunita monlane e le unioni di comuni) -

Spese per colaborazioni coordinale e conlinuative, alire forme di lavore fassibis {85 nleminal, lireciny, ecc.), con —
convenzioni LSU. buoni lavoro art 70 D.Lgs. 27672003 (se contabilizzate nellinlery 1)

Rimbarsi pagatl per personale comandato da altre amminislrazioni (se contabilizzali nellinterv 1)

Spese denvanti dai rinnovi contrattuali in carso 3136451 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es rimbarsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA COMPLETARE 2BT1215€
CDS. ecc)

Spese per collaborazioni coordinate e centinuatve, altre forme oi lavora flessibile {es nteminal, trocini, ecc), con
2 |canvenzioni, LSU, buoni lavoro art 70 DLgs 276/2003 (se contabilizzate n un intervento diverso dalll, come ad es.|+
nelinterv 3)

Rimborsi pagati per personale comandato da alire amministrazioni (se contabilizzall in un intervento diverso dall't, come ad

2 es. nellintery. 5} 3l
a Allre spese contabiizzate in interventi divers: dallintervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni) 4
pasto. ecc)
5 |lrap + 183.336,00 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA PERSONALE CON TABILIZZATE NELLE SP_E_§E CORRENTI) 3.325.68502 €
6 Allre spese non conlabilizzate nolle spese correnti (ad es. spese elettorali imborsate dallo Stato o da altri Enti | + 292 830,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.) -
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.618.615,02 €
. Stanziament 2024
COMPONENTI ESCLUSE: (da previsione
7 %pesn ‘denvanl da nnnow contratiuali pregress (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la caontrattaziong| 294 196 01
decenirata) '
8 |Caosto personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 31330,70
9 |Spese per assunzicne di lavoratori calegorie protette (per 1a quota d'obbligo) - 95652,16
10 |Spese per formazione del perscnale = 10512,18
11 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale it cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o prvali - 0.0
13 [Spese per straordinari ed aliri oneri di personale rimborsall dallo Slato (dalla Regione o dalla Provincia) per atwita)
elettorale
14 Spese di perscnale per ['esecuzione defle operaz:or) censuane cegh enti individuali nel Piano generale di censimento nelf
jrmiti Yeye risorse asfente daliSTAT (DL 782012 an 50.commi2 e 7)
15 |Soese per personale trasferito dalle Regioni o dalla Stato per I'esercizio di funzioni delegale -
16 Spese per assunzioni slagionall a progetto finalizzate al miglioramento della circolaziane stradale e finanziale con i proventi| _
delle viclazioni al codice della strada (Circolare Ministero dellinterno n FL 05/2007 dell’ 8 marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart 3, comma 120, della Legge n 244/2007 (effetiuate pima del 31/05/2010) | =
18 |Spese perincentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocalura, IMU e TARI -
19 | Dintti di rogito spettant al Segretario Comunale - 21 956,60
20 |Oren riflessi relalivi alle spese di cui a1 punti precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cul ai pun!l precedenti {non 8 perché versalo direltamente galfante cui || personale @ stato|
comandato e 9 percnd le spese per e caleqone Drolalle nen sono soggqotia a IRAPY
22 Cnen a canco del datare di lavaro per adesione al Fonde Perseo da parte de: dipendent (dekbera Corte dei conti Piemonte} 978,48
n. 380/2013) )
Per gli Enli con popolazione compresa tra 1001 e 5000 apitanti: spese di personale slagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie & garantire l'esercizio delle funzioni di polizia lacale in ragione di motivate carattenstiche| -
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di furisti (art 11, comma 4-quater. DL n 90/2014)
24 |Semme per nuove assunzioni 2020 prevista In base al nuavo DL assunzioni DAL 2020 - 334 518.24
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 789.144,30 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.829.470,72 €
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.038.353,00 ¢
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
I TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.397.791.31 €
I L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale ?| Sl
', MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL ZOZ-‘II 168.320,59 €
|— TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 41,347,194 €
SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 26 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO compreso scavalco 2291135 €
d'eccedenza s
B LIMITE SPESA PERSOMNALE FLESSIBILE ART. ¢ COMMA 28 DL 78!‘2010| 91.301.00 €

1]

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTEMIBILE NEL 2024‘r 68,389,654




Spese per il personale

ALLEGATO C

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2026/
(da previsione)

COMPONENTI ESCLUSE:

1 |Totale intervento 1 - Personale + 3142349,02€
di cui: Relnbu‘ziom lorde (Irattamenta fisso e accessorio) corisposle al personale con conlralie di lavoro a tempo indeterminato e 237375938 €
determinato
One riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 637 ¢13.00€
Onen per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv 1) e spese per equo indennizzo aumento buoni pastg 66 000,00 €
di € 20 000 '
Spese sostenuta dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota . €
parte di costo effettivamente sostenuio
Spese per incarichi ex artt 80 & 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con conlratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporio di pubblico impiego, in struiture e organismi variamente 4600.00 €
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi | consorzi, le comunita monlane e le unioni di comuni) o
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, alire forme di lavoro flessibile (es inteninali, tirocini, ecc), con e
convenzioni, LSU, buoni lavero arl 70 D Los. 276/2003 (se contabilizzale nellintary 1)
Rimborsi pagati per perscnale comandalo da altre amministrazioni (se contabilizzat nelfinterv 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 31364,51€
Alire spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA COMPLETARE | 2871216 €
CDS. ecc ) =
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, allre forme di lavoro flessible (es inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavaro art 70 DLgs 276/2003 (se contabilizzale in un intervento diverso dall'1, come ad es |+
nelfintery. 3)
3 [Rimborsi pagali per personale comandato da altre amminisirazioni (se contabilizzali in un intervento diverso dall'1, come ad +
es. nellinterv._5)
4 Allre spese contabilizzate in interventi diversi dallintervento 1 (ad es rimborsi per missioni, spase di formazione, buoni|
paslo. ecc.)
5 |1rap + 183.338,00 €
OTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA SONALE CONTABI TE NELLE SPI _SE CORRENTI) 3.32568502€
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da aitri Enti I + 282 93000 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.) i
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.618.615,02 €

Stanziamenli 2024

[da previsione}

Spese denvanti dai rinnovi conlrattuali pregressi (compresi aumenti delle nsorse stabih del fondo per la contrattazione

284.196,01

iy decenirata)
8 |Cosla personale comandato ad allire amministraziani (e da gueste rimborsato) - 3133070
9 |Spese per assunzione di favoratori calegorie protette (per |a quota d'obbligo) - 95652,16
10 |Spese per formazione del personale - 10 512,15
11 [Rimbarsi per missioni =
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitan o privati - 0,00
12 Spese per straordinan ed altn onen di personale rimborsali dallo Stato (dalla Regione o dalia Provincia) per atwital _

glattorale
14 Spese di personale per lesecuzione delle operazioni censuane degli enti individuati nel Piano generale di censimento nel

limitl delle risorse trasferite dallISTAT (DL 78/2010 art 50. commi2 e 7)
15 |Spese per personale trasfento dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegale -
16 Spese per assunzioni stagionali a progelta finalizzate al migfiaramento della circolazione stradale e finanziate con i proventi

delle violazioni al cadice della strada (Cweolare Ministero delf'interna n FL 05/2007 dell’ & marzo 2007)
17 |Spese per assunzioni in deroga & sensi dellart 3, comma 120, delia Legge n 244/2007 (efleltuate pnma del 31/05/2010) | -
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvecatura, IMU e TARI -
18 |Dirilti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21 958,60
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non B8 perché versato direltamente dall'ente cui il personale & stalo

comandate e 9 oerché e spese per le calegorie prolette non sono soggette a IRAP)

Cner a canco del dalore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Carle dei cont Piemonte
22 978,48

n. 380720131

Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti' spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire I'esercizio defle funzioni di polizia locale in ragione di molivate caralteristiche| -

socig-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisli (st 11, comma 4-quater, DL n 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DI. assunzioni DAL 2020 - 334 518,21

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 789.144,30 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

2.829.470,72 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013

3.036.353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO

38.561,69

TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO

2.997.791,31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale 7} Sl

[ TAARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024]  168.320,59 ¢

[ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI| 41,347,14 €

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO compreso scavalco o

d'eccedenza 35€

[ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART 9 COMIMA 28 DL 78/2010] 91.301,00 €
WMARCINE D\ SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 202-11 55.383,55 ¢

1




