
Allegato 3.1 ORGANIGRAMMA  

La Struttura Organizzativa dell’Unione Montana è suddivisa in tre Settori: 

 
 

 

 

Si riporta di seguito il dettaglio del personale assegnato a ciascun Settore, per il triennio 
2024/2026, salvo modifica: 
 

  
 
 
 
 

  

 
UNIONE MONTANA 
ALTA VAL DI CECINA 

 
SETTORE 

AMMINISTRATIVO 
SUAP 

 

SETTORE TECNICO / PROTEZIONE CIVILE / 
V.I.A./VINCOLO IDROGEOLOGICO / 

COMM. PAESAGGISTICA 

 
SETTORE  

ECONOMICO 
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RESPONSABILE 

Dott.ssa ROBERTA 
LICO 

(Area dei Funzionari e 
dell’EQ ex Cat. D) 

 
LIPPI LUIGI - Area degli Istruttori - ex Cat. C 

Parziale assegnazione al 75% 

 
GAZZARRI ANNA - Area degli Istruttori ex Cat. C 

Parziale assegnazione al 25% 

 
GILLI MANUELA - Area degli operatori Esperti  

ex Cat. B 

 
FROSALI MARTINA - Area dei Funzionari ex Cat. D 

(part Time al 50%) 

 
RASPOLLINI NICOLA (SUAP) Area dei Funzionari 
ex Cat. D assunto dal 01/01 al 31/12/2024 ai sensi dell'art. 1 

comma 557 L. 311/2004 
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RESPONSABILE  

Dott.ssa LUCIA 
PANICHI 

(Area dei Funzionari ed 
EQ ex Cat. D) 

 FEDELI BEATRICE - Area dei Funzionari ex Cat. D 

 BENUCCI BARBARA - Area degli istruttori ex Cat. C 

 BICCHIELLI TATIANA - Area degli istruttori ex Cat. C 

 
GAZZARRI ANNA - Area degli istruttori ex Cat. C 

Parziale assegnazione al 25% 

 
LIPPI LUIGI - Area degli istruttori ex Cat. C 

Parziale  assegnazione al 25% 
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RESPONSABILE  

Dott. ALESSANDRO 
CEPPATELLI (Area dei 
Funzionari ed EQ ex Cat. D) 

 
AMIDEI MASSIMILIANO - Area dei Funzionari 

 ex Cat. D 

 
BAGNOLI GRAZIANO - Area dei Funzionari  

ex Cat. D  

 
PETTORALI GIACOMO - Area dei Funzionari  

ex Cat. D 

 
DEL TESTA ENRICO - Area degli istruttori  

ex Cat. C 

 
VALLINI NICOLA - Area degli istruttori  

ex Cat. C 

 
n. 23 OPERAI con contratto di tipo Agricolo 

Forestale 

 
GAZZARRI ANNA - Area degli istruttori  

ex Cat. C - Parziale assegnazione al 50% 



La consistenza del predetto personale in ruolo è quella di seguito riportata (dati relativi al 
01/01/2024), con suddivisione, per il personale con contratto Enti Locali, in base al Settore di 
appartenenza, tenuto conto delle assegnazioni parziali, nonché per Area di Inquadramento, 
aggiornata con il nuovo Ordinamento Professionale di cui al CCNL sottoscritto il 16.11.2022 come 
da  Deliberazione della Giunta n. 22 del 22/03/2023: 

 

  Settore 
Amm.vo 

/Suap 

Settore 
Economico 

Settore Tecnico/Prot. 
Civ./VIA/Vincolo 

idrogeologico/Comm.Paes. 
TOTALE 

Personale 
con 

contratto 
Enti 

Locali 

Area dei 
Funzionari 
ed EQ con 
Posizione 
Organizzativ
a 
ex Cat.  D  

1 1 1 3 

Area dei 
Funzionari 
ed EQ  
ex Cat.  D  

1 
(part time al 

50%) 

1 3 
5  

(di cui 1 part 
time al 50%) 

Area degli 
Istruttori  
ex Cat. C 

1 

(una unità al 
75% + una 

unità al 25%) 

2,5 
(2 unità al 100% 
+ 2 unità al 25%) 

2,5 
(2 unità al 100% + 1 unità al 50%) 

6 

Area degli 
Operatori 
esperti  
ex Cat. B 

1 0 0 1 

Personale con contratto di 
tipo agricolo forestale 

0 0 23 23 

PERSONALE COMPLESSIVO IN RUOLO AL 01/01/2024 38 

 

Nelle predette tabelle è stata computata una unità di personale nell’area dei Funzionari, ex Cat. D, 
attualmente in aspettativa ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. 267/2000, che a breve sarà assunta per 
mobilità presso altro Ente. 

Sono inoltre presenti n. 2 una unità di personale a tempo determinato, di cui: 

- n. 1 unità  assunta dal 01/01 al 31/12/2024, ai sensi dell’art. 1 comma 557 L 311/2004 inquadrata 
in Cat. D e assegnata al Settore SUAP, con quote assunzionali cedute dal Comune di Pomarance; 

- n. 1 unità assunta ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. nell’area dei 
Funzionari ex cat. D1, destinata al Settore Tecnico (contratto in essere dal 01/07/2023 fino alla 
durata in carica dell’attuale Presidente dell’Unione). 

Per quanto concerne le assunzioni previste nel triennio a fronte di posti vacanti, si rimanda al Piano 
dei fabbisogni 2024/2026 adottato con Deliberazione di Giunta n. 50 del 20/07/2023 e alla specifica 
sezione del DUP approvato con Deliberazione di Consiglio n. 41 del 29/12/2023. 

 



Nel corso del 2024 sono altresì presenti le seguenti unità di personale comandato dai Comuni facenti 
parte dell’Unione, per lo svolgimento delle funzioni indicate (dato aggiornato alla data di adozione 
del PIAO): 

 
COMUNE DI MONTEVERDI 

(Deliberazione di Giunta 
n. 74 del 29/12/2023) 

COMUNE DI MONTECATINI 
(Deliberazione di Giunta n. 

212 del 30/11/2023) 

COMUNE DI POMARANCE 
(Deliberazione di Giunta n. 
231 e 232 del 21/12/2023) 

SUAP n. 1 ex Cat. D4 al 9%  n.1 ex Cat. D3 - all’8,33% 

Cessione quota 
assunzionale di € 9.417,53 

per l’assunzione ai sensi 
dell’ art. 1 comma 557 L. 
311/2004, riportata nella 
sezione del personale a 

tempo determinato. 
 

Non sono ad oggi 
individuate unità di 

personale comandato per 
questa funzione; viene 
rimandata a successivo 
atto l’individuazione dei 

dipendenti da comandare. 
 

STATISTICA n. 1 ex Cat. D4 – all’ 8% n. 1 ex Cat. C3 - al 16,67%  

 
Non sono ad oggi 

individuate unità di 
personale comandato per 

questa funzione; viene 
rimandata a successivo 
atto l’individuazione dei 

dipendenti da comandare. 
 

VIA 
n. 1 ex Cat. C1 part time al 
91,66% - assegnato al 17%  

n. 1 ex Cat. C1 comandato 
al 4,17% 

 
Non sono ad oggi 

individuate unità di 
personale comandato per 

questa funzione; viene 
rimandata a successivo 
atto l’individuazione dei 

dipendenti da comandare. 
 

PROTEZIONE 
CIVILE 

n. 1 ex Cat. D1 – al 17%  

 
n. 1 ex Cat. C1 comandato 

per il tempo necessario alle 
attività che saranno 

richieste (quantificate al 
16,67%) 

 

n. 1 ex Cat. D3– al 16,66  
 

n. 1 ex Cat. C1 – al 16,66% 

 


