E

F

e o o R . . .
1 ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure —in co
2 Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . - . . .
Processo prgn ipali del |::Ie||0 di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione
incipali
3 rischio
4 A B C D E
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |¢;te |e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica.
5
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e quelle previste da
Selezione "pilotata" per i uffici ili i .
Concorso per |'assunzione i p . P Gli u.fﬂg potrebbero utilizzare Poter.l.e‘ competeru.e, delle . |specifiche norme in materia 2- formazione: adeguata formazione
di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di K o X i
i personale oils commissari taluni soggetti a scapito di altri. tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina del conflitto di
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.
6
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concorso per la selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: adeguata
ersonale i commissari sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |¢5rmazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del
P P e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . .. .
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
7 processo e standardizzazione atti amministrativi
. iuridica del iolazi di Il processo non consente margini di discrezionalita . . . _
Gestione giuridica de violazione di norme, o . . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ersonale: permessi. ferie anche interne. per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ] ) o T
p p ) ) . rlp - sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio put:)bllcazm.)ne di tutte le |nforma.2|.on| richieste dal d.lgs.33/2013 ed
3 ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
violazione di norme, o 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Autorizzazione agli R s L. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . .
. . interesse/utilita — rischio B- . . . - |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo:
straordinari . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di superamento del & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). controllo, prima di ogni liquidazione, dell'autorizzazione preventiva allo
9 monte ore annuale straordinario; 3- Misure di semplificazione: presenza di

10

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




A B C D E F
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita Mi dit le: si riti .
7 Contrattazione decentrata anche interne er’ B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- !Sura I' raspa'renza genera €: si ritiene sufficiente la
integrativa _ :IP - sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul:'\bllcazu?ne di tutte‘lle |nf0rma'2|.on|”r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed
11 interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8 personale dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
12
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati civico". 2. mi gi Ia del dipend h Ia illeciti: 3
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il - 2- Misure di tutela del dipendente che .st?gna al e.cm. i
rischio & stato ritenuto Medio. Misure di sensibilizzazione: espletamento di incontri
informativi in materia di “Disciplina del dipendente
che segnala illeciti”.
13
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
10 Supporto giuridico e pareri anche interne per’ M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
legali interesse/utillité i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
14 rischio & stato ritenuto Medio. ST
civico". 2- Formazione: al personale deve essere
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mp.ropr|'fafn‘ente pote.rl N _|assicurare il correlato "accesso civico". 2- FOrmazione: al personale
11 |Gesti del tenzi he int M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
estione del contenzioso a'_"ct ein e;n:']'?‘er i valori economici che il processo attiva, il rischio & stato deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3-
interesse/utilita . ) . AT . .. .
ritenuto Medio. Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti
15 amministrativi.
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
irregolare gestione della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
12 | Accordi bonari e transazioni procedura - violazione di M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. civico". 2- Formazione: al persona|e deve essere
interesse/utilita somministrata adeguata formazione
16 tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di




13

Gestione del protocollo

dilatazione dei tempi a
causa della particolare
situazione del personale

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

addetto civico".
17
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . s e et
14 . L. i . M . . - . . - |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di dISCIp|Il’la
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio. del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
18 il processo e standardizzazione atti amministrativi.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza senerale: si riti ffici |
15 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~~~ ] P ) g o st ritiene sufficiente la
collegiali per interesse di parte - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio put:)bllcazm.)ne di tutte le |nf0rma.2|.on| richieste dal d.lgs.33/2013 ed
19 & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: SI ritiene sutficiente la
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Istruttoria delle violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 H H n
deliberazioni procedurali M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
rischio & stato ritenuto Medio. Civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
20 di modulistica che semnlifica il nracessn e
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 Pubblicazione delle ritardi nella pubblicazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
deliberazioni delle deliberazioni sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |assicurare il correlato "accesso civico". 2) Misure di tipo
21 & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). organizzativo: definizione dei tempi di pubblicazione
violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
18 Accesso agli atti, accesso interesse/utilita — mero M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
civico ritardo per eccessivo i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
i i rischio & stato ritenuto Medio. ..
22 carico di lavoro civico".
violazione di norme
Gestione dell'archivio procedurali, anche interne Il processo non consente margini di discrezionalita
19 te e di d it — difficolta nelle ricerche M significativi. Tuttavia le problematiche di tipo logistico fanno |verificare necessita razionalizzazione procedure
corrente e di deposito della documentazione ritenere il rischio alto (A).
risalente archiviata —
23

24

20

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di tipo organizzativo: valutazione necessita di atto
organizzativo/regolamentare




F

25

21

Formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 3- Misure per il

monitoraggio dei termini procedimentali: come da
PTPCT.

26

22

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.

1- IVliIsura di trasparenza generale e specitica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Misure di sensibilizzazione e rapporti con
la societa civile: verifica possibilita somministrazione questionari 3

Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni

acquisisce semestralmente gli esiti delle indagini svolte sul grado di
Aolicfani dai iai "

27

23

Selezione per |'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari —
Artificioso Frazionamento
Scelta di una procedura di
affidamento che possa
facilitare I'aggiudicazione
ad un determinato
operatore economico —
Verifica dei requisiti di
partecipazione in maniera
incompleta o non
sufficientemente
approfondita per
agevolare I'ammissione di
un determinato

concorrente

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici.2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in

materia di contratti pubblici: come da PTPCT.




A B C D E F
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari —
Inserimento di elementi
che possono 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
disincentivare la necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
partecipazione alla gara o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
agevolare un determinato pubblici.2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
operatore economico — adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
Inserimento di clausole . - . . o »
. . del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
contrattuali vessatorie per . .
Affidamento mediante disincentivare la I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
r‘ocedura aperta (O partecipazione [0} ClauSOle interessi economici che attivanol possono celare materia di Contratti pUbbliCiI come da PTPCT. 5. Misure
24 p tretta) di |p K . vaghe per consentire A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
ristretta) di favori, servizl, modifiche in fase di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di . . . s . .
forniture X ) _ soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
esecuzione o rendere di adeguate misure. - - . . L
T o utilizzo modulistica. 6) Misure in materia di PNRR e PNC:
fatto inefficaci le sanzioni
. . . come da
in caso di ritardi e/o X . X . ”
. s sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza e
irregolarita
nell'esecuzione della rispetto Circolari interne del Segretario Generale; utilizzo di
prestazione — Scelta di check list; 7) Misure in materia di antiriciclaggio: come da
modalita di pubblicazione sottosezione “Rischi corruttivi e
e termini per la trasparenza”; utilizzo di check list
presentazione delle
offerte finalizzate a
ridurre la partecipazione
es. pubblicazione o
28 ( bblicazi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Selezione "pilotata” / pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
mancata rotazione — ) ) ) ) o d ; ] o/eiuridica. 3- Mi di troll
Artificioso frazionamento - I contrat.tl d appa.lt? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli a Egu?tf’»‘ ‘ormazione tecnico/giuridica. Isura di controllo
Affidamento diretto di Scelta di una procedura di interessi economici che attivano, possono celare speC|f|ca: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
25 i . i } A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ey e s
lavori, servizi o forniture affidamento che possa . . .+ . |campione, lo svolgimento delle selezioni. 4- Misure di disciplina
. AR danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
facilitare I'aggiudicazione adeguate misure. del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
ad un determinato ) o ) . o : :
i il processo e standardizzazione atti amministrativi. 5. Misure in
operatore economico o . . .
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 6- Misure
- in materia di Protocolli di legalita: applicazione

deliberazione di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.2018 ed eventuali




A B C D E F
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
selezione "pilotata" per necessario pubblicare in amministrazione
interesse/utilita di uno o trasparente tutte le informazioni imposte dal
iu commissari — i di i iglii i ici i . . . ..
Gare ad evidenza pubblica puc > | contratti di vendita, dati gli interessi economici che attivano, | 4 |55 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
26 di dita di beni Alienazione di beni con A+ possono celare comportamenti scorretti a favore di taluni .
i vendita di beni procedure non regolari soggetti e in danno di altri. Formazione: al personale deve essere
e/o scarsamente somministrata adeguata formazione
trasparenti tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica:
30 l'organo preposto ai controlli interni verifica. anche
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
violazione delle norme e ] ) o ) )
P N L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
27 |Affid tiin h dei imiti dell'in house A fficienti, talvolta cela condott tt flitti di
idamentiin house providing per + ?:tn;ir;s icientl, talvolta cela condotte scorretie & contiitti di adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
interesse/utilita di parte del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
31
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
delle norma procedurali, | contratti d'anpalto di lavori, formiture e servizl, dati gl necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
per interesse/utilita ) ) ppark 7 ’ & informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Nomina della commissione | dell'organo che nomina — interessi economici che attivano, possono celare - X di disciplina del fli di
28 A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2- Misura di disciplina del conflitto di

32

giudicatrice

Nomina di soggetti
compiacenti per favorire
I'aggiudicazione a un
determinato operatore
economico

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

interessi: & necessario compilare la dichiarazione per I'eventuale
sussistenza di situazioni di conflitto di interessi. 3. Misure in

materia di contratti pubblici: come da PTPCT.




C

29

Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o
del RUP — Applicazione
distorta delle verifiche al
fine di agevolare
I'aggiudicazione ad un
determinato operatore
economico e/o di
escludere alcuni

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici.

33 concorrenti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. nos " necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . p ) P ) ) )
. . . . . . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Proposta di aggiudicazione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare N . LT ] )
30 |. b | delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2-Misure di disciplina del conflitto di
in base al prezzo . . . . .
P per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di interessi: presenza di modulistica che sempilifica il processo e
uno o pit commissari adeguate misure. standardizzazione atti amministrativi. 3- Misure in materia di
34 contratti pubblici: come da PTPCT.
T-TVITSUTd UT (TdSPdrerzZza gererdre € specincd. €
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. ns " informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli bblici. 2- Misura di controllo specifica: I
Proposta di aggiudicazione conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare p.u ic. - T _p ’ .organo preposto
31 |. bp II'OEngV delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
In base a per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di procedure di gara negoziate. 3- Misure di disciplina del
uno o pill commissari adeguate misure. conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
35 processo e standardizzazione atti amministrativi. 3- Misure in

wvantavia Al coanteatdi b hlici. L
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Programmazione dei lavori
art. 21

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico —

Individuazione di lavori
complessi e di interventi

realizzabili con
concessione o PPP in
funzione dell'operatore
economico che si intende
favorire — Intempestiva
individuazione di bisogni
che puo determinare la

necessita di ricorrere a

procedure non ordinarie

motivate dall'urgenza

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da PTPCT.

37
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Programmazione di
forniture e di servizi

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da pPTPCT.

38

34

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali — Modifica
delle previsioni
contrattuali poste a base
di gara a vantaggio
dell'aggiudicatario

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2. Misure in materia di
contratti pubblici: come da PTPCT. 3- Misure in materia
di divieto di pantouflage: come da PTPCT. 4 Misure in

materia di arbitrato: in tutti i contratti stipulati e da stipulare &
escluso il ricorso all'arbitrato.

39

35

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.




36

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

40
) : o . , 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle .
37 |sull'attivita edilizia privata int di Ft) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2--Formazione: al
(abusi) Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
41
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P g P i
38 | g . - g Ft) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al
asosta Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione
42 tecnico/giuridica tenuto conto che si tratta di servizio dato all'Unione
- " o . , 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle .
39 |attivita commerciali in sede int di Ft) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al
fissa Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione
43 tecnico/giuridica.
o 3 _ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle X
40 o bulanti i g quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione
44 tecnico/giuridica.
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per - . . , . . . |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
41 territori int di . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) o
erritorio Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
45

46

42

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.




A B C D E F
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
R " Omesso controllo LCO'ntlr.a.tti d'ap;?alto per !a.rahccoltfa e k|) smaltimento deilrifiuti, informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
43 accolta, recupero e dell'esecuzione del A++ ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata

smaltimento rifiuti

servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di

servizio.

47
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misure di tipo
44 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, organizzativo: rispetto prescrizione quinquennale delle violazioni
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. .
P con ruolo. 3-FOormazione: al personale deve essere somministrata
48 adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Mlisura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
. X . violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
45 Gestione ordinaria della er interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) | lato " vico". 2- Mi di troll
entrate P ] ] . P A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare Il correlato "accesso civico. Isura di controlio
49 dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
indici ho o camninnag
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle X
46 o ) i i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:al
spese di bilancio provvedimento '-ca-r\dlvo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione
concedere "utilita" al tecnico/giuridica.
funzionario
50
Il processo non consente margini di discrezionalita Mi dit le: si riti ffici |
47 |ad . ti fiscali iolazi di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- !Sura I' raspa'renza genera €: i ritiene sufficiente la
empimenti riscall violazione di norme - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul:'\bllcazu?ne di tutte le |nf0rma'2|.on| richieste dal d.lgs.33/2013 ed
51 & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita Mi dit le: si riti ffici |
a8 |sti di del | iolazi di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- !Sura I' raspa'renza genera €: i ritiene sufficiente la
Ipenai ael personale violazione di norme - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul:'\bllcazu?ne di tutte le |nf0rma'2|.on| richieste dal d.lgs.33/2013 ed
5o & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".

53

49

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: € dOveroso pu bblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. -
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.




54

50

manutenzione delle aree
verdi

n

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e

soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.

55

51

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento degli affidamenti tramite procedure

negoziate ed affidamenti diretti. 4- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
processo e standardizzazione atti amministrativi. 5. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 6- Misure
in materia di Protocolli di legalita: applicazione

56

52

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5-Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e

soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
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53

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e

soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.

58

54

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 6- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e

soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.

59

55

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e

soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.




A B C E F
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
56 |immobili e degli impianti di Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
N , dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . .
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
60
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
57 manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
61
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
- . violazione di norme, - o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

62

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".




manutenzione della rete e

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina

59 |degli impianti di pubblica del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
. L dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . .
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in

materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
63
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
A violazione di norme, - o . |1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
60 biblioteche anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
64 interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
violazione di norme, . . o
. pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
anche interne, per . o
interesse/utilita - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina

61 serV|z-| fjl gestione impianti Selezione "pilotata". compete.zn.ze.z per ottenere Utl|.lta pe.rsonall. Dati gli |nte.re55| del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica

sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in . .
Omesso controllo favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
dell'esecuzione del materia di contratti pubblici: come da pTPCT. 6- Misure
servizio . . . . L. .
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
utilizzo modulistica.
65
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
62 servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata

66

e software

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di

servizio.




A B C E F
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
) . .\ necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
63 servizi di disaster recovery e On’:esso c9ntro|lo compete:*n.ze.z per ottenere Utl|.lta pe.rsonall. Dati gli |nte.re55| pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i i X X
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
67 servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
64 |gestione del sito web Omesso cc?ntrollo competgn'u.e per ottenere utll'lta personall. Dati gli |nt(?re55| pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i i . .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
68 servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
. . necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
65 Gestlor.1e delle Isole OrTTesso cc?ntrollo dati gli mteress! econom.lu chﬁe c?lnvolgono, possono celare pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la i i . .
servizio hecessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
69 servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
) . .\ necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
66 Pulizia delle strade e delle Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata

70

aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di

contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. - " informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, . . n
R . . . pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
67 |pulizia dei cimiteri Omesso controllo A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di d|$C|pI|na
servizio necessita di adeguate misure. del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
71
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata
Pulizia degli immobili e degli Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,{adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
68 |impianti di proprieta Omesso controllo A dati gli |nteress! econom.la che.z c.omvolgono, possono celare del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
, dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la . .
dell'ente servizio necessita di adeguate misure. il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 5- Misure
di monitoraggio rapporti tra Amministrazione e
soggetti esterni con i quali si stipulano contratti:
72 utilizzo modulistica.
I-VIISUTa A trasparenzd generaie e Specifticd. e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
violazione delle norme, e s . . . Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
S R L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
. . dei limiti e degli indici - ) ) . ) . ; e ”
69 |Permesso di costruire banistici int di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero formazione tecnico/guiridica. 3- Rotazione: di tipo “funzionale”,
urbanis |CI:aerrt|en eresse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del
territorio: come da PTPCT. 5- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
73 Y
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. - . . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Permesso di costruire in violazione delle norme, L ) ) )
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
70 K R Lo K X A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero .
autorizzazione urbanistici per interesse di . . . . . . formazione tecnico/guiridica. 3- Rotazione: di tipo “funzionale”,
o determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica parte come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del
territorio: come da PTPCT. 5- Misure di disciplina del
74 conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
violazione del conflitto di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei ianificazi istica richi
rovvedin o essl, rorme, Lz? plan.lflcaz.lone url?anlstllca rlFleede scelte altamen? 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . .
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata adeguata formazione
parte tecnico/guiridica. 3- Misure in materia di governo del territorio:
come da PTPCT. 4- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
75 presenza di modulistica che semplifica il processo e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
violazione del conflitto di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . . T
. . R . . . . s formazione tecnico/guiridica. 3- Misure in materia di
attuativa urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o ) .
parte governo del territorio: come da PTPCT. 4- Misure di
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica
76 che semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi.
1- IVlisura di trasparenza generale e specitica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
conflitto di interessi, Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
bermesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
73 ionat dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero rilascio del permesso. 3- FOrmazione: al personale deve essere
convenzionato . . . . ) )
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  [somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
parte Rotazione: di tipo “funzionale”, come da PTPCT. 5- Misure in
materia di governo del territorio: come da PTPCT. 6-
77 Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
= H aalics: L LE: il 'y ol A H H e
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Mi dit le: si riti .
22 Gestione del reticolo idrico rocedurali per M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi 1- !Sura I' raspa'renza genera €: siritiene sufficiente la
minore . p i p- economici, in genere modesti, che il processo genera in pul:'\bllcazu?ne di tutte‘lle |nf0rma'2|.on|”r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed
78 interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
. . o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre F . o
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 0rmazione: al personale deve essere somministrata adeguata
75 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti| /44 |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ~ [formazione tecnico/guiridica. 3- Rotazione: di tipo “funzionale”,
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del
i ity di indebite (favorendo o intralciando la procedura). . . . TR
interesse/utilita di parte territorio: come da PTPCT. 5- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
79

processo e standardizzazione atti amministrativi.
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violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita Mi dit le: si riti .
76 Sicurezza ed ordine regolamenti. ordini <;i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- !Sura I' raspa'renza genera €: siritiene sufficiente la
pubblico g - sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul:'\bllcazu?ne di tutte‘lle |nf0rma'2|.on|”r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed
30 servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
77 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per 5|gn|f|c'at|V|. Ino'Itre, vantaggi ,Che produce in favore .de! ter.2| assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina
. . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . .
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
81 il processo e standardizzazione atti amministrativi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
violazione dei limiti in tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi controllo: il Servizio Partecipate effettua controlli periodici, anche a
78 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ) 3-F . o
presso enti, societd, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e conflitti di campione. 5-FOrMazione: al personale de?/e essere'sor'nml'nls'trata
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di d|$C|pI|na
dell'organo che nomina del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
il processo e standardizzazione atti amministrativi.
82
1-IVIISUTd AT trasparernsd gererale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
. . periodici, anche a campione. 3-FOrmazione: al personale deve
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o ) ) ridica. 4
79 ibuti idi ’ |anche di regolamento, per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4-
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti
amministrativi. 6. Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni interessati da
83 nrocadimanti di cancaccinnas i Aolics:
1- Misura di trasparenza generale: € dOVeroso pubblicare
N . . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
ingiustificata dilatazione . . B .
Aotorisaasion ex artt ga o | 061 teMPI per costringere o - _ Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni
o il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € competenze, delle | atfatty g controlli periodici, anche a campione. 3-
80 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di .
intrattenimenti, ecc.) provve (Ijmennot_la_tr‘ .:Vc: a taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata
CO“C‘: ere utiita~a adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di
unzionario . .
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica
84

che semnlifica il nrocessn e standardizzazione atti
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Concessione contributi

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-FOrmazione: al personale deve

81 |economici per famiglie e interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |ascare somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4-
soggetti in difficolta il commissari taluni soggetti a scapito di altri. . s s . .. .
B8 P Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti
amministrativi. 5- Misure di monitoraggio rapporti tra
85 Amministrazione e soggetti esterni interessati da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
. - " tutte le informazioni elencate dal d.Igs. 33/2013. 2-Formazione: al
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle personale deve essere somministrata adeguata formazione
82 | . . . interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . T . .
cittadini stranieri -\ o : i L tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e
86 standardizzazione atti amministrativi.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misure di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile: Utilizzo
Gestione delle sepolture e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . S
83 | i utilitd" da parte del o oo . sistema per le segnalazione degli illeciti da parte
dei loculi ¢ ] ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
37 unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. degli utenti esterni;
1- Misura di trasparenza generale: € dOVeroso pubblica re
o o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [tytte |e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Concessioni demaniali per | . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi .
84 . o interesse/utilita di uno o o ) ) ) Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in
piu commissar favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. modulistica che semplifica il processo e
88 standardizzazione atti amministrativi.
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . e e
85 |esumazione ed procedurali per . . . - |Imodulistica che semplifica il processo e
. . o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
89 estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). standardizzazione atti amministrativi.
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalit pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
86 Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d-|g5-33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

90

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che sempilifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.
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Autorizzazione

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

87 |all'occupazione del suolo i i M - oo . Civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
K provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. di modulistica che semplifica il processo e
funzionario standardizzazione atti amministrativi.
91
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
88 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
8 provvedimento tardivo a ~  [sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: Presenza
"utility" e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . .. P
Conc?der.e utilita™ al di modulistica che semplifica il processo e
unzionario . . . . .
92 standardizzazione atti amministrativi.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
89 |certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
g provvedimento tardivo a - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |cjyico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
"utility" & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . - e s
Conc‘:der? utilita™ al di modulistica che semplifica il processo e
unzionario . . . L -
93 standardizzazione atti amministrativi.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
90 atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a " [sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: Presenza
"utility" e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . - P
Conc?der.e utilita™ al di modulistica che semplifica il processo e
unzionario . . . . -
94 standardizzazione atti amministrativi.
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
o1 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

95

identita

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.
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1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
| el Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
X o . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . .
92 |Rilascio di patrocini . ) B snime ) BEl e p - |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
96 di modulistica che semplifica il processo e
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
| el Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
i violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . .
93 |Gestione della leva ) ) B- gnine . selchep - |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio oE
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
97 di modulistica che semplifica il processo e
1- Misura di trasparenza generale: SI ritiene sutficiente la
| el Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
L. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . .
94 |Consultazioni elettorali . ) B- snime i sgicnep . |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
98 di modulistica che somnlifica il nracessn o
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . Coge s
95 |Gestione dell'elettorato . . B- . . . .. |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) - ]
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). del conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica
99 il processo e standardizzazione atti amministrativi.
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G | H |
1 [relazione con il PTPCT 2020/2022
2 .
) . Responsabile 3 . )
Programmazione delle misure X i Termine di attuazione
attuazione misure
3
4 F G H
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tem plstlca de”'A”egato ”D”’-
Colonna “H”. La formazione deve essere s “py:
- o i Tutte le PO 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. della formazione”
5
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli interni si svolgono 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato “p”.
semestralmente. La formazione deve essere X X !
somministrata nel corso di ciascun anno in PO AREA 2- Controlli semestrali;
misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto :
- . -ata. g . : AMMINISTRATIVA della formazione”;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario 4- In atto
Generale
6
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere .
. o . 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in PO AREA
misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto i ”.
. verificata. ' : AMMINISTRATIVA |d€l1a formazione”;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
; i, . 3-|n atto
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
7 Generale
Lat d ttuat d PO AREA
a trasparenza deve essere attuata come da A
P Colonma “H” CONTABILE  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
' AMMINISTRATIVA
8
La trasparenza deve essere attuata come da Lo , e
Colonna “H”. | controlli devono essere effettuati 1-Secondo la tempistica dell Allegato D”;
prima di ogni liquidazione dello straordinario. La Tutte le PO 2- AII'occorrenza;
modulistica messa a disposizione deve essere 3- In atto
9 utilizzata.
Lat d ttuat d PO AREA
a trasparenza deve essere attuata come da i
P CONTABILE  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”

10

Colonna “H”.

AMMINISTRATIVA




G

H

PO AREA
La trasparenza deve essere attuata come da A
P Colonma “H” CONTABILE  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
' AMMINISTRATIVA
11
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo Ia tempIStlca de”lA”egatO IIDII;
Colonna “H”. Il Piano di formazione deve essere Tutte le PO
approvato entro fine aprile.
12
La trasparenza deve essere attuata come da Lo . e
Colonna “H”. L'attivita di informazione e 1-Secondo la tempistica dell AHEgato D"
sensibilizzazione deve essere svolta in attuazione Tutte le PO 2- Tempestivo;
d.eII'at.to organ.lzzatlvo interno in matﬁena d| 3- da effettuare
“Disciplina del dipendente che segnala illeciti”.
13
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tem pistica deII'AIIegato ”D"'-
Colonna “H”. La formazione deve essere Segretario s .
. o . 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in Generale
14 misura adeguata. della formazione”
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. La modulistica deve essere . ”
o - R TuttelePO  |della formazione”;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 3- In atto;
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.
15
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo Ia tempIStlca de”lA”egatO ”D”,'
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. La modulistica deve essere . ”
. - o . } Tutte le PO della formazione”;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 3- In atto
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
16 Generale




17

G H |
La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D";
P CONTABILE

Colonna “H”.

AMMINISTRATIVA

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

18 Generale
Lat d ttuat d PO AREA
a trasparenza deve essere attuata come da « 4. 1 N
P Colonma “H" CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D
19 ' AMMINISTRATIVA

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

di interessi negli atti endoprocedimentali deve Tutte le PO 2-Inatto
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
20 Generale
La trasparenzi deve'e'ssere att'ua.ta come da PO AREA 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato “D”
Colonna “H”. Definire tempistiche della
L . CONTABILE
pubblicazione con atto organizzativo interno
\ AMMINISTRATIVA
21 entro I'anno
Pubblicazione semestrale del Registro degli -
accessi & & Tutte le PO 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
22
verificare necessita regolamentazione Tutte le PO 1- Entroil 31.12.2024
23
PO AREA
verificare necessita regolamentazione CONTABILE 1- Entroil 31.12.2021

24

AMMINISTRATIVA




G H I
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere .. \ s
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 1- Secondo la tempistica dell Allegato D
di interessi negli atti endoprocedimentali deve Tutte le PO 2- In atto;
essere comunicata al Dirigente o al Segretario 3- |n corso
Generale. Le misure in materia di aggiornamento
e monitoraggio dei termini procedimentali
25 devono essere attuate per tutto il 2020.
La trasparenza deve essere attuata come da .
parenza deve ess L 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Colonna “H”. Le indagini sulla rilevazione del
grado di soddisfazione da parte degli utenti Tutte le PO 2- Gia in atto;
esterni/interni della qualita dei servizi erogati 3- Controllo semestrale
vengono acquisite semestralmente in fase di
controllo interno.
26
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere L. . i~
somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell A“egato D ’
misura adeguata. | controlli si svolgono 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
.sc.emestralme.the. La mosiu.llstlc.a deve. esser.e della formazione";
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Tutte le PO

27

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.

3- Controlli semestrali;
4- |n atto;




28

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.

Tutte le PO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- |In atto;

4- In corso;
5- In corso;
6- In corso;
7- In corso

29

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitt
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2020.

o

Tutti i Dirigenti

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Controlli semestrali;

4- |n atto;

5- In corso;
6- In corso;
7- In corso




G

La trasparenza deve essere attuata come
da Colonna “H”. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. | controlli si

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Controllo semestrale;

svolgono semestralmente. Ogni situazione PROGETTUALE
di conflitto di interessi negli atti MANUTENTIVA |4- In atto
endoprocedimentali deve essere 5-In corso
comunicata al Dirigente o al Segretario 6-In corso
30 Generale. 7-In corso
La trasparenza deve essere attuata come da L . e
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. | controlli si svolgono della formazione”;
semestralmente. La modulistica deve essere Tutte le PO . .
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 3- Controlli semestrall;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- |n atto;
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.
31
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
& Tutte le PO

32

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.




G H I
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Colonna “H”. | controlli si svolgono Tutte le PO
semestralmente.
33
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
semestralmente. La modulistica deve essere
" " S i ) 2- Controllo semestrale;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Tutte le PO
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 3- In atto;
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.
34
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
semestralmente. La modulistica deve essere 2- Controllo semestrale;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
o Jerticata. ~8 . . Tutte le PO 3- In atto;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve !
essere comunicata al Dirigente o al Segretario 4- In corso

35

Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.




La trasparenza deve essere attuata come da

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

Colonna “H”. Le misure in materia di contratti PROGETTUALE |2- In corso
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020. | MANUTENTIVA
36
. e 1 “| .,
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell A“egato D”;
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti Tutte le PO 2- ln corso
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.
37
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti 2-In COorso;
pubblici, di Protocolli di legalita, di divieto di Tutte le PO 3-In corso;
pantouflage e di arbltrato' devono essere attuate 4- In corso;
per tutto il 2020.
38
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA
Colonna “H”.. La formazione deve essere CONTABILE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

39

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AMMINISTRATIVA

della formazione”




G H I
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA
Colonna “H”. La formazione deve essere CONTABILE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

AMMINISTRATIVA

della formazione”

40
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA TECNICO
Colonna “H”. La formazione deve essere PROGETTUALE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in i ”
_ MANUTENTIVA- |d€lla formazione
misura adeguata.
41
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come 93 |corpo Unico Polizia|2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Colonna “H”. La formazione deve essere - . ” . . ..
- o _ Municipale Terre |della formazione” tenuto conto che si tratta di servizio
somministrata nel corso di ciascun anno in )
misura adeguata. Estensi dato all'Unione
42
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da Corpo Unico Polizia
Colonna “H”. La formazione deve essere MEnici Jle Terre 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in P . della formazione”
. Estensi
misura adeguata.
43
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da Corpo Unico Polizia
Colonna “H”. La formazione deve essere MEnici Jle Terre 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in P . della formazione”
misura adeguata. Estensi
44
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Corpo Unico Polizia e .
La trasparenza deve essere attuata come da MEnici Jle Terrz 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Colonna “H”... pare della formazione”
Estensi
45

46

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”.La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Corpo Unico Polizia
Municipale Terre
Estensi

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al
della formazione”

“Piano annuale




La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Puntuale

47
1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
La trasparenza deve essere attuata come da Corpo Unico Polizia|3- Puntuale;
Colonna “H”. Attuare controlli puntuali. La . s P
; i - Municipale Terre |2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
ormazione deve essere somministrata nel corso .
di ciascun anno in misura adeguata. Estensi della formazione";
48
. e 1 up,
La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Colonna “H”. | controlli interni si svolgono CONTABILE 2- Controllo semestrale
semestralmente. AMMINISTRATIVA
49
. e 1 up,

La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D;
Colonna “H”. La formazione deve essere CONTABILE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in della formazione”

misura adeguata. AMMINISTRATIVA
50

Lat d ttuat d PO AREA
a trasparenza deve essere attuata come da ..

i Colonna “H” CONTABILE  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
‘ AMMINISTRATIVA
51

Lat d ttuat d PO AREA
a trasparenza deve essere attuata come da ..

i Colonna “H” CONTABILE  [1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
52 ‘ AMMINISTRATIVA

53

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”




La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla POo al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, d devono essere attuate per tutto il

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4-In corso;
5-In corso;

2020.
54
La trasparenza deve essere attuata come da
H H “" ”
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. | controlli si svolgono della formazione”:
semestralmente. La modulistica deve essere PO AREA TECNICO z !
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 3- Controlli semestrall;
L . o ; ) PROGETTUALE
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- In atto;
essere comunicata al Dirigente o al Segretario MANUTENTIVA | .
Generale. Le misure in materia di contratti 5- In corso;
pubblici, di Protocolli di legalita e di 6- In corso;
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti 7- In corso
esterni devono essere attuate per tutto il 2020.
55

56

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4- In corso;
5- In corso;




57

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- |n atto;
4-In corso;
5- In corso;

58

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4-1n corso;
5-In corso;

59

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.

PROGETTUALE
MANUTENTIVA

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3-In atto;
4-In corso;
5-In corso;




La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubblici, devono essere attuate per tutto il

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- |n atto;
4-In corso;
5-In corso;

2020.
60
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. | controlli si svolgono X ”
semestralmente. La modulistica deve essere | PO AREA TECNICO della formazione”;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto PROGETTUALE |3-In atto;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve MANUTENTIVA 4-In corso:
essere comunicata alla PO o al Segretario !
Generale. Le misure in materia di contratti 5-1n COrso;
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.
61

62

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”




La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto PROGETTUALE |3-In atto;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve MANUTENTIVA 4-1n COrso;
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti 5-In corso;
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.
63
L PO AREA
a trasparenza dceve esseﬂreﬂattuata come da CONTABILE 1-Secondo |a tempistica deII'AIIegato “p”
olonna “H”.
AMMINISTRATIVA
64
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
somministrata nel corso di ciascun anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. | controlli si svolgono .
semestralmente. La modulistica deve essere PO AREA della formazione”;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto CONTABILE 3-1n atto;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve | AMMINISTRATIVA 4-In corso;
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti 5-In corso;
pubblici, devono essere attuate per tutto il
2020.
65

66

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;
3- Puntuale




G H |
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
ayp i PO AREA s -
Colonna “H". La formazione deve essere 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in CONTABILE

misura adeguata. Monitoraggio continuo

AMMINISTRATIVA

della formazione”;

dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
67
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
“yr i PO AREA P i
Colonna “H”. La formazione deve essere 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in CONTABILE . ”
misura adeguata. Monitoraggio continuo AMMINISTRATIVA della formazione )
dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
68
La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
“H” i PO AREA TECNICO P ;
Colonna "H". La formazione deve essere 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
somministrata nel corso di ciascun anno in PROGETTUALE . ”
misura adeguata. Monitoraggio continuo MANUTENTIVA della formazione )
dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
69

70

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Puntuale




G

71

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubbilici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- |n atto;

4-In corso;

72

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale. Le misure in materia di contratti
pubbilici, di Protocolli di legalita e di
monitoraggio dei rapporti tra Ente e soggetti
esterni devono essere attuate per tutto il 2020.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4-1n corso;
5- In corso;

73

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. Le misure in materia di
rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione
casuale delle pratiche. La modulistica deve
essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata alla
PO o al Segretario Generale.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- all'occorrenza;

4-In corso;
5- In corso;

74

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. Le misure in materia di
rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione
casuale delle pratiche. La modulistica deve
essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;
3- all'occorrenza;

4- Puntuale;

5- In atto




G

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La modulistica deve essere

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

H ”,
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto PROGETTUALE  |della formazione !
di interessi negli atti endoprocedimentali deve MANUTENTIVA |3 Puntuale;
essere comunicata alla PO o al Segretario 4- In atto
Generale.
75
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo Ia tempIStlca de”lA”egatO ”D”,'
somministrata nel corso di ciascun anno, in | o5 Area TECNICO [2- IN base a necessita, conformemente al “Piano annuale
r.n.lsura adegL.Je.\ta. La mo.dellstlc.a deve:* esser.e PROGETTUALE |della formazione”;
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve MANUTENTIVA |3 Puntuale;
essere comunicata alla PO o al Segretario 4- |In atto
Generale.
76
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
semestralmente. La formazione deve essere 2- Controllo semestrale;
somministrata nel corso di ciascun anno, in N .
misura adeguata. Le misure in materiadi | PO AREA TECNICO |3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione PROGETTUALE |della formazione”;
casuale delle pratiche. La modulistica deve MANUTENTIVA 4- all'occorrenza;
essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti 5- Puntua|E;
endoprocedimentali deve essere comunicata alla 6- In atto
PO o al Segretario Generale.
77
L d d PO AREA TECNICO
3 trasparenza Cz‘:z:::irj,,?ttuata come da PROGETTUALE |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
MANUTENTIVA
78

79

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. Le misure in materia di
rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione
casuale delle pratiche. La modulistica deve
essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata alla
PO o al Segretario Generale.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3-In corso;
4- Puntuale;
5- In atto




G

H

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Programmare controlli periodici da

Corpo Unico Polizia
Municipale Terre

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

parte della Polizia Locale. Estensi
80
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
PO AREA TECNICO P
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
S . o . . PROGETTUALE
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 2- |In atto
- - . MANUTENTIVA
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
81 Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Il Servizio Partecipate deve 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato “0”;
effettuare controlli a campione. La formazione X o
deve essere somministrata nel corso di ciascun PO AREA 2- Controlli periodici;
anno in misura adeguata. La modulistica deve CONTABILE 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
essere utlllzza.ta e v.e.rlflcata.. 0gn|.5|tu.a2|one di | AMMINISTRATIVA della formazione”;
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata alla 4-In atto
PO o al Segretario Generale.
82
La trasparenza deve essere attuata come da - S do lat istica dell'All to “D”-
Colonna “H”. | controlli si svolgono econdo la tempistica de egato ’
semestralmente. L'adozione di una nuova 2- Controllo semestrale;
i i i i PO AREA i i
regolamentazione deve rispettare i tempi 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
previsti nel PEG. La modulistica deve essere CONTABILE . ”
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto | AMMINISTRATIVA della formazione ;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- In atto;
essere comunicata al Dirigente o al Segretario 5.1n corso
Generale.
83

84

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- Controlli periodici;

3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

4- In atto




G H I
La trasparenza deve essere attuata come da L. . i~
Colonna “H”. I controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
semestralmente. La formazione deve essere 2- Controlli periodici;
ini ici i PO AREA P i
somministrata nef corso di ciascun anno in 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE

utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto

AMMINISTRATIVA

della formazione”;

di interessi negli atti endoprocedimentali deve 4- In atto;
essere comunicata alla PO o al Segretario 5. In corso
Generale.
85
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Servizi 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve Demografici 2- In atto
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.
86
:?TWF: ddl inoltro e gestl(lntne de‘ljl.e setzgr;‘alta.lz.lonl PO AREA TECNICO
i illecito deve essere svolta mediante I'utilizzo
. N ) PROGETTUALE |1- In corso
sistema messo a disposizione per la segnalazione
degli illeciti MANUTENTIVA
87 ‘
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
PO AREA TECNICO A
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
S ) . . . PROGETTUALE
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 2- In atto
. ) MANUTENTIVA
essere comunicata alla PO o al Segretario
88 Generale.
L; m.oc.I:hst.lca d(;\./e es:ftrte let'I|'IZ:ata e.verlflllca::’. PO AREA TECNICO
ni situazione di conflitto di interessi negli atti
8 , : 8 PROGETTUALE [1- In atto
endoprocedimentali deve essere comunicata al
89 Dirigente o al Segretario Generale. MANUTENTIVA
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere PO AREA
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

90

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.

AMMINISTRATIVA

2- In atto




91

G H I
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE 2- In atto;

utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

AMMINISTRATIVA

92

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

93

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

94

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

95

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto
di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario
Generale.

Servizi Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto




G H I
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere PO AREA
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

di interessi negli atti endoprocedimentali deve
essere comunicata alla PO o al Segretario

AMMINISTRATIVA

2- In atto

96 Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto = ~ |1-Secondo la tempistica deII'AIIegato “D”;
s ) - . . Servizi Demografici
di interessi negli atti endoprocedimentali deve 2- In atto
essere comunicata alla PO o al Segretario
97 Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Servizi 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve Demografici 2- In atto
essere comunicata alla PO o al Segretario
98 Generale.
La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di conflitto Servizi 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
di interessi negli atti endoprocedimentali deve Demografici 2- In atto
essere comunicata alla PO o al Segretario
99 Generale.
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