SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE 0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 -
1.21 ACCERTAMENTO IMU / TARI / DOTT.SSA FRANCESCA SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 7
TASI/TOSAP

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: L’obiettivo prevede il recupero dell’evasione, per ’anno 2024, (totale o parziale) delle entrate tributarie IMU (per le annualita 2019 - 2021), TARI (per le
annualita 2018-2023), TASI (per ’annualita 2015) e TOSAP (per Pannualita 2019) attraverso ’emissione e notifica di avvisi di accertamento conseguenti all’attivita di controllo
delle dichiarazioni e versamenti dei contribuenti.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|FM/(A(M[G|L |A|[S |O[N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Verifica banca dati ¢ individnazione dei

contribuenti da accertare attraverso la xlx % Ix|x MARINELLI P.

predisposizione di elenchi per tipologia di FATICANTIE.

evasione;
FASE 2: Caijz‘rj//o/m .rz.ngal; f/o/mﬁfﬂe'm? miz{ o <lxl x| x| x MARINELLI P.

contestale yeﬁﬁm ella sitnazione debitoria e FATICANTI E.

contraddittorio ove dovuto;

.. . MARINELLI P.
FASE 3: Emissione avvisi di accertamento, X| X| X FATICANTI E.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE indicatori TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 presenti INDICATORE#* REPERIMENTO**
deve dare
100)
INDICATORE 1 - Num. Posizioni verificate 100 40 Efficacia Ufficio
g . 90% . .
INDICATORE 2 - Importo Avvisi di accertamento emessi . R . 60 Efficienza Ufficio
dello stanziamento in Bilancio

Personale coinvolto:

Marinelli, Faticanti, Silla, Milani, Turoli, Troiani, Contenti, Rea, Pescatori

* Efficacia, efficienza, economicita, gualitd ecc.... ** L'unita che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. nfficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
1.21 2024 - PROCEDURE RELATIVE ALLA DO’;I{:;%]SEI;EZITO Bilancio e Societa partecipate 4
RISCOSSIONE COATTIVA

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: L’emissione di tutti gli atti propedeutici al recupero evasione, iniziato nel 2022, si e concluso al 31.12.2023. Per questo motivo nell’anno 2024 l'ufficio

procedera a generare la lista di posizioni valide per la fase esecutiva che verra, successivamente, affidata all’esterno

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F/ M/([A\M|G|L |[A[S |O |N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifica dei pagamenti e discarichi degli avvisi xxlxlx % MARINELLI P.
di accertamento inviati al 31.12.2023; FATICANTIE.
FASE 2: definizione della lista per affidamento fase x| x| x| x MARINELLI P.
esecutiva, FATICANTI E.
FASE 3: Affidamento esterno per attivita di recupero dei <! x| x| x MARINELLI P.
ruoli emessiy FATICANTI E.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO#*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 — Numero posizioni lavorate per essere affidate alla fase esecutiva 80 posizioni esaminate 40 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 — Determina di affidamento esterno per attivita successiva Di risultato .
all’emissione dei ruoli SI/NO 60 Ufficio

Personale coinvolto:

Marinelli, Faticanti, Silla, Milani, Turoli, Troiani, Contenti, Rea, Pescatori

* Efficacia, efficienza, economicita, gualitd ecc....** L'unitd che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. nfficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]!‘,)SIII} (I)cli]]:'s‘l:;iE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 —
1.21 MODIFICA REGOLAMENTI DO’;IEAS;%]SEI;E}\ITO Bilancio e Societa partecipate 6
ENTRATE
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione Obiettivo: modifiche regolamento TARI e regolamento imposta di soggiorno, regolamento delle entrate.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2024
G|F | M(A M|G|L |[A|S |O ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione proposte di delibera con ¥ Ix|x MARINELLI P.
aggiornamento e modifica del regolamento Tari FATICANTI E.
it i el et x|x x| x| x| x| x MARINELLIP.
z'i;z'po.fz‘g di soggiorno FATICANTI E
FASE 3: Pra?’z.fpa.fzzzone proposte di delibera con MARINELLI P.
aggiornamento e modifica del regolamento delle XXX X X| X X FATICANTI E
entrate
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. - €8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 — Predisposizione proposta di delibera di Consiglio Comunale . .
Regolamento TARI P prop & SI/NO 33 Efficacia Ufficio
ilijCATORE 2- Pr~ed1sp(‘35121one proposta di delibera di Consiglio Comunale SI/NO 33 Efficacia Ufficio
golamento Imposta di soggiorno
%{Ij;fa?nt'zgle{irztz Predisposizione proposta di delibera di Consiglio Comunale SI/NO 34 Efficacia Ufficio

Personale coinvolto:

Marinelli, Faticanti, Rea, Contenti e Silla

* Efficacia, efficienza, economicita, gualitd ecc....* L'unitd che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
1.21 2024 - CANONE UNICO DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio e Societa partecipate 3,5
PATRIMONIALE

Intersettoriale con:

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: Si prosegue Pattivita iniziata nel 2022, in quanto la presenza di “Dati mancanti e/o incongruenti” nella banca dati, ha reso necessatrio il lavoro
dell’ufficio nell’anno 2023 che proseguira con I’attivita anche nel 2024.
Nell’anno 2023 ¢ stato bonificato I’archivio dei dati che ha permesso di emettere avvisi di accertamento relativo all’anno di imposta 2018; la prosecuzione dell’attivita nel 2024
riguardera la verifica delle posizioni e ’emissione dei relativi avvisi dall’annualita 2019 al 2022.

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Inserimento nella banca dati delle posizioni xlx|x|x MARINELLI P.
inviate dall'nfficio viabilita alla fine del 2023 FATICANTIE.
FASE 2: verjz‘m z{e//e posizioni per bo//e‘z‘zfﬂzzone <lxl x| x MARINELLI P.
ordinaria ¢ per emissione avvisi FATICANTI E.
d'accertamento.
FASE 3: Inizio fase accertativa attraverso lemissione <! x| x| x MARINELLI P.
dell'accertamento e spedizione FATICANTIE.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli TIPO DI
VALORE PREVISIONALE (il tot. deg FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 mdlcztton INDICATOR REPERIMENTO**
presenti deve E*
dare 100)
INDICATORE 2: % Posizioni verificate su totale posizioni a sistema 30% 50 Efficienza Ufficio
0,
INDICATORE 3: % Importo Avvisi di accertamento emessi e spediti . 0% e 50 Efficienza Ufficio
dello stanziamento in Bilancio

Personale coinvolto:

Marinelli, Faticanti, Silla, Milani, Turoli, Troiani, Contenti, Rea, Pescatori

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ...

#% 1 unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. nfficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

NOME OBIETTIVO o
ID. OB. DI DUP (indicare se ¢ INDIVIDUALE, R]{:)SIIE{ (I)GNESHXEIELE ASSESSORATO PESO%
OPERATIVO, DI SVILUPPO)
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 -
1.21 RECUPERO EVASIONE IMPOSTA DI DO’;;:;%EI;EIXTO Bilancio e Societa partecipate 7
SOGGIORNO

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: Impostazione dell’attivita accertativa volta al recupero evasione delle strutture ricettive.
Dopo I’aggiornamento nell’applicativo dei pagamenti e delle dichiarazioni pervenute dai contribuenti si avviera, in collaborazione con I’Ufficio Suap, il controllo sulle attivita
ricettive che risultano attive sul tertitorio di Ciampino ma evidenziano delle anomalie, mancanze nei versamenti e/o relative dichiarazioni. In questo modo, si potra garantire
supporto al cittadino nell’utilizzo dell’applicativo Proxima, I’aggiornamento della banca dati e si potra Impostare ’avvio della fase accertativa volta al recupero dell’evasione

che potrebbe aver conclusione nel 2025.

Intersettoriale con: Fase 2 in collaborazione Ufficio Suap

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Controllo versamenti e dichiarazioni anno x|x|x|x MARINELLI P.
2023. FATICANTIE.
FASE 2: In collaborazione con Ufficio Suap, controllo
sulle attivita ricettive che risultano attive sul x|x| x| x MARINELLI P.
territorio di Ciampino evidenziando anomalie FATICANTIE.
nelle dichiarazioni e/ o pagaments.
‘ ) MARINELLI P.
FASE 3: Avwio fase accertativa X X| X X FATICANTI E.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 - 8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatoti |\ JCATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
Il\[DICAT(?RE 1- Insenrnentg dei pagamer,ltl e delle dichiarazioni relative SI/NO 20 Di risultato Ufficio
all’annualita 2023 sul software in gestione all’ente.
INDICATORE 2 - Posizioni vertificate su totale posizioni a sistema 15 posizioni 80 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Marinelli, Faticanti, Contenti, Groos

* Efficacia, efficienza, economicita, gualitd ecc....* L'unitd che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - ENTRATE TRIBUTARIE

NOME OBIETTIVO \
ID. OB. DI DUP (indicare se ¢ INDIVIDUALE, R;;;‘é‘;%i;ila ASSESSORATO 12 904
OPERATIVO, DI SVILUPPO)
121 OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 — DOTT.SSA SPIRITO Bilancio ¢ Societi partecinat .
- CONTENZIOSO TRIBUTARIO FRANCESCA 1lanclo e Societa partecipate

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: L’obiettivo mira a migliorare il contrasto all’evasione/elusione tributaria. Dopo un primo momento di formazione, iniziato nel 2023, e ’avvio di
supporto sulle controversie si vuole istituire un registro dei contenziosi tributari dell’Ente.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F  M(A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
. . . MARINELLI P.
FASE 1: Creazgione registro contengioso XX X[ XXX FATICANTI E.
FASE 2: Pre;iszoslz‘zzone }Dmpiﬂf d.z de/;/?;/m oIl x| !« x MARINELLI P.
regolamento per la valutagione delle FATICANTI E.
soccombenge
FASE 3: Determinazione del valore del fondo passivita x| x| x MARINELLI P.
potenziali relativo ai contenziosi tributari FATICANTIE.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | y\DICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 - Creazione registro contenzioso SI/NO 30 Di output Ufficio
INDICATORE 2 - Predisposizione proposta di delibera regolamento per la SI/NO 70 Efficienza Ufficio
valutazione delle soccombenze

Personale coinvolto: Marinelli, Faticanti, Silla

* Efficacia, efficienza, economicita, gnalita ecc....** 1 'unitd che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2024 — PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO REDSIIE%GNESHZ];FIELE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI PROGETTAZIONE 2024 -
1.21 RICLASSIFICAZIONE DEL BILANCIO PER FRANCESCA SPIRITO Bilancio e Societa partecipate o 6
ASSESSORATO
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione Obiettivo: Ulteriore suddivisione del bilancio di previsione per competenza dell’assessorato
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M|[A M|G|L |A|S (O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Vf’ﬂ.ﬁm dei capitoli assegnati ad ogni singolo xlx % Ix|x IANNARONE A.
Servigio;
FASE 2: Creazione codici di bilancio per assessorato; XXX X IANNARONE A.
FASE 3: .Co//qggmmm., ¢ Successiva verifica, fra capitoli x| x| x| x| x| x IANNARONE A.
di PEG e codici assessoratoy
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 Stampa e invio Bilancio per assessorato SI/NO 100 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto: lannarone, Fazzari

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 —
PNRR - PAGO PA ISNERIMENTO o
1.2.1 DATI SU PA DIGITALE E FRANCESCA SPIRITO Bilancio 7
COMPLETAMENTO ATTIVITA

Pa previsti dal progetto stesso.

Intersettoriale con:

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione Obiettivo: A seguito dell’approvazione del progetto, Pago PA avvenuta nell’anno 2023, e del suo finanziamento si procedera con I’attivazione di tutti i servizi Pago

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F  M|A M|G|L |A (S N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Firma convengione Citta Metrgpolitana di
Roma Capitale per snodo dei pagamenti pago | X | X CALCATELLIR.
PA;
FASE 2: Im.er?mem‘o contratti nuovi nel portale di PA x|x|x CALCATELLI R
Digitale;
FASE 3: AW{O vde/ lavoro di zmplfmeﬂtQQZOﬂe dei nuovi <l x| x| x x| x CALCATELLI R
servizi Pago PA previsti dal progetto;
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 o e TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori | [N ICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 Firma convenzione con Citta Metropolitana di Roma Capitale SI/NO 30 Di risultato Ufficio
INDICATORE 2 Contratti inseriti SI/NO 70 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Calcatelli, Burratti, Fazzari

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... ** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE 0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI INDIVIDUALE
2024 - AGGIORNAMENTO
2. F CESCA SPIRITO Bilanci 1
1.21 REGOLAMENTO DI RAN ancio 00
CONTABILITA
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione Obiettivo: Aggiornamento regolamento di contabilita in virtu delle modifiche ai principi contabili 4.1 della programmazione.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F |M|A|M|G|L |A (S N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Verifica delle modifiche da apportare al

regolamento a seguito della sua applicazione X X X X X| X SPIRITO F.

operativay
FASE 2: P)redz&bo&zz.zme della proposta di .de/zbem I]?e{ x| x| x x| x SPIRITO F.

Lapprovazione del regolamento di contabilita
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE .. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | y\BICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)

INDICATORE 1 - Pred%s.p\osmone della proposta di delibera per 'approvazione SI/NO 100 Di risultato Ufficio
del regolamento di contabilita

Personale coinvolto:

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... L'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 -
ATTIVAZIONE SCRITTURE . .
1.21 CONTABILI ECONOMICO FRANCESCA SPIRITO Bilancio 7
PATRIMONIALI

Periodo annuale/biennale/triennale: BIENNALE 2024-2025

Descrizione Obiettivo: L’obiettivo viene riproposto nel triennio in quanto era finalizzato nella formazione del personale per rendere quest’ultimo autonomo nella redazione dei

prospetti.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F  M|A M|G|L |A (S N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: verifica ¢ valutazione delle operazioni di
rettifica e assestamento relativa alla gestione
XXX IANNARONE A.
FASE 2:  redazione dei prospetti economici patrimoniali XXX IANNARONE A.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (@l tot. degli TIPO DI FONTE DI
indicatos
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 presendi deve | INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 verifica numero delle scritture 20 40 Efficienza Ufficio
;1812]2)ICATORE 2 redazione dei prospetti economico patrimoniali del consuntivo SI/NO 60 Di risultato Ufficio

Personale coinvolto:

Tannarone, Burratti, Fazzari

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** L'unita che fornisce il valore delle variabili deil indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- SERVIZI FINANZIARI

DIRIGENTE 0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 — S . .
1.2.1 CASSA VINCOLATA AL 01.01.2024 FRANCESCA SPIRITO Bilancio e societa partecipate 7

Periodo annuale/biennale/triennale: BIENNALE 2024 - 2025

Descrizione Obiettivo: Ricostruzione e gestione della cassa vincolata al 01.01.2024 come indicato dalla sentenza della Corte dei Conti sezione autonomie n. 17/2023

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F M/[A M|G|L |A|S|OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1 - 2024: Deliberazione di ricognizione delle x|x TANNARONE A.
entrate con destinazione vincolata per cassa MARINUCCI G.
FASE 2 - 2024: Determina di ricostruzione della cassa TANNARONE A.
vincolata al 01.01.2024 XX X XXX X)X MARINUCCI G.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 - aeg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | y\DICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 — Deliberazione di ricognizione delle entrate di cassa SI/NO 70 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 — Determina di ricognizione della cassa vincolata al 01.01.2024 SI/NO 30 Efficacia Ufficio

Personale coinvolto: Marinucci, Mencarelli, Barbagallo, Pietropaoli, lannarone, Fazzari

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1 'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- SERVIZI FINANZIARI

DIRIGENTE ,
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
1.2.1 01?3110—3;’{;}78 A]E])FiX'SIYIE-‘JIIi]I;P]-EONZ]gi“ - FRANCESCA SPIRITO Bilancio e societa partecipate 6
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione Obiettivo: Bonifica delle fatture sul gestionale dell’Ente e sulla PCC della societa ENEL Spa
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F |[M|A|M|G|L |A (S N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifica posizioni presenti in contabilita e in xIx| X TANNARONE A.
PCC; MARINUCCI G.
FASE 2: Determina approvagione compensazione tra x|x TANNARONE A.
IEnte e la societa ENEL spay MARINUCCI G.
FASE 3: Bo;fg‘ifzz delle ﬁztz‘ﬂ.re, oggetto )dz z‘rzmmz;z.oﬂe, IANNARONE A.
all’interno del gestionale dell’'Ente ¢ all'interno XX XXX (X X
MARINUCCI G.
della PCC;
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE ( . . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatoti |\ jCATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
Il\,IDICATORE 1 — Numero di fatture bonificate all’interno del gestionale in uso 400 50 Efficacia Ufficio
al’Ente
INDICATORE 2 — Numero di fatture bonificate all’interno della PCC 400 50 Di output Ufficio
Personale coinvolto: Marinucci, Barbagallo, Pietropaoli, Iannarone, Fazzari

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 ---- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]{:)SIIE{ (I)GNE;:;IELE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 —
314 g gﬁ%%ﬁﬂLEgggg#Z?g%é FRANCESCA SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 6
CON APS CENTRO ANZIANI
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione Obiettivo: Attivita di voltura delle utenze relative agli immobili comunali in convenzione con APS Centro Anziani
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2024
G|F M/A M|G|L [A N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognigione ntenze attive XXX [X|X TROVALUSCI A.
FASE 2:  Voltura ntenze X X X X| X TROVALUSCI A.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2024 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 Report attivita di ricognizione SI/NO 40 Di risultato Ufficio
INDICATORE 2 Procedura di Voltura delle utenze SI/NO 60 Di output Uftficio

Personale coinvolto: Trovalusci, Forlini, Toppi

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 --- PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E CONTROLLO ANALOGO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 -
IMPLEMENTAZIONE DEL CONTROLLO . . s .
1.2.1 ANALOGO SULLE SOCIETA F.SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 7
PARTECIPATE

Periodo annuale/biennale/triennale: BIENNALE 2024-2025

Descrizione Obiettivo: L’attivita ha avuto inizio nel 2023 con Pacquisto di un software gestionale e la redazione del primo referto sul controllo analogo delle societa partecipate.
L’attivita continuera nel 2024 per 'implementazione del software per le esigenze dell’ente e con il contestuale miglioramento del referto del controllo analogo. Inoltre, con
Pausilio del gestionale si vuole procedere con il monitoraggio del Piano di ristrutturazione 2023-2025 di ASP s.p.A.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F|M|A M D | RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Aggzomame{zz‘o ed implementazione del < Ix [x Ix |x < | CALCATELLIR.
software gestionale

FASE 3: Redazione referto controllo partecipate X | CALCATELLIR.
DETTAGLIO INDICATORI

VALORE o dee

(il tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE indicatori
TARGET 2003 presenti deve | INDICATORE* REPERIMENTO**
dare 100)

INDICATORE 2 - Referto controllo analogo SI/NO 100 Di risultato Ufficio

Personale coinvolto:

Calcatelli, Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... ** 1 unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 --- PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E CONTROLLO ANALOGO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 -
1.21 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO E.SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 6
CONTROLLO ANALOGO
Periodo annuale/biennale/triennale: Annuale 2024
Descrizione Obiettivo: Aggiornamento regolamento controllo analogo
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2024
GIFIM/IAIM|G|L |A|S |O |N D | RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifica delle modifiche da apportare
al regolamento a seguito della sua X |1X X [X CALCATELLIR.
applicazione operativa.
FASE 2: Bozzua r@a/ﬂ@eﬂfo per la verifica da x| x|x|x CALCATELLI R.
parte del comitato di controllo analogo
FASE 3: Predisposizione della proposta di
delibera del regolamento del controllo X | X |X|X| CALCATELLIR.
analogo interno
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE L ton des
(@l tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE indicatori
TARGET 2023 presenti deve | INDICATORE* REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 Bozza aggiornamento regolamento controllo analogo interno SI/NO 60 Di output Ufficio
INDICATORE 2 Predisposizione della proposta di delibera del regolamento del SI/NO 40 Di risultato Ufficio
controllo analogo interno

Personale coinvolto:

Calcatelli, Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... ** 1.'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




-SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 - SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 —
ISTITUZIONE DI UNA CONSULTA
1.2.2 PERMANENTE RELATIVA ALLE DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio e Societa partecipate 6
MATERIE RIGUARDANTI LE
ATTIVITA PRODUTTIVE

Intersettoriale con:

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024

Descrizione obiettivo. L’obiettivo ¢ in continuita con il medesimo dello scorso anno. La procedura di istituzione della consulta ¢ stata avviata nel 2023 con deliberazione di Giunta Comunale n.
117/2023 con Papprovazione del bando per la partecipazione alla consulta. Tale avviso non ha consentito di nominare nessun soggetto e, per questo motivo, ’amministrazione con deliberazione
di Giunta Comunale n 260 del 21.12.2023 ha riaperto i termini per la presentazione delle candidature.

DETTAGLIO FASI ANNO 2024

G|F | MA M O [N(D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Rzpmp'oﬂzmm procedura di avviso pubblico per < Ixx % SPIRITO F.
candidature consulta permanente
FASE 2: Determina nomina consulta permanente X X XX X SPIRITO F.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (il tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori presenti | INDICATORE* REPERIMENTO**
deve dare 100)
INDICATORE 1 - Indizione avviso pubblico di nomina della consulta SI/NO 100 Di risultato Ufficio

Personale coinvolto:

Groos, Mencarelli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** L'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 — SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 2024 -
1.2.1 NOMINA COMMISSIONE PUBBLICO DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio e Societa partecipate 3,5
SPETTACOLO
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione obiettivo. Nomina commissione pubblico spettacolo
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 20247
G|F [M/A|M|G|L |A|S |O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Rzprofbojfz'{z'one prga&d%m di avviso pubblici per x| x| x| x| x SPIRITO F.
commissione pubblico spettacolo
.« P, ; 17, ; / 5571
FASE 2: | redz@axzzzone del decreto di nomina commissione < x| x| x| x X SPIRITO F.
pubblico spettacolo
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 A TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatord INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDI‘CATORE 1 - Riproposizione procedura di avviso pubblico per la commissione SI/NO 40 Di risultato Ufficio
pubblico spettacolo
INDICATORE 1 - Predisposizione del decreto di nomina commissione pubblico spettacolo SI/NO 60 Di risultato Ufficio

Personale coinvolto: Groos, Mencarelli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** L'unita che fornisce il valore delle variabili dellindicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 — SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R ASSESSORATO PESO%
1.2.2 e LA T aar” |  DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio e Societa partecipate 4
Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE 2024
Descrizione obiettivo: Obiettivo in continuita con Panno 2024 relativamente al riallineamento delle posizioni relative alle strutture ricettive.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 20247
G|F M|(A M|G|L A (S |O N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Rz'cofgﬂz'g?'om e verifica .po.f{'@'om‘ attivita in essere x| x| x| x| x| x| x SPIRITO F
relative alle strutture ricettive
FASE 2: 4gg{0maﬂzmty delle posizioni relative alle strutture < x| x| x| x| x| x SPIRITO F.
ricettive
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 prl:s(eialezt:;:v . INDICATORE* REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 — Numero attivita verificate ¢ aggiornate — strutture ricettive 30 100 Di output Ufficio

Personale coinvolto: Groos, Mencarelli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... L'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




