
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.5 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 – MAPPATURA CATASTO 

E VERIFICA PERIMETRO 
CONFINE COMUNALE 

 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  4 

Periodo biennale: 2024/2025 

 
Descrizione Obiettivo: L’obiettivo mira a definire in modo realistico il confine comunale secondo la reale competenza territoriale e secondo esatta definizione catastale in 
alcuni punti critici. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Avvio tavolo tecnico di confronto 

con agenzia delle entrate - catasto 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x         

FASE 2: Incarico al professionista       x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: tavolo tecnico SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: affidamento incarico SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu Marco, Aurelio Marcelli, Maria Pelella 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 



 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.5 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 - CHIUSURA 

AFFRANCAZIONE ZONA 167 di 
VIA LONDRA 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  4 

Periodo biennale: 2024/2025 
 
Descrizione Obiettivo: definizione della proprietà comunale e suo riconoscimento mediante procedimento di trascrizione e atti propedeutici, al fine di procedere alla 
trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà da parte dei proprietari degli alloggi di edilizia popolare di Via Londra. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Espletamento fasi propedeutiche 

presso agenzia delle entrate e catasto (es. 

pagamenti F24 ecc..) 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: espletamento fasi propedeutiche entro i tempi previsti SI/NO 100 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Marco Aurelio Marcelli, Luana Contu, Mauro Verdesca, Luciana Marsiglia 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

7.2.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 – 
AFFIDAMENTO DELLA 

GESTIONE DELLA PISCINA 
COMUNALE 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  5 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: Assicurare l’utilizzo da parte dei cittadini nel periodo estivo 2024 della struttura Piscina Comunale, mediante affidamento della gestione a società 
esterna 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: Procedura di affidamento gestione 

estiva della piscina 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x         

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Avvio procedura nei tempi previsti SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: Affidamento Servizio SI/NO 50 Di impatto 
 

ente esterno 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 

 
 



 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

7.2.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 – 
ASSEGNAZIONE SPAZI 

COMUNALI AD ASSOCIAZIONI E 
VARIE (CENTRO 

POLIFUNZIONALE, TIRO CON 
L’ARCO, CENTRO ANZIANI, 

LOCALI VIA CUNEO) 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  5 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: Assicurare l’utilizzo e la manutenzione dei locali indicati in oggetto, da parte delle associazioni presenti sul territorio mediante procedura di 
affidamento. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: Procedura di affidamento per 

assegnazione degli spazi 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Avvio procedura entro i tempi previsti SI/NO 50 Di risultato  
 

Ufficio 

INDICATORE 2: Affidamento concessione dei locali SI/NO 50 Di impatto 
 

ente esterno 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Mauro Verdesca, Luciana Marsiglia 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.4 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2026 – SISTEMAZIONE 

PARCO FERIOLI 
(FINANZIAMENTO 

MINISTERIALE DIP. SPORT E 
SALUTE) 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  4 

Periodo triennale: 2024 - 2025 - 2026  
 
Descrizione Obiettivo: Finalizzare il finanziamento ottenuto per l’allestimento e la dotazione di attrezzature all’interno dell’area verde comunale denominata Parco Ferioli 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: Atti propedeutici all’affidamento da 

parte del Ministero 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: espletamento atti propedeutici SI/NO 100 Di risultato 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Mauro Verdesca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.1.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
RINNOVO CONCESSIONE 

LOCALI ALLA CROCE ROSSA 
ITALIANA 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  100 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: Assicurare l’utilizzo in continuità dei locali affidati alla CRI secondo i dettami contrattuali in essere per garantire lo svolgimento delle attività da parte di 
questo importante organizzazione di volontariato riconosciuta a livello nazionale. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: delibera di giunta 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x         

FASE 2: Stipula contratto         x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: approvazione in GC SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: stipula contratto SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.5 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
2024 – AFFIDAMENTO 

ACCATASTAMENTO ALLOGGIO 
COMUNALE 

VINCENZO MAIA Assessore Umberto Verini  3 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: Definire tutte le procedure per la palazzina di Via Achille Grandi, propedeutiche alla regolarizzazione catastale. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: affidamento al geometra per 

l’accatastamento degli alloggi comunali 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: incarico al geometra esterno SI/NO 100 Di risultato 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Mauro Verdesca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO  

PESO% 
 

4.4.3 
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 

2024 - PIANO ANTENNE 
VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  3 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: obiettivo iniziato nel corso del 2023. L’obiettivo è volto a garantire la prosecuzione dell’iter di approvazione apportando i dovuti adeguamenti, 
garantendo la dotazione e l’utilizzo del Piano per la fine dell’anno 2024. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Pubblicazione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x        

FASE 2: Approvazione        x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: pubblicazione SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: approvazione SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Luana Contu 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

1.2.1 
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
2024 - REGOLAMENTO EDILIZIO 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  3 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: obiettivo iniziato nel 2023. Prosecuzione dell’iter di approvazione del nuovo regolamento edilizio, garantendone la pubblicazione e diffusione entro la 
fine dell’anno 2024. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: conclusione esame commissione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x       

FASE 2: Pubblicazione         x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: pubblicazione SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: approvazione SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca, Alexia Rossi, Luciano Corrias, Roberto Carletti 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 

 

 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.1 

OBIETTIVO INDIVIDUALE 2024 - 
2024/2025 - RIGENERAZIONE 

URBANA (L. RL 7/2017 ARTT. 4 e 5) 
 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  4 

Periodo biennale: 2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo: avviare l’attuazione della Legge Regionale 07/2017 redigendo la normativa secondo quanto prescritto dall’art. 4 e art. 5 della stessa Legge, che 
comporterà variante normativa alle NTA del PRG vigente, garantendone l’esame da parte della commissione urbanistica entro l’anno 2024. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: affidamento o redazione d’ufficio 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x      

FASE 2: Trasmissione in Commissione          x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: affidamento o redazione d’ufficio Art. 4 e art. 5 L.R. 7/2017 SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: trasmissione in Commissione  SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 

 



 

 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.3 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 - RIVISITAZIONE PUA 

ZONE C 
 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  4 

Periodo biennale: 2024/2025 
 
Descrizione Obiettivo: Predisporre un monitoraggio di tutte le zone C soggette a PUA attualmente bloccate, individuando e risolvendo le problematiche emerse in particolare 
in alcune zone, per garantire la prosecuzione dell’iter finalizzato alla loro approvazione e in particolare procedere all’approvazione delle opere di urbanizzazione esterne legate 
alla zona C5 in connessione alla zona C6. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: prosecuzione iter PUA C13, C5, C6, 

D7, PUA Totò De Curtis 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Approvazione progetto esecutivo opere urbanizzazione e opere 
esterne e nuovo schema di convenzione PUA C6 

SI/NO 100 Di risultato 
 

Ufficio 
 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 

 

 

 



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 - RISOLUZIONE 

PROBLEMATICHE 167 PIANO 
COLLE OLIVA E SISTEMAZIONE 

OPERE DI URBANIZZAZIONE 
(MOROSINA) 

 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  4 

Periodo biennale: 2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo: Affrontare le problematiche che hanno portato al fermo dei lavori per le opere di urbanizzazione valutando eventuali diversa sistemazione delle opere di 
urbanizzazione per quanto di competenza del Settore IV. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Riavvio iter con risoluzione 

problematiche emerse 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x      

FASE 2: Sistemazione opere di urbanizzazione 

(Morosina) 

 

         x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: riavvio iter SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: sistemazione opere SI/NO 50 Di Impatto 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.1.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 -REALIZZAZIONE 

TEATRO COMUNALE (PRINT EX 
CANTINE SOCIALI) 

 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  4 

Periodo biennale: 2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo: predisporre tutte le azioni propedeutiche all’inizio dei lavori da parte del proponente il PRINT, attuando un controllo e monitoraggio costante anche 
per il tramite del collaudatore da nominare. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Attività propedeutica per 

allestimento cantiere 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x            

FASE 2: Nomina collaudatore  

 

  x x x          

FASE 3: Controllo costante andamento dei 

lavori 

 

    x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: nomina collaudatore SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: SAL lavori SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca, Marco Aurelio Marcelli, Mauro Verdesca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 

 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.3 
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 

2024 - INCARICO TECNICO 
COMMISSIONE PAESAGGIO 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  3 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: individuare e procedere alla nomina del tecnico istruttore e responsabile del procedimento per le pratiche di sub delega paesaggistica e coordinamento 
tra quest’ultimo e il personale dell’ufficio competente. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: incarico tecnico commissione 

paesaggio 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: affidamento incarico SI/NO 100 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Alexia Rossi, Roberto Del Duca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.3 
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 - 
NOMINA COMMISSIONE PUA 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  3 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: Individuare e procedere alla nomina dei due membri esterni componenti la commissione esaminatrice dei Piani di Utilizzazione Aziendali nell’ambito 
di pratiche edilizie richieste in zona agricola da parte degli aventi titolo a norma di legge. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: incarico ad agronomi qualificati 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: affidamento incarico SI/NO 100 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Carletti 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.1 
OBIETTIVO DI SVILUPPO 

2024/2025 - PDL G7-G8 
 

VINCENZO MAIA Ass. Alessandro Silvi  4 

Periodo biennale: 2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo: Verificare la proposta di variante pervenuta relativamente al PUA G7 e G8 rispetto a quanto già approvato e stipulato con convenzione, valutando nel 
contempo la richiesta di proroga, sottoponendo alla Giunta Comunale idonea deliberazione di indirizzo, finalizzata anche alla eventuale monetizzazione delle opere esterne. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Delibera di indirizzo variante non 

sostanziale e monetizzazione opere esterne 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Predisposizione delibera di indirizzo SI/NO 100 Di risultato 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Maria Pelella, Roberto Del Duca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 – 
NUOVO AFFIDAMENTO RIFIUTI 
IN HOUSE e REGOLAMENTO DEI 

RIFIUTI 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 5 

Periodo annuale: 2024  
Descrizione Obiettivo: Espletamento di tutte le procedure finalizzate a garantire la consegna del nuovo servizio di raccolta dei rifiuti urbani a partire dalla data del 01/01/2025, 
con nuovo contratto da affidare in house, e predisposizione contestuale del regolamento dei rifiuti. 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Affidamento Redazione progetto 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x      

FASE 2: Avvio Procedura di affidamento in 

house 

 

         x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Affidamento incarico a tecnico esterno SI/NO 50 Di output 
 

Ufficio 

INDICATORE 2: Avvio procedimento di approvazione progetto e avvio procedura 
di affidamento in house 

SI/NO 
50 Di risultato 

 
Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli 

 
 
 
 



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.3 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 – 
CONSEGNA NUOVA AREA VIA L. 
ROMANA A SOC. PARTECIPATA 

AeT 
 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 5 

Periodo annuale: 2024  
 
Descrizione Obiettivo: Espletamento delle procedure preliminari atte a garantire l’utilizzo dell’area comunale Ex depuratore di Via Lucrezia Romana da parte della società 
partecipata AeT, con conseguente spostamento dall’attuale sistemazione temporanea presso l’area dell’Ostello Comunale. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: Verifica stato dell’area 
 

 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x         

FASE 2: Avvio procedimento di consegna 
      x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Sopralluogo e relazione di verifica dell’area 
SI/NO 

50 Di risultato 
 

Ufficio 

INDICATORE 2: Avvio procedimento di consegna e/o eventuali azioni 
propedeutiche  

SI/NO 
50 Di risultato 

 
Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 

 
 

 



 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2026 – AFFIDAMENTO 
PROGETTAZIONE NUOVI 

LOCULI CIMITERIALI 
 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo triennale: 2024 – 2025 - 2026 
 
Descrizione Obiettivo: Dare attuazione al programma di ampliamento del Cimitero Comunale secondo le indicazioni del piano regolatore cimiteriale e contestualmente 
realizzare tutte le opere previste nel progetto di ampliamento che sarà redatto mediante tecnico esterno.  
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Avvio procedimento di affidamento 

redazione progetto 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x      

FASE 2: Approvazione progetto di fattibilità 

in lotti funzionali          x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1:  
 

SI/NO   
 

INDICATORE 2: 
 

SI/NO   
 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Piero Mercuriu, Francesco Gioiosi, Gabriella Di Maio 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 



 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.2 

OBIETTIVO DI 
SVILUPPO2024/2026 – NUOVO 

CONTRATTO DI GESTIONE DEL 
CIMITERO (GESTIONE 

CIMITERO, LUCI VOTIVE, 
MANUTENZIONE VERDE E 
PICCOLE MANUTENZIONI) 

 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo triennale: 2024 – 2025 - 2026 
 
Descrizione Obiettivo: Espletamento di tutte le procedure finalizzate a garantire la consegna del nuovo servizio di gestione cimiteriale per il triennio 2024/2025/2026, con 
nuovo contratto da affidare in house. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Avvio procedimento 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x            

FASE 2: Redazione progetto 

    x           

FASE 3: Richiesta offerta 

     x          

FASE 4: Delibera CC 

      x         

FASE 5: Stipula contratto 

      x         

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 



INDICATORE 1: redazione progetto SI/NO 30 Di output 
 

Ufficio 

INDICATORE 2: affidamento soggetta in house 
SI/NO 

30 Di risultato 
 

Ufficio 

INDICATORE 3: stipula contratto 
SI/NO 

40 Di risultato 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu Marco Aurelio Marcelli Gabriella Di Maio 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.3.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 – LINEE GUIDA PER 

COLONNINE RICARICA 
ELETTRICA 

 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo biennale: 2024 - 2025 
 
Descrizione Obiettivo: Predisporre le linee guida che consentano una ragionata dislocazione delle colonnine di ricarica elettrica sul territorio comunale 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: redazione linee guida 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: redazione documento SI/NO 100 Di efficienza 
 

Personale coinvolto: Luana Contu, Maria Pelella, Marco Aurelio Marcelli 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.5 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 – GARA NOLEGGIO 

MOBILITA’ ELETTRICA 
SOSTENIBILE 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo biennale: 2024 - 2025 
 
Descrizione Obiettivo: Predisporre tutte le azioni al fine di programmare una idonea dotazione di mobilità sostenibile a noleggio a servizio del territorio comunale e dei 
cittadini. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Avvio procedura per redazione progetto 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: avvio procedura redazione progetto SI/NO 100 Di risultato 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Gabriella Di Maio 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 

 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

4.1.3 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2026 – OSSERVAZIONE 

AMBIENTALE – FONDI IRESA 
 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo triennale: 2024 – 2025 - 2026 
 
Descrizione Obiettivo: Mettere in atto tutti i confronti e adeguati monitoraggi al fine di garantire l’eventuale utilizzo dei fondi eventualmente concessi. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Attività di confronto con i vari attori 

interessati 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Avvio tavolo tecnico di confronto SI/NO 100  
 

ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli Mauro Verdesca 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

3.5.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 – AVVISO PUBBLICO 

PER ESTUMULAZIONI 
 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo biennale: 2024 - 2025 
 
Descrizione Obiettivo: Avviare tutte le procedure per procedere ad un programma di estumulazione delle tombe a terra presenti nei campi di inumazione secondo l’avvenuto 
compimenti dei termini previsti per legge. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: individuazione lotti per 

l’estumulazione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x         

FASE 2: predisposizione dell’avviso 
       x x x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: individuazione lotti SI/NO 50 Di risultato 
 

Ufficio 

INDICATORE 2: predisposizione avviso SI/NO 50 Di impatto 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Piero Mercuriu, Gabriella Di Maio, Francesco Gioiosi 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 
 
 
 
 



 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

1.2.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 
2024/2025 – ACCORDI QUADRO 
PER SERVIZI E FORNITURE E 
RIFIUTI ABBANDONATI NON 
URBANI PRESSO IL CIMITERO 

 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 4 

Periodo biennale: 2024-2025 
 
Descrizione Obiettivo: Garantire un idoneo livello del servizio all’interno del cimitero e nel contempo assicurare la corretta procedura di smaltimento dei rifiuti cimiteriali non 
urbani secondo procedure di legge. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 

FASE 1: Predisposizione atti di gara 

(disciplinare e capitolato) 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x       

FASE 2: Avvio procedura di gara  

          x x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: predisposizione atti di gara SI/NO 50 Di risultato 
 

Ufficio 

INDICATORE 2: avvio procedura SI/NO 50 Di impatto 
 

Ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Piero Mercuriu, Francesco Gioiosi 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2024 
 

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO  
DIRIGENTE  

RESPONSABILE 
ASSESSORATO 

PESO% 
 

2.1.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2024 – 
PROCEDURA ORDINANZA E 

CONTROLLI, RACCOLTA 
DIFFERENZIATA DA 

COORDINARE CON POLIZIA 
LOCALE 

 

VINCENZO MAIA Assessora Federica Giglio 5 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: coordinare idonee procedure nell’ambito della raccolta differenziata dei rifiuti, tra vari uffici comunali, in modo da inserire un protocollo ragionato e 
condiviso, nel nuovo regolamento dei rifiuti che sarà redatto. 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Avvio tavolo tecnico 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

x x x x x x x x x      

FASE 2: Predisposizione protocollo  

         x x x   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1: Avvio tavolo tecnico SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2: Predisposizione protocollo SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Luana Contu, Marco Aurelio Marcelli, Luciano Corrias 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 


