
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.4 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
- MESSA IN SICUREZZA CAMPO 

DA BOCCE PRESSO PARCO ALDO 
MORO 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 4 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Valutazione dello stato di sicurezza della copertura del campo da bocce presso il Parco Aldo Moro, messa in sicurezza, affidamento incarico di progettazione, 
approvazione del progetto ed indizione gara 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Messa in sicurezza della copertura 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X            

FASE 2: Affidamento incarico di 

progettazione 

   X X X X        

FASE 3: Approvazione del progetto        X X X X    

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 Messa in sicurezza SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 Approvazione del progetto SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Bonazzi – Madella – Orsini – Di Leo - Proietti 

* Efficacia, efficinza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 

 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.3 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - 
RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO GIANNI 

RODARI - SISTEMAZIONE FACCIATE ED 
IMPERMEABILIZZAZIONE COPERTURA 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 4 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Riqualificazione edificio scolastico Gianni Rodari - sistemazione facciate ed impermeabilizzazione copertura 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Affidamento Incarico progettazione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2: Approvazione progetto       X X       

FASE 3: Avvio procedure di gara           X X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 affidamento incarico e approvazione progetto SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 avvio procedura  SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: De Luca – Izzo – Bonazzi – Di Leo 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 

 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.4 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - 
RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO 
SPORTIVO ARNALDO FUSO - VIA 

CAGLIARI 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 4 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Adeguamento e riqualificazione dell’impianto sportivo A. Fuso 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Affidamento incarico progettazione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X X          

FASE 2: Approvazione progetto      X X        

FASE 3: Gara ed aggiudicazione lavori        X X X     

DETTAGLIO INDICATORIX 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 affidamento incarico e approvazione progetto SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 atti di gara e aggiudicazione lavori SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: De Luca – Izzo– Di Leo 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
 
 

  SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.3 

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 
- ADEGUAMENTO IMPIANTO DI 

ILLUMINAZIONE SCUOLA 
NOBILE 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 4 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Efficientamento energetico della scuola Nobile attraverso l’adeguamento dell’impianto di illuminazione interno 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Avvio procedure di Gara e Inizio 

Lavori 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

     X X X X X     

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 Procedura e inizio lavori SI/NO 100 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Espositio – Izzo – Di Leo - Proietti 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 
 

  



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.3/9.1.2  
OBIETTIVO DI SVILUPPO - 
SCUOLA COLLODI POLO 

INFANZIA 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo:  
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Approvazione del progetto 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2: Inizio lavori        X X X X    

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 approvazione progetto SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 inizio lavori  SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: De Luca – Bonazzi – Madella – Orsini - Proietti 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 

  



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.3.2 

OBIETTIVO DI SVILUPPO - 
COMPLETAMENTO 

PARCHEGGIO INTERRARO 
EDIFICIO COMUNALE 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo:  
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Affidamento incarico di 

progettazione preliminare  

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X X X         

FASE 2: Approvazione progetto preliminare       X X X      

FASE 3: Affidamento progettazione esecutiva 

1° lotto 
         X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 affidamento incarico SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 approvazione progetto preliminare SI/NO 30 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 3 affidamento progettazione esecutiva I lotto SI/NO 20 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Esposito – Izzo – De Luca – Di Leo 



* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.5.1 
OBIETTIVO DI SVILUPPO - 

RIQUALIFICAZIONE RETE DI 
PUBBLICA ILLUMINAZIONE 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Approvazione progetto esecutivo degli interventi di efficientamento energetico di cui alla convenzione Consip con enelsole ed avvio delle lavorazioni di 
efficientamento  
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Approvazione progetto esecutivo 

interventi di manutenzione straordinaria   

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X X          

FASE 2: Avvio dell'esecuzione degli 

interventi di ammodernamento 
     X X X X      

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 approvazione progetto esecutivo SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 Avvio dell'esecuzione degli interventi di ammodernamento SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Esposito - Izzo 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.1.1 

OBIETTIVO DI SVILUPPO - 
COMPLETAMENTO 

RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO 
DA DESTINARE A TEATRO 

COMUNALE VIALE DEL LAVORO 

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Intervento di completamento dei lavori di riqualificazione dell’edificio da destinare a teatro comunale in Viale del Lavoro 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

FASE 1: Affidamento progettazione facciata 

esterna teatro comunale 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X X           

FASE 2: Approvazione progetto e 

individuazione impresa 
    X X X X X X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 Affidamento progettazione  SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 Approvazione progetto e individuazione impresa SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Esposito – Izzo – Di Leo 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

4.5.2  
OBIETTIVO DI SVILUPPO - 

PIANO URBANO DEL TRAFFICO 
CORRADO COSTANTINO Assessore Alessandro Silvi 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Aggiornamento del Piano Urbano del Traffico 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 
 
FASE 1: Affidamento del servizio 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X            

FASE 2: Avvio delle attività    X X X         

FASE 3: Analisi e predisposizione del Piano       X X X X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 affidamento del servizio SI/NO 60 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 avvio attività SI/NO 20 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 3 predisposizione piano SI/NO 20 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Bellini – Buccilli – Del Fante 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 



 
 

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

3.3.2  
OBIETTIVO DI SVILUPPO - PIANO 

URBANO DELLE SOSTE 
CORRADO COSTANTINO Assessore Alessandro Silvi 14 

Periodo annuale:  
 
Descrizione Obiettivo: Aggiornamento del Piano Urbano delle Soste 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 
FASE 1: Avvio delle attività 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

X X X            

FASE 2: analisi e predisposizione del Piano    X X X X X X X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 avvio attività SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 predisposizione piano SI/NO 50 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: Bellini – Buccilli – Del Fante 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 

 
 



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANN0 2024 
 

ID. OB. DI DUP 
NOME OBIETTIVO  

(indicare se è INDIVIDUALE, 
OPERATIVO, DI SVILUPPO) 

DIRIGENTE  
RESPONSABILE 

ASSESSORATO 
PESO% 

 

9.1.1 

OBIETTIVO INDIVIDUALE 2024 - 
ABBATTIMENTO BARRIERE 

ARCHITETTONICHE E 
RIFACIMENTO SERVISI IGIENICI 
EDIFICIO SCOLASTICO "NOBILE"  

CORRADO COSTANTINO Assessore Umberto Verini 100 

Periodo annuale: 2024 
 
Descrizione Obiettivo: L’attività consiste negli interventi di abbattimento delle barriere architettoniche e rifacimento dei servizi igienici del plesso scolastico “Nobile” del Comune di 
Ciampino 
 
 
Intersettoriale con: 
 

DETTAGLIO FASI ANNO 2024 

 
 
 

FASE 1: Affidamento progettazione 

G F M A M G L A S O N D 
 

RESPONSABILE 
 

EVENTUALI NOTE 

 X X X X X X        

FASE 2: Approvazione progetto e 

individuazione impresa 

       X X X X X   

DETTAGLIO INDICATORI 

DESCRIZIONE INDICATORE 
VALORE PREVISIONALE 

TARGET 2024 

PESO % 
(il tot. degli 
indicatori 

presenti deve 
dare 100) 

TIPO DI 
INDICATORE* 

FONTE DI 
REPERIMENTO** 

INDICATORE 1 affidamento progetto SI/NO 60 Di risultato 
 

ufficio 

INDICATORE 2 approvazione progetto e individuazione impresa SI/NO 40 Di risultato 
 

ufficio 

Personale coinvolto: CORRADO COSTANTINO 

* Efficacia, efficienza, economicità, qualità, impatto, output ecc…. 

** L’unità che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno. 
 


