Fogliol

Allegato F) sez. 3.3 PIAO 2024-2026

CALCOLO VALORE SOGLIA
CONSUNTIVO 2018 CONSUNTIVO 2019 CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2025 PREVENTIVO 2026
SPESA DI PERSONALE 4.373.025,81 4.447.163,35 4.456.273,80 3.866.645,60 4.145.086,57 0,00 4.534.703,26 0,00 0,00
ENTRATE 23.385.474,40 23.229.838,36 27.334.499,00 24.659.981,22 24.096.777,58 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIA ENTRATE ULTIMO TRIENNIO 23.149.500,31 23.207.044,67 24.649.937,25 25.074.772,86 25.363.752,60 0,00 0,00 0,00 0,00
FCDE 1.932.467,80 1.881.287,00 1.961.905,00 1.829.258,59 1.472.837,02 0,00 0,00 0,00 0,00
CALCOLO VALORE SOGLIA SU MEDIA ENTRATE
ULTIMO TRIENNIO 20,61% 20,85% 19,64% 16,63% 17,35% #DIV/0! #DIVI0! #DIV/0! #DIVIO!
CALCOLO NUOVE REGOLE ASSUNZIONALI
POPOLAZIONE (AL 31.12.2022) 25.468
DATI GENERALI ENTE FASCIA DEMOGRAFICA DI RIFERIMENTO EX ART. 3 DEL S.M. f)
VALORE SOGLIA DI RIFERIMENTO EX ART.4 DEL D.M. 27,00%
31,00%
VALORI FINANZIARI
SPESA DEL PERSONALE (RENDICONTO 2022) 4.145.086,57
RENDICONTO ANNO 2020 27.334.498,66
RENDICONTO ANNO 2021 24.659.981,22
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO ANNO 2022 24.096.777,58|
MEDIA TRIENNIO 25.363.752,49
FCDE AL 2022 (ultima annualita considerata del
triennio) 1.472.837,02
23.890.915,47

VALORE SOGLIA (RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI)

A) SPESA DEL PERSONALE (ULTIMO RENDICONTO APPROVATO) 4.145.086,57
B) ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (MEDIA TRIENNIO 2020-2022) 23.890.915,47
VALORE SOGLIA (A/B) 17,35%
INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 5 DEL D.M.

SPESA MASSIMA ASSOLUTA NEL RISPETTO DEL VALORE SOGLIA 6.450.547,18
(E24xE14)

SPESA DI PERSONALE (RENDICONTO 2022) 4.145.086,57
INCREMENTO MASSIMO (SPESA MASSIMA — RENDICONTO 2022) 2.305.460,61
INCREMENTO MASSIMO ANNO 2024

(22% DELLA SPESA DEL PERSONALE REGISTRATA NEL 2018 — PARI A 962.065.68

4.373.025,81 — TABELLA 2 DELL'ART. 5 DEL DM.

SPESA MASSIMA ASSOLUTA NEL RISPETTO DELL'INCREMENTO MAX 2024 EX

ART. 5 5.335.091,49
SPESA DI PERSONALE PREVISTA NEL 2024 4.534.703,26
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 800.388,23

Art. 4

Art. 5
Valore piu basso tra art. 4
eart. 5

Pagina 1




	Foglio1

