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COMUNE DI CAMERI

PROVINCIA DI NOVARA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 22

OGGETTO:

PIANO DELLA FORMAZIONE 2024-2026 PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI CAMERI - PRINCIPI APPLICATIVI E AGGIORNAMENTO

L'anno duemilaventiquattro addi trentuno del mese di gennaio alle ore diciassette e minuti
trenta nella sede comunale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

PACILEO Giuliano - Sindaco Si
BAIESI Valerio - Assessore Si
GAMBARO Simone - Assessore Si
MONFRINOLI Rosa Maria - Assessore Si
NARDULLI Elena - Assessore Si
TOSCANI Pierangelo - Vice Sindaco Si
Totale Presenti: 6

Totale Assenti: 0

Assiste il Segretario Generale PASSARO Dott. Armando il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco PACILEO Giuliano assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il ruolo strategico della formazione a sostegno dei processi di innovazione nella pubblica
amministrazione & posto in evidenza dalla normativa (D. Lgs. n. 29/93; D. Lgs. n. 387/97; D. Lgs. n.
165/2001) ed e ribadito dal Ministro per la Funzione Pubblica attraverso la “Direttiva sulla formazione e
la valorizzazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni” del 13.12.2001, che afferma quanto
seqgue: “Tutte le organizzazioni, per gestire il cambiamento e garantire un’elevata qualitéa dei servizi,
devono fondarsi sulla conoscenza e sulle competenze. Devono, pertanto, assicurare il diritto alla
formazione permanente, attraverso una pianificazione e una programmazione delle attivita formative
che tengano conto anche delle esigenze e delle inclinazioni degli individui.”,

Considerato che l'obiettivo fondamentale della citata Direttiva & quello di rendere la formazione parte
integrante della gestione ordinaria del personale delle Pubbliche Amministrazioni che devono
predisporre, ogni anno, un piano di formazione del personale;

Richiamato il C.C.N.L. 2019-2021 relativo al personale del comparto Funzioni Locali, con particolare
riferimento a quanto previsto al Titolo IV Capo V — Formazione del personale, che stabilisce quanto

segue:
“Art.54 — Principi generali e finalita della formazione
c.. 3: “ .... Ciascun ente provvede alla definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione

delle attivita formative e di aggiornamento, .... *;

Art. 55 — Destinatari e processi della formazione

c. 2. “Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il personale
in distacco sindacale.... "

c. 3. “Nellambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
concludono con ['accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti
che I'hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.”

c. 9. “Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla base
dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione....”

Ritenuto di dover aggiornare il Piano Triennale di Formazione 2022/2024 approvato con delibera di
Giunta n. 143 26.10.2022 e tenuto conto della formazione gia svolta nel corso dell'anno 2023;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L;

Tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, di approvare il
Piano Triennale della Formazione cosi come riportato all’allegato A.

Successivamente, stante 'urgenza a provvedere,

LA GIUNTA COMUNALE

con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano,

DICHIARA



la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs.
267/2000 e s.m.



2TV,
COMUNE DI CAMERI

PROVINCIA DI NOVARA

Oggetto: PIANO DELLA FORMAZIONE 2024-2026 PER
DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAMERI

AGGIORNAMENTO

- PRINCIPI

IL PERSONALE
APPLICATIVI E

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono ai sensi dell’art. 49, 1° comma
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 i pareri firmati digitalmente di cui al seguente

prospetto:

Parere Esito Data Il Responsabile

Area Ragioneria Favorevole 26/01/2024 VECCHIO Dott.ssa
Tlziana

Area Ragioneria Favorevole 26/01/2024 VECCHIO Dott.ssa
Tlziana




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

PACILEO Giuliano PASSARO Dott. Armando
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