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Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP 

5.838,33 87.370,92 5.838,33 87.370,92 5.838,33 87.370,92 

6.692,96 100.635,38 6.692,96 100.635,38 

5.263,08 78.265,90 5.263,08 78.265,90 5.263,08 78.265,90 

ANNO 2024 ANNO 2026 ANNO 2025  

N° posti   N° posti N° posti  Mesi Part Time 
NOTE 

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) 

 

Segretario Comunale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTALE 2 2 - 

 

 

 

 
 
 

SEGRETARIO COMUNALE 

AREA AMMINISTRATIVA   

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi Part Time Spesa IRAP 

  in D.O. coperti vacanti  Previsti (%) Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 

C Istruttore Amministrativo 1 1 - 

C Istruttore Amministrativo 1 1 - 

 

12  35.755,83 2.371,68 

12 77,78% 29.601,82 1.980,38 

12  35.277,73 2.340,89 

 

35.755,83 2.371,68 

29.601,82 1.980,38 

35.277,73 2.340,89 

 

35.755,83 2.371,68 

29.601,82 1.980,38 

35.277,73 2.340,89 

 

TOTALE 3 3 - 

 

100.635,38 6.692,96 

 

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi Part Time Spesa IRAP 

  in D.O. coperti vacanti  Previsti (%) Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

 

D 
Istruttore Direttivo Amministrativo- 
Contabile (TPO) 

 

1 
 

1 
 

- 

C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 - 

 

12 

12 

 

52.382,96 3.497,44 

34.987,96 2.340,89 

 

52.382,96 3.497,44 

34.987,96 2.340,89 

 

52.382,96 3.497,44 

34.987,96 2.340,89 

 

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi Part Time Spesa IRAP 

  in D.O. coperti vacanti  Previsti (%) Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 -  12  55.765,67 3.656,07 

C Istruttore tecnico 1 1 -  12 83,33% 31.274,77 2.089,54 

C Istruttore tecnico 1 1 -  12  35.652,38 2.340,89 

B Operaio specializzato-Autista Scuolabus 1 - 1 
Vacante 10  

26.181,86 1.735,42 

B Operaio specializzato 1 1 -  12 50,00% 16.093,98 1.050,98 

 

55.765,67 3.656,07 

31.274,77 2.089,54 

35.652,38 2.340,89 

31.418,24 2.082,50 

16.093,98 1.050,98 

 

55.765,67 3.656,07 

31.274,77 2.089,54 

35.652,38 2.340,89 

31.418,24 2.082,50 

16.093,98 1.050,98 

 

AREA FINANZIARIA 

AREA TECNICA   
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231.353,18 15.271,03 231.353,18 15.271,03 14.923,95 226.116,80 

 

   

 

TOTALE 7 6 1 

B Operaio specializzato 1 1 - 12 31.403,49 2.079,38 

B Operaio specializzato 1 1 - 12 29.744,64 1.971,67 

 

31.403,49 2.079,38 

29.744,64 1.971,67 

 

31.403,49 2.079,38 

29.744,64 1.971,67 
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79.773,33 5.265,43 79.773,33 5.265,43 79.773,33 5.265,43 

572.162,33 37.983,75 577.398,71 38.330,83 577.398,71 38.330,83 

77.658,92 77.658,92 

655.057,63 655.057,63 

4.670,00 4.670,00 

- 40.000,00 - 26.667,00 

- 13.131,84 - 17.576,17 

606.595,79 615.484,46 

2.446.467,57 2.446.467,57 

 
 
 

AREA VIGILANZA Flaibano, Ragogna E Sedegliano 

 

 

 

TOTALE 2 2 - 

 

TOTALE COMPLESSIVO 14 13 1 

 

SETTORE/AREA PERSONALE Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli 

 

SETTORE/AREA SUAP Settore/Servizio delegato alla Comune di San Daniele del Friuli 

 

SETTORE/AREA TRIBUTI Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli 

 

Altre Spese di Personale (+) 112.662,60 

 

Totale Previsione Spesa di Personale 2024- 2025-2026 U. 1.01.00.00.000   684.824,93 
 

Totale Altre Spese di Personale Macroaggragato 1.03.02.12.00 (+)  

 

Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme 
similari (+) 

 

4.670,00 

 

Totale Entrate che finanziano Spesa di Personale (-) - 40.000,00 

 

Totale Entrate da Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme 
similari (-) 

 

- 13.131,84 

 

Totale Previsione Spesa di Personale 2024- 2025-2026 al netto di entrate dedicate 636.363,09 

 

Totale Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2024- 2025-2026 al netto di Entrate per assunzioni 

personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2024- 2025- 

2026 

 

 
2.441.268,57 

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti NOTE Mesi Part Time Spesa IRAP 

  in D.O. coperti vacanti  Previsti (%) Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

Spesa IRAP 
Potenziale  

 

PLA Sottoufficiali di Polizia Locale 1 1 - 

PLA Sottoufficiali di Polizia Locale 1 1 - 

 

12 

12 

 

39.042,09 2.577,10 

40.731,24 2.688,33 

 

39.042,09 2.577,10 

40.731,24 2.688,33 

 

39.042,09 2.577,10 

40.731,24 2.688,33 
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24,79% 

 
 
 

25,16% 

Previsione Spesa di Personale 2024- 2025-2026 al netto di entrate dedicate/Entrate  

Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2024- 2025-2026 al netto di Entrate per assunzioni 

personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2024- 

 
 
 

26,07% 2025-2026 
 

i riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021per il Comune di RAGOGNA - c) comuni da 2.000 a 26,80% 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) 

inferiore alle soglie di cui alla deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020 

 
0,00% 

 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) 

inferiore alle soglie di cui alla deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020 

 
26,80% 

 

26,80% 

 
0,00% 

 
26,80% 

 

26,80% 

 
0,00% 

 
26,80% 

 


