Codlice obiettivo

Riferimento DUP

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

| " |

[ |

| Area 01

Denominazione

Responsabile

Obiettivo

Promozione dell'attivita culturale

| Barbara Porcile

[ performance organizzativa

performance individuale

iniziative culturali per target d'eta.

Valorizzare il sistema bibliotecario per 'organizzazione dei servizi e delle iniziative finalizzate a promuovere le attivita di lettura presso la cittadinanza, collegandosi a mirate|

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetli interessati, gli utenti e i

atluazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita | 5 K A i y i G P "
' destinatari dei servizi, anche atlraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
—— e ere———— = - ! S —— PSR —
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, ! . T g . P z b g |
N . Mg i i i N o Y efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
2 nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello I 6 ’ o i Be 8 gy : q AR
previsto di assorbimento delle risorse ; costi, nonché all'oltimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
Ambiti della performance | ——— - o 3 - ————— ——— ===
rilevazione del grado di soddisfazione dei deslinatari delle atlivita e dei servizi anche aliraverso " " Fod o 5
3 modalita interatlive qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
odernizzazi igli o qualitativo dell izzazione e dell e professionali - G i " -
4 modernt onee mlgllo;a‘r;'tir;tpagné di ;l?;a;is;g;ng;?ize Erogr;n;icompelenz prof &l 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
A anticorruzone e lrasparenza \ B gestione finanziaria
I = — — = S L . - - —
( strategicita: + Complessita: ) x 0,80 = Punteggio: 64
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
-100%: -50%:
1| 5000%|  implementazione del patimonio ibrario numero di libri catalogai 100 31 dicembre 2024 :aago;;oo 100%; da 402 79-50%;da 0
=0%
organizzazione di eventi a favore della fascia
di eta 3/10 anni in collaborazione con CSB i i . —— . A . e
2 50,00% denominal: “Crescere con i bri 2024° & numero di alunni che hanno partecipato alliniziativa 50 31 dicembre 2024 | 230 =100%;da 0 a 29= proporziale; 0=0%
mostra su Luzzali
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento |
|
1 Tncontri anche da re::j:![ﬁil?ﬂi‘:"q alla reellzzezions 31 dicembre 2024 numerico 5 25 = 100%; <5 proporzionale |
|
2 alfiad mm‘”i;‘fﬁ”&:ﬁ:&s""e el melorisl 31 dicembre 2024 numerico 100 2100 = 100%; <100 proporzionale |
Presupposti Vincoli e condizionamenti |
|
|
|
Direttive |
|
|
- o ) 11
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 incontri (anche da remoto) propedeutici alla realizzazione con Picite Baiare Simonetta Garré 80% - o ]
2 altivita di catalogazione e archiviazione del materiale librario Bordls Batbarn Simonella Garré 90% B -
acquistato
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo: l

Riferimento DUP [

02 |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Ambiti della performance

Risultato atteso

Area 01 |

| Obiettivo

Denominazione

Responsabile

Oftimizzazione dell' attivita volta alla conservazione permanente dei

provvedimenti amministrativi.

| Barbara Porcile

|,, performance organizzativa |  performance individuale J

altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetlivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetlo delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello
previsto di assorbimento delle risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche altraverso
modalita interatlive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali
¢ la capacita di attuazione di piani e programmi

anticorruzone e trasparenza

3]

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

| raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

(swategis| 50|+ Complssita ) x - Punteggior| 56
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
p
attivita propedeutiche alla rilegatura in volumi o ne o o _anop s
1| 50,00% |deiprovvedimenti degli organi collegiali percentuale di archiviazione 100% 31 dicembre 2024 1_00 % =100%; da 50%a 100% = 80%;
W 0=0%
annualita 2022 e 2023
attivita propedeutica alla rilegatura in volumi T . R
2 50,00%delle determinazioni delle annualita 2018, percentuale di archiviazione 100% 31 dicembre 2024 100% =100%; da 66% a 100% = 80% ; 33
a66%=60%;0%=0%
2022, 2023
Note:
Piano operativo
n° peso sub-obiettivilattivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 riordino atti da inviare alla ditta affidataria numero dratl 0.' m,a( imero G efi 1 1=100%; < 1 proporzionale
riordinare
2 archiviazione dei volumi rilegati A0 o Volu archw!allllnumero d 1 1=100% ;< 1 proporzionale
volume da archiviare
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 riordino atli da inviare alla ditta affidataria Barbara Porcile Annan;aﬁrui/a Rossi —
b
2 archiviazione dei volumi rilegati Barbara Porcile %’W — - —
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Cotlice obiettivo:”
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

[ ® 1

| J Denominazione
li Area 01 l Responsabile
I tutte 4' Obiettivo

Prevenzione della corruzione

Barbara Porcile

l?u‘formanc‘e organizzativa

performance individuale

Completamento entro il 31/12/2024 della formazione obbligatoria su anticorruzione e trasparenza

atluazione di pfanfe programmi, owvero misurazione delleffetivo grado di alluazione dei medesimi,

altuazione delle politiche atlivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

| efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei

nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 6 i e s : e i NN,
N . < p costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministralivi
- previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance — —_— - — — — - - — e
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche allraverso o " Lo "
- i 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
modalita interattive
odernizzazi iglior: tativo dell' izzazione e dell enze professionali T N i i . . -
4 modernizzaziona & miglorameio q%@ll{alv e. orga‘nl.zza.n 1eocs sFompel professional 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria
( Strategicitéz + Complessita: ) X Tipologia:m = Punteggio: 30
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
percentuale di partecipanti a percorsi P SRR sy
1| 100,00% |formativi individuati dallente in materia di percentuale di partecipanti dei dipendenti in servizio 80% 30 novembre 2024 jilo 4/8 0;1?3‘? 260%=80%; 240%=60%;
anlicorruzione e trasparenza o
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 completamento della formazione 31 dicembre 2024 giomi di ritardo rispetto al 31/12 0 0=100%; = 1=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti altivazione da parte dell'ente del percorso formativo

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 completamento della formazione Segretario Comunale | tuti dipendenti I 0% I I - = ifli E—
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Godice obiettivo: [ 04 |

Denominazione

Riferimento DUP |

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

|
li Area 03 | Responsabile F
( tutte

to dei debiti ciali (DL13/2023)

Garantire i tempi di pag

Adriana Barbieri

performance individuale |

| Obiettivo | performance organizzativa

Assicurare la piena attuazione delle disposizioni dei tempi di pagamento delle fatture pervenute al Comune di Savignone.

Risorse umane

Risorse finanziarie

1 lluazione dells poltiche altivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettvita 5 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e
destinalari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
p:
alluaione di piani e programmi, ovvero misurazione delfeffeltivo grado di atuazion dei efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 - R Plega Ce e P 7 " S o
del livello previsto di assorbimento delle risorse riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministralivi
Ambiti della performance — e —— — — — - —
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso - - o s o .
3 modalita interaltive 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenz fessionali - gt fi s i s
4 o q. g e. 9 g ne il . petenze prof : 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
| — S S S— S S ==~
A anticorruzone e irasparenza gestione finanziaria
( Strategicité: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 =
Indicatori
n°[ peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
p
1] 10000% | ™ dj;z’;ga;";;‘e‘fm‘j:'[:;‘z';‘; r’l‘ie""‘"“° giori diiterdo 0 31 dicembre 2024 |0=100% = 1=70%
Note:
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 verifiche trimestrali dei tempi di pagamento 31/03, 30/06, 30/09, 31/12 giorni diritardo 20 20=100%; = 20=proporzionale
2 media del pagam.enlo. delle fa\lu.re n.ellanno uguale o giomi diritardo 0 0=100%:> 1= 70%
inferiore a 30 giorni
| Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 verifiche trimestrali dei tempi di pagamento Adriana Barbieri Laura Caprie k] — —
2 media del pagamento delle faltufe qelianno uguale o inferiore a 30 ultiresponsabill delfEnte I _
giorni
capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettiva:
Riferimento DUP
|Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

| 05 |
I |
r Area 03 4'
] I Area 04 4]

Denominazione

Responsabile |

Obiettivo ﬁétférmance organizzativa

Implementazione del programma di inventario del'Ente

Adriana Barbieri

performance individuale J

dei beni dell'Ente costantemente attualizzata.

Aggiornare l'inventario fiscale dell'Ente tramite I'inserimento e gestione del programma di inventario collegato alla finanziaria, al fine di mantenere la situazione reale e fiscale

. - " —— A i iluppo qualitati uantitativo dell ioni con i cittadini, i etli inte i, gli iei
1 altuazione delle politiche allivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 svrlupp q. " wu'e‘q an el 9n M adin .' s099 ." m.t ressal, gl uleqtl :
destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
atluazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . it ’ " o : -
s A . . - X ted G g . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, def livello 6 G oo PR | + N : , L
L . s dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
| previsto di assorbimento delle risorse
| Ambiti della performance - — —_———————— — - ——— . — =
[ :
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . L 4o 3 ik :
3 i . 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalité interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e d lenze ionali A G . & o
zazion 9 enl q. 3 i e. o .n x i . C ompelenze professional 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di altuazione di piani e programmi
| A anticorruzone e trasparenza gestione finanziaria
( + Complessita: ) X Tipologia: 1,00 = Punteggio:
Indicatori
n°[ peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
assistenza alla ditta per linstallazione del
1 20% e - fiells giorni di ritardo 0 31 marzo 2024  |0=100%; 21 proporzionale
necessarie per 'aggiornamento
dellinventario fiscale
preparazione allutilizzo del programma
2 80% | allraverso corsi di formazione per la gestione giorni di ritardo 0 31 dicembre 2024 [0=100%; 1 proporzionale
dellinventario
Note:
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
alla ditta per del e
1 ottenimento delle informazioni necessarie per 31 marzo 2024 temporale 0 0=100%; 21 proporzionale
I'aggiornamento dellinventario fiscale
2 preparazione El,l ‘utilizzo del pmgramma:allraveyﬁo corsi di 31 dicembre 2024 {emporale 0 0=100%; 21 proporzionale
formazione per la gestione dellinventario
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Direttive

n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
J assistenza alla ditta per [’ del e Adriana Barbieri Laura Caprile 10% o

delle i ioni ie per 'aggi Mariavittoria Bottaro 20%.
2 [P ione allutilizzo del atlraverso corsi di Adriana Barbieri Laura Caprile 50%

per la gestione dell’ i
capitolo descrizione Importo
totale 0,00




=

Codice obiettivo: L us |  |Razionalizzazione del processo di elaborazione delle variabili mensili da
Denominazione t # 1l et i slaboraziane del cedolini

Riferimento DUP | | rasmettere alla societa di elaborazione dei cedolini

Unita organizzativa responsabile r Area 03 Responsabile Adriana Barbieri

Unita organizzative coinvolte I | Obiettivo | . performance organizzativa performance individuale

Consentire I'elaborazione con precisione dei cedolini dei dipendenti del Comune di Savignone attraverso I'elaborazione di un file mensile, da inviare alla societa che si occcupa
Risultato atteso dell'elaborazione delle buste paghe, dedicato al tracciamento delle variabili da inserire. Il suddetto file comprendera il dettaglio, per persona, di tutte le componenti "non fisse"
della retribuzione oltre alla sintesi dei numeri dei dipendenti a tempo determinato e indeterminato e la loro evoluzione nel corso dell'anno. Alcune informazioni rilevanti
all'elaborazione del file mensile sono contenute nei cartellini dei dipendenti tramite I'utilizzo di un apposito programma che, quest'anno, subira un rilevante aggiornamento.
Sara, pertanto, necessario imparare ad utilizzare il nuovo sistema e supportare i dipendenti in questa fase di transizione. L'obiettivo finale & quello di ridurre gli errori, con
conseguente risparmio del tempo-lavoro.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cilttadini, i soggetti interessati, gli utenti ;‘
destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei cosli, nonché all'oltimizzazione dei tempi dei procedimenti amministralivi

Ambiti della performance

filevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche altraverso

3 modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali o o " . .
4 g q. s . e A . 3 P raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
|
| S . B - = _ . . S N N -
1
| A anlicorruzone e trasparenza gestione finanziaria
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
i ii dati I .
1] 100003 | EleEorezone ﬁ'es";‘;":j: dalt per calcolo . fle predispost 5 30 gugno 2024 |11 31 dicembre 2024 [0 = 100%; 21 =0%
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 analis  raccolta mensii e invio alla dita (entoil 15.d1 | 10004 4 3171212024 giomni diritardo rispeto alla scadenza 0 029=100%; =10 proporzionale
ogni mese) delle variabili da inserire nei cedolini
2 predisposizione file unico mensile arieplogo ameno | - o1/50094 a 3111212024 glorni diitardo rispeto alla scadenza 0 0=100%; 21 & <5 proporzionale; 25=0%
giorni prima del pagamento
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
4 analisi e raccolta mensili (entro il 15 di ogni mese ) delle variabili da Adriana Barbieri | Laura Caprile 90%
inserire nei cedolini
HRIF! predisposizione file unico r::lnslle ariepilogo almeno 5 giorni prima Adriana Barbieri _LauraCaprile | 0% -
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale 0,00




-

Codice obiettivo:

=
1

Denominazione

Riferimento DUP

Gestione del territorio - attivita fornite all'utenza

Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

AREA 04 TECNICA Responsabile |

MAURO TAMAGNO

| AREA 04 TECNICA

IR _paromarc v

i isultato atteso consiste nel far fronte a tutte le richieste con le risorse disponibili.

Miglioramento della fornitura dei servizi richiesti alla struttura Sportello Unico Edilizia (SUE) e Urbanistica nella misura necessaria per assolvere alle necessita indicate dal territorio.

altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di altuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previst, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gliutentiei
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

lare riferi > al

efficienza nell'impiego delle risorse, con p

> ed alla riduzione

dei costi, nonche all'

ione dei tempi dei p

del livello previsto di assorbimento delle risorse

Ambiti della performance — —
il del grado di ione dei d i delle altivita e dei servizi anche attraverso i i Lo .
3 s R ualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
modalita interattive E
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell izzazione e delle com fessionali s e . L
4 dernizza e miglior: to q ? a .II organizza: ne e dell e c petenze professionali 8 degli oblettv di p delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
| A anlicorruzone e trasparenza B gestione finanziaria
|
| |
|
| Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
S.U.E. (edilizia) somma pratiche evase (istruttoria+ich.integraz.) / somma pratiche 1=100% ; min.0,50=0% ; 1-0.5
| S000% | somma (P.diC-+SCIA +CILA +SGA) rceuule 1 ot cembre 2024 roporzionale poporzionele
S.U.E. (accesso agli atti e
certificazioni) somma pratiche evase (istruttoria+fich.integraz) / somma pratiche N 1=100% ; min.0,50=0% ; 10,5
2 0% : " : 1 3t di 024 Tl o
000%)  omma (accesso alt - altestati ficevute oemore 202 Pidpordiongle proporzionale
idoneita alloggi - CDU - attestazioni)
Note:
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
somma pratiche evase
1 S.U.E. (edilizia) istrultoria, richieste integrazioni 1gen-31 dic. (istruttoria+ich.integraz.) / somma pratiche 1 1=100% ; min.0,50=0% ; 1-0,5proporzionale proporzionale
ricevute
B £ o e e somma pratiche evase
2 S.UE. (regolarizzazioni opere) istrulora richiesta 1 gen-31 d. (istruttoriasrich.integraz) / somma prafiche 1 1=100% : min.0,50-0% ; 1-0,5proporzionale proporzionale
integrazioni, rilascio comunicazione ‘=
S.U.E. (accesso agli ati e certificazioni) somma pratiche evase
3 accesso ali - attestati idoneita alloggi - CDU - 1 gen - 31 dic. (istruttoria+ich.integraz.) / somma pratiche 1 1=100% ; min.0,50=0% ; 1-0,5proporzionale proporzionale
atestazioni ficevute
TR ~—somma praliche evase
4 S..'U E;»(conlml-lto adll I\I'Ila.edlllf)a) 1gen-31 dic. (sopralluoghi eseguiti) / somma esposti 1 1=100% ; min.0,50=0% ; 1-0,5proporzionale proporzionale
4 asegurioct g ricevuti
: i somma praliche evase (inoltrate alla
5 ) SiU'E'](Idegﬁg"‘;'?c'a C'T edz"na slsimica) 1.gen-31 de. CMGe)/ 1 12100% ; min.0,50=0% ; 1-0 Sproporzionale proporzionale
inoltro alla e di tutta la documentazione somma pratiche ricevute
Finalita dell'attivita di gestione del territorio: consentire un ordinato|
Presupposti sviluppo dell‘attivita edilizia nel rispetto di regole certe, del paesaggio) Vincoli e condizionamenti
e dell'ambiente con I'applicazione di procedure trasparenti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Direttive
n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
T P . . Bottaro Voga Trucco
1 0 TAMA(
S.U.E. (edilizia) istruttoria, richieste integrazioni MAURO TAMAGNO . 5% =
i ioni i ia richi Bottaro Voga Trucco
2 S.UE .(regolan.zz?n.onl qpere) |slr.ullo.na richiesta MAURO TAMAGNO = B
integrazioni, rilascio comunicazione 40% 55% 5%
Bottaro Voga Trucco - -
S.U.E. (accesso agli atli e certificazioni) B
3 . i T < s MAURO TAMAGNO
accesso alli - attestati idoneita alloggi - CDU - attestazioni ' 85% 10% 5%
S.U.E. (controllo attivita edilizia) Bottaro Voga Trucco
4 MAURO TAMAGNO -1 = —
opralluoghi a seguito di richiestalesp AR 25% 70% 5%
$.U.E.(dep. denuncia c.a e zona sismica) Bottaro Voga _ Trucco
5 " W H MAURO TAMAGNO
inoltro alla CMGe di tutta la documentazione 85% 10% 5%
capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Unita organizzativa responsabile

Unita organizzative coinvolte

Risultato atteso

Ambiti della performance

Indicatori

r J ione | Manutenzione delle infrastrutture pubbliche presenti sul territorio comunale
r AREA 04 TECNICA Responsabile MAURO TAMAGNO
AREA 04 TECNICA Obiettivo performance individuale

Implementazione della manutenzione e riqualificazione del patrimonio comunale (strade pubbliche): pulizia puntuale di scarpate lungo strade comunali, strade frazionali, con utilizzo di nuovo
mezzo meccanico "mangusta” per taglio erba ed arbusti.

| sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggelti interessati, gli utenti e i

altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 deslinatari dei servizi, anche alraverso lo sviluppo di forme di partecipazione & collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetlivo grado di alluazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello
previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'oltimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche attraverso
modalit interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali 8
e |a capacita di attuazione di piani e programmi

(' Strategicita:

Piano operativo

n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
manutenzione strade comunali e " ’ N =100%
1| 100,00% n . i z n. aree oggetto di manutenzione /n. aree previste (3) 1 31 dicembre 2024 v’ 0 100{"
frazionali con ulilizzo di mangusta <1=proporzionale
Note:

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
— . 100
1 programmazions Inlerlver'l\l, ?nche con 31 dicembre 2024 quantita programmata (5) 5 § 100%’
sopralluoghi mirati <5=proporzionale
" : g aree oggetti di manutenzione / aree 1=100%
2 taglio erba ed arbusli 31 dicembre 2024 programmate (3 1 <t=proporzionle
La manutenzione delle infrastrutture pubbliche ha la finalita della
P fi conservazione e, quando necessario, del ripristino delle! Vincoli e condizionamenti
resupposti caratteristiche strutturali e funzionali delle infrastruture stesse, al fine
di garantirme visibilita e standard di sicurezza.

Direttive

Risorse umane

Risorse finanziarie

n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
e . I Ronco Traverso Trucco Voga
1 terventi, anch lluoghi miral MAURO TAMAGNO | -
programmazione Intervent, anche con sopralluoghi mirali 0% 10% 70% 10%
i x Ronco Traverso
2 [ d MAURO TAMAGNO - (T R I A — A
aglio erba ed arbusti 50% 50%
capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo: [ 09 I Foresteria della ex Colonia di Renesso - Riqualificazione della struttura
Denominazione turistico ricettiva nel Comune di Savignone.
Riferimento DUP [ I S da fase di pl
Unita organizzativa responsabile AREA 04 TECNICA Responsabile MAURO TAMAGNO
P
Unita organizzative coinvolte I AREA 04 TECNICA | Obiettivo performance individuale

Realizzazione interventi per il completamento della foresteria di Renesso, riferiti specificatamente alla sistemazione delle aree destinate al pernotto, delle camere, dei relativi servizi igienici ed i

Risultato atteso & 10 it - e A . o RV .
completamenti dellinvolucro esterno, attraverso lo svolgimento delle seguenti fasi: procedura di affidamento diretto, aggiudicazione lavori, direzione lavori, collaudo.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 destinatari dei servizi, anche allraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffettivo grado di altuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse

Ambiti della performance — - ————————

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'oltimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

| rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso L - G e b "
3 - " qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
J modalita interattive
modernizzazione e migli > qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali o s e " . iy
i . do 3 biettivi di promo: d
 Ia capacita di atiuazione di piani & programmi 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
A | anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria
| L
—_— — . S I U - -
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: =
Indicatori
n°[ peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
espletamento procedura di T i z 0=100% ; intermedio=
0
1] 15,00% affidamento dietto giorni di ritardo 10 febbraio 2024 0 10 febbraio 2024 proporzionale ; >15=0%
P : . 0=100% ; intermedio=
2| 2500% aggiudicazione lavori e contratto giorni di ritardo 0 31 marzo 2024 0 31 marzo 2024 proporzionale :>15=0%
controllo su attivita di direzione lavori,
sopralluoghi, rilascio autorizzazioni al ey " " 0=100% ; intermedio=
% di ritard 0 0 .
3| 3500% subappallo, ilascio eventuali proroghe giorni di ritardo 31 dicembre 2024 31 dicembre 2024 proporzionale ; >15=0%
ed atti della PA
4] 2500% verifica ultimazione lavori sopralluoghi a fine lavori 2 31 dicembre 2024 2 31 dicembre 2024 2=100% ; 1=50% ; 0=0%
Note:

Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 ricezione offerte 10 febbraio 2024 giorni di ritardo 0 0=100% ; intermedio=proporzionale ; >15=0%
2 pubblicazione determina aggiudicazione lavori 10 febbraio 2024 giorni di ritardo 0 0=100% ; intermedio=proporzionale ; >15=0%
contratto

_— 60 jiorni di ritarde 0 0=100% ; intermedio=proporzionale ; >15=0%
8 entro 60 gg dall'aggiudicazione N gromidiiiarco : e POROIACIAD
4 rilascio autorizzazioni ed atti della PA 31 dicembre 2024 giorni di itardo 0 0=100% ; intermedio=proporzionale ; >15=0%
5 verifica ultimazione lavori 31 dicembre 2024 sopralluoghi a fine lavori 2 2=100% ; 1=50% ; 0=0%

La verifica ultimazione dei lavori dipende dalla completezza dell'esecuzione delle opere

Presupposti Vincoli e condizionamenti aregola d'arte da parte dellimpresa esecutrice.
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale Ito e p le di partecipazione
i Trucco Voga Bottaro
1 MAURO T/ - -~ —
ricezione offerte AMAGNO 0% % 5%
Trucco Voga Bottaro
- ! T . MAGNO SR S
2 pubblicazione determina aggiudicazione lavori MAURO TAI 60% 35% 5%
contratto Trucco Voga Bottaro
3 MAURO TAMAGNO - S B
entro 60 gg dall'aggiudicazi 25% 70% 5%
I s - i Trucco Voga Bottaro
GNO - S | S——
4 rilascio autorizzazioni ed atti della PA MAURO TAMA( 0% 5% o
y L N Trucco Voga Bottaro
MAI GNO — —
5 verifica ultimazione lavori URO TAMA( 0% 5% s
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettive: r 10 |
Riferimento DUP i ]
Unita organizzativa responsabile r AREA 02 - DEMOGRAFICI ENTRATE SUAP ]
Unita organizzative coinvolte r DEMOGRAFICI |

Denominazione

Responsabile

Obiettivo I performance organizzativa

CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' SERVIZI DEMOGRAFICI

Carlo Mellino

performance individuale I

Risultato atteso

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, soggetti interessat, gli utenti e i

1 altuazione delle politiche altivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 . L L 4 4 o - p
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
| - o _ _ o R I o - o
altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione delleffeltivo grado di attuazione dei medesimi, ‘. . - s " - . P
: e R @ i i o . | efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 6 A gl A x th 3 X " e
L . , dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance ‘ e — —————— - — = —
| rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle altivité e dei servizi anche allraverso s . o i » "
3 g R qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali
modalita interattive
izzazione e migli 1 jtati 'organizzazi ionali - it it i ; -
4 modernizzazione e miglioramento qyélllgllvo dgll rg§n|%12{2|one edelle lcompelenze professionali 8 | raggungimento degii obietiv di promazione delle par opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
A anlicorruzone e trasparenza B L gestione finanziaria
\
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
100,00% |ADEMPIMENTI ELETTORALI NUMEROVERBALI REDATTI/NUMERO VERBALI DA REDIGERE 1 31 dicembre 2024 [1=100% < 1= da calcolarsi in %
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
REDAZIONE DETVERBALT DELCUFFICIO " i PV o
ELETTORALE 31 dicembre 2024 Numerico 0 1=100% < 1= da calcolarsiin %
STAMPA DELLE TESSERE ELETTORALI E DEI " = Gl & i
TAGLIANDI DI GAMBIO SEZIONE 31 dicembre 2024 Temporale 0 0=100% maggiore o ugualea 1giorno = 0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive

Risorse umane n°® obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

0 REDAZIONE DEI VERBALI DELL'UFFICIO ELETTORALE CARLO MELLINO SARA9 ;)n/BERTI i IR _ . _ .

o
STAMPA TESSERE ELETTORALI E TAGLIANDI CAMBIO SARA OBERTI

0 SEZIONE CARLO MELLINO % S I S

0 0 SN E——— —

0 0 - S

0 0 (NS S —

0 0 . A _—

0 0 S— — —]
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo

totale 0,00




Codice obiettivo:

11 |

Riferimento DUP

I

|Unita organizzativa responsabile
|Unita organizzative coinvolte
|

Risultato atteso

I AREA 02 - DEMOGRAFICI ENTRATE SUAP

|

| SUAP |

Denominazione

CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' SERVIZI SUAP

Responsabile |

Carlo Mellino

performance organizzativa performance individuale

Obietivo |

Fornitura dei servizi richiesti alla struttura Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) nella misura necessaria per assolvere alle necessita indicate dal
territorio e conformare le n. 159 pratiche trasmesse dal cessato Sportello Comprensoriale dell'Unione dei Comuni dello Scrivia, e non ancora definite.

1 alluazione dells poliche altivale sulla soddisfazion finale dei bisogni della collttvita 5 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
| destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
alluazione di pani e programmi, ovvero misurazione delfeffelivo grado di alluazione dei efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 limplaga dare i P : oo iy i AT
del livello previsto di assorbimento delle isorse dei costi, nonché all'ollimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
Ambiti della performance  —————————— — - = - —
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche atraverso - - - . .
3 modalita interatlive 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
lerni i igli ento litativo dell' i i ionali . . t 1 e e g . s s
4 L mlgllo::cr;:)agilg ldiaﬁl;/((;a;;!:;g;n;iz:;z;ogreo:rie:rl]!renimmpelenze professional 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
‘ A anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria |
P
L 1 S - - - I —
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
| Tra70% e 80% = 100% Tra
| 100,00% CONFOS:‘:’;@%E EBEUL;EZEAT’CHE NUMERO ISTANZE CONFORMATE/NUMERO ISTANZE 80% 31 dicembre 2024 | 50%e69.99%=50%  Inferiore a
| ) 50% =0
|
Note:
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
‘ CONFORMAZIONE D%hfoi’i”w”g CIRCENTIES- 31 dicembre 2024 numerico 80% Tra70% e 80% = 100% Tra 50% e 69,99% =50% Inferiore a50% =0
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
0 | CONFORMAZIONE DELLE PRATICHE GIACENTI EX-UNIONE CARLO MELLINO W%&f S
0 0 —} E— — S
0 0 -
0 0 - - - S - —]
0 0 SN - — — —
0 0 — - - — —
0 0 T — - — - —
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:. | 12 | -
Denominazione ATTIVITA ACCERTAMENTO SERVIZI TRIBUTI
Riferimento DUP [ |
Unita organizzativa responsabile l AREA 02 - DEMOGRAFICI ENTRATE SUAP I Responsabile [ Carlo Mellino
Unita organizzative coinvolte ‘ ENTRATE Obiettivo |: performance organizzativa performance individuale
In iderazione della diminuzi delle entrate ordinarie negli ultimi anni, causate da molteplici fattori, relativamente alle attivita di riscossione della TARI e dell'IMU, diventaj

fondamentale per il Comune cercare di stabilizzare le entrate previste a bilancio per le attivita di recupero dell'evasione ed accelerarne le tempistiche d'intervento.

Tenuto conto di quanto sopra, al fine di recuperare gli importi non ancora riscossi, verranno espletate tutte Ie attivita necessarie per gli accertamenti della Tassa rifiuti, dell'IMU e
della TASI mediante verifica ivain b dati delle posizioni tributarie non regolari nel confronto "t ta d It imposta versata”.

Si procedera pertanto all'emissione degli avvisi di accertamento per omessolparziale versamento della TARI, dell‘lMU edella TASI.

Risultato atteso

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetli interessati, gli utenti e

1 attuazione delle politiche altivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita i destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
| collaborazione
|
alluazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei : e . . - .
o | efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 | st o S i o X G " S
riduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti amminislrativi

del livello previsto di assorbimento delle risorse

Ambiti della performance -

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso e o - S "
3 — : 7 qualita e la quanita delle prestazioni e dei servizi erogali
modalité interattive
4 & migli qualitativo dell'organizzazione e delle

e la capacita di attuazione di piani e programmi

A anticorruzone e trasparenza

+ Ccmplessna - ) X

Indicatori
n°[ peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento

| Valore dellincasso complessivo nell'anno

2024 di IMU, TARI e Tasi derivati da atti di > 80.000,00 = 100% : > 40000,00 & <
100,00% accerl.arnenlo conAeccezlune el s'ervm quantitativa - importo incassi €100.000,00 31 dicembre 2024 79.999,99 = 80%; > 20.000,00 e <
affidati in concessione come previsto dal 30.999.99=50%  <20.000,00 = 0%
"Regolamento per lincentivo della gestione B "
delle entrate”
Note:

Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Espletamento di tulte le attivita necessarie per S i ~
1 Faccertamento delle tasse (IMU, TARI e Tasi) al ine del 31 dicembre 2024 Quanitativo - importo iscosso €100.000 = 80.000,00=100% ;> 40"“‘:_;3?/9 < 72%%%?]90% = 2‘://“- >20.00000 € <30.999,99 =
6 <2000000 = 0%

recupero degli importi non ancora riscossi.

Vincoli e condizionamenti

Presupposti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e p tuale di partecif
Espletamento di tutte le attivita necessarie per l'accertamento delle CRISTINARATTINII| H— _ _—
1 tasse (IMU, TARI e Tasi) al fine del recupero degli importi non CARLO MELLINO 0%
ancora riscossi. .
0 0 e
0 0 SN RN . —
0 0 — — |
0 0 S— _ —
0 0 S —_— . —
0 0 - S
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettive: r 13 J censimento colonie feline, per ridurre il pericolo degli incidenti viabilistici nei

luoghi di maggiore concentrazione di detti animali

Denominazione

Riferimento DUP | |

Unita organizzativa responsabile | Area 06 I Responsabile r Federica De Lorenzi

Unita organizzative coinvolte r I Obiettivo | performance. organizzativa |  performance individuale J
Risultato atteso censire e monitorare le colonie feline, al fine della sterilizzazione per evitare il proliferare del randagismo.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggeti interessati, gli utenti e i

1 attuazions delle poliche allivale sulla soddisfazione finale dei bisogni della colelita 5 destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effetlivo grado di attuazione dei
| medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6
| del livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

Ambiti della performance - - — — R - —
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle ativita e dei servizi anche aliraverso - "~ P i
3 f : qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalité interattive
odernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazi elle competenz fessionali o e e : B L
| 4 m e e mig qual fivo .l g a{mone siell Sompetan 8 prof 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
A anticorruzone e trasparenza B gestione finanziaria
( Strategicita: + Complessita: ) X Tipologia: 0,80 = Punteggio:
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 censire le colonie feline presenti sul territorio| nr di colonie presenti numerico 6 31.12.2024 2 6=100% < 6 proporzionale
2
1
| Note:
Piano operativo
| n°| peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
\ n 9 e
| 1 Verfoa ed oVefkizls 3gglornamenlo nomincie 31.12.2024 numerico 5 52100 <5 proporzionale
| responsabili colonie feline
2 sterilizzazione gatti colonie feline 31.12.2024 numerico 6 26 =100 <6 proporzionale
:
}
;
I
;
!
Presupposti Vincoli e condizionamenti
z
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 rifica ed eventuale aggiornamento nominativi responsabili colonie fel De Lorenzi G?ﬁ;"a =
: S P @ Gardella
2 sterilizzazione colonie feline De Lorenzi - 0% - —] — ]
0 0 — |
‘ 0 0 = S
0 0 - ——————— - -
0 0 -— - — —
| 0 0 . .
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
|
totale 0,00




N ]

Risultato atteso

Codice obiettivo: | i J |potenziamento sicurezza stradale attraverso installazione e la sostituzione
Denominazions della segnaletica orizzontale e verticale
Riferimento DUP I I {t]
Unita organizzativa responsabile r Area 06 Polizia Locale Responsabile Federica De Lorenzi
Unita organizzative coinvolte r J Obiettivo | performance organizzativa |  performance individuale
potenziare la sicurezza stradale attraverso I'adeg to della segnaletica verticale ed orizzontale, finalizzata alla riduzione degli incidenti stradali ed all'aumento della

percezione della sicurezza per gli utenti deboli della strada

Ambiti della performance

alluazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

altuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di altuazione dei medesimi,
nel rispetlo delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello
previsto di assorbimento delle risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle ativita e dei servizi anche altraverso
modalita interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali
¢ la capacita di altuazione di piani e programmi

Complessna - ) X

v1|uppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i ciltadini, soggelti interessati, gli utenti e i
| destinatari dei servizi, anche atlraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

3]

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali

Indicatori |
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1| 100,009, | 2deguamento segnaleica tracale velcele ninterventi per adeguamento segnaletica 3 31 dicembre 2024 |225=100% da 15a24=50% <15 =0%
ed orizzontale
|
Note: ‘
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivi/attivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
.| ordinanze per vie di interventoto 31.12.2024 numerico 3 23=100% < a3=50% <2=0
dozions all propedeutic alafidamento det lavori ale :
2 aduzion i, propedailc allafiamenio ce! avor! ele 31122024 numerico 5 25 =100% <5 = proporzionale
ditte incaricate
3 adoziane atli di liquidazione 31.12.2024 numerico 5 25=100% <5=proporzionale
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
N gt : Gardella
d diinterventot De L _Garcela L N— L —
1 ordinanze per vie di interventoto e Lorenzi 70%
2 adozione atti propedeulu? all aﬁdamen(o dei lavori alle ditte De Lorenzi | Gardella | - - R .
incaricate 15%
k] adozione atti di liquidazione De Lorenzi % — SE— — S S
0 0 — ] D
0 0 A A S NN e —
0 0 — I . o
0 0 — . SSN S S—
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00 |




bl I 2 —I Denmiinazione favorire l'efficienza nellutilizzo delle risorse destinate all'attivazione di
Riferimento DUP | percorsi finalizzati all'inclusione sociale

Unita organizzativa responsabile Area 05 J Responsabile Raffaella Savoca I
Unita organizzative coinvolte r Obiettivo | perfe % tzzatiy perf PRSI

| Servizi Sociali attivano da anni percorsi finalizzati all'inclusione sociale, ( ex borse lavoro o tirocini di inclusione) a favore di utenti in carico ai servizi per i quali tale intervento si
ravvisi joe bile. | destinatari dei percorsi di inclusione sociale sono i soggetti disabili di cui alla L. 12/3/1998 n. 68 oppure

Risultato atteso Tra le spese finaziabili sul fondo poverta rientrano tali interveti qualora attivati a favore di ex beneficiari del reddito di cittadinanza oggi beneficiari del reddito di inclusione, efo|
soggetti rientranti nella definizione di estrema poverta (requisito isee) pertanto in un ottica di efficienza il servizio sociale si attiva per imputare tale interventi su fondi finalizzati
realizzando delle economie a favore dei bilanci comunali;

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessali, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche altraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

1 attuazione delle politiche ativate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

di piani e i, ovvero dell'effettivo grado di attuazione dei - . g " - i
o : p . © i 2 A N ~ efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, oy FO W A et z 5t G o dos
N N . P P riduzione dei costi, nonché all dei tempi dei p
del livello previsto di assorbimento delle risorse

Ambiti della performance S S —

del grado di lisfazione dei destinatari delle alivita e dei servizi anche attraverso i - RPETI "
3 . . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 e migli qualitativo dell izzazione e delle ionali | 8
e la capacita di attuazione di piani e programmi |
A anticorruzone e trasparenza B J
( Strategicita: + Complessita: ) X
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
p
numero di percorsi di inclusione imputate TS T
1| 70,00% [sufondifinalzzati su numero di percorsi di percentuale 60% 31 dicembre 2024 :jg;:;g;{‘f:ﬂ““ jﬂiz:;:“ ¥;da 20
inclusione totale atiivati i
| importo percorsi di inclusione liquidati su N . _
e i ) 2 60%=100%;da 40 a 60%= 80%; da 20
2| 30,00% |fondi finalizzatiimporti destinati a percorsi di percentuale 60% e 00%= 0%
inclusione (economia per Iente) 240%=00%; 30 a40%=0%
3 e fondoppoverta ! iche rendi pratche da rendi 90% > 90%=100%; proporzionale; 0%=0%
Note:
Piano operativo
n°[ peso sub-obiettivilattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 pYEdISpOSIZIFH? percorsi personalizzali i"d,i\"du?h € numero atti 10 2 10 =100; intermedio proporzionale, 0=0
convenzioni e raccolta firme soggetti coinvolti
2 raccolta e archiviazione fogli firma mensili percentuale 90% 290%=100%; intermedioproporzionale;0=0
3 correlta e completarendicontazione sul fondo poverta numero pratche rendicontatefnumero di 1 maggoore uguale a 0,5=100%; minore di0,5-0%
pratiche da rendicontare
o . . 1ot " Funzionamento della piatiaforma GEPI e adeguamento della stessa alle procedure|
Presuppostl Vincoli e previste dalla normativa per I' ione della nuova misura
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile p le coinvolto e p le di partecip
1 percorsi i .|nd-rvidu?|| e Raffaella Savoca B Bealrice Cabella 60% ~
raccolta firme soggetti coinvolti .
2 Raffaclla Savoca | Gane Simonetta 40% B
5 A—— S i
4 A — S
0 0 I S
0 0 - =
0 0 — S
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00

#NOME?




r’ o - — |
Codice oblettivo: B G ] ‘
Denominazione |REDDITO DI INCLUSIONE ATTIVAZIONE E GESTIONE DELLA NUOVA MISURA
Riferimento DUP r |
Unita organizzativa responsabile [ Area 05 J Responsabile ﬁ Raffaella Savoca ‘

‘Unlm organizzative coinvolte

—

Obettivo | - perforimanice org p le

Il nuovo Reddito di Inclusione introdotto dal decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, viene gestito attraverso la Piattaforma per|

la gestione dei Patti per linclusione sociale (GePI) dai Comuni che attuano le attivita di competenza rivolte ai beneficiari delle nuove misure e nello specifico | servizi sociali del’'ATS

38 in nome e per conto del comuni facent! parte della forma iatlva (Casella ioe )

Attivano e gestiscono i Patti per linclusione sociale compilare gli strumenti per la elap jone p I Scheda di Analisi Preliminare, Quadro di analisi per la valutazione|

multidisciplinare, Patto per linclusione sociale. Permette anche di svolgere tanalisi, il monitoraggio della misura.

Gestiscono i Progett Util alla Collettivita (PUC), limitatamente &i beneficiari dellAssegno di Inclusione e del Supporto per la Formazione e il Lavoro che hanno sottoscritto il Patto di servizio o il Patto|

per linclusione sociale, nonché ai beneficiari che, pur non tenut agli obbligh, facoltativamente facciano richiesta di partecipare ai progetti.

Assolvono anche alle verifiche e dei controlli anagrafici, sia in relazione alle richieste di approfondimento da parte di INPS, sia allincrocio delle informazioni dichiarate ai fini ISEE con quelle

disponibili presso gli Uffici anagrafe dei 4 comuni. | ruoli previsti in piattaforma sono 8 Amministratore delfAmbito teritoriale: L'Amministratore & l'utente abilitato ad accreditare sulla Piattaforma gli

operatori autorizzati a svolgere gli altr ruoli. Viene designato responsabile del trattamento dei dati per conto del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.

+ Coordinatore per il Patto per l'nclusione Sociale:é futente che assegna agli operatori individuati quali “figure di riferimento” (cio i case manager, tipicamente assistenti social) i nuclei familiari
ficiari del territorio di il Coordir andra indivi sulla base del ruolo svolto ito dei servizi i nel i del lavoro degli assistenti sociali e degli altri

Risultato atteso

operalori.

+ Case Manager per il Patto per IInclusione Sociale:é futente che costituisce la figura di riferimento, occupandosi di compilare le schede delAnalisi preliminare, del Quadro di Analisi e del Patto|
per linclusione sociale dei beneficiari RdC, e di accompagnare Ia famiglia in tutto il percorso (assistente sociale o altro operatore del Comune owvero dellAmbito nel caso di gestione associata). Ogni
utente case manager potra vedere solo i propri casi.

 C per i controlli fici: & utente del Gomune che assegna ai responsabili per i controlli anagrafici lelenco dei beneficiari RAC per i quali effetiuare la verifica dei requisit di
residenza e soggiorno, pianificando quindi il lavoro degli stessi;

. per i controlli & lutente del Comune che effettua la verifica dei requisiti di residenza e soggiorno dei beneficiari RAC ed ha accesso ai relativi dati per il comune che lo hal
indicato;

+ Responsabile PUC:é lutente che si occupa del caricamento dei Progetti Ut alla Collettivita (PUC) e del completamento del procssso di gestione dei beneficiari assegnati ai progetti, sulla base|
delle indicazioni fornite dai case manager e dai referenti dei Centri per limpiego.

5 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utentie i |

delle politich m i bisoani della collettivit |
F finbladelbisog | destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di e
attuazione di piuniupﬁgrammi, owero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, ‘e’ﬁcienm e o con particolare iferimento el " " 1
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 6 | dei cost s A \empi dei S R |
Ambiti della performance prevsto i sesutiny —_— — — —*~——‘

3 ‘ rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso

modalita interative qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

4 izzati gl qualitat i edelle
o la capacita di attuazione di piani e programmi

| =
A ‘ anticomuzone e trasparenza

| B | gestione finanziaria
L | - : S - - 1

( "V’I 50 + Complass‘i ) x Tipclogiu: = 7 Puuleggio:

degli obiettivi di delle pari opportunita

Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
realizzazione azioni propedeutiche =
1| 1000% |airutizzo della piatiaforma GEPI 1 operatori abilfati 0 Somarzoge | 220=100%: inlermedioproporzonale,
0-0%
attivazione operalori del DSS 10
Compimento delle procedure da pare dei
vari soggett coinvolti afte alfottenimento ~
2| 90,00%|da parte delfutenza delfassegno di glorni di ritardo rispetto ai 120 gg 0 1200 l’wemn: :‘)g): (I)T;:ﬂedu
inclusione entro 120 gg dalfaccettazione propor d
delfistanza
3
| Note
Piano operativo
n°| peso sub-oblettivilattivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 abilfazione n. operator 30 marzo 2024 numerico 2 '120=100, intermedio proporzionale, 0=0
2 delristanza 3099 giorni di ritardo 0 9 10gg=100%>a
3 daparte dei case manager del patto di indusione dalla 6009 giomi dirardo 0 uguale a 10gg= 100% >a
chiusura della fase della verifica anagrafica
4 attivazione dei puc a catalogo 31 dcembre 2024 numerico 4 4= 100%, 3-80%; 2:60%; 1=40% 0=0%
Presupposti Vincoll e " Furzionamerto cea piatafoma GEP| e adeguanerlo della stessa alle procedurel
Direttive r J
|
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referentelresponsabile p le coinvolto e p le di
1 abiltazione n. operalori
2 Raffaclla Savoca Garré Simonelta 95%
pa Tesconi Chiara 95%
3 | case manager delp i la fase Raffaell
della verffica anagrafica
4 attvazione dei puca catalogo Raffacla Savoca [ Tesconi Chiarra 50% | ] [ . —®
0 0 . 1 — |
0 0 ISR —— L = . |
0 0 e 1 —]
Risorse finanziarle capltolo descrizione Importo
totale 0,00




Codice obiettivo:

PROGETTO OBIETTIVO N.A |

Denominazione

Riferimento DUP I

]

| Unita organizzativa responsabile ‘

tutte \ Responsabile

=

Unita organizzative coinvolte

tutte Obiettivo

|

Awvio del riordino dei materiali non archivistici, riordino dei beni materiali
contenuti nel magazzino e migli to della gestione inf tica dei flussi
documentali.

Adriana Barbieri, Barbara Porcile, Carlo Mellino, Mauro Tamagno, Federica De
Lorenzi, Raffaella Savoca

& ==

tiva |  per

Risultato atteso

stesso risultato si intende ottenere attraverso la gestione informatica dei p
documenti, gia a partire della fase del protocollo, al fine di ridurre il rischio di perdita o

Il lavoro di riordinofeliminazione del materiale cartaceo accumulato e per il quale non sussista l'obbligo o I'opportunit di archiviazione e del materiale contenuto nel magazzino
ha l'obiettivo di liberare nuovi spazi e ridurre i tempi di ricerca dei documentiloggetti. In tal modo sara possibile attendere in maniera piti veloce alle richieste dei cittadini. Lo

di +

o, il piti possibile, Iter cartaceo con la gestione digitale dei
ti cartacei e il > di carte, stampe, fotocopie (con!

ativi
to dei d

T ico) oltre a facilitare la ricerca e consultazione dei documenti.

altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della colletivita

i, ovvero dell'effettivo grado di attuazione dei

2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi

Ambiti della performance - S S————

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche allraverso

di piani e prog

definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse

3 modalita interattive

4 © migli qualitativo dell' ione e delle comp 8
p li e la capacita di di piani e prog i

A anticorruzone e trasparenza B

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggett interessati, gli utenti
e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
fiduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogali

Complessita: X Tipologia: 1,00 =
Indicatori
n°[ peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 |20.00% Avio del nwdmn. qel‘n‘\alenah non
archivistici
| oo el benl malefi -
| o iordino dei beni materiali contenuti nel
| 215000% magazzino
|
| Miglioramento della gestione informatica
| o
| ] 3[R0 dei ussi documentali
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
verifica della funzionalita dei beni materiali contenuti nel
1 magazzino, segnalazione in caso di beni da eliminare e 31.12.2024 temporale 100% 280% = 100%; 250% e < 80%=60%; <50%=0%
riordinoleliminazione degli stessi
awio della verifica del materiale cartaceo accumulato
2 relativo al proprio ufiio presente allnterno delfEnte o 31.12.2024 quantitativo 0% 230%=100%; <30%= proporzionale
del proprio luogo di lavoro ed eliminazione di quanto non|
necessario o opportuno archiviare o mantenere
gestione informatica dei procedimenti amministrativi
3 (nuove pratiche, a partire dal protocollo), eliminando il 31.12.2024 quantitativo 70% 270%=100%; <70%= proporzionale
pit possibile il cartaceo

Vincoli e condizionamenti

proprio ufficio_presente allinterno dellEnte o el proprio luogo di

Presupposti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p le coinvolto e percentuale di part
Verifica della funzionalita dei beni materali contenuli nel Ronco Pier Luigi_ | 100% | | | |
1 ) A s \URO TAMAGNO
magazzino, in caso di beni da eliminare e MAURS N Traverso Matteo | 100% | |
2 awio della verifica del materiale cartaceo accumulato relativo al TUTTI | RESPONSABILI DELLENTE o Tulti i dipendent dellArea Istruttori e dellArea Funzionari ed Elevata Qualificazione ]

& 1 operalore esperto (Simonefta Garré), tutti in uguale percentuale del 100%

‘geslione informatica dei procedimenti amministrativi (nuove

Tulli1 dipendenti dellArea Istruttori e dellArea Funzionari ed Elevata Qualificazione

3 pratiche, a partire dal protocollo), eliminando il pit possibile il TUTTI| RESPONSABILIDELLENTE |— e 1 operalore esperio (Simonefta Garré), tutl in uguale del 100%
0 0 = e
0 0 -
0 0 - -
0 0 -
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




-

Codice obiettivo: [ PROGETTOOBETTNON2 |
D i Supporto fi lario alle attivita della gestione associata dei servizi sociali
Riferimento DUP [ ]
| Unita organizzativa responsabile r Area 05 I Responsabile Raffaella Savoca J
Unita organizzative coinvolte r Area 03 J Obiettivo | perfa izzati perfc individual
il progetto si pone come obiettivo I'esercizio in forma associata, attraverso 'Ambito Territoriale Sociale, delle competenze conferite ai Comuni dall’articolo 5 della L.R. 12/2006 nello
Risultato atteso specifico le attivita svolte dal comune di Savignone in qualita di comune capofila che prevedono Pindividuazione di un’unita di personale amministrativo che si occupi
dell'istruttoria dei d ti bili di tutte le pi i erogate dall'ufficio servizi sociali comprensoriale. Nello specifico, I'importo del progetto gravera sul Comune di
Savignone pro-quota.
. i . s A 2 i i tativo e quantitativo delle joni con i cittadini, i s i interessati, gli utenti e i
altuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 swlu;?po ql{al l. eq ivo dallorolazi . cont ni ogge.ll . 9 ‘e',‘ tell
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
| " alluazione di piani & programimi, owero misurazione delfeffetivo grado di atuazione dei - e
. . P S : L W s efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento edalla
2 | medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 Gy o . + i o £ L
N N . 7 < riduzione dei costi, noncheé all'c dei tempi dei p
GG del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance — — — — —_— — S — —
ilevazione del grado di jisfazione dei destinatari delle atlivita e dei servizi anche allraverso " i 5 s o "
3 9 e ) ! @ ey qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
| e migli qualitativo dell' edelle - g . . L
" i e i jiun: o d iett rome e del ri opportunita
‘ 4 e la capacita di attuazione di piani e programmi 8 raggiungimento degl obietiidi promozione delle pa &
| A ] anticormuzone e trasparenza gestione finanziaria
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
fase finanziaria relaliva allistrutioria dei
1 70,00% | procedimenti amministrativi dell Ambito numero mandati effettuati/numero di mandati da eseguire 100% 31 dicembre 2024 |100%= 100%;proporzionale;0=0%
Teritoriale sociale 38
Geslon fivanafata de cnl eero: numero monitoraggio dei fondi comprensoriali da incassare
2| 3000%| finanziatirelativi altATS38 con particolare P 30 31 dicembre 2024 | 3%=100%; < 3 proporzionale
e R o " propeduutici ad azioni di sollecito
riferimento ai monitoraggi degli stessi
Note:
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivifattivita tempi (ilf) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
fase finanziaria relativa allstruttoria dei procedimenti numero mandati effettuati/numero di 5
100,00% 100%= 100%; 1e;0=0%
1 i delf Ambito Terioriale sociale 38 mandali da eseguire %0/ % proporaion
Gestione finanziaria dei fondi etero-finanziati relativi & i
it 3 >3%=100%; <3
2 AIFATS38 con partcolare riferimento ai monitoragyi degii numero monioragg! 100%5< 2 propordoncle
3
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile p I Ito e p le di partecip
fase finanziaria relativa allistruttoria dei procedimenti amministrativi Laura Ceprile 100%
1
delfAmbito Terrtorale sociale 38 Raftaella Savoca D S e
2 Gestione ﬁna.nziana t.ie| .lundi elefo~ﬁn§nzial| ‘relali\.zi aII'ATSSS con Raffalla Savoca | Laura Caprile | 100% B I .
particolare riferimento ai monitoraggi degli stessi
s I N A E—
4 —— NS E— —— N (— - EESSETT——" s —
0 0 e S— N S EE
0 0 |—— 4 o @ @ @ O3 —
0 0 s IS — —
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo
totale 0,00




