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COMUNE DI MASERADA SUL PIAVE
Provincia di Treviso

Parere del Revisore dei Conti

Il sottoscritto dott. Marcello Lucchese, Revisore dei Conti del Comune di Maserada sul Piave, nominato

con delibera dell’organo consiliare n. 36 del 26 luglio 2021,

v

v

visto I’art. 6 del D.L. 80/2021 che introduce nell’ordinamento il PIAO — Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione;

visto I’art 6, comma 4-bis, del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che “il documento di program-
mazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti”;

visto ’art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001, il quale prevede che in sede di definizione del Piano
triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione orga-
nica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...) garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione;

visto I’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 che delinea il metodo di calcolo delle capacita assun-
zionali dei comuni;

visto I’articolo 1, comma 557 0 562, della legge 296/2006 in tema di tetto di spesa del personale
in valore assoluto;

viste le linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento
per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

visto I’articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale);

esaminata la Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), contenuto
nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) (wp 2024.001);

esaminata la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 19 del 19.1.2024 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazioni (PIAO) 2024-2026” (wp
2024.005);

visti i prospetti per individuare i valori soglia di riferimento, il programma di fabbisogno di
personale per gli anni 2024-2026, la dotazione organica dell’Ente, la determinazione del mas-
simo teorico di spesa per le assunzioni e la verifica della spesa del personale nel bilancio di
previsione (wp 2024.002, wp 2024.003, wp 2024.004);

visto il parere di regolarita contabile espresso dal Segretario Comunale Fattori Pierfilippo ai
sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 (wp 2024.006);
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v' visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario Comunale Fattori Pierfilippo ai sensi
dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 (wp 2024.007);

v considerato il ruolo e la funzione dell’Organo di Revisione in materia di programmazione del

personale, cosi come sancito dal D.Lgs. 165/2001 e dalla Legge 448/2001;
esprime

parere favorevole sulla Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), contenuto
nel Piano integrato di attivita e organizzazione (PI1AO).

Maserada sul Piave, 29 gennaio 2024

Il Revisore

Dott. Marcello Lucchese




