CITTA DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

Provincia di Verona

PIANO DELLE PERFORMANCE 2024



OBIETTIVI TRASVERSALI

OBIETTIVO TRASVERSALE

TRASPARENZA ED INTEGRITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA. ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE OBIETTIVO | = 1y bREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

Il D.Lgs. 150/2009 ha disciplinato, all'art. 11, la nozione di trasparenza e gli obblighi gravanti su ciascuna amministrazione per garantirne l'effettivo perseguimento: la trasparenza
intesa come "accessibilita totale" costituisce un livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche e, nell'era digitale, trova naturale attuazione attraverso la
pubblicazione sui siti web istituzionali delle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione. Il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
DESCRIZIONE OBIETTIVO trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e I'Anac con la delibera n. 831 del 03/08/2016, hanno dettato una serie di norme stringenti a carico
degli enti locali indicando le misure volte a soddisfare e realizzare il principio della trasparenza ed indirettamente anche il rispetto dei principi di legalita e di integrita. L'obiettivo si
prefigge un’indispensabile azione coordinata ed efficace delle risorse umane dell’ente nella realizzazione dei diversi suindicati dettati normativi.

Trasversalita: La realizzazione dell'obiettivo comporta, il necessario coinvolgimento, oltre che dei responsabili di area, del personale addetto all'istruttoria dei vari uffici comunali e di
personale dotato di adeguata professionalita e competenza in campo informatico per la pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione Trasparente.

INDICATORI Risultato al 30.06 Risultato al 31.12

Rispetto cronoprogramma (1=Sl; 2=NO)

N. report predisposti

N. ore di corso di formazione al personale

N. risorse coinvolte nei corsi di formazione

DESCRIZIONE FASI ATTUATIVE (CRONOPROGRAMMA) Qe Gennaio +1 Dicembre

Fase 1: Conferenza dei Dirigenti per analisi dei rischi ulteriori e misure di
prevenzione (mese di gennaio);

Fase 2: Elaborazione Linee Direttive (mese di gennaio);

Fase 3: Monitoraggio delle misure attraverso relazioni semestrali dei Dirigenti
(mesi di luglio e gennaio);

Fase 4: Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione (mese di
gennaio anno successivo)

Fase 5: Formazione al personale dipendente in materia di trasparenza e di
prevenzione della illegalita e della corruzione (entro dicembre)

RELAZIONE




Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO TRASVERSALE

TITOLO DELL’OBIETTIVO. DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI COME DA INDICAZIONI AGID E DIGITALIZZAZIONE DEL CICLO DI VITA DEI
CONTRATTI.

Descrizione dell’'obiettivo.

Studio, applicazione e piena operativita delle nuove disposizioni in merito alla digitalizzazione dei processi amministrativi, come da indicazioni Agid.

Studio, applicazione e piena operativita delle nuove disposizioni in merito alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti (artt. 19-25 D.Lgs. 36/2023), in collaborazione con
il servizio appalti contratti.

Indicatori Risultato atteso Risultato al 30.06 Risultato al 31.12
Indicatore obiettivo Integrale appllcazmne nuove 1
procedure (1=si 2=no =)
SVOLGIMENTO
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre
Fase 1: Studio delle nuove disposizioni X
Fase 2: Adeguamento X
Fase 3: Costante supporto ai colleghi X X X
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note
Turko Mirko,
Tutti i dipendenti Auletta
Michele




OBIETTIVO TRASVERSALE

Spazio riservato al’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO P.E.G. 1° LIVELLO: RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE Al SENSI ART. 4-BIS, COMMA 2, DEL D.L. N. 13/2023.

OBIETTIVO P.I.A.O. 2° LIVELLO: COME INDICATO ANCHE DALLA CIRCOLARE RGS N. 1/2024, L’OBIETTIVO DOVRA ESSERE IL MANTENIMENTO DI VALORE <
0 DELL’INDICATORE DI RITARDO ANNUALE DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMI 859, LETTERA B), E 861, DELLA LEGGE N. 145/2018. NEL 2023 L’INDICATORE E
STATO PARI A — 23 GIORNI. IL PROGETTO COMPRENDE ANCHE IL MONITORAGGIO DA PARTE DELL’UFFICIO RAGIONERIA DELLE FATTURE IN SCADENZA

E/O SCADUTE, CON SEGNALAZIONE, DA PARTE DELL’UFFICIO RAGIONERIA ALL’UFFICIO DI COMPETENZA.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

TEMPO MEDIO DI RITARDO (GG.) NEL
PAGAMENTO DELLE FATTURE

Indicatore obiettivo SUDDIVISO PER LE AREE DEL COMUNE <0

DALLA DATA DI ASSEGNAZIONE
DELL’OBIETTIVO AL 31.12.2024.

SVOLGIMENTO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre
Fase 1: pagamento fatture di acquisto X X X X
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note
CLAUDIA ZANARDI Dirigente 100 tempo pieno
MARGHERITA ROMANIELLO Dirigente 100 tempo pieno
MARCELLO QUECCHIA Dirigente 100 tempo pieno




OBIETTIVO TRASVERSALE

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO P.E.G. 1° LIVELLO: AUDITING INTERVENTI FINANZIATI DAL P.N.R.R.

OBIETTIVO P.I.LA.O. 2° LIVELLO: TRASMISSIONE DI REPORT TRIMESTRALI SULLE MODALITA DI CONTABILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL PNRR E DEGLI
INTERVENTI FINANZIATI, DELLA VERIFICA DELLA RENDICONTAZIONE DEGLI STESSI, ANCHE ATTRAVERSO IL PORTALE REGIS ED IL PORTALE
PADIGITALE2026, MONITORANDO LO STATO DI AVANZAMENTO FISICO, FINANZIARIO E PROCEDURALE DEGLI INTERVENTI IN ESAME.

L’obiettivo si propone I'implementazione delle modalita di contabilizzazione delle risorse del PNRR e degli interventi finanziati, della verifica della rendicontazione degli stessi,
anche attraverso il portale ReGiS, monitorando lo stato di avanzamento fisico, finanziario e procedurale degli interventi come indicato dalla deliberazione della Giunta comunale
n. 4 del 10.01.2023. In caso di riscontrate criticita, anche di natura informatica, dovranno essere proposte azioni correttive.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo | REPORT TRIMESTRALI

4

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: analisi della normativa e delle circolati attuative;
monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi;
redazione dei report alla Giunta comunale, all’'Unita di
progetto PNRR ed al’Organo di revisione.

Fase 2: analisi della normativa e delle circolati attuative;
monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi;
redazione dei report alla Giunta comunale, all’'Unita di
progetto PNRR ed all’Organo di revisione.

Fase 3: analisi della normativa e delle circolati attuative;
monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi;
redazione dei report alla Giunta comunale, all’Unita di
progetto PNRR ed all'Organo di revisione.

Fase 4: analisi della normativa e delle circolati attuative;
monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi;
redazione dei report alla Giunta comunale, all’Unita di
progetto PNRR ed al'Organo di revisione.

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso % Tempo (pieno/parziale)

Team leader

Note

Marcello Quecchia Dirigente tempo pieno
Cristina Visentini Istruttore direttivo tempo pieno
Mirko Turco Istruttore direttivo tempo pieno




OBIETTIVO TRASVERSALE

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: ACCESSIBILITA’ E INCLUSIONE. D.LGS. N. 222/2023.

Descrizione dell’'obiettivo. Garantire la vita indipendente di tutte le persone, in particolare le persone disabili, assicurando la possibilita di muoversi sul territorio, di partecipare
ai momenti di socialita, di accedere alle informazioni e ai servizi pubblici rendendo il sito web istituzionale, le applicazione mobili e i servizi online in generale, fruibili con
semplicita e immediatezza, in applicazione di quanto disposto dal D.Lgs. n. 222/2023.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo |

Almeno 1

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: Awviso pubblico rivolto alle associazioni del terzo
settore iscritte al Runts e organizzazione incontri con invito a
presentare osservazioni relativamente ai profili che riguardano
le possibilita di accesso e I'inclusione sociale delle persone con
disabilita, al piano della performance.

Fase 2: Integrale adeguamento del sito istituzionale dell’ente
alle nuove norme in materia di accessibilita per le persone
disabili, con verifica della modulistica/documentazione caricata
sul sito.

Fase 3: Creazione momenti di incontro tra le persone con
disabilita, le associazioni lupatotine che sono impegnate in
percorsi di integrazione.

Fase 4: Redazione di una “Guida ai servizi dell'ufficio anagrafe”
in linguaggio facile da leggere e da capire, con lo scopo di dare
informazioni utili e fruibili da tutti.

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader

Note

Tutti i dipendenti




CONTRATTI E APPALTI

AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE 1 POLIFUNZIONALE

SETTORE 2 AFFARI GENERALI

SETTORE 4 INNOVAZIONE TECNOLOGICA

OBIETTIVO DI INNOVAZIONE)

OBIETTIVO N.1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: DIGITALIZZAZIONE DEL CICLO DI VITA DEI CONTRATTI.

36/2023), in collaborazione con il servizio informatica

Descrizione dell’'obiettivo: Studio, applicazione e piena operativita delle nuove disposizioni in merito alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti, (artt. 19-25 D.Lgs.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Integrale applicazione nuove

Indicatore obiettivo .
procedure (1=si 2=no =

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: Studio delle nuove disposizioni

X

Fase 2: adeguamento procedure

X

Fase 3: Microlezioni ai colleghi

X

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso %

Tempo (pieno/parziale)

Team leader

Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Dott.ssa Zanardi Lara

Gugole Sonia

Elisa Mantovanelli

Rugolotto Michela

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)




SEGRETERIA GENERALE

OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 2

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: PRIVACY. ATTUAZIONE OBBLIGHI EX GDPR REG. UE 679/2016.

es. sociale, contratti, vigili, ecc).

Descrizione dell’'obiettivo: Predisposizione procedure di gara per affidamento nuovo incarico DPO. Sistemazione e aggiornamento modulistica privacy, organizzazione nuovi
incontri formativi con particolare riferimento alle aree piu critiche

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo AFFIDAMENTO INCARICO (1=si; 2=no0)

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: predisposizione capitolato e affidamento servizio

X

X

Fase 2 VERIFICA MODULISTICA precedente e
predisposizione della nuova

X

Fase 3: organizzazione corsi con il DPO

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso %

Tempo (pieno/parziale) | Team leader

Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Dott.ssa Gamberoni Beatrice

Dott.ssa Vartolo Silvia

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)




OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 3

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA (D.LGS. 33/2013).

Descrizione dell’'obiettivo. Costante verifica e tempestivo aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente sul sito istituzionale

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo ‘ Report semestrali (1=si; 2=no)

1)

SVOLGIMENTO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre
Fase 1 verifica dati contenuti nella sezione X X X X
Fase 2: aggiornamento dati e/o invito a procedere
e g : X X X X
allaggiornamento agli uffici preposti
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Dott.ssa Gamberoni Beatrice

Dott.ssa Vartolo Silvia

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)*

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)




UFFICIO NOTIFICHE

OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVON. 1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO. RIMBORSI SPESE NOTIFICAZIONE E ACCERTAMENTO ENTRATE.

Descrizione dell’'obiettivo. Costante verifica situazione debitoria e creditoria per spese di notifica da parte degli altri enti e predisposizione atti di liguidazione e accertamento.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo AGGIORNAMENTO (1=si; 2=no)

1)

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: verifica richieste in arrivo

X

X

X

X

Fase 2: liguidazione e accertamenti

X

X

X

X

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso % Tempo (pieno/parziale)

Team leader

Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Zocca Giorgio

Santaniello Giuseppina

Peroni Simone

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)

10




STATO CIVILE

OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: CENSIMENTO DELL’ANAGRAFE CIMITERIALE.

Descrizione dell’obiettivo. Provvedere al censimento dell’anagrafe dei due cimiteri del territorio, inserimento dati nell’applicativo software che si andra ad acquistare.

Indicatori Risultato atteso Risultato al 30.06 Risultato al 31.12
Indicatore obiettivo CENSIMENTO DATI Almeno 500)
SVOLGIMENTO
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre

Fase 1: affidamento incarico per svolgimento operazioni di

g X X X
censimento
Fase 2: Caricamento dati in applicativo X
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Forcellini Samuela

Bisighin Paolo

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)

11




OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 2

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: CONCESSIONE DI SERVIZI MEDIANTE FINANZA DI PROGETTO RELATIVA ALLA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DEI

SERVIZI CIMITERIALI, DI CUI AL CONTRATTO REP. 4370/2012.

Descrizione dell'obiettivo: Definizione dell’iter amministrativo e contabile adeguato alle scelte che I’Amministrazione comunale riterra di intraprendere, in ragione delle
dichiarate necessita di procedere ad un riequilibrio della concessione, anche in rapporto alle tariffe applicate, sulla base degli approfondimenti documentati e dettagliati

da parte degli uffici comunali preposti, avvalendosi di un supporto tecnico legale esterno.

Indicatori Risultato atteso Risultato al 30.06 Risultato al 31.12
neheziome ehiiive ,ZAifrl](J:)a)mento incarico entro 31/3/2024 (1=si, 1
Indicatore obiettivo Definizione iter entro 30/6/2024 (1=si, 2=n0) 1

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: affidamento incarico per un supporto giuridico-legale
in ordine all'applicazione dell’art. 15 della convenzione rep. X
4730/2012

Fase 2: Definizione iter amministrativo-contabile necessario
per procedere ad un riequilibrio della concessione.

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale Peso %

Tempo (pieno/parziale) | Team leader

Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Forcellini Samuela

Bisighin Paolo

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)

12




POLIFUNZIONALE

OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: ATTIVAZIONE DI UN INFORMATION POINT.

Descrizione dell’'obiettivo. Predisposizione di un punto informatico accessibile all'utenza e a supporto della stessa, anche per stampa ce

rtificati ecc.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo ‘ Attivazione (1=si; 2=no)

1

SVOLGIMENTO

1° trimestre 2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: studio modalita accesso ai cittadini

X X
Fase 2: attivazione postazione X
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Bendazzoli Federica

Vesna Isabel

Belle Anita

Pighi Sonia

Ferraro Zora

Caprara Roberto

Forcellini Lara

Nuovo Anna
Baldi Marilisa
Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)* soreontoalel

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dell’0.C.V.)

13




INFORMATICA

OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: APPLICABILITA’ DELLA INTELLIGENZA ARTIFICIALE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Descrizione dell’'obiettivo: Studio ed analisi dell’applicabilita della IA ai processi interni dell’attivita amministrativa.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo

Applicazione nuove procedure (1=si

2=no =

1

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: Studio ed analisi

X

piattaforma voce, o altre)

Fase 2: Formulazione di proposte per I'utilizzo (tipo

X

Fase 3: Supporto ai vari uffici

X

X

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome

Qualifica funzionale

Peso %

Tempo (pieno/parziale) | Team leader

Note

Funzionario di E.Q. Dott.ssa Francesca Secondini

Turco Mirko

Auletta Michele

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)*

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale
di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte
dellO.C.V.)

14




AREA AMMINISTRATIVA
SETTORE 3 SERVIZI SOCIALI

AREA AMMINISTRATIVA

SETTORE 3 SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI SOCIALI ’

RESPONSABILE DI AREA: CLAUDIA ZANARDI

RESPONSABILE CENTRO DI COSTO/RESPONSABILITA': CLAUDIA ZANARDI

REFERENTE POLITICO: ASSESSORE MAURIZIO SIMONATO

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL CENTRO DI COSTO/RESPONSABILITA'

cognome - nome qualifica funzionale tempo parziale note
VALLE SARA D tempo parziale
GOBBO ELISA D tempo parziale
MENDINI MARA D tempo parziale
TOMMASI GIORGIA D tempo pieno
BONGIOVANNI ELENA D tempo pieno
MARANGI ROBERTA C tempo pieno
CRIVELLATO PATRIZIA C tempo pieno
MENIN KATIA B5 tempo parziale
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO (D.C.C.N. ................ )

CAPITOLO CAPITOLO llI° SAN GIOVANNI LUPATOTO CHE INCLUDE

LINEA STRATEGICA

PARTECIPAZIONE E CITTADINANZA ATTIVA — IL MONDO ASSOCIATIVO — SOCIALE — CASA — LAVORO — DISABILITA’ — ANZIANI — DISAGIO GIOVANILE —
FAMIGLIA, INFANZIA E ADOLESCENZA — SCUOLA — PARI OPPORTUNITA’ — ANIMALI D’AFFEZIONE

MISSIONE

PROGRAMMA

BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 (D.C.C. N. .. DEL 19.12.2023)
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OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVON. 1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO. SERVIZIO EDUCATIVO DI GRUPPO PER MINORI PRESSO EX CEOD RALDON. GIORNATA DELLA FAMIGLIA

Descrizione dell’'obiettivo. L’obiettivo si propone I'attivazione di un servizio educativo di gruppo a favore di minori presso I'ex Ceod di Raldon, implementando il servizio in
termini di possibilita di accoglienza e sostituendo gli attuali collocamenti in strutture terze. Organizzazione della Giornata della Famiglia che prevede due eventi collegati: un
convegno con ospiti esperti del settore e la realizzazione presso il Centro per la Famiglia di Ca Sorio di un momento educativo e di aggregazione, in collaborazione con

associazioni, enti e realta del territorio.

Indicatori Risultato atteso Risultato al 30.06 Risultato al 31.12
Indicatore obiettivo Realizzazione attivita (1=si, 2=no) 1
Realizzazione iniziativa (1=si 2=no) 1

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: Approvazione capitolato e avvio procedure di gara

X X
Fase 2 attivazione servizio X X
Fase 3: Monitoraggio e verifica X
Fase 4: Incontri con le realta del territorio per stesura
programma dei due momenti inseriti all'interno della Festa
della Famiglia
Fase 5: pubblicizzazione e realizzazione iniziativa
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Quialifica funzionale Peso % | UEnfED Team leader
(pieno/parziale) Note

Valle Sara Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale
Gobbo Elisa Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale
Mendini Mara Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale
Tommasi Giorgia Istruttore direttivo assistente sociale Tempo pieno
Marangi Roberta Istruttore amministrativo Tempo pieno
Crivellato Patrizia Istruttore amministrativo Tempo pieno
Menin Katia Collaboratore amm.vo Tempo parziale
Bongiovanni Elena Istruttore Amministrativo Tempo pieno

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)*

I Inserire percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte dell’O.C.V.)
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OBIETTIVI DI SVILUPPO - MIGLIORAMENTO

OBIETTIVO N. 2

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO. PROGETTUALITA’ “ANZIANI ATTIVI E INSIEME”

Descrizione dell’obiettivo. L'obiettivo si propone di dare la stessa attenzione a tutte le fasce di eta, come viene fatto ad esempio per i minori e adulti, attraverso un progetto che, oltre a
mettere a sistema quanto gia si sta svolgendo, possa creare nuove attivita che consentano di coinvolgere i cittadini pi maturi con momenti di socializzazione e di stimolazione cognitiva,
sfruttando prevalentemente per 'estate gli spazi esterni della Casa Albergo e per gli altri mesi dell'anno gli spazi comuni all'interno della Casa Albergo. Tra le nuove attivita vi sara la
predisposizione di corsi specifici per I'accrescimento del benessere psicofisico (memoria, ginnastica dolce, processi cognitivi, ecc...) e dei momenti aggregativi tra gli anziani nel corso di
tutto I'anno ed in particolare durante il periodo estivo con 'idea del cd ‘Grest dei Nonni’. Sara inoltre riorganizzata la gestione degli orti comunali, destinati agli
ultrasessantacinquenni, anche con la modifica del regolamento attualmente in vigore, tenendo conto dei nuovi appezzamenti messi a disposizione dall Amministrazione
comunale e estendendone 'uso sociale ad altre categorie, oltre gli anziani, rendendoli sempre piu orti sociali (es: disabili, scuole, disoccupati, ecc...).

Indicatori Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo Numero attivita Almeno 3

Predisposizione e trasmissione bozza
regolamento orti anziani (1=si, 2=no)

1

SVOLGIMENTO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre
Fase 1: stesura progetto X
Fase 2 riunioni con le associazioni del territorio X X
Fase 3: pubblicizzazione e inizio attivita X X
Fase 5:Incontro con gli attuali affidatari degli orti
Fase 6: bozza nuovo regolamento
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % . Tempo_ Team leader
(pieno/parziale) Note
Valle Sara Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale
Gobbo Elisa Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale
Mendini Mara Istruttore direttivo istente sociale Tempo parziale
Tommasi Giorgia Istruttore direttivo assistente sociale Tempo pieno
Marangi Roberta Istruttore amministrativo Tempo pieno
Crivellato Patrizia Istruttore amministrativo Tempo pieno
Menin Katia Collaboratore amm.vo Tempo parziale
Bongiovanni Elena Istruttore Amministrativo Tempo pieno

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)*

Inserire percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale di raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte dell'O.C.V.)
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OBIETTIVO N. 3

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO. PATTI TERRITORIALI DEL LAVORO.

Descrizione dell’obiettivo. Sviluppo nuove progettualita, promozione servizi e misure in tema di politiche attive del lavoro, in collaborazione con “Lavoro e Societa”, agenzia

tecnica operativa di supporto al ‘Patto Territoriale del Lavoro fascia sud est veronese’. di cui il Comune di San Giovanni Lupatoto & ca

pofila.

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Indicatore obiettivo Attivazione nuova progettualita

Almeno 1

SVOLGIMENTO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4°trimestre

Fase 1: Incontri con i rappresentanti dei Comuni membri del
Patto e con I'agenzia tecnica per rilevare esigenze del X
territorio e progettare interventi

X

Fase 2: Approvazione ed avvio nuovo progetto — Rinnovo

convenzione del Patto da parte dei Comuni membri i &
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO
Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % . Tempo_ Team leader
(pieno/parziale) Note

Valle Sara Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale

Gobbo Elisa Istruttore direttivo assistente sociale Tempo parziale

Mendini Mara Istruttore direttivo istente sociale Tempo parziale
Tommasi Giorgia Istruttore direttivo assistente sociale Tempo pieno
Marangi Roberta Istruttore amministrativo Tempo pieno
Crivellato Patrizia Istruttore amministrativo Tempo pieno

Menin Katia Collaboratore amm.vo Tempo parziale
Bongiovanni Elena Istruttore Amministrativo Tempo pieno

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)

Inserire percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale di raggiungimento

obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte dell’O.C.V.)
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AREA TECNICA
SETTORE 1 LAVORI PUBBLICI E SERVIZI
SETTORE 2 PATRIMONIO E MANUTENZIONI

AREA TECNICA

SETTORE 1: LAVORI PUBBLICI E SERVIZI - SERVIZIO LL.PP. (Strade, Piste ciclabili e iluminazione pubblica) — SERVIZIO LL.PP.
(Scuole, edifici comunali e cimiteri) — SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
SETTORE 2: PATRIMONIO E MANUTENZIONI = SERVIZIO PATRIMONIO E MANUTENZIONI

RESPONSABILE DI AREA: Dirigente Arch. Margherita Romaniello

RESPONSABILE CENTRO DI COSTO/RESPONSABILITA': Dirigente Arch. Margherita Romaniello

REFERENTE POLITICO: SINDACO AVV. ATTILIO GASTALDELLO

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE:

AREA TECNICA:

SETTORE 1: |l Settore LAVORI PUBBLICI e SERVIZI e preposto alla progettazione e direzione dei lavori pubblici nonché alla manutenzione dei beni mobili e immobili dellEnte.
LAVORI PUBBLICI: progettazione, direzione dei lavori, contabilita, collaudo, accatastamento, delle opere eseguite (essenzialmente riguardanti la viabilita, gli edifici comunali e i cimiteri). 1l Settore PROTEZIONE CIVILE
si occupa della gestione e di tutti i procedimenti amministrativi finalizzati alla funzionalita della struttura operativa della protezione civile, mentre la SICUREZZA NEI LUOGHI DEL LAVORO si occupa delle nomine del
medico competente e del RSPP, calendarizza tutte le visite mediche del personale e programma tutti i corsi necessari per la formazione del personale.

SETTORE 2: Il Settore MANUTENZIONE é preposto alla manutenzione dei beni mobili (automezzi) e immobili (edifici comunali, strade, aree a verde, illuminazione, caditoie, segnaletica verticale e orizzontale) e fornitura
di servizi (pulizie edifici, attivita di supporto al servizio elettorale, disinfestazioni antilarvali, fornitura energia elettrica, carburanti). PATRIMONIQO: I'attivita riguarda la programmazione attraverso il piano delle alienazioni
e valorizzazione del patrimonio immobiliare comunale oltre alla gestione della toponomastica e della creazione del catasto delle strade. Inoltre I'ufficio segue le convenzioni per gli impianti di telefonia, le concessioni a
terzi di immobili di proprieta comunale e le procedure espropriative di acquisizione di aree per I'esecuzione di opere di pubblica utilita.

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL CENTRO DI COSTO/RESPONSABILITA":

cognome - nome qualifica funzionale tempo (pieno/parziale) note

DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO (D.C.C. N. 61 DEL 30.11.2021)

CAPITOLO CAPITOLO | SAN GIOVANNI CHE MIGLIORA — CAPITOLO Il SAN GIOVANNI LUPATOTO CHE RESPIRA

LINEA STRATEGICA RIGENERAZIONE URBANA — PARCHI COME SPAZI DI COMUNITA’ — AREE DOMINO — RALDON — POZZ0O — CAMACICI - COMOTTO — MOBILITA’
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024-2026 (D.C.C. N. 42 DEL 29.09.2023 E NOTA DI AGGIORNAMENTO D.C.C. N. 53 DEL 19.12.2023)

MISSIONE

PROGRAMMA

BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 (D.C.C. N. 53 DEL 19.12.2023)
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OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO

N.1

Spazio riservato all’Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

TITOLO DELL’OBIETTIVO: SERVIZIO MANIFESTAZIONI PARTE OPERATIVA.

la realizzazione degli impianti.

Descrizione dell’'obiettivo: L’Amministrazione comunale intende incentivare le manifestazioni nel territorio e a tal fine assicura l'allestimento degli eventi sul territorio
comunale. Il personale esterno (o personale operaio) € interamente coinvolto ed impegnato nell’attivita al fine di garantire la fornitura e posa di gazebi, tavoli/sedie, palchi e

Indicatori

Risultato atteso

Risultato al 30.06

Risultato al 31.12

Pronto riscontro nei monitoraggio e

Indicatore obiettivo . . . .
smontaggi degli allestimenti

Intervento tempestivo

SVOLGIMENTO

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4°trimestre
Fase 1: Disposizione per il montaggio e lo smontaggio X X X X
Fase 2: Determinazioni per I'affidamento del noleggio dei
. o . X X X X
palchi e per collaudi dei palchi
Fase 3: Allestimento degli impianti X X X X

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL'OBIETTIVO

Cognome - Nome Qualifica funzionale Peso % Tempo (pieno/parziale) | Team leader Note
Sig. Frigo Manuel Collaboratore Tecnico 100 pieno

Sig. Compri Denis Operaio Specializzato 100 pieno

Sig. Manara Carlo Operaio 100 pieno

Sig. Calcagno Fabio Operaio 100 pieno

Menegollo Lorenzo Istruttore tecnico 100 pieno

Autovalutazione grado di raggiungimento dell’obiettivo (%)*

Inserire
percentuale

RELAZIONE STATO DI REALIZZAZIONE OBIETTIVO

Grado percentuale di
raggiungimento
obiettivo (%)

Inserire testo

(Valutazione da parte dell’O.C.V.)

1) Qualora la percentuale inserita sia < di 100% indicarne nella relazione le motivazioni
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OBIETTIVO STRATEGICO

Spazio riservato all’ Amministrazione

PESATURA DELL’OBIETTIVO

OBIETTIVO STRATEGICO N.2

TITOLO DELL’OBIETTIVO: REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE ANNUALITA’ 2024 - APPROVAZIONE DELIBERA C.C. N. 53 DEL 19.12.2023

Descrizione dell’'obiettivo: L’attivita programmatoria dei LL.PP. prevede, al Titolo II, nel piano triennale delle OO.PP. 2024-2026 — annualita 2024, I'affidamento dei lavori per la realizzazione di
n. 7 opere pubbliche definite dal’Amministrazione prioritarie e strategiche e approvate, congiuntamente al Bilancio di Previsione 2024/2026, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del
19.12.2023. L'obiettivo € quello di approvare il progetto esecutivo e di affidare i lavori entro il 31.12.2024.

I