ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
PR complessiva " I
Processo Catalogo dei rischi del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n principali rischio attuazione misure attuazione
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | controlli debbono essere R bile A
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali ioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva Zs?fon_sae re Ir_ea
1 |personale (produttivita e interesse personale diunoo| A\ |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni | Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ari Generall 30/06/2023
retribuzioni di risultato) pitl commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1 Misura di t o: & bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.|
) } - Misura di trasparenza generale: e doveroso pul icare tutte le | controlli debbono essere -
Concorso per I'assunzione di Selezione “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva Ri‘faon_sg’"e A:’_ea
2| Corsonale interesse/utilita di uno opiu| /A |dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di taluni | organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve arl Generall 30/06/2023
P commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3—For_ma2|_ont_a: gl personale deve essere somministrata adeguata | escere somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
. i 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile Area
Concorso per la Selezione "pilotata" per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di P N N
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o pi B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.| Affari Generali 30/06/2023
personale commissari basso (B) o molto basso (B-). “"accesso Civico”.
. o o . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile Area
Gestione giuridica del violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di pons ;
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  /Affari Generali 30/06/2023
ecc. interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-). "'accesso Civico”
o . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile Area
Relazioni sindacali violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di P N N
5 | § ; anche interne, per B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente,|  Affari Generali 30/06/2023
(informazione, ecc.) interesse/utilita basso (B) 0 molto basso (B-). "accesso Civico"
o . 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile Area
Contrattazione decentrata violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di pon: N
6 |inteqrati anche interne, per B- iin genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Affari Generali 30/06/2023
Integrativa interesse/utilita basso (B) o molto basso (B-). ""accesso civico™.
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di Respon-sablle Ar_ea
7 le dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Affari Generali 30/06/2023
personale dipendente interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. "'accesso Civico”
1-Misura specifica di controllo: Iattivita di levata dei protesti deve essere
iolazi Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, 09getto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
violazione delle norme per N . o . ; g i i i ifica di -i i i - :
8 |Levata dei protesti ° aint%reesg: dei grte’e pe A+ & in costante riduzione sia per numeri che per valori. Ci appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della | | 3 commissione deve essere costituita entro il 30 I
p dilatazione de'i) teﬁpi nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti, commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. giugno 2020 ed awviare i lavori entro settembre.
impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile Area
N i i i iolazi competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di N _
9 Gestl(?ne_del proceldlmenll di vmlazutjne dell;nozne M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente|  Affari Generali 30/06/2023
segnalazione e reclamo per interesse di parte rischio & stato ritenuto Medio. "'accesso Civico"
R R . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile Area
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di pons N
10 legali anche interne, per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.| Affari Generali 30/06/2023
egall interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. "'accesso Civico”
R R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di RESpon.Sab"e Ar.ea
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Affari Generali 30/06/2023
interesse/utilita rischio é stato ritenuto Medio. "'accesso Civico”.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Responsabile Area
Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di P N N
12 |Gestione del protocollo t N B- in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.| Affari Generali 30/06/2023
empl basso (B) o molto basso (B-). "'accesso Civico”
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile Area
. " . i : competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di - -
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato  |La trasparenza deve essere attuata immediatamente| Affari Generali 30/06/2023

culturali ricreativi

per interesse di parte

rischio & stato ritenuto Medio.

"'accesso Civico"




Valutazione

misure.

noncheé di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere

incarico.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun

o complessiva N N "
Processo Catalogo de del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
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11 processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Area
. . N N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la N N
4 FUITZIQHIE.‘memO degli organi vlola_uone dellds. norme B_ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &|di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La Immed?:t:emzsrire auuata Affari Generali 30/09/2023
collegiali per interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". '
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Area
N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la N N
5 |Istruttoria delle deliberazioni| Viclazione delle norme - |sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &|di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La deve essere attuata Affari Generali 30/09/2023
dural " immediatamente.
procedurali stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso ci
Il processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Area
iolazi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N ;
6 sulb Ellcaz one delle violaziane l(ijellsl_norme B-  [sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &| i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenzaddetve ess[ere auata Affari Generali 30/09/2023
eliberazioni procedurali stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato “accesso civico". {mmediatamente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile Area
- . . " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i {1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la N N
7 |Accesso agli atti, accesso violazione d'/”‘?'l{“? per M valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |di tutte le informazi hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La 'mmed'd;\;emzfteere atwata Affari Generali 30/09/2023
civico interessefutilita rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso ¢ ! !
1l processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Area
. . N " " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la N N
g |Cestione dg! Idarc ""’['fz":!‘e di }? orme B-  [sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La e dq;\;emzﬁeere auuata Affari Generali 30/09/2023
corrente e di deposito procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato "accesso ci ! .
1l processo non consente margini di discrezionalita Responsabile Area
. . - N N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene N N
9 (iesyone dellarchivio VIOéaZIOI!]e di I:w(me B-  [sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assmurare il La |mmed?§§ne:nstzre attuata Affari Generali 30/09/2023
storico procedurali, anche interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato “accesso civico”.
formazione di II_ processo non consente margini di discreziqnalité . Responsabile Area
determinazioni, ordinanze, N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la IS -
0 | decreti ed altri atti violazione dell;_ norme B-  [sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &| i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La e, md;\fm?:;re attuata Affari Generali 30/09/2023
amministrativi per interesse di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
ini di violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R95p0n§abile Area
1 Intqa%:nt',d' custorlqte.r procedurali per “pilotare” B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La immed?:t‘;ﬁnas&eere atuata Affari Generali 30/09/2023
satisfaction e qualita glies celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: e necessano pubblicare in
R - . interessi economici che attivano, possono celare utte le i La trasparenza deve essere attuata N
i A ffi Selezione “pilotata™ per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl 0 ; i Avrea Tecnico-urb.
Selezione per I'affidamento | - e 0 nt rese | >+ ! 1C1. 2= immediatamente. | controlli debbono essere
2 |5 P N " interesse/utilita di uno o A+ di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate ~ |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " - N " " ell.pp. - arch. 30/09/2023
di incarichi professionali il commissari misure campione, 1o svolgimento delle selezioni effettuati dalla prima sessione utile successiva petrollini
P! g pione, g . all'approvazione del PTPCT. etrollini
1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: e necessarlo pubblicare in
tutte le i i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
| contratti d tto di | i fornitu iz, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante I " | contratti dappatto Ci lavori, forniture e servizi, dati gl specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva "
procedura aperta (0 Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale [y ione del PTPCT. La ione devel Area Tecnico-urb.
3 |" N R . interesse/utilita di uno o | A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | ey, r i formazion idica in materia di L . e ll.pp. - arch. 30/09/2023
ristretta) di lavori, servizi e . N di altre. Fatti di i I ita di ad leve essere sor " ormazione Hikd ateria essere somministrata nel corso di ciascun anno L
fornit ' ' pit commissari i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | gare; 4- Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del personale dirigente, in misura adeguata. La rotazione dovra esser Petrollini
orniture misure. nonché di singoli responsabili di procedimento. sura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specnflca & necessario pubblicare in P
tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
- N N N o d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva o
" " " " . interessi economici che attivano, possono celare Area Tecnico-urb.
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / " A » P “ . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | al| del PTPCT. La deve|
4 N . N N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno e ll.pp. - arch. 31/12/2023
lavori, servizi o forniture mancata rotazione dialte. Fatt i cronaca confermano la necessita di adeguate | e, oocre Sommmint formazione giuridica in ateria di essere somministrata nel corso di ciascun anno ini
. g gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, Petrollini




Valutazione

complessiva
Catalogo dei rischi del livello di - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo principali rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale e specmca e necessarlo pubblicare in
tutt imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codlce dei comram pubblici. 2- Misura di controllo imm;ﬁa‘tr:;?r:;nzlacg?:fofﬁ Sztraig[ol::[:ssere
Affidamento di lavori| Selezione “pilotata” per 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ffettuati dalla pri y N il >
. RN 1 s interessi economici che attivano, possono celare verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | effettuall Galla prima sessione utile successiva
25 |Servizh fomiture II, cut ||?t‘eresse/1ftllltf>x diuno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |deve essere sor | formazione giuridica in materia i~ |allapp del PTPCT. La deve tutte le aree 31/12/2023
finanziamento deriva da pill commissari/mancata di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | Jare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, essere somministrata nel corso di ciascun anno
FONDI PNRR rotazione misure. nonche di singoli responsabili di procedimento. in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo imm:;;:;Tr:t?Zlac?)en\:fuflsis;(reisg‘n-ft:ssere
Affidamento  di lavori, Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ffettuati dalla pri y N il "
servizi. fomiture il cui interesse/utilita di uno o interessi economici che attivano, possono celare verificare |o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | effettuati dalla prima sessione utile successiva
26 [ 7 . - - A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno_|deve essere sommini formazione idica in materiadi  |allapp ne del PTPCT. La form devel titte le aree 31/12/2023
finanziamento deriva da pitl commissari/mancata di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |9are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, essere somministrata nel corso di ciascun anno
FONDI COVID 19 rotazione misure. nonche di singoli responsabili di procedimento. in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
omesso controllo della d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo B L: trasparenzla deve tlals.s;rsi)stluata
documentazione specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve immediataments. | controlli debbono essere
erogazione contributi iy Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale :If:e“”a" dalla prd'l’;‘la;Te;i':"T"eL‘;"'e R
27 |finanziati con fondi vincolatij ~Presentatain fase A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |deVe essere sor ni formazione idica in materia di PP e | corso di i Ve tutte le aree 31/12/2023
COVID 19 istruttoria finalizzata svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | 9are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, essere somministrata nel corso di ciascun anno
all'erogazione del nonche di singoli responsabili di procedimento. in misura adeguata. La rotazione dovra essere
contributo attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Mlsura di ﬁrasparenza generale e specuflca é necessano pubblicare in
- o " . . . tte imposte dal .
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per Ilqo_mtram di vendita (in Ea"'t‘;.o'am di immobili Ip”bbl'c')‘ dati |4 19s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | L;traSpar‘e"ZIa de\:e fls.ssris“uata Avrea Tecnico-urb. ¢
28 a VI ,Z pul I I interesse/utilita di uno o + gliinteressi ECE)I’\OmICI C e al IVaﬂ(?, possnr_\ooe lare . spec|f|ca Iorgano PTEPUS(U ai control iterni verifica, anche a imme I.a!amen e cont |'.0 1 del " ono esse(e I1.pp. - arch. 31/12/2023
pp.
vendita di beni 0 commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese & in danno | czmione, 1o svolgimento delle selezioni. effettuati dalla prima sessione utile successiva
P di altre. all'approvazione del PTPCT. Petrollini
violazione delle norme e 1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: e necessano pubblicare in p
azione : . . . " tutte le i i imposte dal La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-urb. &
20 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ eLf?ifcfi'g:{?e[gmﬂ;s:ff;:ﬂ;::&?gﬁepgimr;fﬁ ré?" SEMPYE G 1s.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |  immediatamente. 1 controlli debbono essere ILpp. - arch 31/12/2023
providing per interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sessione utile successiva o .
interesse/utilita di parte ’ verificare lo degli el dei "contratti allapprovazione del PTPCT. Petrollini
di servizio"
Selezione "pilotata”, con | i d i i, forni izi. dati gl
' contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: e necessarlo pubblicare in Latr
. . P . . - o ] asparenza deve essere attuata i
ATTIVITA" Nominadella | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare tutte le i i imposte dal imme diatamp:me | controlli debbono essere Area Tecnico-urb. g
30 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo I, i dall - N il " I1.pp. - arch. 31/12/2023
art. 77 per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a € enuaﬂallixpi)rp(;:/r:ji(s;SeSIdOerl‘ePl‘JIPP&s'uccesswa Petrollini
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione | contratti d‘appa_ltc_; di Iavo_ri, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata R
ATTIVITA": Verifica delle | delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare utte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Area Tecnico-urb. &
31 fert . le art, 97 N o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo g . ILpp. - arch. 31/12/2023
offerte anomale art. per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Petrollini

uno o pitl commissari o
del RUP

misure.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




ATTIVITA': Proposta di

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e speclflca & necessario pubblicare in

imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

Area Tecnico-urb. g

misura adeguata.

2 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo fettuati dalla pri N il . ILpp. - arch. 31/12/2023
prezzo per interesse/utilita di uno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate  |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuatl datla prima sessione utile successiva Petrollini
0 pill commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con | " i i i
. . ; contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Mlsura di trasparenza generale e specnflca e necessario pubblicare in R
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare futt dal imme";i;:;Tr:(ee"Zlacif“:foffissgisg;':tzsseve Area Tecnico-urb. ¢
3 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs. 33/2013 e dal Codice dei contram pubblici. 2- Misura di controllo y . ILpp. - arch. 31/12/2023
all’lOEPV per interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati d?”a prima sessione utile successiva Petrollini
0 piil commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
Valutazione
complessiva
Processo Catalogo l.je' r_|sch| del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res_ponsab_lle Termine di
principali rischio attuazione misure attuazione
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . Area Tecnico-urb.
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene a La trasp: deve essere attuata
! M | bk ! di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ° - e ll.pp. - arch 31/12/2023
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a \ immediatamente. ST
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Petrollini
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . Area Tecnico-urb.
" " . PR : A - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la rea Tecnico-urb.
5 |Programmazione di forniture| - violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato | i \yvc Ie informazioni richieste dal .lgs.33/2013 ed assicurare i La traspa deve essere attuata e ILpp. - arch. 31/12/2023
e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a lato " " immediatamente. -
terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico' Petrollini
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi M dit le: s riti . |
5 Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & d} m(llseulr:inlfurrﬁzizzniziigs?(:sr; E:i‘aildnlt_;zrg’s/ZOlS ed as;curare il La deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
i ici i - stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- o e i i
contratti pubblici procedurali (B) (B-). correlato "accesso Givico". "immediatamente Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
" - e Gli uffici utilizzare poteri e delle Iorganu preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcl anche a | effettuati dalla prima sesssione utile successiva olfi
7 f‘cbcep?me';" & verifiche dei omessa ver(;flca per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'app ione del PTPCT. La ione deve| A';ea C?:l%b"e fin. 31/12/2023
ributi locali interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in ag. A. Brenna
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici p ro tilizzare poteri e comp , delle | T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuai dalla prima sessione utile successiva | Areq contabile-fin.
8 dei tributi locali interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La level " Rag. A. Brenna 31/12/2023
p: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in| 9- A
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici utilizzare poteri e delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area Tecnico-urb.
9 |sull'attivita edilizia privata interesse di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapp! e del PTPCT. La f devel e |l.pp. - arch. 31/12/2023
(abusi) eresse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni 3F - al personale deve essere essere ata nel corso di ciascun anno in Petrollini
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. I controlli debbono essere -
;e . . e Gli uffici utilizzare poteri e delle I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area Polizia Locale
mi verifi r P : N . + RN y : bt
0 ;/;glslgg‘z: sulla circolazione Oinfsrs;seedi Cgr’:: A quali dispongono, in favpr_e di taluni soggetti a scapito _dl a_llrl‘ campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| - Comandante 31/12/2023
p: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in| Gallo
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere .
Vlgl!apza e venfl_ch_e_ sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a_|effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area Polizia Locale
1 |attivita commerciali in sede interesse di parte A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| - Comandante 31/12/2023
fissa p svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in| Gallo




Vigilanza e verifiche su

omessa verifica per

Gli uffici delle

utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successlva

Area Polizia Locale|

42 mercati ed ambulanti interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | campione. 3-Formazione: al personale deve essere all'app del PTPCT. La deve| - Comandante 31/12/2023
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in| Gallo
misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
P i Gli uffici utilizzare poteri e delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area Polizia Locale|
Controlli sull'uso del omessa verifica per N . i -
43 | ¢ itorio interesse di ar’t)e A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'app del PTPCT. La de - Comandante 31/12/2023
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere i essere ata nel corso di ciascun anno "‘ Gallo
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere -
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli uffici utilizzare poteri e delle  |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuatl dalla prima sessione utile successiva | Area Polizia Locale
44 | 1o urbani inferesss di barts A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | 2" e del PTPCT. La for devel - Comandante 31/12/2023
p: svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere ESSETE nel corso di ciascun anno in Gallo
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Valutazione
complessiva
Processo Catalogo l.je' r_|sch| del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res_ponsab_lle Termine di
principali rischio attuazione misure attuazione
n
1- Mlsura di Irasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
tutte le i ioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione “pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sessione utile successiva Area Tecnico-urb.
5 Raccolta, recupero e Omesso controllo . A++ dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'appt ione del PTPCT. La ione deve| e IL.pp. - arch 31/12/2023
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la verificare 'esecuzione del contratto. 3- Formazione: essere somministrata nel corso di ciascun anno petrollini
necessita di adeguate misure. al personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uffici utilizzare poteri e delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva | Area Polizia Localej
46 |violazione del Codice della interesse di parte: A quali dispongono, in favqr_e di taluni soggetti a scapito ‘di a‘hri Iorganu preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcl anchea |all'ap] e del PTPCT. La r de\{e - Comandante 31/12/2023
strada dilatazione dei tempi lgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere a nel corso di ciascun anno in Gallo
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita
: : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi .
. . violazione delle norme per ; : " T rieonio a| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la alfi
Gestione ordinaria della " " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & La deve essere attuata Area contabile-fin.
47 interesse di parte: B n di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ¢ - 31/12/2023
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
entrate dilatazione dei tempi (8) (B-). correlato "accesso Givic immediatamente Rag. A. Brenna
ingiustificata dilatazione . ) N
dei tempi per costringere il 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B La rasparenza deve es_sere attuata
' Pl p ingered Gli uffici utilizzare poteri e delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle destinatario del Avrea contabile-fin.
48 spese di bilancio . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a elt‘lfettuatl dalla pr(ljrr:a;_?;scl?rnel_ullle successlvj Rag. A. Brenna 31/12/2023
P provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei pr 3-F : al personale deve essere somministrata PP one def a evel 9- A
concedere "utilita" al adequata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
funzionario misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 \isura di tras - i riti o
A L1 parenza generale: si ritiene la alfi
49 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- o di valoreﬁ n ger;,-re, asslan ‘:E"‘e"“g" Pertanto, il rischio &/ g ytte 1 informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La Immedf;:?ﬂzﬁzm atuata A::\,ea C?tg”"ﬁr{m’ 31/12/2023
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico”, ag. A. Brenna
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |, Misura di tras "
! parenza generale: si ritiene la o
50 |Stipendi del personale violazione di norme B-  [sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ i yte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La deve essere altuata Avrea contabile-fin. | - 51,15/553

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Rag. A. Brenna




Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la

Tributi locali (IMU, - . sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & La deve essere attuata Avrea contabile-fin.
e ' g di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - N
51 addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso Civico" o immediatamente. Rag. A. Brenna 3171212023
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la Area Tecnico-urb.
5p |manutenzione dellearee ey esocuzione del servizio|  [\/] - |econOMic in genere modesti, che il processo genera in favore | i g Ie informagioni ichieste dal dgs.33/2013 ed assicurare i L trasparenza deve essere attuata e ll.pp. - arch. 31/12/2023
verdi di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico" immediatamente. petrollini
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
: Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 g, ra di trasparenza generale: si ritiene suffi la Avrea Tecnico-urb.
53 |Manutenzione delle strade e | e osecyzione del servizio M |economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | e fe informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La deve essere atuata e llpp. - arch. 31/12/2023
delle aree pubbliche di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. correlato "accesso Civico", " immediatamente petrollini
installazione e ; p Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
. . Selezione “pilotata”. P prop; P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area Polizia Locale
manutenzione segnaletica, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi y " o La deve essere attuata
54 orizzontale e verticale, su dell Ome5§o coztrlollo L M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore g&:ﬁf;f-!ancfggzzé?\;'i'cth'em dal dIgs.33/2013 ed assicurare il mmeduatamente - Cogalr:dame 31/12/2023
strade e aree pubbliche ell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. . allo
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La P it Area Tecnico-urb.
55 |neve e del ghiaccio su strade |dell'esecuzione del servizig ~ [\/]  [economici. in genere modesti, che if processo genera in favore | y e e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pareriza ceve essers afiusta e ll.pp. - arch. 31/12/2023
N di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. , i immediatamente.
e aree pubbliche ! correlato “accesso civico”. petrollini
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suffici la N p Area Tecnico-urb.
56 |manutenzione dei cimiteri  |dell'esecuzione del serviziof ~ [\]  [economich in genere modest, che il processo genera in favore | g; et informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il eve essere atuata e l.pp. - arch. 31/12/2023
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. " i w mmeduatamente o
correlato “accesso civico”. Petrollini
Valutazione
complessiva
Catalogo dei rischi del livello di - . . . " . . . Responsabile Termine di
Processo principali rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
n
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i di i i Omesso controllo competenze per oftenere ulilita personali. Dati gli interessi | yigra gi trasparenza generale: si ritiene suffi la Area Tecnico-urb.
57 i?:rlllltzelndl custodia dei dell'esecuzione del servizio [\ S?z:rozrimicll}ilsr::t?izn;I;etar:‘;?;:[r:hf:il:ég;;cesso genera in favore | g; e |e informazioni richieste dal d. 195.33/2013 ed assicurare il La Vimmed?:t‘;?niﬁzm attuata e ll.pp. - arch. 31/12/2023
g g correlato “accesso civico". Petrollini
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P Area Tecnico-urb.
58 |immobili e degli impianti di |dell'esecuzione del servizio|  |\/] ~ |6conomici, in genere modesti, che il processo genera in favore | e |e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i Latraspa deve essere attuata e ll.pp. - arch. 31/12/2023
N . di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. immediatamente. o
proprieta dell'ente correlato “accesso civico". Petrollini
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la Area Tecnico-urb.
manutenzione degli edifici dell' i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore P g La deve essere attuata
ell'esecuzione del serviziol conornict, In gene g o g pa A -
59 |scolastici M di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. ellpp. .ar.ch. 31/12/2023
correlato “accesso civico”. Petrollini
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, competenze per oftenere tilita personali. Dati gli interessi |4 ppiqra g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area Tecnico-urb.
60 in h anche interne, per M Z;l:nnr_nl_u,]l,_mﬁgn?re‘ r{!od_t:stl. ;:h:/:lg_rocesso generain favore | i ytee e informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il La rimmed?:t‘;?n?nire attuata ell.pp. - arch. 31/12/2023
Hlluminazione interesse/utilita I terzi, 1l rischio e stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Petrollini
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero milizz_a_re imprupri_amem_e p_o_teri e
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 \gic\,ca di trasparenza generale: i ritiene la L & tuat Area Tecnico-urb.
61 |degli impianti di pubblica ~|dell'esecuzione del serviziq |\ economici, in genere modesti, che if processo genera in favore | g y e |e informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il a eve essere atluata e ll.pp. - arch. 31/12/2023
" S di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. lato " P |mmed|atarnenle =
illuminazione correlato "accesso civico". Petrollini
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. violazione di norme, competenze per ottenere wilta personali. Dati gli interessi |1 yriq\ s i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la .
servizi di gestione : ! economici, in genere modesti, che il processo genera in favore y ; i La deve essere attuata Responsabile Area
o : N P - i le informazioni richi | d.lgs.33/201: icurare il N A
62 biblioteche anche interne, per M di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare " immediatamente Affari Generali 317122023

interesse/utilita

correlato "accesso civico".




violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la

dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

3 [servizi di gestione musei anche interne, per M zf?g;.mIﬁ‘hgg&”g‘;;;g;::h(CgeMI:;gir.;messo generain favore | i yyte fe informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il La " imme df:t‘;le_ﬂe;ieere attuata
interesse/utilita . g correlato "accesso civico”.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o violazione di norme, competenze per oftenere wilita personali. Dati gli interessi |1 yriq\ g i trasparenza generale: si ritiene suffi la
servizi di gestione delle : ' " "
4 farmacie 9 anche interne, per M 3??23?1'i°|'}iLlﬁﬁ,“s;ﬂfsﬁzﬂ;fml&fmsm genera i favore | g e e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il L2 T imme d?;\;fﬂgs{eere attuata
interesse/utilita ' g correlato "accesso civico”.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
T violazione di norme, competenze per oftenere wilita personali. Dati gli interessi |1 ysiq\ g gi trasparenza generale: si ritiene la
5 Sen"fl .dl gestione impianti anche interne, per M z??g&?"ﬁ'}ilsncﬁieonsﬁgg?ﬁﬁ;fgv;&?cesso genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La Immed?:(\;?niﬁire attuata 31/12/2023
sportivi interesse/utilita ' g correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la
6 Zes'gf'tz\;vgr'eges"‘)"e hardware| o1 esecuzione del servizio| |\ economicl,in genere modest che i processo genera n Favore | e e informazion richieste dal d1gs.39/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere altuala 31/12/2023
: . correlato "accesso civico". .
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi la
Zer\{(m di disaster recovery €| ey resecuzione del servizi) M Z?‘:""_m'_cl'*,'"gensret T“d,‘:s"' ‘Ch:/:'g,mcesso generain favore | i v ute fe informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La el ed?aet‘;?n:ftzm atuata 31/12/2023
ackup i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso Givico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, i&%ﬁzreiEerelr)ng:ir:i;ssltli!acﬂzrflonf;‘ée[s)gl [?elr:;:;eir:ilvore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La deve essere attuata
8 | gestione del sito web anche interne, per M di terzi. il ;iscl?iu & stato ritenuto Medpio g di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il " immediatamente. 31/12/2023
interesse/utilita ' g correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
o . . ... |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
p! . P n P N Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli penodu:l anche a | effettuati dalla prima sessione utile successwa
Gestione delle Isole dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare .
9 Omesso controllo A ° e campione. 3-Formazione: al personale deve essere allap del PTPCT. La deve 31/12/2023
ecologiche . ; L comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la b i M
dell'esecuzione del servizio| necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, dati gli int ppalto per 1a f he coinvol | l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sessione utile successiva
0 . anche interne, per A ati gl interessi economici che coinvolgono, possono Celare | ione 5 Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve| 31/12/2023
aree pubbliche . R comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
interesse/utilita necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Valutazione
complessiva
Catalogo dei rischi del livello di " " . Termine di
Processo : ischi Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
principali rischio P o attuazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
o violazione delle norme, dati gli mxerezg ecosum i che coinvolgono, passono celare 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a [ effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 |Pulizia dei cimiteri ar_\che Intemg,_r{er A comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la campione. 3-Formazione: al personale deve essere all . del PTPCT. La r leve 31/12/2023
interesse/utilita necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, dati gli imerezsi ecogcmici che coinvolgono, possono celare | /Organ0 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sessione utile successiva
2 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| 31/12/2023




violazione delle norme, dei

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ini i tutte le i ioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:

Leattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

Avrea Tecnico-urb.

73 | Permesso di costruire limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | ©'9210 Preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la allapprovazione del PTPCT . La formazione | ¢ | o _ arcpy 31/12/2023
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun Petrollini
di parte deve essere ini adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun|
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
il imposte dal immediatamente. 1 controlli debbono essere
. - violazione delle norme, dei d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: i i
Permesso di costruire inaree| ;o qon i Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi O " P . eﬁ?ttuatl dalla prirma sessione uile SuCcessiva |- Area Tecnico-urb.
74 |assoggettate ad imiti e degli in A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione e ll.pp. - arch 31/12/2023
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun petrollini
di parte deve essere adeguata anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun|
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
lazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Promedimni s lerme. | o otsons st s s (S T S S g Sl e ol 4T s o | e e,
75 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata inii i ico/giuridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in ell.pp. - arch. 31/12/2023
generale teresse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ommint | claseun anno ¢ Petrollini
" ingoli . bili di diment . misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ini i tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
" - N . N o o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnico-urb.
76 |pianificazione urbanistica A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ini i ico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in e ll.pp. -arch. 31/12/2023
i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. i 8 i i iri onche di ini
attuativa ] prop! p 99 Rolazll_nn :é necbe_slgadqa la rnée:]zlonte del personale dirigente, nonché di misura adeguata. La rotazione dovra essere Petrollini
di parte singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, inistrazi tutte le i ioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i i s N . " d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: i i i il i i
Permesso di costruire violazione delle norme, dei Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Vorgano prepostoai contrall et accert, anche a camprons, | Eflfﬁ“ua" i re ol PTPCT :‘:i macione | £\ Tecnico-urb
77 convenzionato limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero orga op eposto al control el : accerta, anche a camplo _e‘ a‘ al apprn\/azlone‘ .e oljm.azlone ell.pp. - arch. 31/12/2023
banistici : determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun Petrollini
urbanistici per interesse . . A ; L etrollini
d te deve essere adeguata anno, in misura ad}eguata. La rotazione dgvra
I par tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun|
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i la i Area Tecnico-urb.
Gestione del reticolo idrico " economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | p parenza gen y . p La deve essere attuata
78 minore procedurali per M di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. di tutte IeI!nformaug ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. ell.pp. - arch. 31/12/2023
correlato "accesso civico". petrollini

interesse/utilita di parte




Valutazione

. complessiva . N .
Processo Catalogo dei rischi del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
principali rischio attuazione misure attuazione
n.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
. . o P tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su Luattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva .
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Area Tecnico-urb.
79 |I’insediamento di una vmlauone di norme, limiti A+ P utilizzare i poteri e e 3- Formazione: al personale deve essere| di pianificazione. La formazione deve essere e ll.pp. - arch. 31/12/2023
nuova cava delle quali dispongono, per conseguire vantaggl e utilita tecnico/giuridica in materia; 4- Rotazione: | somministrata nel corso di ciascun anno in Petrollini
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o lapi b'II'aJ'mamnde' del personale dirigente, nonché di singoli misura adeguata. La rotazione dovra essere
responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
N N P 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in | jj I i
violazione dei divieti su P ] s P B gal immediatamente. | controlli dgbhonu essere
conflitto di interessi Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre P e P . ef'fettuatl dalla prima sessione utile successiva N
Procedimento urbanistico violazione i nurme’ sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo spepl_ﬁca. I'organo preposto ai allgpp_roya_zmn_e del PTPCT su nuove procedure | Area Tecnico-urb.
80 |per Iinsediamento di un _ violazione me, A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere e Il.pp. - arch. 31/12/2023
centro commerciale limiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e ut plamflcazwne € autorizzazione. 3- Formazmne al pers.onale deve esgare somministrata nel corso di ciascun anno in petrollini
per interesse/utilita di indebite (favorendo o lapi azione: & | migra adeguata. La rotazione dovra essere
parte necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. incarico.
II' processo non consente mar i discrezionalita
" . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi{1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Area Polizia Localg
81 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &|di tutte le informa: chieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La (rasparenzaddetve ess[ere attuata - Comandante 31/12/2023
pubblico servizio stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". Immediatamente. Gallo
II processo non consente ma di discrezionalita .
violazione delle norme, icativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la La dove essere attuata Area Tecnico-urb.
82 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B sono di Valﬂl'e in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &(di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il " immediatamente. ell.pp. - arch. 31/12/2023
interesse di parte stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). correlato "accesso civico", petrollini
vaaZ{one oel I”-n n 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere aftuata
Designazione dei ‘materia di conflitto di Lia nomina di amministratori in societa, enti, organismi iformazioni eloncate dal 4 1os 3312013, 2 Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
83 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ' N trolli g " ffett trolli di h effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile Area 31/12/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea | /., ione del PTPCT. La ione devel Affari Generali
- ! o i campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e
fondazioni. interesse/utilita interesse. adequata formazione tecnicolgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
dell'organo che nomina o ¢ misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. " . .| violazione delle norme, Gli uffici utilizare pote delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva "
Concessione di sovvenzioni, " i s e . Responsabile Area
84 | Contributi. sussidi. ecc. anche di regolamento, per A\ |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a |all del PTPCT. La Affgri Generali 31/12/2023
! A interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere ata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
ingiustificata dilatazione . " N " La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere il| 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debb .
Autorizzazioni ex artt. 68e destinatario del Gli uffici p utilizare pote , delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: efflent:\rjnail :;ﬁr;e?”ena ;USZIE:‘;U[?IE :J‘;s:;?: Area Tecnico-urb.
85 |69 del TULPS (spettacoli, di di A quali d|590n90"0 per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a alr pd | PTPCT. L P ell.pp. - arch. 31/12/2023
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e a eve Petrollini
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnicofgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
funzionario ) misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffci i R dell informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
. . ZI 1l 1 uffict utilizzare poteri e elle il
Servizi per minori e N aliaddle - potert & NZe, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodlcl anche a | effettuati dalla prima sessione utile successlva Responsabile Area
86 famiglie mtere_sge/uuln;j\ di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di campione. 3-Formazione: al personale deve essere allap del PTRCT. La dovd Attori Generali 31/12/2023
piu commissari taluni soggetti a scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
lezione "l . o . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assi iali e Selezione "pilotata” per Gli uffici p utilizzare poteri e nze, delle | 1organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Area
87 | sociosanitari per anziani interess adiunoo A |auali dispongono, per vantagi e uilita personali, in favore di | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Affari Generali 31/12/2023
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gl uffici i dell informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
1 ufiici p utilizzare poteri e €€ - |Vorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | effettuati dalla prima sessione utile successiva i
88 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 920 prep i P Responsabile Area 31/12/2023

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

all del PTPCT. La deve]

campione. 3-Formazione: al personale deve essere
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Affari Generali




Valutazione
complessiva

Catalogo dei rischi d - . . . " . . " Responsabile Termine di
g0 Het 1! el livello di L ! :
Processo principali oo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
n
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "p oli uffici il teri dell informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in . H ! uttici utilizzare poteri @ ze, cel’e I'organo preposlo ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a |effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Area
89 difficolta |ntere§§elut|l a di uno o A ?BL;EII:irjsl(slpog[g‘?r::»s.c;;e;l\éagil:lg[gé e utilita personali, in favore di : al personale deve essere allapp ione del PTPCT. La ione deve| Affari Generali 31/12/2023
piu commissari 99 P . adeguata formazmne tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per ol uffi il " delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. 1 controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei h L i uffici utilizzare poteri e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a_|effettuati dalla prima sessione utile successiva | Responsabile Area
90 | Gittadini stranieri interesse/utilita di uno o A ?;3Irildsl(slpogtg‘lc'r;z.c;;e:[\éa;l:lg[gr: e utilita personali, in favore di | ., 15ine 3-Formazione: al personale deve essere allapp del PTPCT. La deve| Affari Generali 31/12/2023
pit commissari 99 P! adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . b
. ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la Area Tecnico-urb.
91 dGe_sltlonf_delle sepolture e "utilita” da parte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La |mmed?§§ne:nsteere attuata e ll.pp. - arch. 31/12/2023
el loculi funzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Petrollini
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
foni s Selezione "pilotata” per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1 igra di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area Tecnico-urb.
92 !Contl]:esds_u;m (!elm'amall PET | interesse/utilita di uno o M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | ytte I informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La |mmed?§§nzsnslzre attuata ell.pp. - arch. 31/12/2023
ombe di famiglia piti commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". Petrollini
1l processo non consente margini di discrezionalita
" - . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi {1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Area Tecnico-urb.
93 :;f;ﬁm‘ﬁg,g,;:sumazmne procedurali per B |[sonodi valorel; in genere, asslai cﬁntenu\o. Pertanto, il rischio & i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La P imme d?;‘:ﬂzisge attuata e ILpp. - arch. 31/12/2023
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). correlato "accesso civico". Petrollini
: i A 5 La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", o B i 1- Misura dl‘lrasparenza generale: & doveroso .pubhllFare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli qfflpl p utlllzzare_ pote_n_g Nz delle . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Area
94 | bplici rocedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | alfapp del PTPCT. La ione deve| Affari Generali 31/12/2023
P . n turall p taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere essere nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
olazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi la :
95 |studio e del sostegno procedurali per M |economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il e trasparenz df;‘:mﬁz’e atuata i‘;?;"?”éab"e ﬁ’e"‘ 31/12/2023
scolastico interesse/utilita di parte di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. correlato “accesso civico". ri Generali
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1_ pi i - si riti ici
procedurali e delle signific oltre, i e dei terzi |1. \isura di trasparenza generale: si ritiene la "
96 | Asilinido “graduatorie” per B |sonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | g tutte le informazioni richieste dal d.Igs.38/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere ama ief?p"'gab"e f‘rea 31/12/2023
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). correlato "accesso civico". ari Generali
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |4 il
procedurali e delle signific 0 Ji € del terzl 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene la il
izio di ™ " " . sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio @ La deve essere attuata Responsabile Area
97 |Servizio di "dopo scuola . gradtja:(?r:? dper ) B stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). gé r!rl:}tltg‘loe l:cfgggzz;fcl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Affari Generali 31/12/2023
interesse/utilita di parte .
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
izio di rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 pisura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
gg |Servizio ditrasporto P e B sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio &| i utte le |nforml;z|cn ghlesua dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La deve essere attuata Responsabile Area 31/12/2023
lastico graduatorie” per stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). " immediatamente Affari Generali
se0 interesse/utilita di parte correlato "accesso civic
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
i ficativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : i
procedurali e delle signific 0 i e dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione "
99 |Servizio di mensa “graduatorie” per B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &/ g ttte Ie informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasp?::fead?;\;inzsnslzre attuata iﬁpqrgablle ﬁrea 31/12/2023
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso Civico”. ari Generali
ingiustificata dilatazione
S dei tempi per costringere il i .
Autorizzazione Pl per costring Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, piq o trasparenza generale: si ritiene la Avrea Polizia Locale|
100 [all"occupazione del suolo destinatario del V] |competenze per oftenere wiilita personali. Dati gli interessi | g; e e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La deve essere attuaia - Comandante 31/12/2023
pubblico prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | oo o\ e cceseo civico" immediatamente. Gallo

concedere "utilita” al
funzionario

di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

101

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggl che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

102

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assu:urare il
correlato "accesso civic

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

10:

@

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civi

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

10

b~

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

105

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico".

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

106

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi la

di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civi .

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

107

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suffici la

di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civico”.

Responsabile Area
Affari Generali

31/12/2023

108

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene la
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso civic

La deve essere attuata
|mmed|atameme

La trasp: deve essere attuata
immediatamente.

La trasp deve essere attuata
immediatamente.

La trasp deve essere attuata
immediatamente.

La deve essere attuata
|mmed|atamen!e

La deve essere attuata
|mmed|atamen!e

La deve essere attuata
|mmed|atarnenle

La deve essere attuata
|mmed|atarnenle
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