ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

interesse/utilita

attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

Valutazion
P e Responsabile
Catalogo dei rischi N N I N " N N N P N
Processo rincipali Mot della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
princip va del misure
livello di
A B [9 D E F G
. . \ " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatar:ente 1 controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
personale (produttivita e | interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N P N
. P L N . Ny . . . o L y N successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare imm::i;:i?::;z? g:r:’ter :I;S;;Z;rt):fisere
8 N Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di S N N -
Concorso per |'assunzione| - s - ! oy S y N - X . effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
) interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N N
di personale " 3 3 N " N P R y I successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
0 pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per II_ Processo non cons.ente margini di dlscrezpnallta _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
N . N . ea significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - " N L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
progressione in carriera interesse/utilita di uno B X X X ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N )
del I N N A terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
el personale O piu commissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
Gestione giuridica del violazione di norme, II_ processo non cons.ente margini di dlscrezpnallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " N L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
personale: permessi, anche interne, per B- ! ) ! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 " ;
feri int tilit3 terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
erie, ecc. interesseyutilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N N AN La trasparenza deve essere attuata Ufficio
N . anche interne, per B- " " . A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
(informazione, ecc.) inter Jutilits terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
eresse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N . " 1l processo non consente margini di discrezionalita " " - .
’ violazione di norme - H -
Contrattazione decentrata . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1 Ml.sur.a di tr.asparen.za gene.ral.e. s .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
) N anche interne, per B- ! : ! P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ! Ny
integrativa int /utilits terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
Interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
; o " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . . .
- . selezione "pilotata" del : - : -
servizi di formazione del P! interessi economici che attiva, potrebbe celare 1 M'.s"rfa di t'.as"are".za gene.'a'.e. sl ."t'ene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ufficio
ersonale dipendente formatore per M comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente competente
P interesse/utilita di parte A ed assicurare il correlato "accesso civico". .
danno di altri.
s " . . . 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti
. : L' I Ita in nomi | R -~ " o o
violazione delle norme attlvltﬁ‘dl ,ef’a“" dei prot}estl,b svobg in autono I.a dal deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una La commissione deve essere costituita entro o
" . - " segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per S . y . . - . o X Ufficio
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ RN - commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
" i N I valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno . - L " L competente
dilatazione dei tempi 3 PR 3 3 specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono settembre.
coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione o o )
pubblicati in amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti| violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o N N AN La trasparenza deve essere attuata Ufficio
" . . " M - . . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
di segnalazione e reclamo| per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
N . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - - .
I violazione di norme, - H .
Supporto giuridico e . ! competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1 M"_sur"_‘ di tr.asparen.za gene.ral.e. sl .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
0 . " anche interne, per M - ) L . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
pareri legali int Jutilits dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
Interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropr|a‘r[1§:nte poter! € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
N . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma T . . L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
1 |Gestione del contenzioso anche interne, per M L R o N ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. competente




Valutazion

Catalogo dei rischi € Responsabile
Processo go clet r complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
n. principali va del misure
livello di
1l processo non consente margini di discrezionalita - " R .
12 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei lul::"scua;iao:étgia; ':taerlee“;;ogr;’al;.c—;lie;icsrliggtznjaﬁfr\mse;;elzlz 13 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
P dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, p 3 . " o 1gs- immediatamente. competente
P . ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" N N N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma — N Ny LT La trasparenza deve essere attuata Ufficio
13 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo | 4o o o't Maccesso civico". immediatamente. competente
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita - " R .
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L MI.SI.II‘.B di tr.asparen.za genevralve.. s vrltlene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ufficio
14 B ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, p 3 . " o 1gs- immediatamente. competente
P . ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita - . R :
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1 Ml.sur.a di tr.asparen.za gene.ral.e.. sl .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
15 B ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, p N " n R 195 immediatamente. competente
S 8 ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita " " T, :
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei lul:?;liscuarziao:zztgiatsu ':taerlee";;ogr:;;';lier'iiig;znja?f;cfg;e/zlg 3 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, p N . M o 195 immediatamente. competente
P . ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 |Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | 1 rmazioni richieste dal d.lgs.33 /2013 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo p N " n S 195 immediatamente. competente
S s N " ed assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
N . " Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .
- . violazione di norme - H -
18 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei lul:?;liscuarziao:zztgiatsu ':taerlee";;ogr;:;';lieriiig;znja?f;cfg;e/zlg 3 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
corrente e di deposito P! int ! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Zd assicurare il correlato "accesso civico” 195 immediatamente. competente
Interne il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
: : N 1l processo non consente margini di discrezionalita - . A :
. . - violazione di norme - : -
19 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei lul:JlIJIIis;;?o:Ie:iatsu ':f;;";?ogr;:;::ieriii;':'teengaflﬂcfg;zlg 3 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
storico P! int ! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Ed assicurare il correlato "accesso civico” -1gs- immediatamente. competente
interne il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
formazione di 1 processo non consente margin i discrezionaiita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . asp Za genera’e: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
20 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ordinanze, decreti ed altri| per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso Givico” = immediatamente. competente
atti amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazione di norme
S : T vantaggi che il processo produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Indagini di customer rocedurali per ; X X . o N . SR L: n Ufficio
21 satis?action e qualit " ﬂotare" Ji eiiti e B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a traspi:mz:d?;:?nZis;re attuata competente
g P g- BN rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
celare criticita
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli | 1- Misura di p: e & necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatansente 1 controlli debbono essere Ufficio
22 |l'affidamento di incarichi | interesse/utilita di uno A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  [imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati daila prima sessione utile competente
professionali 0 pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva all'approvazione del PTPCT. P
di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. )
1- Misura di P e & necessario
: N . ) N - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
Affid s N ’ I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalia rima sesssione utile
. T dati i i ici che Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . P N L .
procedura aperta (o per interesse/uti . N " . " s N " successiva all'approvazione del PTPCT. La Ufficio
23 |7 - . - Ly A+ + celare comportamenti scorretti a favore di talune |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle N -
ristretta) di lavori, di uno o piu formazione deve essere somministrata nel competente

servizi, forniture

commissari

imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
n Processo rincipali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' princip va del misure
livello di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Immediatar:ente I controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalia rima sesssione utile
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” dati i i ici che Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva all'a r‘c})vazione del PTPCT. La Ufficio
24 |lavori, servi: / mancata rotazione A+ + celare comportamenti scorretti a favore di talune |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle formazione devzpessere somministratal nel competente
forniture imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere . - P
3 gt . L . - N - corso di ciascun anno in misura adeguata. La
confermano la necessita di adeguate misure. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incaricltjn
nonché di singoli responsabili di procedimento. :
- o : . - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per ! C(?nnfa.m di ve.nd|ta (in .p.artlcolare.: di immobili pubblici), pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . La.trasparenza deve essere attuata -
" " " " N P dati gli interessi economici che attivano, possono celare | ) " . L immediatamente. I controlli debbono essere Ufficio
25 |pubblica di vendita di interesse/utilita di uno A+ ) N h N . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N ) 3 N
beni L 3 N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile competente
eni 0 piu commissari danno di altre. N o o . . successiva all'approvazione del PTPCT.
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di p: e & necessario
violazione delle norme e L'affidamento in house seppur a societd pubbliche, non pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
N . dei limiti dell'in house - PP P ! imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. I controlli debbono essere Ufficio
26 |Affidamenti in house L A |sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e . . - . - - - X : )
providing per conflitt di interesse. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile competente
interesse/utilita di parte . interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli successiva all'approvazione del PTPCT.
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immedia‘rar:ente T controlli debbono essere Ufficio
27 |commissione giudicatrice |delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalia ima sesssione utile competente
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva a\l’apsruvazione del PTPCT. P
dell'organo che nomina di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. .
Selezione "pilotata”, con ) i .
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di p: e & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle |delle norma procedurali, interessi economici che.attlvano, possono c.elare . Fuhhllcare in amministrazione traspa.lrente.tutte le |.nforma.zwvom immediatamente. I controlli debbono essere Ufficio
28 offerte anomale art. 97 er interesse/utilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile competente
" p . N N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva all'approvazione del PTPCT. P
uno o piu commissari o di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP )
del RUP
Selezione "pilotata”, con 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di P e : € necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imme diatan?ente T controlli debbono essere Ufficio
29 |aggiudicazione in base al |delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalia prima sesssione utile competente
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita  |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva all'approvazione del PTPCT P
uno o pili commissari di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasp e & necessario La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. T controlli debbono essere Ufficio
30 |aggiudicazione in base  |delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile competente
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli successiva all'approvazione del PTPCT. P!
uno o pili commissari di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
" " N " impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Programmazione dei violazione delle norme N N B o " . L L: n Ufficio
31 a og' art. 21 ocedurali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 a trasPi:mZ:d?;:?nZis;re attuata competente
vori art. pre urall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione di violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
. " - " utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. N N
32 forniture e di servizi rocedurali tilita li. Ma dato che il od bblicazi di tutte le inf ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ’ immediatamente competente
p alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ed assicurare il correlato "accesso civico". . P!
ritenuto Medio.
1! processo non consente margin di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N N N La trasparenza deve essere attuata Ufficio
33 N : . " B- . " . " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. competente

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion
- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
n Processo principali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' I'VBIIde:i' misure
ivello di
- " s . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L MISI.I‘I‘B di tra‘sp.arenza generale: & doveroso pu_bbllcare. immediatamente. I controlli debbono essere
N N e - . " " N "~ |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N N iy . -
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N L A " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
34 dei tributi locali int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controli successiva all'approvazione del PTPCT. La tent
€l tributi locall Interesse di parte . 9 ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N PP - . competente
sanzioni. - N . - formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
- " s . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle L MISI.I‘I‘B di tra‘sp.arenza generale: & doveroso pu_bbllcare. immediatamente. I controlli debbono essere
N e - . " " N "~ . |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N N iy . -
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N L A " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
3 desi dei tributi locali int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controli successiva all'approvazione del PTPCT. La tent
adesione dei tributi locall Interesse di parte . 9 ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N PP - . competente
sanzioni. - N . - formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" " N " La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e controlli o / i ioni .Igs. . 2- M i S : N -
et S AT N omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le |nf.orlma2|on| elencate d.al dIgs 33/2013_ 2- Misura di " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
36 |sull'attivita edilizia privata . " A N " controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N " Ny
= interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . y N successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
(abusi) - periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . .
sanzioni. - N . I formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
- . Ly " La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1 Mlsu.ra di tra.sp.a renza generale: ¢ doveroso qub“care. immediatamente. I controlli debbono essere
- o - . " " N "~ |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N . y N -
Vigilanza sulla omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , N o . . effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
374 lazi I t int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: forgano preposto ai controlli interni effettua controll successiva all'approvazione del PTPCT. La tents
circolazione € la sosta Interesse di parte P 9 ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve 3 PP - . competente
sanzioni. -~ N . - formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L y N " immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle - ¢ .Igs. . 2- -
g. s g omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le |nf.orlmazmn| elencate dgl d-Igs 33?/2013_ 2- Misura di " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
38 |attivita commerciali in N " A N " controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N N
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o 4 - successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
sede fissa L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N -~
sanzioni. L N L formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . T
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
" . e . 1- Misura di tr: Nz nerale: lic: . N "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle tutte Iseuinafo(:mazaiz:iaer;ncaathaledal es ;;ggle;osg_p':?:ulraar:i immediatamente. I controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N al 4.195.33 N " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
» mercati ed ambulanti interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: forgano preposto ai controli interni effettua controll successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
i p:  Svolg ' periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve y PP . : P
sanzioni. L N o formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o R
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
" . " . 1-M n; nerale: I . N "
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle tutteIIseui?fo?':ntar;::iaer;ni:thale;al es ?’e;;gf;oszo_pMu:J:ulfaar:i immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di \ a d.1g5.33 N . effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
40 territorio interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: forgano preposto ai contrlli interni effettua controll successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
rritori Inter P  Svolg ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve Ny PP . : P
sanzioni. L N L formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o R
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . i . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle tlut::‘ I;ui;af;:;:::r;z:t:Z'a'le;alles' ;3720(\)/?;05:_pMu::\:I|‘|::r§i immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli sull'abbandono omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di \ al d.1gs.33 N . effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
4 di rifiuti urbani interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controllo: lorgano preposto ai controll interni effettua controll successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
I rifiuti urbani Inter P . 9 ! periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N PP - . P
sanzioni. L N P formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di p: e 1 & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Tmmji;::earrgz? S::ter ;:Sjsr:z:;uoa:ssere
: s " I contratti d'appalto per la raccolta e lo imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- S ) N
Selezione "pilotata effettuati dalla prima sesssione utile
- smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . N L .
Raccolta, recupero e Omesso controllo ! s II" ne del PTPCT. Ufficio
42 smalt'me’nto 2_ ti dell'esec ne del A+ + che coinvolgono, possono celare comportamenti |interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- fsc;JrCrr::;scxaeZeizp;::::;os:r::inistri r:‘:l tent
1 rifut u scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata o . competente
- " . . - N N N corso di ciascun anno in misura adeguata. La
di adeguate misure. formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la . N )
. - J N .. .| rotazione dovra essere attuata alla prima
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di PN . .
procedimento scadenza utile di ciascun incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessi
va del
livello di

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

4

)

Gestione delle sanzioni
per violazione del Codice
della strada

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Ufficio
competente

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

4

v

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzinnarin

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Ufficio
competente

4

o

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

4

S

Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

4

@

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

49

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

5

S

manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

5

_

installazione e
manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

5

N

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

5!

[

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

54

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente

5!

«

manutenzione degli
immobili e degli impianti
di proprieta dell'ente

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ufficio
competente




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
n Processo principali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' va del misure
livello di
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli bblicazione di tu':te e infogrmazioni r.ichieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
scolastici dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo 2 d assicurare il correlato "accesso civico" 195 immediatamente. competente
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utlllzzarvev|Vmpropnan?entevpovter| € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli . N N L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
57 |: . anche interne, per M N N . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
illuminazione int tlita interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
interesseyutilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. Selezione "pilotata". i uffici il i i i
manutenzione della rete e P Gli uffici potrebbero utlllzzar.e‘|[11propr|an?ente.poFer| € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .-
P, " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli T " N N La trasparenza deve essere attuata Ufficio
58 |degli impianti di pubblica . N M . N o . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
iluminazione dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
! servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
N : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri " . - .
- : violazione di norme " - . -
servizi di gestione . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli L Ml.sur.a di tr.asparen.za gene.ral.e. sl .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
59 | - anche interne, per M N N . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
biblioteche int tlita interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
interesseyutilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione di norme, S;In:fzi:esgsele')irtlt)efejl:zzizﬁit? p;‘:s;:arlri]egtaiipol;[e” ¢ |t Misuradi trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
60 |servizi di gestione musei | anche interne, per M [competenze per otte personal. Jatl g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 parenza ¢
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. competente
in genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
N : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . " . .
- . violazione di norme N - : -
servizi di gestione delle " ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
61 N anche interne, per M N - . " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
farmacie int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
N N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " - :
. - violazione di norme N A - H -
servizi di gestione . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1 Ml.sur.a di tr.asparen.za gene.ral.e. s .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
62 [ - anche interne, per M | - o ' ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ! -
impianti sportivi int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. competente
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
63 servizi di gestione Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tu‘:te e infosrlmazioni r.ichieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
hardware e software dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. competente
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli o asp Za genera’e: si| La trasparenza deve essere attuata Ufficio
64 M ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
recovery e backup dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo Z d assicurare il correlato "accesso civico" 195 immediatamente. competente
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
; ; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - " A :
. . wolazwpe di norme, competesze per ottenere utilita Eergunaﬁ. Datipgli 1 M|§ur§ di traspamn;a gene}ral}e:. sl »rmene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Ufficio
65 |gestione del sito web anche interne, per . X o . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
9 P
interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo |- o) are i correlato "accesso civico" immediatamente. competente
intel genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei tutte le informazio:i elencatsg: dal d Igsl 33/2013 z-pMisura di immediatamente. I controlli debbono essere
66 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, controllo: lorgano preposto ai cor}tro‘lli interni.effettua controli effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
ecologiche dell esecu_zpne del possono celare compqr?arqentl scorrettl_. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve succes_swa all'approvazione de! ETPCI'. La competente
servizio confermano la necessita di adeguate misure. . N N o formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare imm::i;;zx):r:: Z? S::;;;Ss;:;fisere
. violazione delle norme, e N - . le informazioni elen | d.Igs.33/2013. 2- Mi: i S N N -
Pulizia delle strade e delle X ! rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, tutte le i orl azioni elencate d.a dIgs 33/ 0 3 isura di . effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
67 . anche interne, per A . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N N
aree pubbliche . M possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca o y . successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
interesse/utilita e N periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N -
confermano la necessita di adeguate misure. L N N R formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere atuata
violazione delle norme, Ivcon.tram.d §ppalt0 per la raccplfa elo ;maltlmento dei | utte e informazioni elencate dal d.1g5.33/2013. 2- Misura di mmednatamgnte. 1 cgntrulll depbono essere -
.. Lo . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, T N . n " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . - g controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N Ny
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca successiva all'approvazione del PTPCT. La competente

interesse/utilita

confermano la necessita di adeguate misure.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
Processo P complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
n. principali va del misure
livello di
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare imm::i;:i?::;z? S:r:’ter:lﬁst?;;;\fisere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme,  contrattl d'appalfo pe - N tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di S N N -
P P s . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . . L " " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . X " controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N ! N
dell'ent int it possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca eriodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
ellente interesseyutilita confermano la necessita di adeguate misure. p e P i N o P o formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
: N . ) N . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi gﬂtﬁlialsd:gs'?a/-zsif :n(lal Ir):is}tioé izggrkrczyl-li ?\Itz‘rlr:iaa?:::e rta effettuati dalla prima sessione utile
" . dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che pe : forgano prep S " | successiva all'approvazione del PTPCT . La Ufficio
70 |Permesso di costruire L N A+ N . N . anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del N -~
urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel competente
di parte comportamenti scorretti. .. o 5 . corso di ciascun anno, in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/quiridica; 4- N . .
- N N . L La rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, IR : N
- L . scadenza utile di ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di & nec i
.su a d b N e N € ne e?saf"’ La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
Permesso di costruire in | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi g;:]:sr:fllialsd:gsiillzﬁ;? :ndoal l:i:tioéizgg;ér:ﬁi mlsel:r:iaag::e ta effettuati dalla prima sessione utile
71 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che anche a camp ione Ial re glaritépde'IJIe rocedure di rilascio del " | successiva all'approvazione del PTPCT . La Ufficio
autorizzazione urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere permesso, 3PForrlnaziogne- al personpale deve essere formazione deve essere somministrata nel competente
paesaggistica di parte comportamenti scorretti. mminist formazione tecnic iridica: 4~ corso di ciascun anno, in misura adeguata.
so I. 'S rab? adeguata. or aZ|o‘ e tecnico/guiridi a,. . La rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, IR : .
L o g . scadenza utile di ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di P e & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
conflitto nteressi, La pianificazione urbanistica richiede scelte |Imposte dal dAIgsA3§/2013. ?-_ Mlsl_lra di controllo speuficy effet‘_tuatw clialla pnm§ sessione utile
- N - - - s I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su -
72 |pianificazione delle norme, dei A+ -+ oo Tale delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- nuove procedure di pianificazione. La ufficio
p L. limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per . P P . . ve p p A competente
urbanistica generale bani . ottenere vantaggi ed utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel
_ urbanistici per 99 . tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria |corso di ciascun anno in misura adeguata. La
interesse di parte la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili | rotazione dovra essere attuata alla prima
di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di P e & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
N - im | d.Igs.33/2013. 2- Mi: i controll ifica: ffe i dalla prim: ione util
P . o conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte |v poste dal d.Igs 3}/ 013, 2- |sqra di controllo speci |c>a‘ ef er_tuatw qa la pri fasessno e utile
rovvedimenti di delle norme, dei " N i. Tale di N e s I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su Ufficio
4 lle ni i pianificazion: nistica. 3- n i pianificazione. L
73 planlfl_ca' one - limiti e degli indici A+ + potrebbe essere utilizzata impropriamente per delle Ul?VE procedure di pianificazione urba |§t\§a 3 . uove procedure di piani cazione. La competente
urbanistica attuativa " . ottenere vantagai ed utilita. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel
i urban|st|c_| per 99 : tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
interesse di parte la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili | rotazione dovra essere attuata alla prima
di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
L Ml.sura .dl b ) € < neces-salrlo La trasparenza deve essere attuata
: - . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debb
confiitto di interessi, U )  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. I controlli debbono essere
i ; L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi N . " - " effettuati dalla prima sessione utile
" . violazione delle norme, - . N controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, N N 3 -
Permesso di costruire o A economici, anche di valore considerevole, che N s R successiva all'approvazione del PTPCT . La Ufficio
74 . dei limiti e degli indici A+ N . N . anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del N .
convenzionato s : potrebbero determinare i funzionari a tenere N formazione deve essere somministrata nel competente
urbanistici per interesse : X permesso. 3- Formazione: al personale deve essere o S
- comportamenti scorretti. - : ! o corso di ciascun anno, in misura adeguata.
di parte somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- . N R
- s N . L La rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, IR . N
S oo g N scadenza utile di ciascun incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - - .
. N violazione delle norme N - H .
Gestione del reticolo " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1 M"_sur"_‘ di tr.asparen.za gene.ral.e. sl .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
75| N procedurali per M N : o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
idrico minore interessi economici, in genere modesti, che il processo immediatamente. competente

interesse/utilita di parte

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi - . s . . . . . y
n Processo principali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' I'VBIIde:i' misure
ivello di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
i i i divieti RN . . | ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre p asparent 3 i N . .
flitto di i " . N . . o . |imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
" conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |, N . . s N . N
Procedimento per N . " i 5 . " I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su ..
” N " violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S o . Ufficio
76 |l'insediamento di una limiti e indidi urbanistici A+ competenze delle quali dispongono, per conseguire delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La tent
nuova cava imi I_e indici ur anls K_:I vantg i e utilith ir?debite (F;avgrenéopc intralcigndo a Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel competente
per interesse/utilita di rocegzra) tecnico/quiridica in materia; 4- Rotazione: € necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata. La
parte P ) rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
R R R L 1- Misura di p: e & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione ‘_'e' d ‘_"et' 3 imprenditoriale privata per sua natura & |Pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. I controlli debbono essere
Procedimento i su co_nfll.tto C!l P! da inte::sssi persua anche imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
urbanistico per interessi, violazione ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su Ufficio
77 Vi di to di di norme, limiti e A+ + 9 puteri e delle quali delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La tent
Insediamento _l un indici urbani per er p P ie utili::lé Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel competente
centro commerciale interesse/ utilita di P o intr la ) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata. La
parte { . v “ |rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
N : N 1l processo non consente margini di discrezionalita " " P :
. . violazione di norme - H -
Sicurezza ed ordine N L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1 Ml.sur.a di tr.asparen.za gene.ral.e. s .rltlene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
78 y regolamenti, ordini di B N n . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
pubblico - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N . M o immediatamente. competente
servizio PR ) ed assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - " N L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
79 |Servizi di protezione civile| anche di regolamento, B X . N ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
. " terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ) p n e w immediatamente. competente
per interesse di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico”.
violazione dei limiti in La trasparenza deve essere attuata
" i i o di i i A - - . . .. |1- Misura di tr: nza generale: ¢ lic: . N "
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi tutte Iseuinafo(:mazaiz:iaer;ncaathaledal es ;;ggle;osg_p':?:ulraar:i immediatamente. I controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N al 4.195.33 N " effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
80 ti ieta durali A competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di controllo: forgano preposto ai contrlli interni effettua controll successiva all'approvazione del PTPCT. La tents
presso.en_l, societa, .proce urall Rer interzsse P periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione devgpessere somministratal nel competente
fondazioni. interesse/utilita . essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o =S
dell'organo che nomina corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare imm::i;::::;z? S::z ;ﬁsgl;ilfg:j)atssassere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
81 [sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva al\'apprpc’)vazione del PTPCT. La competente
sussidi, ecc. per interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N - :
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. forman_ong deve Esser.e so.mmlnlstrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
. " . . s . La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 dei te:mpl pe_r . . " . 1 Mlsu.ra di tra.sp.arenza generale: & doveroso pu!:\bllcare. immediatamente. I controlli debbono essere
costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di - N N N -
e 69 del TULPS g effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
82 (spettacoli destinatario del A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
A P S provvedimento tardivo favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N PP - . P
intrattenimenti, ecc.) PR, essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata nel
a concedere "utilita" al 9 9 . corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionarin
N . [E n:
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare immeji;;:i:)ea:ez? gj:; jﬁsj;eblf;lft:ssere
Servizi per minori & Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia prima sesssione utile Ufficio
83 famiglie interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
gl 0 pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve N PP - . P
L N P formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
" . \ " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare immediatar:ente 1 controlli debbono essere
Servizi assistenziali Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
84 . o .| interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli N N P N
socio-sanitari per anziani successiva all'approvazione del PTPCT. La competente

0 pili commissari

favore di taluni soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
n Processo principali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' va del misure
livello di
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare imm::i;:i?::;z? g:r:’ter :I;S;;Z;rt):fisere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'a r‘c})vazione 4l PTPCT. La competente
0 pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . PP . . P
- N . I formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
. . \ " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatar:ente T controlli debbono essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
86 difficolta interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'a :Jvazione del PTPCT. La competente
i o) pi|:| commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . PP . . P
- Ny 5 I formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Servizi di integrazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare imm::i;:i?::;z? S:r:’ter:lﬁst?;;;\fisere
cittadini stranieri, ivi Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalia rima sesssione utile Ufficio
87 comprese dichiar’azioni di interesse/utilita di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'a r‘c})vazione 4l PTPCT. La competente
.P . 0 pill commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . PP . . P
ospitalita L N 5 o formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . P
corso di ciascun anno in misura adeguata.
[ o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . .
. ingiustificata richiesta di N - : -
Gestione delle sepolture e| "9 U competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
88 - " utilita" da parte del M . X S . y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
dei loculi . . interessi economici, in genere modesti, che il processo N " n S immediatamente. competente
funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico".
3 3
Concessioni demaniali per | Selezione "pilotata per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, i\ 1o di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
" L . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - " N L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
89 |tombe di famiglia o interesse/utilita di uno M N N o . p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 " N
N o\ N . interessi economici, in genere modesti, che il processo ) p n e w immediatamente. competente
cappelle private 0 pitl commissari genera in favore di teri, il rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico".
3 3
Procedimenti di violazione delle norme II_ processo non cons.ente margini di dlscrezpnallta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
90 |esumazione ed procedurali per B significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata Ufficio
estumulazione interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico” = immediatamente. competente
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . s . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, " " . . L Mlsu.ra di tra.sp.arenza generale: & doveroso pu!:bllcare. immediatamente. I controlli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sesssione utile Ufficio
91 ubblici rocedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La competente
P! R P it 5 favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione devzpessere somministrabal nel P
interesse/utilita di parte essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o o
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzarbeA|[npropr|arr?enteApotter| € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
) " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli T . . L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
92 |studio e del sostegno procedurali per M interessi economid, in i che i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . y
) N N , in genere modesti, che il processo N b " - immediatamente. competente
scolastico interesseyutilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio ed assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o asp Za generale: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
93 |Asili nido " T B . " . I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . y
'graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ) p . e w immediatamente. competente
R T PR N ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1! processo non consente margini di discrezionalta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . asp Za genera’e: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
94 |Servizio di "dopo scuola' " Ty B X . X ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . y
'graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, 3 . " P immediatamente. competente
R RN PR ) ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o asp Za generare: si | La trasparenza deve essere attuata Ufficio
95 . " - B " " . A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
scolastico graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, : h " S immediatamente. competente
. ey g PR " ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 11 processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei T ) . N rasparenza deve essere attuata icio
durali e dell ficativi. Inolt taggi che produce in favore d P: 9 Lat d ttuat Uff
96 |Servizio di mensa " T B n " . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . )
'graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. competente

interesse/utilita di parte

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazion

- e Responsabile
Catalogo dei rischi lessi P . P . . . . . y
n Processo rincipali complessi | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione
' princip I'VBIIde:i' misure
ivello di
ingiustificata dilatazione
dei tempi per . . . . N .
Autorizzazione costringere il (cszljlrr:J fi:‘eﬁ::i?i‘;eﬁt?i;ﬁit‘? P;?E;f£ EBtaetipoﬂterl ¢ 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
97 |all'occupazione del suolo destinatario del M interZssi ecor?omici n genere m?)desti cr’]e i p?ocesso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente competente
pubblico provvedimento tardivo genera in favore dilterzi il rischio & sta’to ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico”. ' P
a concedere "utilita" al ' '
funzinnarin
ingiustificata dilatazione
dei tempi per s
N N 1l processo non consente margini di discrezionalita . " . .
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Ufficio
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- on! . ' 99 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 pal )
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N " " P immediatamente. competente
provvedimento tardivo il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al
funzionarin
ingiustificata dilatazione
dei tempi per A s
N " Il processo non consente margini di discrezionalita " . - .
costringere il L s A h N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e . N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . . L La trasparenza deve essere attuata Ufficio
99 | Certificazioni anagrafiche destinatario del B- X . X ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . :
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ) . . e immediatamente. competente
provvedimento tardivo il ischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | o0 2e5icurare il corelato "accesso civico".
a concedere "utilita" al
funzinnarin
ingiustificata dilatazione
dei tempi per T s
costringere il 1l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, > - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . N N R La trasparenza deve essere attuata Ufficio
100 . ) ) . destinatario del B- N n . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
cittadinanza e matrimonio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . . " P immediatamente. competente
provvedimento tardivo il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al
funzinnarin
ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere i 1l processo non consente margin i discrezionaiita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o asp Za genera’e: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
101, s N " B- n " . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 N N
identita provvedimento tardivo terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, d assi i ato " S immediatamente. competente
dere "utilita" al il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico'.
a concex -
funzionario, violazione
di norme, anche interne
1l processo non consente margin i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o asp Za generale: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
102 Rilascio di patrocini er interesse di parte B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente competente
” P il rischio & stato rite'nutg basst; (B) o molto baséo (B-). '| d assicurare il correlato "accesso civico' . P
1! processo non consente margini di discrezionalta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . asp Za genera’e: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
103 |Gestione della leva 3 . B- N n . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, N b " - immediatamente. competente
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico".
1l processo non consente margin i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o asp Za generale: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
104 Consultazioni elettorali er interesse di parte B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 immediatamente competente
” P il rischio & stato rite'nutg basst; (B) o molto baséo (B-). '| d assicurare il correlato "accesso civico'. . P
1! processo non consente margini di discrezionalta 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . asp Za genera’e: sl La trasparenza deve essere attuata Ufficio
105 |Gestione dell'elettorato 3 . B- N n . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 y y
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatamente. competente

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".




