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INDAGINE E FORMAZIONE

Il Comitato Unico di Garanzia (di seguito CUG) intende promuovere una serie di interventi tesi

a divulgare, formare e informare le componenti della Scuola Normale Superiore (di seguito

SNS) al fine di acquisire maggiore consapevolezza su specifiche tematiche quali:

mobbing

benessere organizzativo

parita di genere e contrasto alla violenza

stress da lavoro correlato

conciliazione vita lavorativa-studio/vita familiare

Azione “Indagine conoscitiva”

In tale specifico ambito il CUG ritiene opportuno effettuare indagini periodiche:

analisi della conoscenza e conseguente personalizzazione delle attivita di
informazione e formazione rivolte alle varie componenti della SNS in merito alle
problematiche su benessere nel luogo di lavoro/studio e fenomeni di
discriminazione e di mobbing;

analisi di clima svolta con specifica attenzione all'individuazione di quelle fragilita
organizzative che possono rendere I'ambiente di lavoro/studio terreno fertile per
lo sviluppo di dinamiche mobbizzanti. [ risultati di tale analisi potranno e dovranno
poi essere utilizzate per affinare la valutazione del rischio da stress da lavoro

correlato ai sensi dell’art. 28 del D. 1gs. 81/08;

analisi delle necessita e dei bisogni per individuare le misure da intraprendere

in tema di conciliazione.

Azione “Informazione e formazione”

Tale azione prevede le attivita di formazione e informazione di seguito esplicitate, rivolte ai

componenti del CUG per 'accrescimento delle proprie competenze e alle componenti della

Scuola per prevenire problematiche/conflittualita:

cicli di seminari, con l'intervento di esperti e specialisti, sui temi ritenuti di
maggiore interesse e in ordine ai quali il CUG ritiene di dover stimolare sensibilita
e attenzione;

ciclo di film per tutta la cittadinanza sui temi: violenza di genere, mobbing, tutti i



tipi di discriminazione; ogni proiezione andrebbe accompagnata da una discussione
con un/a esperto/a del tema;

e percorsi formativi e d’aggiornamento continuativi ai membri del CUG e della
SNS con I'obiettivo di fornire strumenti conoscitivi e operativi sulle migliori prassi
di prevenzione al mobbing (in modo distinto seppur connesso alla valutazione del
rischio “stress da lavoro correlato”) e alla violenza di genere (sia con riferimento
alle forme di violenza che alle strategie efficaci di contrasto);

e corsi di formazione sui temi specifici anche in collaborazione con altri enti
territoriali quali Universita di Pisa, Scuola Superiore Sant’Anna, Azienda
Ospedaliera Pisana, INAIL, etc.;

e iniziative di informazione e sensibilizzazione sulle funzioni del CUG e degli altri
organismi presenti nella SNS (Consigliere/a di fiducia, Comitato garante del Codice
etico, Delegato/a alle attivita inerenti la disabilita e le pari opportunita);

e attivita di informazione sugli strumenti previsti dalla normativa vigente in
riferimento a: congedi parentali, aspettative, bonus INPS (maternita, nido, campi

solari etc.), legge 104, congedi straordinari etc.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.000,00)

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Attivita per bambine e bambini”

Promuovere cicli di incontri diversificati sulla base delle eta dei partecipanti per sensibilizzarli
alla vita dell’ateneo e alla storia degli edifici che lo ospitano. L’azione potra prevedere il

coinvolgimento dell'Ufficio Comunicazione e del Servizio Eventi culturali e career services.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026



CONCILIAZIONE TEMPI DI LAVORO/STUDIO E VITA FAMILIARE

In tale specifico ambito, il CUG intende proseguire e implementare alcune azioni gia portate
avanti dal CUG medesimo che tengono conto delle esigenze della vita familiare, con particolare
riferimento alla cura dei bambini, nonché all’assistenza dei familiari anziani e/o con disabilita.
Di seguito le azioni proposte per il personale della Scuola (tecnico-amministrativo, docente e
ricercatore), le/gli allieve/i dei corsi ordinari e dei corsi di perfezionamento/dottorato e i/le

titolari di assegni di ricerca e i/le collaboratori/collaboratrici.

Azione “Il nido piu adatto”

e Garantire condizioni agevolate per 'accesso e la fruizione di servizi qualificati attraverso
convenzioni, accordi e progetti anche in collaborazione con altri enti del territorio;

e sostenere finanziariamente i genitori nei costi correlati all’'iscrizione e alla frequenza dei
servizi educativi per linfanzia (3-36 mesi/frequenza nido) individuati dagli/dalle
interessati/e (sia strutture pubbliche, convenzionate e private) in base alle proprie
specifiche esigenze, anche logistiche: tale specifica misura prevede un requisito per
I'accesso (ISEE inferiore a una determinata soglia) e un contributo di norma pari al 30%
della spesa annua documentata, con la possibilita di ripartire tra i/le richiedenti eventuali
economie su questa specifica azione a fine anno. In via generale, non sono finanziabili i
costi sostenuti per l'iscrizione e la frequenza di scuole dell'infanzia (3-6 anni) gestite da
soggetti privati non convenzionati; tuttavia, in presenza di situazioni particolari, il CUG, in
un'ottica di massima conciliazione, prevede la possibilita di riconoscere le relative spese
nei casi in cui la scelta di avvalersi di strutture educative private per l'infanzia corrisponda
alla necessita, debitamente documentata, di avvalersi di un servizio pomeridiano
prolungato oltre le ore 16.00, quali, a titolo esemplificativo: minore distanza della struttura
privata dal luogo di lavoro rispetto a una struttura pubblica, distanza superiore a 15 km

della sede di lavoro rispetto al luogo di domicilio.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.000,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Un aiuto quando serve”

e (Garantire condizioni agevolate per 'accesso e la fruizione di servizi qualificati attraverso

convenzioni, accordi e progetti con operatori del settore (cooperative, associazioni, etc.);



e sostenere finanziariamente i genitori nei costi sostenuti per la cura dei figli (baby-sitting,
Iudoteche e altri servizi di assistenza affini, quali aiuto compiti, tutoraggio, servizi di
pre e post scuola) in orario scolastico ed extrascolastico, nei casi di malattia, sospensione
dei servizi educativi e di istruzione, e per far fronte ad ogni altra necessita. Il CUG ha
previsto il rimborso da parte della SNS delle spese sostenute per la fruizione delle tipologie

di servizi sopra menzionati.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 3.500)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Le vacanze dei bambini e delle bambine”

e (Garantire condizioni agevolate per 'accesso e la fruizione di servizi qualificati attraverso
convenzioni, accordi e progetti;

e sostenere finanziariamente i genitori nei costi per l'iscrizione e la frequenza dei figli ai
campi estivi e invernali (con o senza pernottamento) o per la frequenza di ludoteche e
strutture similari, per i periodi di vacanza e/o di interruzione dei servizi educativi e delle
attivita scolastiche.

Tale specifica misura prevede un requisito per I'accesso (ISEE inferiore o pari alla soglia
standard individuata nel regolamento in materia di provvidenze al personale tecnico
amministrativo e un contributo pari al 60% dei costi sostenuti dai genitori per un periodo

massimo di tre settimane per i campi solari estivi e di una settimana per i campi invernali.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 5.000,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Un aiuto per i nostri anziani e/o persone con disabilita”

e Garantire condizioni agevolate per 'accesso e la fruizione di servizi qualificati attraverso
convenzioni, accordi e progetti.
Il CUG, in via complementare rispetto alla previsione di una provvidenza, prevista dal
vigente regolamento in materia a favore del personale tecnico amministrativo, propone di
attivare una o piu convenzioni con strutture e soggetti qualificati, pubblici o privati,
operanti nel settore dell’assistenza agli anziani e alle persone con disabilita, per assicurare
condizioni agevolate a tutte le componenti della SNS;

e sostenere finanziariamente le componenti della SNS, diverse dal personale tecnico
amministrativo, nei costi sostenuti per i servizi di cura e assistenza, secondo i criteri

attuativi individuati dalla Commissione per le provvidenze al personale tecnico


https://www.sns.it/sites/default/files/2022-01/reg_provvidenze%20pta_modif_dicembre2021_web.pdf

amministrativo.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.000,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

*I1 rimborso delle spese sostenute in relazione alle azioni sopra descritte (“II nido piu adatto”,

»n u

“Un aiuto quando serve”, “Le vacanze dei bambini e delle bambine

” o«

, “Un aiuto per i nostri anziani
e/o persone con disabilita”) avverra secondo le modalita stabilite nellALLEGATO A al presente

Piano.

Azione “Lavoro da remoto”

[1 CUG auspica che il ricorso alle diverse forme di “Lavoro da remoto” previste dall’'ordinamento
e dalla contrattazione collettiva (telelavoro e lavoro agile), attualmente gia in uso presso la SNS,
possano rappresentare anche un valido strumento di conciliazione soprattutto nelle situazioni
di necessita personali, anche temporanee, o nel caso di carichi di responsabilita familiari
gravosi.

Facendo tesoro della sperimentazione avvenuta durante il periodo di emergenza sanitaria
legata all’epidemia COVID-19, in cui i servizi resi dalla SNS hanno mantenuto i massimi livelli
di efficienza ed efficacia, il CUG sostiene la promozione di questa modalita lavorativa,
favorendo il miglioramento degli attuali regolamenti in vigore per conciliare le esigenze di cura

familiare con 'attivita lavorativa nell’ottica di garanzia delle pari opportunita.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione "flessibilita oraria”

Informazione e sensibilizzazione prevista dal nuovo CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018 e
dalla Circolare del Segretario generale SNS (prot. n. 9158/2019), in materia di flessibilita

oraria, ad esempio promuovendo nuove modalita come la “banca delle ore”.



CULTURA DELLA PARITA

I1 CUG favorisce la promozione in forma diretta o partecipata alle iniziative aperte al territorio
tese a divulgare, informare e sensibilizzare I'opinione pubblica sul tema della cultura di genere
e piu in generale della parita e delle pari opportunita, anche attraverso percorsi di conoscenza
e approfondimento.

[1 CUG promuove azioni di contrasto contro la violenza e la discriminazione di genere anche in
collaborazione con enti e soggetti qualificati.

Di seguito le azioni proposte:

Azione “Sportello antiviolenza” in collaborazione con i CUG UNIPI e Scuola S. Anna

I CUG degli Atenei pisani hanno avviato un percorso di ascolto e assistenza contro violenza e
discriminazioni di genere, sia attraverso l'attivazione di uno Sportello dedicato, in
collaborazione con la “Casa della Donna” di Pisa, che con iniziative di promozione della cultura
del contrasto alla violenza e alla discriminazione di genere, e con attivita di carattere formativo,

informativo e divulgativo su tali temi.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua massima prevista € 5.000,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Imparare a pensare le differenze”

Promuovere, in forma diretta e/o partecipata, attivita di sensibilizzazione circa 'importanza e
la ricchezza dell’accoglienza e del rispetto delle diversita espresse in piu ambiti e livelli,
attraverso percorsi di formazione, conoscenza e approfondimento. In tale azione € compresa
la possibilita di finanziare la partecipazione delle allieve e degli allievi della SNS ad attivita
formative sulle tematiche di genere.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 1.000,00)

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Una rete per la parita”

Proseguire la collaborazione, il confronto e lo sviluppo di sinergie con altri organismi di parita
operanti a livello locale, regionale, nazionale ed europeo. Sara promossa la partecipazione a
iniziative che prevedano I'’erogazione di premi per lavori/attivita/tesi sui temi della parita di

genere.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.000,00)



TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Attenzione alla comunicazione!”

Proporre una maggiore attenzione alla comunicazione della SNS nel rispetto della parita di
genere, in particolare a quella istituzionale (pagine web, bandi, note, circolari, modulistica,
etc.), con I'eventuale coinvolgimento nello studio del linguaggio delle componenti della SNS.
Per rispondere a queste esigenze, nel 2023 é stato istituito un gruppo di lavoro ad hoc sulla
comunicazione CUG. Le valutazioni per stilare un piano della Comunicazione CUG e gli obiettivi
da realizzare, procedono con il supporto del servizio Comunicazione SNS.

Tra i primi obiettivi individuati troviamo: modalita di comunicazione, gestione e
aggiornamento sito web CUG (visibilita e contenuti), coordinamento con gli organi che si

occupano di inclusione ed equita, processo di gestione degli avvisi CUG (interni/esterni).

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Donne e Scienze”

Nel considerare necessaria una maggiore attenzione allo sviluppo della sensibilita di genere, si
propone il finanziamento (anche in collaborazione con i CUG dell’Universita di Pisa e della
Scuola Superiore Sant’Anna) per la frequenza di summer/winter school e di altre attivita
formative in particolare nei settori STEM, al fine di incentivare la presenza del genere
femminile, sostenendo tali iniziative a favore delle allieve e delle figlie delle varie componenti

della SNS.

RISORSE: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.000,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Carriera alias”

e Monitorare la “carriera alias”, collaborando con gli Uffici competenti per il buon
funzionamento della procedura;

e assicurare la diffusione e la comunicazione delle informazioni riguardo alla carriera alias
all'interno della comunita della SNS;

e collaborare con le diverse componenti della SNS e con il/la Delegato/a alle attivita inerenti

la disabilita e le pari opportunita per individuare eventuali criticita e possibili soluzioni.

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026
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MONITORAGGIO EASCOLTO

I CUG si propone di accogliere le segnalazioni relative a problematiche generalizzate o
specifiche rientranti nel proprio ambito di azione e proporre una serie di misure e interventi
atti a informare e indirizzare l'utenza verso professionisti o strutture competenti.
L'acquisizione di informazioni e I'analisi delle segnalazioni assume fondamentale importanza
per il CUG al fine di sviluppare proposte e modulare le proprie azioni.

L’ascolto sara coordinato con le altre figure presenti nella SNS, quali il/la Consigliere/a di
fiducia e il Comitato etico di garanzia in relazione alle rispettive competenze.

Di seguito le azioni proposte.

Azione “Uno sportello di ascolto”

Garantire un canale di comunicazione sempre aperto con il CUG attraverso la casella di posta
elettronica del CUG medesimo (cug@sns.it) o un form di contatto attivo sul sito istituzionale

della SNS nell’apposita sezione dedicata al CUG.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Supporto psicologico”

I CUG apprezza il servizio di assistenza psicologica previsto per gli allievil ed auspica
I'estensione di tale servizio a tutte le altre componenti della SNS, con lo scopo non solo di
sostenere le singole persone ma anche quello di creare un ambiente lavoro/studio inclusivo in

cui si cerca di individuare e prevenire situazioni conflittuali tra i vari soggetti.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Conoscere le esigenze di tutti”

Rilevare periodicamente, attraverso la somministrazione di questionari, le esigenze e il punto
di vista delle componenti della SNS rispetto a una o piu tematiche rientranti nella sfera di

competenza del CUG.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

1| riferimento & al vigente Regolamento per la vita collegiale e il funzionamento delle strutture collegiali della SNS e in particolare
all’art. 2.

11
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Azione “Miglioramento del clima”

Al fine di consentire maggiore sensibilizzazione e informazione, nell’ottica di pari opportunita
e benessere organizzativo ma anche di tutela dell’ambiente di lavoro sicuro e salubre, si
propone di organizzare momenti di ascolto, tavole rotonde con il/la Consigliere/a di fiducia e
il RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione) e tutti i componenti del Servizio

Prevenzione e Protezione della SNS.
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BENESSERE E QUALITA DELLA VITA

In questo ambito il CUG si propone di intervenire con iniziative volte a sviluppare nella SNS
una maggiore consapevolezza delle azioni appropriate per la salvaguardia della salute, con
attenzione alle differenze di genere, socio-culturali e all'inclusione.

Il CUG si propone di attivare iniziative di sensibilizzazione e informazione su tematiche
connesse alla gestione delle difficolta e dello stress anche con il coinvolgimento di determinate
figure professionali (Psicologi, Nutrizionisti, Medici della prevenzione, etc.).

Di seguito le azioni proposte.

Azione “In forma”

e Proporre conferenze e corsi pratici con specialisti e associazioni su tematiche concernenti
la salute e gli stili di vita da cui trarre utili indicazioni per prevenire o affrontare le
situazioni di disagio piu diffuse (a titolo esemplificativo, la prevenzione dei tumori al seno,
le patologie della colonna vertebrale, lo stress psicologico, depressione, etc...);

e garantire condizioni agevolate per 'accesso e la fruizione di servizi sportivi, fisioterapici e
riabilitativi qualificati attraverso convenzioni, accordi e progetti;

e sostenere, attraverso un contributo, le componenti della SNS rappresentate nel CUG per
quanto riguarda i costi sostenuti per attivita sportiva e riabilitativa a seguito di accertato
infortunio o problema di salute anche temporaneo, secondo i criteri attuativi individuati
dalla Commissione per le provvidenze al personale tecnico amministrativo per le spese
mediche, senza possibilita di cumulo.

L’azione potra prevedere il coinvolgimento dell’Ufficio Comunicazione e del Servizio

Prevenzione e Protezione.

RISORSE SNS: Fondi SNS destinati al CUG (Spesa annua prevista € 2.500,00)
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Azione “Medicina di genere”

Organizzare e promuovere incontri informativi e/o divulgativi sulla Medicina di Genere
mediante 'ausilio e il coinvolgimento delle strutture sanitarie interessate con l'eventuale

collaborazione del Servizio Comunicazione e Relazioni esterne.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

13



Azione “Benessere alimentare”

Organizzare e promuovere incontri di formazione su alimentazione e stili di vita sani invitando
specialisti del settore e con I'eventuale collaborazione del Servizio Ristorazione, Collegi e

Ospitalita e del Servizio Comunicazione.

RISORSE SNS
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2024-2025-2026

Si precisa che le stime di spesa previste per ogni singola azione non sono vincolate all’azione
stessa e che eventuali risparmi per un’azione potranno essere utilizzati per le altre nel caso se
ne ravvisasse la necessita.

Si evidenzia infine che le azioni del presente Piano potranno subire modifiche e integrazioni a
seguito della rilevazione relativa alle esigenze e ai bisogni in materia di conciliazione,
programmata per il 2024, e per garantire il coordinamento con gli obiettivi del Gender equality

plan della Scuola.

14



ALLEGATO A

AZIONE POSITIVA “IL NIDO PIU’ ADATTO”

Misura specifica

Contributo a fronte della spesa sostenuta, per l'iscrizione e la frequenza dei figli, presso
strutture per la prima infanzia (3-36 mesi/asili nido), sia pubbliche, o convenzionate, che
private, individuate dagli interessati in base alle proprie specifiche esigenze, anche logistiche.
Non sono ammissibili i costi sostenuti per I'iscrizione e la frequenza di scuole dell'infanzia (3-6
anni) gestite da soggetti privati non convenzionati; tuttavia, € ammissibile il rimborso nel caso
in cui la scelta di avvalersi di strutture educative private per l'infanzia corrisponda alla
necessita, debitamente documentata, di avvalersi di un servizio pomeridiano prolungato oltre
le ore 16.00 quali, a titolo esemplificativo: minore distanza della struttura privata dal luogo di
lavoro rispetto a una struttura pubblica, distanza superiore a 15 km della sede di lavoro rispetto
al luogo di domicilio.

Destinatari

Tutte le componenti della SNS (personale docente e ricercatore, personale dirigente e tecnico
amministrativo, allievi dei corsi ordinari e dei corsi di perfezionamento/dottorato, titolari di
assegni di ricerca, collaboratori) con rapporto in essere alla data di pubblicazione dell’avviso.
In caso di rapporto a termine, questo deve avere la durata minima consecutiva di 1 anno.

In caso di rapporto part time, il contributo sara ridotto in proporzione.

Non verranno prese in considerazione le spese sostenute nei periodi in cui I'istante abbia fruito
di congedi parentali.

Contributo

L’ammissione al contributo e subordinata all’attestazione in corso di validita - al momento della
presentazione della domanda - di un indicatore della situazione economica equivalente (ISEE
ordinario) inferiore o pari alla soglia standard individuata nel regolamento in materia di
provvidenze al personale tecnico amministrativo (attualmente tale soglia e fissata in euro
40.000,00). Il contributo potra essere riconosciuto di norma nella misura del 30% della spesa
complessiva sostenuta per ciascun anno educativo (verosimilmente da settembre a
giugno/luglio dell’anno successivo) in corrispondenza del periodo di rapporto con la Scuola.
In ogni caso, I'importo massimo del contributo non pud essere superiore a 1.000,00 euro.
Qualora nel nucleo familiare vi siano due bambini frequentanti I'asilo nido verranno erogate
due quote, ma il secondo contributo non potra essere superiore all'importo di 500,00 euro.
Nel caso in cui le domande siano tali da determinare oneri superiori alla disponibilita di budget
annuale, i contributi saranno assegnati in base all'ISEE dei potenziali beneficiari, partendo dal
piu basso, fino ad esaurimento delle risorse.

Documentazione

La richiesta di contributo dovra essere giustificata sulla base di documenti intestati al
richiedente o al beneficiario o all’altro genitore/tutore, riportanti l'indicazione della
prestazione e del/della figlio/a, e conformi alla relativa disciplina fiscale (fatture, ricevute
fiscali, ecc.).

Le condizioni che legittimano la richiesta di rimborso per le scuole dell'infanzia private (3-6
anni) sopra individuate dovranno essere debitamente giustificate e documentate dal
richiedente pena I'inammissibilita della domanda di rimborso.

15



AZIONE POSITIVA “UN AIUTO QUANDO SERVE”

Misura specifica

Rimborso della spesa documentata sostenuta per la cura dei figli (baby sitting, ludoteche e altri
servizi di assistenza affini, quali aiuto compiti, tutoraggio, servizi di pre e post scuola, etc.) in
orario scolastico ed extrascolastico, in caso di malattia e per ogni altra necessita familiare, con
esclusione dei periodi di interruzione delle attivita scolastiche.

Destinatari

Tutte le componenti della SNS con rapporto in essere alla data di pubblicazione del relativo
avviso e durante il periodo di fruizione del servizio.

Rimborso

La SNS rimborsera la spesa relativa alla specifica azione, purché supportata da idonea
documentazione, nella misura del 60% del costo complessivo, entro un massimo predefinito. I
rimborso €& subordinato all’attestazione in corso di validita di un indicatore della situazione
economica equivalente (ISEE ordinario) inferiore o pari alla soglia standard individuata nel
regolamento in materia di provvidenze al personale tecnico amministrativo (attualmente euro
40.000,00).

Il rimborso non sara riconosciuto in relazione ai periodi di ferie o congedo parentale del
richiedente.

Non sara possibile cumulare il presente rimborso con altre tipologie di ristoro (bonus,
detrazioni fiscali, etc.) previste dalla legislazione per tempo vigente.

Il contributo sara erogato fino a esaurimento del budget a disposizione, garantendo
prioritariamente il rimborso delle spese dei richiedenti con ISEE inferiore o pari alla soglia
prevista dal regolamento in materia di provvidenze al personale tecnico amministrativo.

Documentazione

La richiesta di rimborso dovra essere giustificata sulla base di documenti intestati al
richiedente o al beneficiario o all’altro genitore/tutore, riportanti l'indicazione della
prestazione e del/della figlio/a, e conformi alla relativa disciplina fiscale (fatture, ricevute
fiscali, ecc.). In particolare, per il servizio di baby-sitting saranno richiesti i documenti
comprovanti la spesa e I'esistenza di un rapporto contrattuale (es. contratto di lavoro, voucher
INPS, etc.).
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AZIONE POSITIVA “LE VACANZE DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE”

Misura specifica

Rimborso parziale delle spese per l'iscrizione e la frequenza dei/delle figli/figlie a campi (con
o senza pernottamento) estivi ed invernali, o per la frequenza di ludoteche e strutture similari,
nei periodi di interruzione delle attivita scolastiche

Destinatari

Tutte le componenti della SNS (personale docente e ricercatore, personale dirigente e tecnico-
amministrativo, allievi, titolari di assegni di ricerca, collaboratori e titolari di borse) in relazione
ed in corrispondenza del periodo di rapporto con la SNS.

Rimborso
L’ammissione al rimborso e subordinata all’attestazione in corso di validita di un indicatore
della situazione economica equivalente (ISEE ordinario) inferiore o pari alla soglia standard
individuata nel regolamento in materia di provvidenze al personale tecnico amministrativo
(attualmente tale soglia e fissata in euro 40.000,00).
Il rimborso potra essere riconosciuto nella misura del 60% della spesa documentata per un
periodo massimo di:

* tre settimane per campi estivi o ludoteche;

* una settimana per campi invernali o ludoteche.

Documentazione

La richiesta di contributo dovra essere giustificata sulla base di documenti intestati al
richiedente o al beneficiario o all’altro genitore/tutore, riportanti l'indicazione della
prestazione e del/della figlio/a, e conformi alla relativa disciplina fiscale (fatture, ricevute
fiscali, ecc.).
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AZIONE POSITIVA “UN AIUTO PER I NOSTRI ANZIANI E/O PERSONE CON DISABILITA”

Misura specifica
Contributo per i costi sostenuti per i servizi di cura ed assistenza di anziani e/o persone con
disabilita

Destinatari

Tutte le componenti della SNS in corrispondenza del periodo di rapporto, ad eccezione del
personale tecnico ed amministrativo che, per tale fattispecie, pud formulare domanda di
provvidenza ai sensi del regolamento interno vigente in materia.

Contributo

L’ammissione al contributo & subordinata all’attestazione in corso di validita di un indicatore
della situazione economica equivalente (ISEE ordinario) inferiore o pari alla soglia standard
individuata nel regolamento in materia di provvidenze al personale tecnico amministrativo
(attualmente tale soglia é fissata in euro 40.000,00).

Il contributo sara riconosciuto in base ai criteri attuativi individuati dalla Commissione per le
provvidenze al personale tecnico amministrativo (rinvio).

Documentazione

La richiesta di contributo dovra essere giustificata sulla base di documenti intestati al
richiedente o al beneficiario, riportanti 'indicazione della prestazione e del soggetto (anziano
o persona con disabilita) fruitore, e conformi alla relativa disciplina fiscale (fatture, ricevute
fiscali, ecc.).
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