
n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 570,75 100 104 582 574,75

 Dirigenza Veterinaria 15 5 8 19 18,00

 Dirigenza Sanitaria 84,7 11 11 85 84,70

 Dirigenza PTA 18 2 2 18 18,00

TOTALE DIRIGENZA 688,45 118 125 704 695,45

 Personale Infermieristico 1872,18 107 150 1939 1.915

 Personale tecnico - sanitario 234,96 28 27 236 233,96

 Personale riabilitazione 215,81 24 24 227 215,81

 Personale della prevenzione 41,33 13 13 43 41,33

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 316,31 30 29 312 315,31

 O.S.S. e O.T.A. 569,31 51 51 579 569,31

 Personale amministrativo 413,15 17 20 423 416,15

TOTALE COMPARTO 3663,05 270 314 3759 3707,05

TOTALE GENERALE 4351,5 388 439 4463 4402,5
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Profilo professionale
Dotazione 2023                                                   

(in FTE)          
Cessazioni 2024 Assunzioni 2024

Dotazione 

prevista per 

il 2024                       

(n. unità)                 

Dotazione 

prevista per 

il 2024                       

(in FTE)                 

NOTE



n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 574,75 100 100 582 574,75

 Dirigenza Veterinaria 18,00 5 5 19 18

 Dirigenza Sanitaria 84,70 11 11 85 84,7

 Dirigenza PTA 18,00 0 0 18 18

TOTALE DIRIGENZA 695,45 116 116 704 695,45

 Personale Infrmieristico 1915,18 55 130 2.014 1990,18

 Personale tecnico - sanitario 233,96 28 28 236 233,96

 Personale riabilitazione 215,81 24 24 227 215,81

 Personale della prevenzione 41,33 13 13 43 41,33

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 315,31 30 30 312 315,31

 O.S.S. e O.T.A. 569,31 20 20 579 569,31

 Personale amministrativo 416,15 17 17 423 416,15

TOTALE COMPARTO 3707,05 187 262 3834 3782,05

TOTALE GENERALE 4402,5 303 378 4538 4477,50
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AZIENDA: ASL2 AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE

C
.C

.N
.L

.

Profilo professionale Dotazione 2024                                             

(in FTE)                                           

Cessazioni 2025 Assunzioni 2025
Dotazione 

prevista per 

il 2025                       

(n. unità)                 

Dotazione 

prevista per 

il 2025                      

(in FTE)                 

NOTE



n. unità n. unità

 Dirigenza Medica 574,75 100 100 582 575

 Dirigenza Veterinaria 18 5 5 19 18

 Dirigenza Sanitaria 84,7 11 11 85 84,7

 Dirigenza PTA 18 0 0 18 18

TOTALE DIRIGENZA 695,45 116 116 704 695,45

 Personale Infrmieristico 1990,18 55 55 2.014 1990,18

 Personale tecnico - sanitario 233,96 28 28 236 233,96

 Personale riabilitazione 215,81 24 24 227 215,81

 Personale della prevenzione 41,33 13 13 43 41,33

 Personale ruolo tecnico (esclusi O.S.S. e O.T.A.) 315,31 30 30 312 315,31

 O.S.S. e O.T.A. 569,31 20 20 579 569,31

 Personale amministrativo 416,15 17 17 423 416,15

TOTALE COMPARTO 3782,05 187 187 3.834 3782,05

TOTALE GENERALE 4477,50 303 303 4538 4477,50
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Cessazioni 2026 Assunzioni 2026
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