AZIENDA PER IL DIRITTO AGLISTUDI UNIVERSITAR!
Via XX Settembre nn. 46/52 - 67100 L'Aquila

DECRETO PRESIDENZIALEN. A BEL. 3@/04/2034

OGGETTO: art. 6 del D.L 9.6.2021 n, 80: approvazione Plano Integrato di Attivitd e organizzazione
(PIAO) dell’Azienda per if Diritto agli Studi Universitari di L' Aquila 2024 — 2026, annualitd’ 2024,

IL VICEPRESIDENTE

VISTA fa L. R. 14.08.1939, n. 77 “Norme in materia di organizzazione e rapporti di Javoro della
Regione Abruzzo;

VISTA la L.R. n. 91/94 “Norme sul diritto agli studi universitari In attuazione della Legge 390/1991"
e ss.mm. e i,

VISTO Il D. Llgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generall sulfordinamento del lavore alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. eii.;

VISTO il D.lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Abruzzo n. 825 del 28/11/2023 con la
quale viene assegnata la Direzione dell’Azienda per il Diritto agli Studi universitari di ’Aquila
all’Ing, Michele Suriani;

VISTA la Deliberazlone del Consiglio d’Amministrazione n. 38 del 02/12/2023 con la quale viene
preso atto della DGR n.825 del 28/11/2023, contestualmente confermando 'incarico di Direttore
del’ADSU di I’Aquila all'lng. Michele Suriani - Dirigente di ruolo regionale, glusto Contratto
sottoscritto in data 04/12/2023;

VISTA la Legge n, 190/2012, recante “Disposizionl per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.lgs. n. 33/2018, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione d'informazion| da parte delle pubbliche amministrazioni”

VISTO l'art, 10 del citato D.lgs. n, 150/2009;

VISTA la D.G.R. n, 609 del 7.08.2018 con ia quale & stato approvato | “Documento di ricognizione
della disciplina e delle modalitd attuative delle procedure Inerentl il Ciclo Performance negli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo di cui alfa D.G.R, 199/2016 -~ Direttive inerenti i ciclo
performance negli Enti Strumentali” con lo scopo di effettuare una ricognizione della disciplina e
delle modalita attuative delle procedure inerenti ii Ciclo Performance negli Enti Strumentall, al
fine di fornire agll Enti medesimi une strumento unitario per agevolare l'omogeneizzazione




UAguila. Provvedimenti,”, notificata dal Servizio lIstruzione deila Giunta Regionale in data
18.1.2022;

VISTA la deliberazione n® 51 del 28.12.2021, avente ad oggetto “Approvazione nuova planta
organica”;

VISTA la deliberazione n® 52 del 28,12,2021, avente ad oggettoc “Programmeazione del fabbisogno
del personafe 2022-2024";

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 54 del 28,12.2021, avente ad
oggetto “Approvazione P.O.LAY;

VISTA la nota prot. 240 dei 19.1.2022, avente ad oggetto “Programmazione del Fabbisogno del
personale 2021/2023", con la quale & stata inviata al Servizio Istruzione I'attestazione prevista
dalla DGR 853/2021, sopra cltata;

VISTA la nota prot, 370 del 7.2.2022, avente ad oggetto “Programmazione del Fabbisogno del
personale 2022/2024 —Delfiberqzione CDA n®52 del 28.12,2021”, con la guale & stata inviata al
Servizio Istruzione I'attestazione prevista dalla DGR 853/2021, sopra citata;

CONSIDERATO che Vart, 10 del d.gs 27.10.2009 n® 150, rubricato “ Piano della performance e
Relazione sulla performance”, al comma 1, lettera A) prevede che “Al fine di assicurare la
qualita, comprensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazion! pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno: ) entro i 31
gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che & definito
dall’organo di indirizzo politico-amministrative In coliaborazione con | vertict delfamministrazione
e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3,
comma 2, e che individua gll Indirizzi e gif obiettivi strateglcl ed operativi di cui all'articolo
5,comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse,
gli indicatori per fa misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed | relativi indicatori®;

VIiSTO Fart, 6 {dal titolo “Pigno Integrato di attivitd e orgunizzazione”) del DL, 9.6.2021 n” 80,
avente ad oggetto “Misure urgenti per Il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per 'efficienza della glustizia”;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legisiativi”, e, In particelare 'art. 1, co. 12, leit, a) che ha differlto, in sede di prima applicazione,
al 30 aprile 2022, il termine del 31 gennalo fissato dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 {conv.
con mod. dalla I, 6 agosto 2021, n. 113) per Padozione del Piano integrato di attivita e
organizzazione {PIAO} da parte delle pubbiche amministrazioni di cui all'art, 1, ce. 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative;

VISTO il Decreto n® 1 del 12.1.2022 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione {ANAC), avente ad
oggetto “Adozione e pubblicazione dei PTPCT 2022-2024: differimento del termine al 30 aprile
2022";



VISTO Il Regolamento di Funzionamento dell’Azlenda per il diritto agll Stud! Unlversitari adottato
con Delibera di Consiglio di Amminlstrazione n, 830 del 12,11.2018 ed approvato dalla Glunta
Reglonale al sensi della richiamata L.R. n, 91/94;

DECRETA
Per tutte le motlvazioni sopra riportare

1) DI approvare il “Piano Integrato di Attlvitd e organizzazione (PIAO} dell’Azienda per il
Diritto agll Studi Universitari di 1’Aquila 2024-2026 - annuality 20247, allegato al
presente atto di cui costituisce parte integrale e sostanzlale (ALLEGATO “A");

2) Di approvare il “Plano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) dell’Azlenda per I Dirltto agll Studi Universitari di L'Aquila 2024-2026 - annualitd
2024", allegato al presente atto di cul costitulsce parte integrale e sostanziale

(ALLEGATO “B");

3) Dlinviare li presente atto all'Organismo indipendente di valutazione {Q.1.V.) per quanto di
competenza;

4) Di adottare Il presente provvedimento in via di urgenza pei' le motlvaziont Indicate In
premessa;

5) Difar riserva di procedere, eventualmente, a modificare e/o Integrare Il Plaho approvato
con il presente atto, alla Juce delle disposizioni che verranno adottate In materla;

6) DI dare atto che Il presente provvedimento sard portato alla ratifica del Consiglio
d’Amministrazione nellaprima seduta utile;

7) Di pubblicare 1l presente provvedimento sulla  sezione  “Amministrazione
trasparente/Petformance/Plano delle performance” e all’Albo Pretorio dell’Ente,

/ //ljwé/ 20 Jot (2024 IL VICEPRESIDENTE FF,

Ing. Antonlo Pensa






