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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH | DI PUBBLICAZIONE

N . . - . Dirigente Ufficio responsabile della
Denominazione sotto-sezione livello 1| Denominazione sotto-sezione 2 o . N . . . , . . ? o S
. . . TR Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) dati
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati,
Piano triennale per la prevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione le misure integrative di prevenzione della corrngiimdividuate ai sensi dell’articolo
delin Cormzionepe de”g aanae | ATt 10,c.8, lett. a), d.igs. n. 33/2013 [ 470 TE arenz‘; (PTg on 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
P i P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione
Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella| Tempestivo Oani struttura conferente per la prooria
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituziof@ganizzazione e l'attivita delle p 9 p prop
. - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza
pubbliche amministrazioni
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla
Atti ammiinistrativi generali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivij ppocedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo Ogni struttura conferente per la propria
g determina l'interpretazione di norme giuridiche ibaardano o dettano disposizion| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza
Atti generali per l'applicazione di esse
9 - . . . Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di Tempestivo Ogni struttura conferente per la propria
Documenti di programmagzione strategico-gestionale . -
prevenzione della corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) competenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che Tempestivo
. . . Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggioegli regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgito delle attivita di competenza P obbligo non applicabile all'A.O.U.
Disposizioni generali ) - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dellamministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione detdrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 . A . . relative sanzioni (pubblicazione on line in alteiveaall'affissione in luogo accessibile . . . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta atutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DU\
Codice di condotta inteso quale codice di compoetstm
Scadenzario con l'indicazione delle date di effacaei nuovi obblighi amministrativija
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Scadenzariaighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amistrazioni secondo le modalita Tempestivo Obbligo non applicabile all'A.O.U.
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti amministrativi a caratterg
imprese generale adottati dalle amministrazioni dello Stpregolare I'esercizio di poteri Dati non pitl soggetti a
Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi pertadini e imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonchédesso ai servizi pubblici ovvero la| pubblicazione obbligatoria a
concessione di benefici con allegato elenco diglitoneri informativi gravanti sui sensi del digs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesimi atti
Art. 37, ¢. 3. d.l. n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui _|I rllascua delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito da una _ . _
comunicazione dell'interessato Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette arctint(ovvero per le quali le pubbliche pubblicazione obbligatoria a
Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 69/2013 Attivitd sogge#t controllo amministrazioni competenti ritengono necessarigdiizzazione, la segnalazione sensi del digs 10/2016
certificata di inizio attivitd o la mera comunioaze)
Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle Tempestivo . s ,
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 rispettive competenze (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata dell'incarico o del Tempestivo . s ,
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art -il;e??gessnr:/oss&ms) Obbligo non applicabile all'A.O.U.
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (ex art -il;e??essnr:/o%/zom) Obbligo non applicabile all'A.O.U.
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 e ges.tiv.o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d ng n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi Tempestivo . s ,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo . s ,
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 compensi spettanti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentgta
pubblici registri, titolarita di imprese, azionishcieta, quote di partecipazione a una sola volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1, societa, esercizio di funzioni di amministratorai sindaco di societa, con dalla elezione, dalla nomina p
punto 1, I. n. 441/1982 . s P, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde [atlal conferimento dell'incarico e Obbligo non applicabile all'A.O.U.
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14co. 1, del . ) ) - - ) . )
digs n. 33/2013 vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove|gli resta pubblicata fino alla
’ stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @ezéddel mancato consenso) e cessazione dell'incarico o del
. . riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
(da pubblicare in tabelle) - d i - - e — - —
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngraseto e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.igs. n. 33/2013 Art. @1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsdmente evidenza del mancato| dalla nomina o dal conferimerjto Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
punto 2, I. n. 441/1982 s S L . . | " )
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o d

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.13n.

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di eésseflsi esclusivamente di materi
e di mezzi propagandistici predisposti e messspadizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggettofatto parte, con l'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al vero» (con allega

copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

|

Tempestivo
1te(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedéiti [Per il soggetto, il coniuge

Annuale

Obbligo non applicabile all’A.O.U.

governo

441/1982 non separato e i parenti entro il secondo gradogtivstessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata dell'incarico o del Tempestivo . s ,

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

. . Tempestivo . s ,

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (ex art -il;e??essnr:/o%/zom) Obbligo non applicabile all'A.O.U.

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 .T<’am.pges‘tiv.o
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, greenti pubblici o privati, e relativi Tempestivo . s ,

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.13n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di direrie o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dig88/2013

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azionishcieta, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove|
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @ezéddel mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 9
volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o da

al conferimento dell'incarico e
gli resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o de

mandato).

ola

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngraseto e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessg
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimer]
to dellincarico

to

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelibligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di eésseflsi esclusivamente di materi
e di mezzi propagandistici predisposti e messspadizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggettofatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al vero» (con allega
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

|

Tempestivo
1te(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedéiti [Per il soggetto, il coniuge

441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grad®gtivstessi vi consentano (NB: dando Annuale Obbligo non applicabile all'A.0.U.
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata 'dethrico Nessuno Obbligo non applicabile all'A.O.U.
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Obbligo non applicabile all'A.O.U.
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazietia carica Nessuno Obbligo non applicabile &I'A.
At 14, ¢. 1, lett. c), dlgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno Obbligo non applicabile alAU.
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relat_|V| all assunzione di aIFre °""T'°he’ seesnti pubblici o privat, e relativi Nessuno Obbligo non applicabile all'A.O.U.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €), d.igs. n. 33/2013 Altri even_tuall |ncgr|ch| con oneri a carico defiil@anza pubblica e indicazione dei Nessuno Obbligo non applicabile allA.0.U.
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivrmine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di leggla presentazione della
Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.igs. n. 33/2013 Art.@,1, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non saftae i parenti entro il secondo Nessuno Obbligo non applicabile all'A.O.U.

punto 2, I. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da pubblisate¢

sito web)

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessg

to

o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,

punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.14n.

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di eésseflsi esclusivamente di materi
e di mezzi propagandistici predisposti e messspadizione dal partito o dalla

=&

formazione politica della cui lista il soggettofatto parte con riferimento al periodg Nessuno Obbligo non applicabile all'A.0.U.
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazi@lative a finanziamenti e contribyti

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute Nessuno (ve

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, ilioge non separato e i parenti entro il

presentata una sola volta entr

03

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del| mesi dalla cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatsila mancata o incompleta
A — Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione deomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cermenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per mancata comunicaziohe Tempestivo

dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

dati da parte dei titolari di incarichi politicii d
amministrazione, di direzione o di governo

complessiva del titolare dell'incarico al momengti'@ssunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongeprie nonché tutti i compensi cui d
diritto I'assuzione della carica

3 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnatesausiegruppo, con indicazione del titg
di trasferimento e dellimpiego delle risorse mtdite

o Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

. . . . L . Tempestivo . L ,
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi livello dirigenziale non Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo / Relazioni Istituzid

Articdlarze degli uffici

generale, i nomi dei dirigenti responsabili degsiinuffici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

e URP Melchionne

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

OTgarmygrartiT

(da pubblicare sotto forma di organigramma, in mod
tale che a ciascun ufficio sia assegnato un linkrad
pagina contenente tutte le informazioni previstéada

noarma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, raete I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

ei Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo / Relazioni Istituzig

e URP Melchionne

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo / Relazioni Istituzig

e URP Melchionne

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett.cdigs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzional
delle caselle di posta elettronica certificata cedi, cui il cittadino possa rivolgersi
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal

or Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni Istituzionali e URP Melchionne

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazion

0 consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichiaillaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi qaéfidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con iaziiene dei soggetti percettori, del
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
a (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ogni struttura conferente per la propria
competenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura conferente per la propria
competenza

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura conferente per la propria
competenza

3) compensi comungque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con cottvali collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle evdnagmponenti variabili o legate all
valutazione del risultato

Tempestivo
a (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013),

Ogni struttura conferente per la propria
competenza

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cadi¢azione di oggetto, durata e

Tempestivo

Ogni struttura conferente per la propria

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 compenso dellincarico (comunicate alla Funziortebfica) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) competenza
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attes_tazm_n_e dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Ogni struttura conferente per la propria
conflitto di interesse competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3320 Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . . . Tempestivo . . .
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33130 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
evidenya dell oventual components veriabih ciegals valizion ae risatatc) | (ex ar B, dige,n. 23/2013] S ATar General e Legal - Aw. DI CUIA
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33(30 P .T<’am.pges‘tiv.o

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
dati

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33130,

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-his, d.Igs. n. 3320

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.

tabelle)

Dati relat_lw all assunzione di aIFre carlche, sresnti pubblici o privati, e relativi Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Aw. DI CUIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

(da puldare in

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azionishcieta, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove|
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezéddel mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una 9
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
al conferimento dell'incarico e
gli resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o de
mandato).

ola

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngrasato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessg
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

Entro 3 mesi della nomina o d

to conferimento dell'incarico

@'s.s. Affari Generali e Legali - Aw. DI CUIA

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedditi [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo grad®gtivstessi vi consentano (NB: dando Annuale S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

. . . . . . Loy " . Tempestivo . . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiumconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.gs. n. 39/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaismcompatibilita al conferiment Annuale

dellincarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Annuale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
Per ciascun titolare di incarico:
. . . T " . Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3320 Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
. ) . . s . Tempestivo .
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33130 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezefiincarico (con specifica Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
. evidenza delle eventuali componenti variabili ategalla valutazione del risultato) | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33(30 Tembesivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d ng n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3320 Dati relat_lw all assunzione di aIFre carlche, sresnti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3320

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 2,c. 1, punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120
Art. 3, 1. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti

inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'arg di
indirizzo politico senza procedure pubbliche desiine
e titolari di posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le sejue

situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

discrezionalmente, titolari di posizione organizzaton

funzioni dirigenziali)

compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azionishcieta, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti entro il secondo grado, ove|
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @ezéddel mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

aI}Jessuno (va presentata una §

gl volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da

conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o de

ola .
Risorse Umane - Peruzzo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge ngrasato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessg
o della amministrazione, la pubblicazione dei datisibili)

mandato). Sospeso, in attes
adozione di regolamento
specificoex art. 1, c. 7 DL
0162/2019, ad oggi non ancol

i emanato

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazioneedéiti [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo gradogtivstessi vi consentano (NB: dan|

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Risorse Umane - Peruzzo

Risorse Umane - Peruzzo
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
dati

Personale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.
33/2013

. . . . . . Loy , . Tempestivo . L ,
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaumconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dgs. n. 39/2018) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeausmcompatibilita al conferiment Annuale Obbligo non anplicabile allA.0.U
dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) 9 PP T

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica

Annuale

Risorse Umane - Peruzzo

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posiziomigdinziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a
persone, anche esterne alle pubbliche amministiamalividuate discrezionalmente|
dall'organo di indirizzo politico senza proceduublpliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria a
sensi del digs 97/2016

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.@2,1,
punto 2, I. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documeitae

da pubblicare sul sito web)

compensi spettanti

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001 Posti di fuuma disponibili ; AR Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane - Peruzzo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nhomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del Nessuno Risorse Umane - Peruzzo
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Risorse Umane - Peruzzo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazietia carica Nessuno Risorse Umane - Peruzzo
At 14, ¢. 1, lett. c), dlgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici Nessuno Risorse Umane - Peruzzo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relat_lw all assunzione di aIFre carlche, sresnti pubblici o privati, e relativi Nessuno Risorse Umane - Peruzzo
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €), d.igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei Nessuno Risorse Umane - Peruzzo

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di leggla presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non saftae i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandotexsémente evidenza del mancato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appastorgimenti a cura dell'interessg
o della amministrazione, la pubblicazione dei detisibili)

Nessuno (va presentata una 9
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
tocessazione delliincarico o dg
mandato). Sospeso, in attesg
adozione di regolamento
specifico ex art. 1, c. 7 DL

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute

162/2019, ad oggi non anco

ola

Risorse Umane - Peruzzo

[

Sanzioni per mancata comunicazio
dei dati

'€ Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione d

dati da parte dei titolari di incarichi dirigenzial

glomunicazione dei dati di cui all'articolo 14, cerrenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momengti'@ssunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongeprie nonché tutti i compensi cui d

diritto I'assuzione della carica

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.14n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, ilioge non separato e i parenti entro il emanato Risorse Umane - Peruzzo
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatsila mancata o incompleta Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Sospeso in attesa adozione

A regolamento ex art. 1, ¢.7 Dl

162/2019

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquiesigsl.n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente mode|
europeo

lo Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale desgnale

Conto annuale del personale e relative spese ststerl'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione orgare al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicaziondalelistribuzione tra le diverse qualific

Annuale

Risorse Umane - Peruzzo

n
. . e aree professionali, con particolare riguardeeadgnale assegnato agli uffici di dirg ?art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2018)
Dotazione organica . . S o
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per areg Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personaleptemdeterminato professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli uffici di diretta (art. 16, ¢. 2, d.gs. n. 33/2018) Risorse Umane - Peruzzo
collaborazione con gli organi di indirizzo politico - 10, €. 2, 41gs. -
Personale non a tempo indeterminato . _— - .
Personale con rapporto di lavoro non a tempo inthtato, ivi compreso il personale Annuale .
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico (art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) Risorse Umane - Peruzzo
Personale non a tempo indetermingte p - - - - - -
Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato &gdi df diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/201) Risorse Umane - Peruzzo
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico -0 ¢z, 4GS .
. Tassi di assenza trimestrali . I - . . Trimestrale .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, . 3, d.gs. n. 33/2018) Risorse Umane - Peruzzo

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentirigenti e
non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellaata e del compenso spettante per
incarico

bani Tempestivo
9%x art. 8, d.lgs. n. 33/2013),

Risorse Umane - Peruzzo

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali e
eventuali interpretazioni autentiche

| Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrati

Contratti integrativi stipulati, con la relazioreenico-finanziaria e quella illustratival
certificate dagli organi di controllo (collegio deivisori dei conti, collegio sindacale
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al Mimstdell'Economia e delle finanze, ch
predispone, allo scopo, uno specifico modelloldvazione, d'intesa con la Corte de
conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinisBipartimento della funzione
pubblica

e
Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/20(

Risorse Umane - Peruzzo

ol

Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013

ol

(da pubblicare in tabelle)

L Tempestivo .
Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
. Tempestivo .
Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
Compensi Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdissd, di personale presso
'amministrazione nonche' i criteri di valutaziafela Commissione e le tracce dellg
prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

Performance

Sistema di misurazione e valutaziol

della Performance Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misuvagi e valutazione della Performan¢ce Sistema di adsume e valutazione della Performance (art. @sdd. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di gestiong E::gg g:giuzsg(g{nzggiézrz' ;:J I?é?]st‘l I%)i(;{;o(gzg) ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex art ;e?:)essnr:/o%/zom) Risorse Umane - Peruzzo
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 g perg {209, €. D1S, €19S: 0. = ges‘tiv'o
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoeméart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d ng n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla geriance stanziati (ex art 'il;em)esstlr\]/osg 12013) Risorse Umane - Peruzzo
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.lgs33/2013 .T’em.pges‘tiv.o
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance per Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
Dati relativi ai premi I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. L . Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del Tempestivo .
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 38123 livello di selettivita utilizzato nella distribuzie dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
(da pubblicare in tabelle) Grado di differenziazione dell'utilizzo della preitita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo
p p 9 p p

dipendenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Umane - Peruzzo

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. 2333

Benessere organizzativo

Livelli di benesserarorgativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria a
sensi del d.lg.s 97/2016

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'ammirégtione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con l'indicazioredld funzioni attribuite e delle attivit3
svolte in favore dell'amministrazione o delle atdivdi servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B) L'A.0.U. non ha istituito, non vigila e non

finanzia nessuno ente pubblico

Per ciascuno degli enti:

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
. \ N \ L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. 33/2018)
" Annuale
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/201)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicewgirorgani di governo e
) ) ] e ) . . Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsttante (con I'esclusione dei
; : . - (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
rimborsi per vitto e alloggio)
. s . R - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. 33/2018)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivp Annuale
(con 'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una dellee@umconferibilita dellincaricolink Tempestivo

al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedigcompatibilita al conferiment Annuale

dell'incarico (ink al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
G . TR Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. 33/2018)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazideientita, delle funzioni attribuite
delle attivita svolte in favore dellamministrazéon delle attivita di servizio pubblico

Annuale

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

affidate, ad esclusione delle societa, partecigat@mministrazioni pubbliche, con | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

azioni quotate in mercati regolamentati italiawii @ltri paesi dell'Unione europea, g

loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/3D1

Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢ Alnr:julzls n. 33/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
. " Annuale . . .

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c Alnr;ulzls n. 33/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

3) durata dellimpegno Annuale S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) ="' 9 '

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio Annuale . . .

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) S.S. Affari Generali e Legali - Aw. DI CUIA

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicemgirorgani di governo e Annuale . . .

trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B) S.S. Affari Generali e Legali - Aw. DI CUIA

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, ¢ Alnr:julzls n. 33/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico Annuale . . .

complessivo (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2018) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleea@umconferibilita dellincaricolink Tempestivo . . .

al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedigcompatibilita al conferiment Annuale . . .

dell'incarico (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B) S.S. Affari Generali e Legali - Aw. DI CUIA

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di soc@fdartecipazione pubblica, acquig
di partecipazioni in societa gia costituite, gestidelle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsogieta a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodelée partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai selediarticolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

to

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidoeie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle speserdiionamento, ivi comprese quell
per il personale, delle societa controllate

o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuatileriennali, sul complesso delle spe
di funzionamento

e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demigati, in controllo
dellamministrazione, con l'indicazione delle fuomiattribuite e delle attivita svolte i
favore dellamministrazione o delle attivita divézio pubblico affidate

h Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

L"A.0.U. non ha controllo di alcun ente priva]

Per ciascuno degli enti:

. . Annuale
1) ragione sociale art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2018
g
. \ N \ L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmstiazione art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201B
g

o
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

" Annuale
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicemgirorgani di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, C.Alr’]r:jtljlzli n. 33/2018)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivp Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellee@umconferibilita dellincaricolink Tempestivo
al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201B)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedigcompatibilita al conferiment Annuale
dell'incarico (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201B)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, C.Alr’]r:jtljlzli n. 33/2018)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. dysdn. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione €
gli enti pubblici vigilati, le societa partecipatgi enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA

Dati aggregati attivita amministrativa

Art. 24, ¢dligs. n. 33/2013

Dati aggregati attivith ammbaista

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, p
competenza degli organi e degli uffici, per tipddodi procedimenti

Dati non piu soggetti a
I pubblicazione obbligatoria al
sensi del digs 97/2016

D
=

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicezii tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

. . . - — Tempestivo . .
2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Ogni struttura per la propria competenza
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢atelefonici e alla casella di posta Tempestivo

elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziome provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'uffiehitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicdugibnale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

5) modalita con le quali gli interessati possorierare le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusion
con l'adozione di un provvedimento espresso eati termine procedimentale
rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

7) procedimenti per i quali il provvedimento deliministrazione puod essere sostitu
da una dichiarazione dell'interessato ovvero itedimento puo concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

to Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ogni struttura per la propria competenza

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirde, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimartaonfronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvediroesitre il termine predeterminato |

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

la sua conclusione e i modi per attivarli

Ogni struttura per la propria competenza
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH | DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Ufficio responsabile della
Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
dati

Denominazione sotto-sezione livello 1| Denominazione sotto-sezione 2
(Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplenin rete, o tempi previsti Tempestivo
per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013 Ogni struttura per la propria competenza

10) modalita per Il'effettuazione dei pagamenti av@mente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvetbimputazione del versamento if]
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantiquom effettuare i pagamenti mediante Tempestivo

bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul qu  (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),
i soggetti versanti possono effettuare i paganmeatiiante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare lidptoriamente per il versamento

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013 Ogni struttura per la propria competenza

(0]

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonch
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 modalita per attivare tale potere, con indicazideierecapiti telefonici e delle casellg
posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e nistiic necessaria, compresi i fac- Tempestivo

simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonicicaselle di posta elettronica istituziona
a cui presentare le istanze

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Ogni struttura per la propria competenza

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Ogni struttura per la propria competenza

Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Artcl e
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

29, 1. 190/2012 Ogni struttura per la propria competenza

Dati non piu soggetti a
Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, c. 2gd.In. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del momnaggio periodico concernente il rispetto dei tepnipcedimentali pubblicazione obbligatoria a
Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012 sensi del d.Igs. 97/2016

Recapiti telefonici e casella di posta elettronsti#tuzionale dell'ufficio responsabile
Dichiarazioni sostitutive e - e . per le attivita volte a gestire, garantire e vesife la trasmissione dei dati o I'accesso Tempestivo

acquisizione d'ufficio dei dati Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell uicesponsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazmwocedenti all'acquisizione d'ufficio| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle kirazioni sostitutive

Ogni struttura per la propria competenza

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei
frowedimenti organi indirizzo politico procedimenti di: scelta del contraente per l'affiéato di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespeltalfnk -alta-seotto-seziene
“bandi-di-gara-e-contratt{"pccordi stipulati dal'amministrazione con sotigeivati o

con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 1

politico dellal . 190/2012 Ogni struttura per la propria competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. lfrowedlmentl organi indirizzo politico EIen(_:o de«_)p\_/.edlmentl, con particolare n_fer@entp ai prommentl_flnall dei Da_tl non pid soggettl a
L procedimenti di: autorizzazione o concessione; @ane prove selettive per pubblicazione obbligatoria a
politico della I. n. 190/2012 5 . T ) .
l'assunzione del personale e progressioni di carrie sensi del d.Igs. 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteeai provvedimenti finali dei
Prowvediment dirigent Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. lfrowedlmentl dirigenti amministrativi procedlmenp d!: scelta del contra_e\nte_ per Ia}fﬁdato di Ia_vorl, forniture e servizi, Semestrale ' ‘
L L anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta (nk-alla-sette-seziene Ogni struttura per la propria competenza
amministrativi della I. n. 190/2012 " L S . \ L . - | (art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/201B)
“bandi-di-gara-e-contrat)i"accordi stipulati dal'amministrazione con sdtjgeivati o
con altre amministrazioni pubbliche.
Prowvediment dirigent Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. lfrowedlmentl dirigenti amministrativi Elem_:o de(_)m?.edlmeptl, con particolare n_fer@entp ai provwaelntl_flnall dei Da_tl nen piu soggettl a
L L procedimenti di: autorizzazione o concessione; @ane prove selettive per pubblicazione obbligatoria a
amministrativi della I. n. 190/2012 . . T ) .
l'assunzione del personale e progressioni di carrie sensi del d.Igs. 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggitate le imprese in ragione delld
Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Tipolodiecontrollo dimensione e del settore di attivita, con l'indioae per ciascuna di esse dei criteri ¢ Dati non pitl soggetti a
Controlli sulle imprese delle relative modalita di svolgimento pubblicazione obbligatoria a
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttiedattivita di controllo che le sensi del d.Igs. 97/2016

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Obblighhdempimenti

imprese sono tenute a rispettare per ottempererdigbosizioni normative




Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

A.O.U. SAN LUIGI Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" PIAO 2024-2026 - ALLEGATO 5 Strutture e responsabili degli obblighi di pubblicazione

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
dati

b

Art. 1, c. 32,1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, let}.
d.lgs. n. 33/2013; Art. 4 delib. Anac n. 39/20|

16Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della leg

procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struiuproponente, oggetto del band
procedura di scelta del contraente, elenco degliadpri invitati a presentare

i

Art. 1, c. 32,1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, let}.
d.lgs. n. 33/2013; Art. 4 delib. Anac n. 39/20|

offerte/numero di offerenti che hanno partecipadfaracedimento, aggiudicatario, Tempestivo
novembre 2012, n. 190. Informazioni sulle singol¢importo di aggiudicazione, tempi di completamergti@pera servizio o fornitura,

importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard apertp

con informazioni sui contratti relative all'anne@pedente Annuale

16 pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, congfa
della Legge n. 190/2012", adottate secondo qual
indicato nella delib. Anac 39/2016)

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecnichdq)eJ

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (Cl&jfartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del cortgaelenco degli operatori invitati al
faresentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptalinpletamento dell'opera serviz
o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013; Artt., 21
7,e29,c.1,dlgs. n. 50/2016
D.M. MIT 14/2018, art. 5, commi 8 e 10 e art
commi 4 e 10

Atti relativi alla programmazione di lavori, opeservizi
7, e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del progratmemeale dei lavori pubblici
per assenza di lavori e comunicazione della mamedtzione del programma bienr]
degli acquisti di beni e servizi per assenza duatig(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.
eart. 7, co. 4)

3

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblé&al programma biennale degl
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, &t.co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

SC Provveditorato-Economato dr. Amprino /

Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinica i

Puppato / SS ICT dr. Cannizzo / SC Farma
dr.ssa lelo)

5C
ng.
tia

Atti relativi alle procedure per I'affidamento ddalti pubblici di servizi, forniture, lavori e oge di concorsi pubblici di progettazione, di carstali idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settorélpiico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna proceduraregttale in modo da avere una rappresentazionesaagle di ognuna di esse, dai primi atti alla flisesecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e

Trasparenza nella partecipazione di portatori di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,

art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016; interessi e dibattito pubblico unita.mente. ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli Tempestivo
DPCM n. 76/2018 stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante
modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e Avwvisi di preinformazione 2072016 Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 P P
SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2,
d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016
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(Macrofamiglie)
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Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

b

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art.
36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette
e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui
all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c.
3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c.

Tempestivo

Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le
risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali

dell'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le
S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Avvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui allart.
36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co.
2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato I1X
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH | DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della
elaborazione, trasmissione, pubblicazione de
dati

b

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) (applicabile

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

diretto (ove la determina a contrarre o atto

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e
per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:

Tempestivo

temporaneamente) . . . pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con

equivalente sia adottato entro il 30.6.2023) P . . . . - . L
l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori
ad euro 40.000)
Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e

Avviso di avvio della procedura e avviso sui architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a

d.L 76, art. 1, co. 1, lett. b) (applicabile risultati della aggludlcaZIOne di procedure 139.090 euro e fino alle sog.lle cgmumtane .e.dl lavgrl di lmportg parl o . .
negoziate senza bando superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di Tempestivo

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o atto equivalente

sia adottato entro il 30.6.2023)

un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui
risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. 77/2021 e art. 29,
co. 1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai
sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che
occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR
e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi
e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
in materia di dati personali).

Tempestivo

D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Tempestivo

Art. 47, c.2, 3, 9, d.l. 77/2021 e art. 29,
co. 1, d.lgs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.l. 77/2021 e
art. 29, co. 1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A.
dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Tempestivo

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo
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Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione de

dati

b

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione,
pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti

al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti
dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,
importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove
si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell'anno

precedente

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in_ quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs.
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia
alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli
avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

dati

elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore
pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

Tempestivo

Art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi
di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 11, co. 2-quater, L. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.L. n.
76/2020.

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato
di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

rit€i e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, dmutirisussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualungeaere a persone ed enti pubblici
privati

Tempestivo

 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013),

Ogni struttura per la propria competenza

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese|e Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 comungue di vantaggi economici di qualunque geagrersone ed enti pubblici e (art. 26, c. 3 E Igs. n. 33/2018) Ogni struttura per la propria competenza
S o ibuti idi privati di importo superiore a mille euro - <0, €5, 41gs. -
ovvenzioni, contributi, sussidi, vantagg Per ciascun atto: Ogni struttura per la propria competenza
economict 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto Tempestivo . .
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 o . beneficiario (art. 26, . 3, d.gs. n. 33/2018) Ogni struttura per la propria competenza
Atti di concessione Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto P Ogni struttura per la propria competenza
. . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
(da pubblicare in tabelle creando un collegameoitd@ Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 pagina nella quale sono riportati i dati dei refati |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3 E Igs. n. 33/2018) Ogni struttura per la propria competenza
provvediment finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié eklativo procedimento — fer;1 égti\./o.
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 L . 9 P P P Ogni struttura per la propria competenza
o L e R . amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2018)
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cuas Tempesivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 possibile ricavare informazioni relative allo stdfo |5) modalita seguita per lindividuazione del besiefio art. 26. . 3 E | an 33/2018 Ogni struttura per la propria competenza
salute e alla situazione di disagio economico-tedegli (art. 26, T.er;1pé2t'. o. )
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, cefs. n. |6) i i v i '
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 p 3512013) ddefs. n. |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/201B) Ogni struttura per la propria competenza
. . . . . Tempestivo . .
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.gs. n. 33/2018) Ogni struttura per la propria competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzglle imprese e di attribuzione di Annuale . .
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualungque genere a persoeategdubblici e privati di importg (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/201B) Ogni struttura per a propria competenza
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Docgr_nentl e a_llegatl del bllgncm pre\/_entlyo, nahdati relatlw_a_ll bilancio di _ Tempestivo _ _ _ o
: previsione di ciascun anno in forma sintetica, agata e semplificata, anche con il Gestione Economico Finanziaria - Romagnd
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 . . . . L ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 9 Dati relativi alle entrate e alla spesa deiriei preventivi in formato tabellare Tempestivo . . . -
’ ) - . . R, Gestione Economico Finanziaria - Romagnqg
. . . . aprile 2016 aperto in modo da consentire |'esportazionetrdittamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e consuntivo - - ——— - —— — ——
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio .
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 : - ) o o . Tempestivo . . ) -
: consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, eggta e semplificata, anche con il Gestione Economico Finanziaria - Romagnd
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 . . . . . ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci Bilancio consuntivo ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 9 Dati relativi alle entrate e alla spesa deirfei consuntivi in formato tabellare Tempestivo

aprile 2016

aperto in modo da consentire I'esportazionetrdittamento e il riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione Economico Finanziaria - Romagnd
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei

dati

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22
digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del digs n.118/2

lel Piano degli indicatori e dei risultati attesi diasicio
11

Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamocon I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risukdtesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di ogni nuovo esercizio
bilancio, sia tramite la specificazione di nuoviettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppreasi di obiettivi gia raggiunti oppur
oggetto di ripianificazione

i

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

D

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 frabnio immobiliare Informazioni identificative degimmobili posseduti e detenuti (ex art -Ii;e??gessnr:/o%/zom) Gestione Economico Finanziaria - Romagnalo
Beni immobili e gestione patrimonio e
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 2813 Canoni di locazione o affitto Canoni di locagiandi affitto versati o percepiti (ex art -Ié;e??gessnr:/o%/zom) Gestione Economico Finanziaria - Romagnalo
Attestazione dell'OlV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di [Annuale e in relazione a delib RPCT
pubblicazione A.N.AC.
Documento dell'OlV di validazione della Relaziond#ia Performance (art. 14, c. 4, . .
B - Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
Organismi indipendenti di . . T - . . |lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
- - - Atti degli Organismi indipendenti di valutazionejafei - - - - - -
valutazione, nuclei di valutazione p di valutazione o altri organismi con funzioni argile Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, Tempestivo Risorse Umane - Peruzzo
altri organismi con funzioni analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (a4, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo aitamione in forma anonima dei dati (exart. 8, d ng n. 33/2013) Risorse Umane - Peruzzo
personali eventualmente presenti T TTIT
Organi di revisione amministrativa ¢ Relazioni degli organi di revisione amministrateva Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsiong Tempestivo Gestione Economico Finanziaria - Romagnd
contabile contabile 0 budget, alle relative variazioni e al conto coniso o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segreteria Collegio Sindacale
Controlli e rilievi sull'amministrazione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
. . I . . Tultti i rilievi della Corte dei conti ancorché noetepiti riguardanti I'organizzazione|e Tempestivo . . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ['attivita delle amministrazioni stesse e dei loféci (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DI CUIA
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32,,a.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standaglidiita Carta dei servizi o documento conteneritstghdard di qualita dei servizi pubblici (ex art ;er;:)ge:t'r\]/osglzom) Relazioni Istituzionali e URP Melchionne
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 ed OmOgene nel _ct_)nf_ro_ntl deI_Ie ammlnlstraz|_oneead)ncessm_nar| di servizio Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DU\
. . pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgento della funzione o la corretta
Class action Class action erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DUG\
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DUG\
Costi contabilizzati
Costi contabilizati Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo Annuale Controllo di Gestione - Ruffino
Servizi erogati Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/201B)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a cadcenti,
aziende e strutture pubbliche e private che erogano | . . . . . . . . - . h - .
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio sanitario) C.me” di forme_mone deI_Ie “St? di _attesa, t_erdpattesa previsti e tempi medi effettiy Tempestivo Direzione Sanitaria di Presidio - DI GIOIA
di attesa per ciascuna tipologia di prestaziongateo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneptate degli utenti rispetto alla qualits
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall'art| &Risultati delle indagini sulla soddisfazione dat@aegli|dei servizi in rete resi all'utente, anche inm#i di fruibilita, accessibilita e Tempestivo SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinjca
co. 1 del d.Igs. 179/16 utenti rispetto alla qualita dei servizi in retstatistiche (tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete. P ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)
di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti da pubblicare in |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 pag propri pag ; L P P ’ (in fase di prima attuazione| Gestione Economico Finanziaria - Romagnglo
tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatineffettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
Dat! sul pag‘?me”“ del servizio Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e aggregata (da pubblicare in lavoro, L . . - , . . (in fase di prima attuazione| Gestione Economico Finanziaria - Romagnglo
sanitario nazionale tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all'ambito temporale di semestrale)

riferimento e ai beneficiari
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei

dati

Pagamenti del'amministrazione

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi,

prestazioni professionali e forniture (indicatonmaale di tempestivita dei pagamentifart. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Annuale

B)

Gestione Economico Finanziaria - Romagnd

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201B)

Gestione Economico Finanziaria - Romagnd

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

Gestione Economico Finanziaria - Romagnd

lo

lo

lo

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idefuitivi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretriamite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonificeédo o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti versanti possono effettual
pagamenti mediante bollettino postale, nonchéiccaténtificativi del pagamento dg
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
e i(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Gestione Economico Finanziaria - Romagnd

lo

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica deg

investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione erifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compiti specifici ad esiriauiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominatiebbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Atti di programmazione delle operg

pubbliche

1)

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara|
contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, a
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedi'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

i Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013]

SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clin|

ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)

ica

Tempi costi e indicatori di

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

TETTTPT, CUSHT UTItel T © TTUIcatorT ur reain

opere pubbliche in corso o completate.

TZTORITS

Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche
corso o completate

in Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

B)

SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clin|

ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)

ica

ica

Pianificazione e governo del territorio

realizzazione delle opere pubbliche . . . Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso ¢ Tempestivo SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clin
. . d bbl tabelle, sulla base dello schipoa - -
Art. 38, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Saiapfi Af?;i:Ema:nij,.ffnfnﬂiea snﬁasﬁna completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/201B) ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altpiani territoriali, piani di Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbéijgienerali e di attuazione, nonche(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2018) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione d
proposte di trasformazione urbanistica di iniziatprivata o pubblica in variante allg
strumento urbanistico generale comunque denominggéote nonché delle proposte
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che comymmpiemialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di apdr urbanizzazione extra onerio d
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidohinteresse

elle

di Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni egeno ai fini delle proprie attivita|
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotode zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, comprgkiorganismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra quedgmenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altfiasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi d
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani,
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro attache di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incideigi elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Misure a protezione dellambiente e relative andlis
impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefi

G

Tempestivo

ed altre analisi ed ipotesi economiche usate m#i@ delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'A.O.U.
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

dati

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5)a&ze@ni sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'’A.O.U.

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, @sapa contaminazione della cate
alimentare, le condizioni della vita umana, il [Egggo, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo statoldetgmenti dell'ambiente, attraversq
tali elementi, da qualsiasi fattore

na
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Obbligo non applicabile all'A.O.U.

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalis#tro del’Ambiente e della tutelal Tempestivo Obbligo non applicabile allA.0.U

dell’Ambiente e della tutela del territorio del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 PP T

Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat (art. 41, ¢ Aélnr:julaI: n. 33/2018) Obbligo non applicabile all'’A.O.U.
Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 — .Ar’lejgle. .

d bbli in tabell ii i i i i icabi

(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi (art. 41, c. 4, d.gs. n. 33/2018) Obbligo non applicabile all’A.O.U

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione vigente, ‘todi¢azione espressa delle norme
legge eventualmente derogate e dei motivi dellagdemonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali erwenuti

di Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

SC Provveditorato-Economato dr. Amprino /
Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinica i
Puppato / SS SlI dr. Cannizzo)

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'ezévalei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

SC Provveditorato-Economato dr. Amprino /
Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinica i
Puppato / SS SlI dr. Cannizzo)

Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

SC Provveditorato-Economato dr. Amprino /
Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinica i
Puppato / SS SlI dr. Cannizzo)

elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei

5C
ng.

5C
ng.

5C
ng.

Piano triennale per la prevenzione della corruzene

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allega
le misure integrative di prevenzione della corrngiindividuate ai sensi dell’articolo

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 b Annuale RPCT
della trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8,1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.lgs|Responsabile della prevenzione della corruziorella d Responsabile della prevenzione della corruzionalla thasparenza Tempestivo RPCT
33/2013 trasparenza
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Regolgmentl perl_la pre_vfenzmne e la repressione del |Regolamenti per la prevenzione e la repressiot celruzione e dell'illegalita Tempestivo RPCT
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012 Relazpne del responsabile della prevenzione della Rel:’m(_)qg del responsaplle del_la prevenzione dellaizione recante i risultati Annuale RPCT
corruzione e della trasparenza dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogamno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
Art. 1, c. 3, I.n. 190/2012 Provvedimenti adot_tatl daIIA_.N.A(_:. ed atti di Prow_edlrpe_nt_l adottati daIIA.N.AC: ed_ atti di gdegmento a tali provvedimenti in Tempestivo RPCT
adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzion
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertantedeélle violazioni Atti di accertamento delle vipiani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39120 Tempestivo RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui &
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-Bis|Accesso civico "semplice"concernente dati, docuhmmpresgnt_ata _Ia ”Ch'e.Sta di accesso clvica, non ma per Ieseruz_lo q' t_ale_dlrltto, .
. L ; - . - con indicazione dei recapiti telefonici e delleadkesdi posta elettronica istituzionale [e Tempestivo RPCT
241/90 informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria . - N A .
nome del titolare del potere sostitutivo, attivaliei casi di ritardo o0 mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delleatkesdi posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato” concermnente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, noncheé modaljta
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . 9e per I'esercizio di tale diritto, con indicazioné deapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo RPCT
documenti ulteriori R
posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro dagtessi dell'oggetto e della data della richiesta noncHéelativo esito con la data della Semestrale S.S. Affari Generali e Legali - Avv. DJIB
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato Catalodo dei dati. metadati e delle banche dati amministrazioni, da pubblicare anche tramite &hRepertorio nazionale dei dati Tempestivo SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinjca
dall'art. 43 del d.lgs. 179/16 9 ' territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo deitildella PA e delle banche dati P ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.itelago gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo dei dati, Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il Annuale SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinjca

Altri contenuti

metadati e banche dati

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti linagrafe tributaria

ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)
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ALLEGATO 5) STRUTTURE E RESPONSABILI DEGLI OBBLIGH

| DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente Ufficio responsabile della

elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei

dati

Obiettivi di accessibilita

iIca

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 convertito con . Lo Obietivi di acce_ssmlllta dei s_ogge_ttl dlsablllllagrqmentl n_1f0rmat|cI:I| per ranno Annuale SC Tecnico ing. Cavallo / SS Ingegneria Clinj
e ) a pubblicare secondo le indicazioni contenutianel |corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e locstiitattuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L. n. - -
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. Zﬂ \ . i o W . - ing. Puppato / SS ICT dr. Cannizzo)
circolare dell'’Agenzia per ['ltalia digitale n. /6 e l'utilizzo del telelavoro" nella propria organiziaze 179/2012)
s.m.i.)
Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non prewisti
norme di legge si deve procedere alla anonimiznazio
dei dati personali eventualmente presenti, in \ditu
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. 12833)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno|
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativgerite e che non sono riconducibili
sottosezioni indicate

RPCT

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sahodificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanggpnbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flibati ai sensi dell'art. 15 del previgente tet#bdlgs 33/2013)
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