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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 1

Descrizione obiettivo n. 1

Attuazione del processo di informatizzazione. Adempimenti in materia di prevenzione della
corruzione. D.lgs. n. 36/2023: la digitalizzazione dei contratti pubblici e le nuove modalita di
acquisizione del Codice Identificativo di Gara.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Bertolini Anna, Leusciatti Cinzia, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F | MA|M|G|L|A|S |O|N|D

1 Analisi della procedura.

Formazione e sperimentazione del nuovo | X | X | X
iter.

3 Attuazione completa.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 2

Descrizione obiettivo n. 2

Nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance dei dipendenti dell’Ente.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Bertolini Anna, Leusciatti Cinzia, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G |F M|IA|M|G|L |A]|S 0]
. . X | X
1 Analisi normativa.
’ Definizione del nuovo sistema  di XX [ X [ X | X | X X X
misurazione e valutazione.
3 Trasmissione all’amministrazione per la
relativa approvazione.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 3

Descrizione obiettivo n. 3

PNRR M2C1 Investimento 3.2 Green Communities, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — Attuazione, monitoraggio e rendicontazione.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Bertolini Anna, Leusciatti Cinzia, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F | MA|M|G|L |A|S|O|N|D

1 Analisi e formazione sulle nuove Linee | X | X | X |X
Guida del DARA per il soggetto attuatore.

Prosecuzione degli interventi. X [ X | X | X | X | X | X |X [X |x |xX |[X

Implementazione dei dati in Regis per | X [X |[X |X |[X |X [X |X |X |X [X |X
monitoraggio e rendicontazione.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 4

Descrizione obiettivo n. 4

Adempimenti per la prevenzione della corruzione. Rotazione dei dipendenti nell’ambito di alcuni
procedimenti a rischio corruttivo: predisposizione e gestione delle procedure di appalto, nel rispetto
del nuovo codice dei contratti, al fine della creazione di un “Ufficio Gare”.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Bertolini Anna, Leusciatti Cinzia, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F M|A|M|G|L|A|S |O|N|D
Definizione  iter da  seguire per | X | X |X |X

1 coordinamento e garantire  uniformita
operativa.

) Formazione dei dipendenti. X [ X [ X | X |X

3 Affiancamento e sperimentazione di alcune X | X | X | X |X
procedure di appalto.

4 Attuazione completa delle procedure e X | X | X [ X |X
controllo.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 5

Descrizione obiettivo n. 5

Attuazione del processo di informatizzazione. Semplificazione procedura di protocollo informatico:
analisi note di protocollo ripetitive per attuazione protocollazione automatica.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G |F M|A|M|G|L |[A]S O|N|D
. . X | x |x
1 Analisi nuovo iter.
Verifica delle  note di  protocollo X | X | X X

protocollabili direttamente dal sistema.

3 Completa attuazione della procedura.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 6

Descrizione obiettivo n. 6

Adempimenti per la prevenzione della corruzione. Rotazione dei dipendenti nell’ambito di alcuni
procedimenti a rischio corruttivo. Misure per 1’analisi dei procedimenti, formazione delle dipendenti,
controllo delle attivita nell’ambito del Servizio Ambiente — Ecologia e riorganizzazione del relativo
archivio.

Responsabili dell’Area: Castellini Elena, Leusciatti Cinzia.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F | MA|M|G|L|A|S|O|N|D

Formazione in merito agli adempimenti | X | X | X
1 amministrativi  del  servizio  Guardie
Ecologiche Volontarie.

Formazione in merito agli adempimenti X | X | x |X
2 amministrativi della Riserva Bosco dei

Bordighi.

Formazione per la riorganizzazione X | X | X | X | X | X [X | X |xX |X
3 | dell"archivio dei due servizi.

Presa in carico degli adempimenti X | X | X | X | X | X | X [X [X [X

4 programmatori e dell’archivio dei due servizi
per I’anno successivo.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

OBIETTIVO STRATEGICO A VALENZA TRASVERVERSALE
Descrizione obiettivo: n. 7

Descrizione obiettivo n. 7

Gestione dei contributi una tantum a favore dei comuni del mandamento derivanti dalla distribuzione
di utili del CMVTG.

Responsabili di Area: Castellini Elena, Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F | MA|M|G|L|A|S|O|N|D

1 Trasmissione comunicazione ai Comuni e | X | X | X
raccolta delle proposte.

) Definizione iter procedurale, approvazione X X x| x X
elenco interventi ed impegno dei contributi.
3 Monitoraggio degli interventi, verifica delle X | X | X | x | x |X

rendicontazioni e liguidazione.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Descrizione obiettivo n. 1

Adempimenti per la prevenzione della corruzione. Rotazione dei dipendenti nell’ambito di alcuni
procedimenti a rischio corruttivo: misure per ’analisi dei procedimenti, formazione della dipendente
nell’utilizzo degli applicativi e controllo delle attivita nell’ambito della gestione associata di alcune
funzioni relative al personale per tre dei comuni aderenti alla convenzione.

Responsabile dell’Area: Bertolini Anna.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F M|A|M|G|L|A|S |O|N|D
1 Analisi delle criticita dei tre comuni aderenti | X | X
alla convenzione per la gestione associata.
Condivisione delle procedure elx |[xX |[x |x |[x |X
2 affiancamento nell’ambito della gestione dei
procedimenti con I’applicativo Apkappa.
3 Presa in carico della gestione del servizio per X | X | X | X | X | X |X
i tre comuni aderenti alla convenzione.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

AREA AMMINISTRATIVA

Descrizione obiettivo n. 2

Attuazione del Progetto Emblematico Maggiore “Le radici di un’identita 2”.

Responsabile dell’Area: Castellini Elena.

ATTIVITA’ PREVISTE G|F | M|A|M|G|L

Attivazione del progetto e ridefinizione del | x | x | X [ X |[X [X

1 budget economico.

’ Definizione  Governance e Comitato X | X | X | x |X
scientifico.
Predisposizione programma degli interventi e X | X | X | x | X |X

3 coordinamento  amministrativo/gestionale
delle diverse azioni.

Attuazione della prima annualita di progetto.
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SCHEDE P.d.O - ANNO 2024

AREA TECNICA

Descrizione obiettivo n. 3

Aggiornamento e implementazione del sito di promozione dei sentieri e delle piste ciclopedonali della
Comunita Montana Valtellina di Sondrio.

Responsabile dell’Area: Ferrari Paolo.

ATTIVITA’ PREVISTE G |F M| A

1 Aggiornamento del software di gestione e X | x | X
dell’aspetto web del sito sentieri.cmsondrio.it

’ Progettazione, realizzazione e X

aggiornamento dei contenuti (testi e foto)

Inserimento dei contenuti nel sito

Collaudo e attivazione del sito aggiornato
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