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Estensione dell’ambito soggettivo di applicazione del Codice



lavorativa. I dipendenti pubblici si impegnano ad osservarli all’atto dell’assunzione in servizio.

Le APSP provvedono, a norma dell’art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, al recepimento del presente 

Estensione dell’ambito soggettivo di applicazione del Codice

servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Nei contratti, negli atti di incarico e nei bandi è inserita la previsione espressa dell’applicazione del Codice di 

imparzialità dell’amministrazione. Nell’espletamento dei propri 
compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente l’interesse pubblico; ispira le proprie 
decisioni e i propri comportamenti alla cura dell’interesse pubblico c

che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d’ufficio
possano nuocere agli interessi o all’immagine della pubblica Amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono 



Nel rispetto dell’orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantità di tempo e di energie allo svolgimento delle 
proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo più semplice ed efficiente nell’interesse dei cittadini e 

nsabilità connesse ai propri compiti. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l’azione 

informazioni di cui dispone per ragioni d’uf

nell’amministrazione e tra i cittadini e l’amministrazione. Egli assicura la piena parità di trattamento a parità di 
ì da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa 

’esercizio dei diritti. Favorisce l’accesso degli stessi alle 

necessarie per valutare le decisioni dell’amministrazione e i comportamenti d

possibile misura di semplificazione dell’attività amministrativa; agevola lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle 

Nello svolgimento dei propri compiti il dipendente, nei limiti delle proprie competenze, favorisce l’esercizio delle 
funzioni e dei compiti da parte dell’autorità territorialmente

dini ciascun operatore si attiene ai principi della solidarietà umana, dell’accoglienza e della 
umanizzazione dell’assistenza, ed evita ogni disparità di trattamento, astenendosi altresì da qualsivoglia 

’APSP si impegnano a tutelare la privacy, assicurando in particolare il rispetto della 



Il dipendente non accetta, per sé o per gli altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di mo

complessivo di 200 euro annui, effettuati occasionalmente nell’ambito delle relazioni di cortesia e, ove applicabili, 

decisioni o attività inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti è o sta per essere chiamato a svolgere o a 
esercitare attività o poteri propri dell’ufficio ricoper

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore come sopra 

salvo quelli d’uso di modico 

o quelli d’uso di modico valore come sopra specificato.

beneficiario, immediatamente messi a disposizione dell’amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a 
. Della messa a disposizione viene redatto, dall’Ufficio competente, verbale di 

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attività inerenti all’ufficio di appartenenza come ad 
esempio da: soggetti privati richiedenti un’autorizzazione o concessione, sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili 

taggi economici di qualunque genere diretti e/o indiretti, in particolare nell’ambito della pianificazione 
urbanistica, dell’affidamento di lavori, forniture e servizi.

interferire con l’ambito di attività della struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.



Il dipendente, all’atto dell’assunzione, informa per iscritto il Direttore della struttura di tutti i rapporti diretti o
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo triennio precisando:





Dirigente, entro 10 giorni. L’obbligo di comunicazione si intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta 
all’autorizzazione dell’incarico.

grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento 

rtecipare all’adozione di decisioni o di attività che possano coinvolgere interessi 

patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni polit

Il dipendente segnala al Direttore i motivi dell’astensione, che decide nel merito.

conferma l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni;

In caso di astensione del Direttore si applica quanto previsto dall’art. 13, comma 11.

Ove sia riconosciuto l’obbligo di attenzione, la pratica è assegnata al sostituto del dirigent



Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In particolare, si 

dall’amministrazione. Il dipendente segnalante ha il diritto di essere debitamente tutelato, secondo quanto disposto 

Il dipendente assicura l’adempimento degli obblighi di trasparenza secondo le disposizioni normative vigenti e gli atti 
attuativi adottati dall’amministrazione e presta la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e 
trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilità che non gli spettino. Nei 
dipendenti pubblici nell’esercizio delle loro funzioni, non 

comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attività o l’adozione di decisioni di propria spettanza.



ge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Il responsabile dell’ufficio controlla che l’uso dei 

Salvo le deroghe previste dall’amministrazione, il dipendente non 

dall’amministrazione. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell’amminist
esclusivamente per lo svolgimento dei suoi compiti d’ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee 
all’amministrazione.

Il dipendente, in relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio, non accetta per uso pe
all’Azienda.

Il dipendente si impegna ad assicurare il buon andamento e l’efficienza dei servizi della APSP anche mediante 

responsabile, nei confronti di altri dipendenti, collaboratori dell’Azienda e soggetti esterni.

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l’esposizion
supporto identificativo messo a disposizione dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio anche in 

l’int
sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri 
dipendenti dell’ufficio dei

dall’amministrazione, l’ordine cronologico e non rif

segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora 
sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o dalle 

ali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. 

stessa venga inoltrata all’ufficio competente della med

dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell’immagine dell’amministrazione. Il 



dell’azienda, se ciò possa generare o confermare sfiducia nell’amministrazione o nella sua indipendenza ed 

possibilità di avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti 

dell’amministrazione.

di qualità e di quantità fissati dall’amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si 

Il dipendente non crea gruppi, pagine, profili o simili riconducibili o riferibili all’Azienda e non rilascia dich
pubblica commenti sui social networks (face book, twitter, instagram, …) qualora siano lesivi dell’immagine aziendale 
o in violazione del segreto d’ufficio, della riservatezza, della privacy, denigratori nei confronti di colleghi e/o superiori

Ferma restando l’applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai 
dell’art. 28

all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli 
obbiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l’assolvimento dell’incarico.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni e ogni qualvolta gli sia chiesto, comunica all’amm

attività politiche, professionali e economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dovrà 
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio medesimo. Il dirigente fornisce le 

all’imposta sui redditi della persone fisiche.

on i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente cura, altresì, che le risorse 



favorendo l’instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazion
ni, alla formazione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle 

Il dirigente assegna l’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lav

attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l’illecito alla struttura 

uncia all’autorità giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. 

dell’articolo 54

lavoro da parte dei propri dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non consentite di <doppio lavoro=.

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilità, evita l’indebita diffusione di notizie non rispondenti al vero quanto 
all’organizzazione, all’
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione. 

Al fine dell’applicazione del presente Codice di comportamento il diri

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione nonché nella 

utilità a titolo di intermediazione o per facilitare o avere facilitato la conclusione o l’esecuzione del contratto. Il 
presente comma non si applica ai casi in cui l’amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attività di intermediazione 

Il dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o 

precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del Codice Civile. Nel caso in cui l’amministrazione 

partecipare all’adozione delle decisioni e alle attività relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale
servare agli atti dell’ufficio con le modalità indicate nell’art. 7.



dell’art. 1342 C.C., con persone 
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per 
iscritto il Direttore dell’azienda. Nel caso del Direttore, quest’ultimo informa per iscritto il Presidente dell’Azienda.

l’amministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’uffici

I dirigenti e i responsabili dei servizi vigilano sull’applicazio

Ai fini dell’attività di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, l’amministrazione si avvale dell’ufficio 

Le attività svolte ai sensi del presente articolo dall’ufficio competente
eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione, adottato ai sensi dell’art. 1 commi da 6 a 9, 
della Legge 6 novembre 2012, n. 190. L’ufficio competente in materia disciplinare, oltre all
l’aggiornamento del Codice di comportamento, l’esame delle segnalazioni delle violazioni al Codice, la raccolta delle 
condotte illecite accertate e sanzionate assicurando le garanzie di cui all’art. 54 bis D.Lgs 165/2001, con l

nell’amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi dell’art. 54, comma 7 del D.Lgs 165/2001, 
la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’Autorità nazionale anticorruzione, di cui all’art. 1, comma 

articolo, l’ufficio competente in materia disciplinare opera in raccordo con il responsabile della prevenzione.

Dall’attuazion
dell’amministrazione. L’amministrazione provvede agli adempimenti nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e 

ntano servizio. L’informazione è resa con 
particolare riguardo alle seguenti finalità: modalità di svolgimento dell’attività della struttura; qualità dei servizi 



La violazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. Salvo i casi di 

accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualità e proporzionalità delle sanzioni.

ini della determinazione del tipo e dell’entità della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione è 
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravità del comportamento e all’entità del pregiudizio, anche morale, 

o o al prestigio dell’amministrazione di appartenenza.

 e l’immediata 
correlazione di essi con il compimento di un atto o di un’attività tipici dell’ufficio;











L’amministrazione dà ampia diffusione al presente Codice di comportamento tramite la pubblicazione sul proprio sito 
internet istituzionale e la pubblicazione all’Albo del personale, nonché la comunicazione dell’avvenuta adozione 

collaborazione dei vertici politici dell’amministrazione nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di 
imprese fornitrici di servizi svolti in favore dell’amministrazione.

L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento 
dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di 


