Comune di SAN PIETRO IN CARIANO Piano delle Performance - AGGIORNAMENTO - ANNO 2022

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ORANIZZATIVA DI ENTE

MISSIONE
PROGRAMMA
SETTORE TUTTE LE AREE DELL'ENTE
AMMINISTRATORE DI R o
RESPONSABILE SERVIZIO RIFERIMENTO PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo
TUTTI I RESPONSABILI D'AREA + IL RPCT

Titolo Obiettivo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI TRASPARENZA

Dg;_crgione ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, GENERALI E SPECIALI, DESCRITTE NELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI +
iettivo:

progressiva implementazione dei dati, documenti ed informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria in base al D. Lgs 33/2013 e smi, con particolare

riferimento alla Sezione Bandi di gara e Contratti, in conformita alla Delibera Anac n.264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera n.601
del 19.12.2023 a seguito della definitiva entrata in vigore della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti.

Durata:
INDICATORI
. . unita valore .
Descrizione Descrizione . valore conseguito
misura atteso
Attuazione delle m!sure di prgvenglone dellg co_rruz_lone, generali e Rispetto delle tempistiche e degli indicatori indicati nella Sezione Rischi corruttivi 1 almino
specifiche dei singoli processi a rischio 80%
implementazione dei dati, documenti ed informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria in base al D. Lgs 33/2013 e smi, con
particolare riferimento alla Sezione Bandi di gara e Contratti, in . . . s s .
s . . . P 1 100%
conformita alla Delibera Anac n.264 del 20 giugno 2023 come modificata rifica e attestazione per ogni singolo atto estratto con la periodicita del controllo successi o

e integrata con delibera n.601 del 19.12.2023 a seguito della definitiva
entrata in vigore della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti.
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