OBIETTIVO DI SVILUPPO DI AREA

MISSIONE
PROGRAMMA
SETTORE AREA SERVIZI AL CITTADINO
AMMINISTRATORE DI @ L I
RESPONSABILE SERVIZIO RIFERIMENTO PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo
Banterle rag. Emanuela Demografici Sindaco
Titolo Obiettivo: SUPPORTO E FORMAZIONE NUOVO PERSONALE
N
Descrizione o ) ) . N . . - . .
. Attivita' di formazione e aggiornamento permenente del nuovo personale assegnato in sostituzione di dipendenti cessati nelle forme ritenute piu idonee, mettendo a
Obiettivo: ) . A . - - . AR PR B o e . ;
disposizione dei collaboratori le necessarie fonti informative, nonché attivarsi al fine di facilitarne I'accesso e la fruizione. Poiché l'inserimento avviena nel periodo
preparazione delle elezioni amministrative ed europee del 8 e 9 giugno si garantisce la puntuale e costante formazione nonostante I'importante impegno che i Servizi
Demaografici devono assumersi per lo svolgimento delle elezioni stesse.
Durata:

AZIONI INDICATORI
- .. TS —f valore valore
Descrizione Descrizione unita misura .
atteso  |conseguito
s . - 10 ore di
attivita di formazione specifica i 31/12/2024
formazione
Attivita di formazione e aggiornamento nuovo personale assunto Servizi | affiancamento da parte del personale Servizi Demografici |  continua 31/12/2024
Demografici
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OBIETTIVO DI MANTENIMENTO DI SERVIZIO

MISSIONE
PROGRAMMA
SETTORE AREA SERVIZI AL CITTADINO
AMMINISTRATORE DI L i
RESPONSABILE SERVIZIO RIFERIMENTO PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo
Banterle rag. Emanuela Istruzione Tommasi Patrizia

Titolo Obiettivo MENSA E TRASPORTO SCOLASTICI

N

Descrizione Implementazione delle verifiche in loco nei vari plessi scolastici del servizio mensa e tenuta rapporti tra

Obiettivo: . . . . .. .o e . . . .
Commissione Mensa e ditta che gestisce il servizio mensa presso le scuole e attivita di monitoraggio delle linee di
trasporto scolastico

Durata:
AZIONI INDICATORI
Descrizione Descrizione unita misura | valore atteso valore'
conseguito
verifiche presso una delle due scuole materne statali 1 verifica 30/06/2024
verifiche presso la scuola secondaria di San Pietro in Cariano 1 verifica 30/09/2024

verifiche in loco nei vari plessi scolastici del servizio mensa

rimanenti scuole elementari (Corrubbio e Pedemonte) 1 verifica 31/12/2024
per scuola

predisposizione da parte della ditta della bozza di percorso

delle tre linee con reltive fermate scadenza 30/09/2024

monitoraggio delle linee del trasporto scolastico al fine di definirne il
kilometraggio monitoraggio dei percorsi indicati scadenza 31/10/2024
approvazione del Piano trasporti per a.s. 2024/2025 scadenza 31/12/2024
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OBIETTIVO INDIVIDUALE

MISSIONE
PROGRAMMA
SETTORE AREA SERVIZI AL CITTADINO
AMMINISTRATORE DI . o
RESPONSABILE SERVIZIO RIFERIMENTO PESO OBIETTIVO % raggiungimento obiettivo
Banterle rag. Emanuela Personale Sindaco
Titolo Obiettivo PROCEDURE CONCORSUALI

N

Descrizione

Obiettivo: . A . . . .

Espletamento Procedure assunzionali Piano Triennale dei fabbisogni del personale anno 2024
Durata:
AZIONI INDICATORI
Descrizione Descrizione unita misura valore atteso valore conseguito
Inoltro Veneto-Lavoro mobilita obbligatoria scadenza 31/03/2024

Il Servizio Personale attua tutte le procedure preliminari e conseguenti per predisposizione bando per mobilit volontaria con prr— 31/03/2024

I'assunzione del personale previsto dal Programma Triennale delle Assunzioni
anno 2024

eventuale scorrimento proprie graduatorie se scadenza 31/05/2024
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